Na temelju¢lanka 33. Zakona o lokalnoj i podinoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tuteaje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/0%Janka 32.
totke 11. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzb@snik Sibensko-kninske Zupanije”, broj
7/08 i 4/09), Zupanijska skupstina Sibensko-kningkeanije, na2. sjednici, od 21. srpnja
2009.godine,donosi

POSLOVNIK

Zupanijske skupstine Sibensko-kninske
Zupanije

I. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Poslovnik Zupanijske skupstine éibensko-kninskevahijg (u daljnjem tekstu: Poslovnik)
ureduje unutarnji ustroj i n@n rada Zupanijske skupstine Sibensko-kninske Zipémw daljnjem
tekstu: Skupstine), i to natibo:

1. konstituiranje Skupstine,

2. izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine,

3. prava i duznosti vifmika, predsjednika i potpredsjednika Skupstineiakrug
I n&in rada radnih tijela,

4. odnos Skupstine i Zupana,

5. akte Skupstine, postupak njihova donoSenjatwigka pitanja,

6. red na sjednicama SkupsStined®nje zapisnika i osiguravanje javnosti rada i

7. druga pitanja od vaznosti za rad Skupstine.

Il. KONSTITUIRANJE SKUPSTINE

a) Sazivanje sjednice

Clanak 2.

Prvu konstituirajdu sjednicu SkupsStine saziva Vlada RH, a smatréosetituiranom
izborom predsjednika na sjednici na kojoj je namoveina njenihclanova.

Mandat vije&nika prethodnog saziva Skupstine prestaje suklZakonu.

Prvu sjednicu otvara osoba koju ovlasti Vlada RHyotom predsjedavanjem nastavlja
dobno najstariji vijénik, koji do izbora predsjednika ima sva prava msti predsjednika
utvrdena ovim poslovnikom



Clanak 3.

Na prvoj konstituirajaoj sjednici Skupstine izvodi se himna Republike &tske “Lijepa
nasa domovino”.

Clanak 4.

Skupstina ima Mandatnu komisiju.
Mandatna komisija ima predsjednika i difana, koje bira Skupstina, iz reda ¥ipka, na
prvoj sjednici, na prijedlog predsjedatelja ilip@jedlog najmanje jedne #me vijecnika.

Clanak 5.

Mandatna komisija ima zadatak da:

- na konstituirajaoj sjednici izvjeguje Skupstinu o provedenim izborima za SkupSstinu i
imenima izabranih vignika, kao i o podnesenim ostavkama nadijgku duznost, imenima
vijeé¢nika koji sustavili vij€ni¢cki mandat u mirovanje, te o zamjenicima ¥ij&ka koji umjesto
njih pcginju obavljati vijeni¢cku duznost,

- predlaze Skupstini odluke o prestanku mandatecnifa kada se ispune zakonom
predvideni uvjeti i izvje$uje da su ispunjeni zakonski uvjeti za¢ptak vijegnickog mandata
zamjeniku vijénika.

Clanak 6.

Vije¢niku mandat prestaje u shjevima predwvdenim zakonom. Danom prestanka
mandata vijénika, njegov zamjenik @inje obnasSati tu duznost.

Clanak 7.

Vije¢nik za vrijeme obavljanja svoje duznosti ima svavari duznosti utviena Ustavom,
zakonom,Statutom i ovim poslovnikom.

Clanak 8.

Nakon izvjega Mandatne komisije o provedenim izborima, predsjelflizgovara prisegu
slijedeteg sadrzaja:

“Prisezem dacu prava i obveze vigmika Skupstine obavljati savjesno i odgovorno, radi
gospodarskog i socijalnog probitka Sibensko-kninkkeanije i Republike Hrvatske, da se u
obavljanju duznosti vijnika pridrzavati Ustava, zakona i Statuta Sibeniskimske Zupanije i da
¢u Stititi ustavni poredak Republike Hrvatske®.

Predsjedatelj poslije izgovorene prisege, pozivgdinano vijetnike, a vijgnik nakon
Sto je pozvan, ustaje i izgovara: “Prisezem!*.

Svaki vijetnik potpisuje tekst prisege i predaje ga predsgat



Clanak 9.

Vije¢nik koji nije bio nazéan na konstituirajoj sjednici, zamjenik vijénika kada
pocinje obnasSati duznost vijaika i vije¢nik izabran na ponovljenim izborima polaze prisegu
prvoj sjednici na kojoj je nazan.

Clanak 10.

U slwaju mirovanja mandata i prestanka mandata¢nii@, vijetnika zamjenjuje
zamjenik vij&nika.

Vije¢nika izabranog na strafkoj listi, zamjenjuje kandidat s dotie liste koji nije
izabran, a kojeg odredi polika stranka.

Vije¢nika izabranog na koalicijskoj listi dviju ili WS politickih stranaka zamjenjuje
kandidat kojoj je u trenutku izbora pripadao mand@tnika, kojem je prestao mandat.

Vije¢nika izabranog na nezavisnoj listi zamjenjuje pledei neizabrani kandidat s
liste.

Ostavka se podnosi u pisanom obliku Mandatnoj kiginma naiin propisan odredbama
Statuta.

Clanak 11.

Na konstituirajéoj sjednici Skupstine bira se Odbor za izbor i ime&nja i Odbor za
statut, poslovnik i propise.

Po izboru odbora iz stavka 1. ovoganka pristupa se izboru predsjednika i
potpredsjednika Skupstine.

b) Izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine
Clanak 12.

Predsjednika i potpredsjednike bira SkupStina,edarvij€nika, ve&inom glasova svih
vije¢nika, na prijedlog Odbora za izbor i imenovanjané prijedlog najmanje jedne &iee
vijeénika .

Nakon Sto je izabran predsjednik Skupstine preuziredsjedavanje sjednicom.

Clanak 13.

Ako je predlozeno viSe kandidata za izbor predsjednpotpredsjednika Skupstine, a niti
jedan ne dobije potrebnudiau, glasovanje se ponavlja.

U ponovljenom glasovanju, glasuje se o dvojici kdath, s najv&m brojem glasova.

Ukoliko tada, niti jedan kandidat ne dobije potrelw&inu, prijedlog se skida s dnevnog
reda, te se izborni postupak ponavlja u skladussoRnikom.



lll. PRAVA | DUZNOSTI VIJE CNIKA, PREDSJEDNIKA | POTPREDSJEDNIKA
SKUPSTINE TE DJELOKRUG | NACIN RADA RADNIH TIJELA

a) Prava i duznosti vijeénika

Clanak 14.

Vije¢nik ima pravo i duznost biti nazan na sjednicama i sudjelovati u radu SkupsStine
kao i u radu radnih tijela Skupstingj je ¢lan.

Vije¢nik je duzan izvrSavati zad@a koje mu u svom djelokrugu povjeri SkupsStina,
odnosno radno tijelo Skupstine kojegjan.

Clanak 15.

O naz@nosti vijetnika sjednicama Skupstine i njenih radnih tijetaivse evidencija.
Tajnik Skupstine utvuje n&in vodenja evidencije.
U slwtaju nenazénosti sjednici Skupstine,vigaik je duzan o tome izvijestiti tajnika.

Clanak 16.

Vije¢nik ima prava i duznosti:
l. raspravljati i izjaSnjavati se o svakom pitakpje je na dnevnom redu Skupstine
i radnih tijela kojih jetlan, te o njemu odHtivati,
2. predlagati Skupstini donoSenje odluka i drudiata,
3. predlagati razmatranje pojedinih pitanja iz sapravnog djelokruga Skupstine,
4. postavljati pitanja i traziti izvjéa od Zupana, ptelnika upravnih odjela i
rukovoditelja sluzbi i zavoda, a koja se odnoa njihov rad ili obavljanje poslova
iz njihovog djelokruga
5. postavljati pitanja na sjednici Skupstimeavno ili pismenim putem predsjedniku
Skupstine i predsjednicima radnih tijela
6. traziti i dobiti podatke od tijela Zupanije peline za obavljanje duZnosti \ijeka, te
s tim u vezi, koristiti njihove sttme i tehnéke usluge,
7. biti naz@an na sjednicama drugih radnih tijela Skupstinéhkaije ¢lan, bez prava
odlwivanja i
8. biti biran u radna tijela Skupstine i prihvaizibor.

Clanak 17.
Vije¢nik ima pravo redovito i pravovremeno biti izwe&n o svim pitanjima i

problemima koje mu je potrebno znati radi ostvargavijecni¢kin prava, te radi uspjesSnog
obavljanja vijénicke duznosti.



Clanak 18.

Vijeéniku se obvezno dostavlja sluzbeno glasilo Zupapijgedlozi odluka i drugih akata
0 pitanjima koja su na dnevnom redu sjednica SkupsSt radnih tijela kojih jeclan, te
obrazlozenja prijedloga o kojini@ se raspravljati.

Clanak 19.

Vije¢niku trebaju biti dostupni svi sluzbeni materijadi koji se pripremaju ili prikupljaju
u tijelima ili strienoj sluzbi Skupstine, a koji se odnose na teme jonkose raspravlja u
Skupstini.

Clanak 20.

Vije¢nik moze traziti da mu sttma sluzba SkupsStine pruzi stnw pom@ u obavljanju
njegove vijénicke duznosti, a posebno u izradi prijedloga kojgodnosi.

U strinoj sluzbi SkupsStine stavljaju se na raspolaganjeé¢nicima tehnika i
informaticka sredstva i materijali, koji su im potrebni zaawlanje njihove duznosti, te
osiguravaju tehiki i drugi uvjeti za njihov rad.

Clanak 21.

O izdavanju vijénickih iskaznica vodi se evidencija o kojoj se brimgnik. Sadrzaj i
oblik vije¢nickih iskaznica odredite predsjednik Skupstine.
Nije dozvoljena zlouporaba viaicke iskaznice.

Clanak 22.

Vije¢nik ne moze biti pozvan na odgovornost, pritvoleRaznjen za izrazeno misljenje
ili glasovanje u Skupstini, odnosno njezinim radtiggima.
Tekst iz stavka |. ovoflanka navodi se u vigmic¢koj iskaznici.

Clanak 23.

Vije¢nik za svoj rad u Skupstini ima pravo na naknaas$kiova, odnosno izgubljenu
zaradu u skladu s posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 24.

U Skupstini se mogu osnovati klubovi \djgka na temelju stragke pripadnosti, te
klubovi nezavisnih vijénika i vije¢nika iz reda nacionalnih manjina.

Klub mora imati najmanije tri vijmika.

Klubovi vije¢nika su obvezni o svom osnivanju izvijestiti tagikpriloziti svoja pravila
rada, te podatke @&anovima.

Tajnik ¢e osigurat klubovima vifaika prostorne i tehtke uvjete za rad.



b) Predsjednik i potpredsjednik Skupstine
Clanak 25.

Predsjednik Skupstine:

1. predstavlja i zastupa Skupstinu,

2. saziva sjednice Skupstine, predsjedava im iaadrzed na sjednicama,

3. pokreée inicijativu za razmatranje i raspravu o pojedimitanjima iz djelokruga
Skupstine,

. brine se o postupku donoSenja odluka i drugétagk

. usklauje rad radnih tijela Skupstine,

. brine se o radu Skupstine i njezinih radnitdije

. brine se o suradnji Skupstine sa skupsStinamgildaupanija,

. odreiuje predstavnike Skupstine za prigodni posjet gesahkim tijelima
i organizacijama drugih Zupanija,

9. odreluje predstavnike SkupStine u reprezentativnim gonuprigodama,

10. brine se o provd®nju n&ela javnosti rada Skupstine,

11. brine se o primjeni Poslovnika Skupstine,

12. brine se o ostvarivanju prava vijka Skupstine,

13. potpisuje odluke i druge akte koje SkupStinacdn

14. obavlja i druge poslove utiene zakonom, Statutom i ovim poslovnikom.

0O~NO O1 &~

Clanak 26.

Potpredsjednik Skupstine, kojeg odredi predsjedrginjenjuje predsjednika u gaju
njegove odsutnosti ili sprigenosti, te obavlja i druge poslove koje mu povfgkupstina ili
predsjednik.

c) Sluzba tajniStva
Clanak 27.

Zupanija ima strénu sluzbu Skupstine - tajnistvo.

Sluzba tajniStva pomaze predsjedniku i potpredspgda SkupStine, Zupanu,
zamjenicima Zupana i radnim tijelima SkupStine ujetadavnom i strénom svojstvu, te ih
upozorava o krSenju zakonitosti.

Tajnik pomaze predsjedniku Skupstine priprematisiege Skupstine, sudjeluje u radu
sjednica, te upozorava predsjednika i Skupstinkré@nje zakonitosti, te obavija i druge poslove
odraiene zakonom, Statutom i ovim poslovnikom.

Clanak 28.

Tajnik rukovodi radom TajniStva, koje je stna sluzba Skupstine i njihovih radnih
tijela.

Tajnika imenuje Zupan, a na temelju javnog rajge

Tajnik za svoj rad odgovara Zupanu i Skupstini.



d) Radna tijela
Clanak 29.

Skupstina osniva stalna i povremena radna tijela.

Radna tijela Skupstine imaju predsjednika kao edeini brojclanova, koji se biraju iz
reda vije&nika, ako odlukom o osnivanju radnih tijela nije@téno drugaije.

U radu tijela mogu se kadlanovi izabrati i pojedini znanstveni, stni i drugi javni
djelatnici, ali njihov broj ne smije biti ¥veod brojaclanova izabranih iz reda vijeika.

Predsjednika i¢lanove radnih tijela bira SkupStina, na prijedloglbOra za izbor i
imenovanja ili najmanje jednetvrtine vijenika.

Sastav radnih tijela odgovara strékaj strukturi Skupstine.

Clanak 30.

Predsjednik i¢lanovi radnog tijela biraju se za mandatno razdohljjecnika, ako
odlukom o osnivanju nije oddeno drugdije.

Predsjednici £lanovi radnih tijela mogu biti razrijeSeni i prijgteka vremena na koje su
izabrani, zbog prestanka mandatadnj&a, sprij€enosti ili drugih opravdanih razloga.

Clanak 31.

Radna tijela rade na sjednicama. O radu sjednicikh s® zapisnik. Predsjednik radnog
tijela saziva sjednicu, predlaze dnevni red, pextisya joj i rukovodi sjednicom, te potpisuje
zaklju¢ke Sto ih radno tijelo donosi.

Radno tijelo moze odrzati sjednicu ako joj je namoveinaclanova, a odltuje vetinom
glasova naziih ¢lanova. Ako je predsjednik radnog tijela spfge ili odsutan, zamjenjuje ga
¢lan radnog tijela kojeg odredi §i@a nazénih ¢lanova.

Clanak 32.
Predsjednik radnog tijela organizira rad radnogldij predlaze dnevni red i predsjedava
sjednicama.
Predsjednik radnog tijela sulige s predsjednikom Skupstine i s predsjednicintalibs
radnih tijela.

Predsjednik radnog tijela stara se o izvrSavargwvaienju zakljgaka radnog tijela te
obavlja i druge poslove odtene odlukom o osnivanju radnih tijela Skupstine.

Clanak 33.

Predsjednik radnog tijela saziva sjednicu na osabicyativu, a duzan ju je sazvati u
roku od 8 dana ako to zatrazi¢uga clanova radnog tijela, predsjednik Skupstine ili f&tina.

Ako predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicokw iz stavka 1. ovoglanka, sjednicu
¢e sazvati predsjednik Skupstine.



Clanak 34.

Radna tijela SkupStine razmatraju pitanja iz svggjotruga po osobnoj inicijativi, a
duzna su razmotriti i svako drugo pitanje iz svggakruga, koje im uputi predsjednik Skupstine
ili Skupstina.

Clanak 35.

Radna tijela duzna su o svojim primjedbama, mighes stavovima i prijedlozima
izvijestiti Skupstinu.

Kada podnosi izvigg ili kada odldi da podnese prijedlog Skupstini, izvjestitelj na
Skupstini, ispred radnog tijela, je predsjedniknm@gl tijela ili osoba koju radno tijelo za to
ovlasti.

Clanak 36.

U rieSavanju pitanja iz svog djelokruga radnaaijgkupstine sudaju s odgovarajtim
upravnim i drugim Zupanijskim sluzbama, te imajava traziti potrebne podatke za svoj rad.

Clanak 37.
Radna tijela podnese Skupstini iz\je® svom radu.
Clanak 38.
Sastav, broglanova, djelokrug i nan rada radnih tijela, ako to nije utteno Statutom,
utvrdit ¢e se posebnom odlukom Skupstine.
Na rad radnih tijela primjenjuju se odredbe ovogl®eika, ako radna tijela ne donesu
poslovnike o svom radu.
e) Mandatna komisija
Clanak 39.
Mandatna komisija raspravlja o pitanjima koja seas® na mandatna prava vine&ka
Skupstine.
Sastav, djelokrug i & rada ove Komisije utden jeclankom 4. i 5. ovog poslovnika.
f) Odbor za izbor i imenovanja
Clanak 40.
Odbor za izbor i imenovanja ima predsjednikatiri ¢lana.

Predsjednika iclanove Odbora, bira SkupStina na prvoj konstitutr@j sjednici, na
prijedlog predsjedatelja ili najmanje jednettne vijecnika Skupstine.



Clanak 41.

Odbor za izbor i imenovanja:

1. predlaze izbor predsjednika i potpredsjednikapSkine,

2. predlaze sastav radnih tijela Skupstine,

3. predlaze imenovanje predstavnika Skupstine ededa tijela, organizacije
ili ustanove,

4. predlaze izbor i imenovanja, odnosno razrjeSénjgih rukovoditelja koje bira
odnosno imenuje Skupstina, ukoliko zakonomtuBtan i ovim poslovnikom
nije drugaije odreieno,

5. daje misljenje na izabrane rukovoditelje kada@gSkina na taj izbor daje svoju
suglasnost,

6. obavlja i druge poslove odiene zakonom,Statutom i ovim poslovnikom.

g) Odbor za statut, poslovnik i propise
Clanak 42.

Odbor za statut, poslovnik i propise:

1. utviduje prijedlog poslovnika Skupstine,

2. daje misljenje na prijedlog Statuta,

3. prati, razmatra i analizira provedbu Statutaahije,

4. razmatra ngelna pitanja u svezi usuglasavanja Statuta Zupanije
pozitivnim zakonskim propisima,

5. razmatra misljenja i prijedloge o pitanjima gtatne naravi, koje Skupstini
upute ovlasteni predlagja

6. predlaZze Skupstini da pokrene postupak za pramfatuta Zupanije i
Poslovnika Zupanijske skupstine,

7. razmatra prijedloge odluka i drugihdipakata koje donosi Skupstina u
pogledu njihove uskigenosti sa zakonom, Statutom i ovim poslovnikomy te
svezi njihove pravne obrade i o tome daje mgy&Skupstini,

8. daje misljenje o amandmanima na prijedlog odluke

9. razmatra ofe akte trgovékih druStava i ustanova na koje daje suglasnospSina
i 0 tome daje misljenje, primjedbe i prijedloge

10. daje u ime Skupstine, na zahtjev Ustavnog sirdatske, misljenja odnosno

odgovore u postupku za ocjenu ustavnostaitonitosti odluka i drugih @h
akata Skupstine,

11. predlaze Skupstini pokretanje postupka za agjstavnosti ili zakonitosti odluka

i drugih opih akata pred ustavnim sudom,

12. sudjeluje u pripremanju programa rada Skupgtijiesse odnose na normativnu

djelatnost,

13. prati provedbu Poslovnika Skupstine,

14. obavlja i druge poslove odene ovim poslovnikom.
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V. ODNOS SKUPSTINE | ZUPANA
Clanak 43.

Zupan i zamjenici Zupana na prvoj sjednici Zujskei skupstine polazu prisegu.

Tekst svéane prisege glasi:

“Prisezem dacu duznost Zupana (zamjenika Zupana) obnaSati savjeodgovorno i
drzati se Ustava , zakona i odluka SkupsStinelatéu posStivati pravni poredak i zalagati se za
svekoliki napredak Republike Hrvatske i Sibensknske Zupanije”.

Tekst svéane prisege se potpisuje.

Clanak 44.
Zupan i zamjenici Zupana na&ndsu na sjednicama Zupanijske skupstine.

Zupan odréuje izvjestitelja za ttke dnevnog reda koje su po njegovu prijedlogu
uvrStene u dnevni red sjednice Zupanijske skupstine

Clanak 45.

lzvjestitelj, nazéan na sjednicama Zupanijske skupstine i radniglatijSkupstine
sudjeluje u njihovom radu, iznosi stajaliSta Zupadaje obavijesti i st&tna objaSnjenja, te
obavjestava zupana o stajalistima i misljienjimagskne, odnosno radnih tijela.

Ako na raspravi nije nazan ovlasteni izvjestitelj, Zupanijska skupstinarddno tijelo
moze, smatra li da je prisutnost izvjestiteljamazaspravu o toj temi prekinuti ili odgoditi.

Clanak 46.

O sazvanim sjednicama predsjednik Zupanijske skup3t predsjednici radnih tijela
Skupstine izvje&ju Zupana i izvjestitelje najkasnije osam (8) damge dana odrzavanja
sjednice.

Clanak 47.
Nagin i postupak pokretanja razrje$enja Zupana paogjis Statutom Zupanije.

V. AKTI SKUPSTINE, POSTUPAK NJIHOVA DONOSENJA | VIJ ECNICKA
PITANJA

a) Akti Skupstine
Clanak 48.
SkupsStina u ostvarivanju svojih prava i duznostawja Ustavom, zakonom i Statutom

utvrdene poslove i u svezi s tim donosi odluke (i dapoino tumé&enje odluka) programe i
planove, preporuke, zakljke, deklaracije, rezolucije, naredbe i drugéeopkte.
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Statut, Poslovnik, Protan i GodiSnji obré&un pror&una smatraju se opn aktima
Skupstine.

Skupstina donosi i pojeditiae akte, rjeSenja i zakljke u sldajevima odréenim
zakonom i drugim propisima kada izvrSava pojedinagprava i obveze iz svog djelokruga.

Clanak 49.
Radna tijela Skupstine donose zakle, preporuke i rjeSenja.
Clanak 50.

Odlukom se utwtuju odnosi iz samoupravnog djelokruga Zupanije lsnji od opeg
zn&enja za grdane, pravne osobe i druge pravne subjektedujiyrse njihova prava i duznosti,
odnosno uréuju se i druga pitanja od interesa za Zupaniju.

Programom rada utuje se godisnji ili viSegodisnji sadrzaj i dinamikada, te nositelji,
izvrsitelji i vrijeme izvrSenja zadataka.

Preporukom, SkupsStina izrazava miSljenje o pojedimitanjima od ofeg interesa i
n&inima rjeSavanja pojedinih problema, ukazuje naneaf pojedinih pitanja koja se odnose na
primjenu Ustava, zakona i drugih d@p akata koje donosi Skupstina, izrazava misljengvezi
usklaiivanja odnosa i mi&isobne suradnje s drugim Zupanijama, u pitanjimaaddnékog
interesa, te predlaze fia i mjere koje bi se trebale poduzimati radi rpggiga pojedinih pitanja u
skladu s njezinim interesima.

Clanak 51.

Zakljuckom se zauzimaju stavovi, izrazavaju misljenjahyetaju izvjega ili ureiuje
obveza zupana, upravnih odjela u pripremanju dopgml akata i mjera za primjenu odluka
Skupstine.

Zakljuckom se rjeSavaju i druga pitanja iz djelokruga Skune, radnih tijela, upravnih
odjela i sluzbi Skupstine.

Deklaracijom se izrazava 6@ stajaliSte SkupStine o pitanjima iz samoupravnog
djelokruga Zupanije.

Rezolucijom se ukazuje na stanje i probleme udsdrem podrtju samouprave, te na
mjere koje treba provesti.

Naredba se donosi radi izvrSavanja pojedinih odradakona i odluka i njima se drge
ili zabranjuje odréeno postupanje.

RjeSenjem Skupstina, u svom djelokrugu, ¢dja o izboru odnosno imenovanju ili
razrjeSenju, i o davanju suglasnosti na izboregnavanja.

Clanak 52.
Tekst odluka koje donosi Skupstina potpisuje pextisk Skupstine.

Zakljucke koje donose radna tijela Skupstine potpisujelgesinik radnog tijela koje je
donijelo zakljgak.
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Clanak 53.

Na izvornike odluka i drugih propisa i @p akata Skupstine stavlja secpeSkupstine.

Pod izvornikom odluke, odnosno izvornikom drugodgaa®kupstine, podrazumijeva se
onaj tekst koji je usvojen na sjednici Skupstine.

Izvornici odluka i drugih ofih akata SkupsStinguvaju se u sluzbi TajniStva.

O izradi izvornika odluke i drugih éfh akata SkupStine, o stavljanjucp¢a na izvornike
tih akata, cuvanju izvornika i o njihovoj evidenciji, brine stuzba TajniStva.

Clanak 54.

Odluke i drugi opi akti Skupstine, izvorna tundanja odluka, rijeSenja o izboru odnosno
imenovanju i razrjeSenju rukovoditelja koje birainhenuje Skupstina, objavljuju se u sluzbenom
glasilu Zupanije.

Clanak 55.

O objavi akata Skupstine brine se sluzba TajniStva.

Tajnik daje, na temelju izvornika akta SkupStinspravak eventualnih greSaka u
objavljenom tekstu toga akta.

Odluke i drugi opi akti, kao i pojedinéni, stupaju na snagu osmog dana nakon objave, a
iznimno radi osobito opravdanih razloga moze seditdrda stupaju na snagu i danom objave.

Odluke i drugi opi akti mogu stupiti na snagu i danom donoSenja,c¢stse utvrditi
samim aktom.

Odluke i drugi opi akti ne mogu imati povratno djelovanje, osim ak@konom nije
drug&ije utvrdeno.

b) Prijedlog za donoSenje odluke ( akta )
Clanak 56.

Odluke i drugi akti se donose &reom glasova nazmih vijecnika, ukoliko je sjednici
naza@na veina vijetnika Skupstine.

Statut, Poslovnik, Protan i GodisSnji obraun prorg&una donose se &i@om glasova svih
vijeénika.

c) Pokretanje postupka
Clanak 57.
Postupak donoSenja odluka paleese podnosenjem prijedloga odluke.
Pravo podnoSenja prijedloga odluke ima svakicviile, radno tijelo, Zupan, ako zakonom

ili Statutom nije odréeno da prijedloge pojedinih odluka mogu podnijeaime odrdeni
predlagatelji.
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Clanak 58.

Svaki vijegnik moze na sjednici Skupstine ili radnog tijelau&tine ukazati na potrebu
donoSenja odrene odluke. SkupsStina moze posebnim zako odrediti naéin na koji ¢e se
izraditi i podnijeti prijedlog takve odluke.

Skupstina moze, posebnim zakkom, odrediti da se prije podnoSenja prijedlogauke)

u radnim tijelima, odnosno drugim tijelima Skupstirprovede prethodna rasprava i temeljno
prikaze stanje u pojedinim podjima, uz potrebna obrazloZzenja o razlozima za demes
odluke o temeljnim pitanjima koja treba urediti wktbm.

Prethodna rasprava moze se provesti i na sjedkipsdine.

Nakon provedene prethodne rasprave podnosi seSéevi@kupstini o rezultatima
provadenja prethodne rasprave i prijedloga odluke, aka ggethodnoj raspravi ocijeni da je
potrebno njezino donosenje.

IzvjeXe se dostavlja predlagatelju koji je obvezan pradz prijedloga odluke uzeti u
obzir stajaliSte, misljenja i prijedloge dane u tpostupku, te posebno obrazloziti one koje nije
mogao usvojiti.

d) Prijedlog odluke
Clanak 59.

Prijedlog odluke sadrzi tekst prijedloga odlukérazlozenje.

Tekst prijedloga odluke podnosi se u obliku u kogapredlaze njezino donoSenje.

Tekst prijedloga odluke sadrzi i zakonski temelpdgenja odluke.

Obrazlozenje sadrzi:

- ocjenu stanja i osnovna pitanja koja se trebagditi odlukom i svrha koja se Zzeli
postii uredivanjem odnosa na predlozenicimg

- ocjenu sredstava potrebnih za préeoje odluke i néin kakoc¢e se osigurati,

- tekst odredaba vage odluke koja se mijenja odnosno dopunjuje, akoezllaze
izmjena ili dopuna odluke i

- naziv tijela ili organa koje sudjeluje u izradijpdloga.

Uz prijedlog odluke moze se priloziti i odgovargudokumentacija.

Uz prijedlog odluke prilaze se misSljenje Zzupanijgkigela ovlastenog za poslove financija
ukoliko provaienje odluke stvara financijske ili materijalne obseza Zupaniju i misljenje
radnog tijela n&iji se djelokrug prijedlog odluke odnosi.

Clanak 60.

Izradivac¢ prijedloga odluke mozZe pojedina rjeSenja prediadiernativno, s potrebnim
obrazlozenjima svake od predloZenih alternativa.
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Clanak 61.

U slitajevima kada se prijedlogom odluke atlie da pojedine njezine odredbe imaju
povratno djelovanje, predlagatelj odluke duzanigemloziti, osobito opravdane razloge koji to
nalazu.

Postojanje razloga, iz prethodnog stavka, Skupgmsabno utduije.

e) Podnosenije prijedloga odluke
Clanak 62.

Prijedlog odluke podnosi se predsjedniku Skupstine.

Predlagatelj odluke obvezan je izvijestiti predsj&d Skupstine tkée na radnim tijelima
Skupstine i na samoj Skupstini davati objaSnjemjarazlozenja u ime predlagatelja, odnosno tko
¢e biti izvjestitel].

Clanak 63.

Predsjednik Skupstine duzan je, bez aidgga, prijedlog odluke uputiti predsjedniku
nadleznog radnog tijela i Zupanu, ako oni nisu lagatelji, na razmatranje i davanje misljenja.

Clanak 64.

Ako prijedlog odluke nije podnesen u skladu s o#oslovnikom, predsjednik Skupstine
zatrazit¢e od predlagatelja da, u roku petnaest dana, fgestiuke uskladi s Poslovnikom.

Ako predlagatelj ne uskladi prijedlog odluke u psgmom roku, smatrate se da
prijedlog odluke nije ni podnesen.

Clanak 65

Predsjednik Skupstine duzan je prijedlog odlstaviti na sjednicu SkupsStine najkasnije u
roku dvamjeseca, od dana podnosSenja prijedloga.

Na javnu raspravu upuju se prijedlozi odluka kada je to ufeno zakonom.

Prijedlog odluke na javnu raspravu @pje zupan, ako zakonom nije odemo drugaije.

Javna rasprava odrzava se po gradovim&inama.

Skupstina moZze odéiti da na javnu raspravu uputi prijedlog odlukgedonosenja, ako
ocjeni da se odlukom utgju odnosi za koje su gtani Zivotno zainteresirani. U tom ghju
Skupstina odrduje i radno tijelo za pienje javne rasprave.

Clanak 66.

Javna rasprava odrZzava se u roku koji ne mozektati od 15 ni duzi od 60 dana. Za
vrijeme odrZavanja javne rasprave dgaima se mora omogiii upoznavanje s prijedlogom
odluke.

Zupan ili radno tijelo Skupstine duzno je razmotpitijedloge, miljenja i primjedbe s
javne rasprave prije utdtivanja kon&nog prijedloga odluke, ®&emu podnosi izvje® Skupstini.
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Clanak 67

Prije rasprave o prijedlogu odluke na sjednici Stine, prijedlog odluke razmatraju
nadlezna radna tijela, te daju primjedbe, prijedlogisljenja o prijedlogu odluke, a mogu davati
i amandmane. Prijedlog odluke uvijek se éyge Odboru za statut, poslovnik i propise.

Ako o prijedlogu odluke raspravlja vise radnih laje svoje primjedbe, prijedloge i
misljenja dostavljaju nadleznom tijelu, koje ih meetra zajedno s prijedlogom odluke.

Clanak 68.

Nadlezno radno tijelo, nakon razmatranja prijedlagdluke, podnosi izvj€& koje
upluje predsjedniku Skupstine i odrge izvjestitelja na sjednici Skupstine.

U izvje&ima nadleznog radnog tijela sadrzana su i njegdaglsSta o misljenjima,
prijedlozima i primjedbama drugih radnih tijela &gu raspravljala o prijedlogu odluke.

Clanak 69.

Rasprava o prijedlogu odluke na sjednici Skup3iméhvaa izlaganje predlagatelja i
izvjestitelja radnog tijela, raspravu o prijedlogypodnesenim amandmanima, otilanje o
amandmanima, te donosenje odluke.

Predlagatelj ukratko izlaze prijedlog odluke.

Izvjestitelj nadleznog radnog tijela, prema potyétiaze usmeno izvjés svog tijela.

Predstavnici odgovarajin radnih tijela, prema potrebi, podnose usmenge&a o
rezultatima prethodne ili javne rasprave ako sumogedene.

Clanak 70.
U tijeku rasprave predlagatelj ima pravo trazigdiradi davanja objasnjenja, iznoSenja
miSljenja i izjaSnjavanja o prijedlozima i podnese@mandmanima.
U tijeku rasprave pravo na rjgma zupan, te izvjestitelj nadleznog radnog tijela
f) Amandmani

Clanak 71.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga odlukedmosi se u obliku amandmana, uz
obrazlozenje.

Pravo podnoSenja amandmana imaju ovlaSteni predlagaz clanka 57. ovog
poslovnika.

Clanak 72.
Amandman se pismeno ujuje predsjedniku Skupstine, najkasnije dva dang jpiana

odralenog za odrzavanje sjednice SkupStine na kégoge raspravljati o prijedlogu odluke.
Podnesene amandmane predsjednik Skupstinaujgopredlagatelju odluke i Zupanu, ako on nije
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predlagatelj, nadleznom radnom tijelu i Odboru t&us$, poslovnik i propise, da ga pteui
dostave svoja izvjéa s misljenjima i prijedlozima o njemu.

Ako amandman na prijedlog odluke sadrzi odredbaemaelju kojih ¢e biti potrebno
osigurati financijska sredstva ili kojima se styarmaterijalne obveze za Zupaniju, predsjednik
Skupstine upéuje amandman i radnom tijelu Skupstine nadleznoiimaacije, da proéi utjecaj
amandmana na raspoloziva financijska sredstvainngue izvore za financiranje predlozenog
rjeSenja i da o tome izvijesti Skupstinu.

Clanak 73.

Amandman moze podnijeti klub v§eika i na sjednici u tijeku rasprave o prijedlogu
odluke, te se takav amandman podnosi i pismenobrazlozenje.

Predlagatelj odluke i Zupan mogu podnositi amandnsae do zakljgivanja rasprave.

To pravo ima i vijénik ako mu je prijedlog odluke dostavljen u vremdmnatem
od tri dana.

Clanak 74.

Ako su podneseni amandmani takve naravi, da bitijenpaju ili odstupaju od prijedloga
odluke, Skupstina moze oditi da se rasprava odgodi, kako bi se &jgima ostavilo vremena
za pripremu, prije oditivanja.

Clanak 75.

O amandmanima se izjasnjava predlagatelj odluk@ai ako nije predlagatel.
IzjaSnjavanje, iz stavka 1. ovétanka, je u pravilu usmeno i iznosi se tijekom rasp ili
neposredno prije glasovanja o pojedinim ili svimaaamanima.

Clanak 76.

SkupsStina moze odtiti da se prije glasovanja 0 amandmanima raspraekimne i
amandman dostavi Odboru za statut, poslovnik i ippopadi utvdivanja kon&nog teksta
odredaba koje se mijenjaju amandmanom ili zbog amama i radi usuglaSavanja drugih
odredaba prijedloga odluke koje su u svezi s tinedlblama.

Clanak 77.

O amandmanima se glasuje prema redoslij@idnaka prijedloga odluke na koju se
odnose.

Ako je na jedartlanak prijedloga odluke podneseno viSe amandmaajgrije se glasuje
0 amandmanu koji najvise odstupa od predlozendgmja i prema tom kriteriju dalje o ostalim
amandmanima.
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Clanak 78.

Amandman prihvéen na sjednici Skupstine postaje sastavni diegioga odluke.
Amandman koji je podnesen u skladu s ovim poslaumika prihvatio ga je, odnosno
podnio predlagatelj odluke, postaje sastavni diggioga odluke.

Clanak 79.

Ako prijedlog odluke nije podnio Zupan, o amandmaaprijedlog odluke, kojim se nije
suglasio Zzupan, glasuje se.

g) DonoSenje odluke po hithom postupku
Clanak 80.

Iznimno, odluka se moze donijeti po hithom posty@o je to nuzno radi spjavanja
uklanjanja Stete, odnosno ako bi ne donoSenje ediulodréenom roku moglo imati Stetne
posljedice ili ako to zahtijevaju drugi opravdaazlozi.

DonosSenje odluke po hithom postupku moZze predlodithki ovlasteni predlagatel]
odluke. Istovremeno on je duzan obrazloziti hitndshoSenja odluke i opravdanost zasSto nije
prijedlog odluke podnesen na vrijeme.

Uz prijedlog za donoSenje odluke po hithom postup&dnosi se i sam prijedlog odluke
Cije se donoSenje predlaze.

Ako prijedlog za donoSenje odluke po hithom postupke podnio Zupan, predsjednik
Skupstine zatrazite od zupana misljenje o tom prijedlogu i o tomajéstiti Skupstinu.

Clanak 81.

O prijedlogu za donoSenje odluke po hithom postuplucuje se na sjednici Skupstine.
U hithnom postupku ne primjenjuju se odredbe ovogald¥nika, koje se odnose na
propisane rokove za pojedine radnje u postupku $kmja odluka.

Clanak 82.

O prijedlogu za donoSenje odluke po hithom postupttiucuje se prilikom ututivanja
dnevnog reda na petku sjednice, a moze se odiati tijekom utvdivanja dopune dnevnog
reda.

Ako ne bude prihvgn prijedlog za postupak, o podnesenom prijedlagpnavljat
se na nén predviden za redovito donoSenje odluke.

Clanak 83.

Na predloZenu odluku koja se donosi po hithom paatunmogu se podnositi amandmani
do zakljitenja rasprave.

U postupku s amandmanima primjenjuju odredbe owsdopnika, koje se odnose na
amandmane na prijedloge odluka koje se donosedmwitem postupku.
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h) Izvorno tumacenje odluke
Clanak 84.

Ovlasteni predlagatelji mogu traziti davanje izvmgntum&enja odluke. Inicijativu za
davanje izvornog tuntanja odluke mogu dati gtani i pravne osobe.

Opravdanost davanja izvornog tufeaja ocjenjuje Odbor za statut, poslovnik i propise
koji predlaze tekst izvornog turéenja.

Clanak 85.

Prijedlog za davanje izvornog tutigaja odluke podnosi se predsjedniku Skupstine i
mora biti obrazlozen.

Predsjednik Skupstine uguwje prijedlog Odboru za statut, poslovnik i propisaipanu,
ako on nije podnositelj prijedloga, radi ocjeneggee utemeljenosti.

Clanak 86.

Odbor za statut, poslovnik i propise, nakon Stbar misljenje radnog tijela i Zupana,
ocjenjuje da li je prijedlog za davanje izvornoghatenja odluke utemeljen.

Ako utvrdi da je prijedlog utemeljen, utvrdié prijedlog teksta izvornog tuenja, koji
sa svojim izvjeSem podnosi Skupstini na usvajanje.

Ako Odbor ocijeni da prijedlog za davanje izvorntognaienja nije utemeljen, o tome
izvjeXuje predsjednika Skupstine posebnim obrazlozenjem.

U svezi toga izvje&a odlwuje Skupstina.

1) Postupak donoSenja ostalih akata
Clanak 87.

U svezi postupka donoSenja rezolucija, preporukiaugih ogih akata primjenjuju se
odredbe ovog poslovnika o postupku za raspravujedpygu odluke, ako Skupstina ne oglu
drug&ije.

j) Postupak za raspravu o drugim pitanjima
Clanak 88.

Skupstina razmatra pitanja praemja utvidene politike i izvrSavanja zakona, drugih
propisa i opih akata, izvje&a Zupana, upravnih odjela i drugih ustanova i pecuziji je
osniva.

U svezi s tim SkupStina moze:

1. zakljeiti da treba donijeti novu, odnosno izmijenitidopuniti vazéu odluku

ili drugi opii akt koji je ona donijela i odrediti #gn na koji¢e se pripremiti
prijedlozi tih akata ili
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2. dati smjernice i preporuke zupanu, odnosno upnawdjelima, sluzbama i
zavodima Zupanije.

K) Vije ¢nicka pitanja
Clanak 89.

Vije¢nik ima pravo postavljati pitanja koja se odnoserad i djelokrug Skupstine,
Zupana, upravnih odjela, stnih sluzbi i zavoda, ustanova i organizacija kdpawjaju poslove
za Zupaniju, u njenom samoupravnom djelokrugu.

Pitanja se postavljaju pismeno, a mogu i usmeno.

Vije¢nik moze u vremenu od pet minuta usmeno postaajti$e do dva pitanja.

Pismena pitanja podnose se poStom ili se predajsietmici predsjedniku Skupstine, a
usmena pitanja postavljaju se na samoj sjednicp8kue, s tim da vignik preda predsjedniku
Skupstine to pitanje i pismeno formulirano, uz rekenkome se uguije.

Clanak 90.

Pitanja koja vijénici postavljaju moraju biti saZzeta i kratka. \dgk je duzan istaknuti da
li Zeli odgovor na postavljeno pitanje na samofisgijei ili pismeno ili usmeno na prvoj narednoj
sjednici Skupstine.

Clanak 91.

Vije¢nik moze traziti da se na pitanje, koje je usmeostgvljeno na sjednici Skupstine,
dade pismeni odgovor.

Pismeni odgovor na pitanja postavljena usmeno dejel roku osam dana od dana
postavljanja pitanja, a pismeni odgovor na pitggstavljeno pismeno u roku osam dana od dana
kada je pitanje dostavljeno nadleznom tijelu.

Predsjednik SkupsStine dostavlja odgovor podnositglianja na prvoj narednoj sjednici
Skupstine, na&ijem dnevnom redu je postavljanje \djeckih pitanja i davanja odgovora na
postavljena pitanja, izvjeStava i Skupstinu o pdgtaom pitanju i dobivenom odgovoru.

Clanak 92.

narednoj sjednici Skupstine, koja slijedi iza pebtamja pitanja, predstavnik nadleznog tijela
duzan je pred Skupstinom izloziti razloge za to.

Clanak 93.

Ako smatra da je postavljeno pitanje u skladu ®dlbama ovog poslovnika, predsjednik
Skupstine dostavlja ga tijelu kojemu je dpoo.

Ako smatra da postavljeno pitanje nije u skladu dredbama ovog poslovnika,
predsjednik SkupsStinée ukazati podnositelju na to i pozvati ga da symjanje uskladi s tim
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odredbama. Ako podnositelj svoje pitanje ne usktaddredbama ovog poslovnika, predsjednik
Skupstine née to pitanje uputiti nadleznom tijelu, a o todeeizvijestiti podnositelja pitanja.
Podnositelj pitanja moze na sjednici Skupstineigaldti da se njegovo pitanje ipak uputi
nadleznom tijelu.
O tom zahtjevu Skupstina odlye bez rasprave.

Clanak 94.

Nakon primljenog odgovora vigaik koji je postavio pitanje moze na sjednici SKines
postaviti dopunsko pitanje. Nakon primljenog odgavuijecnik moze predloziti da se predmet,
na koji se odnosi njegovo pitanje, stavi na dnegdiza raspravu te ili jedne od narednih sjednica
Skupstine.

Ako Skupstina prihvati taj prijedlog, odredie tko ¢e pripremiti potreban materijal za
raspravu i u kojem roku.

Clanak 95.

Vijec¢nicka pitanja se postavljaju nagqeiku sjednice Skupstine, prije utiwanja dnevnog
reda.

Vijec¢nicka pitanja se postavljaju najduze u tijeku jednaigs

Clanak 96.

Na zahtjev vijénika, sluzbe koje obavljaju poslove za potrebe Skop, duzne su
vijeéniku pruziti izvje€a i podatke potrebne za obavljanje njegove duznksfa se odnose na
pitanja njegovog djelokruga, kao i druge podatkejsna raspolazu.

Izvie&a se daju najkasnije u roku od 15 dana u pisandikuob

Clanak 97.

Ako bi se odgovor odnosio na pitanje koje predgtayrofesionalnu tajnu, Zupan,
zamjenici Zupana, odnosno petnici mogu predloziti da se odgovori neposrednecuiku ili na
sjednici Zupanijske skupsStine bez prisutnosti jastihali na zatvorenoj sjednici radnog tijela u
¢ini djelokrug rada spada to pitanje.

Clanak 98.

Vije¢nik ima pravo traziti izvje& i objasnjenja i od predsjednika SkupStine, pestiska
radnih tijela i Zupana, o pitanjima koja se odneaead tijela kojima rukovode.

VI. PODNOSENJE I1IZVJESCA ZUPANA
Clanak 99.

Zupan podnosi izvjé& o svom radu u skladu s odredbama Statuta Zupanije
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Clanak 100.

Prijedlog za trazenje izvjé& od Zupana o pojedinim pitanjima iz njegovog d¢alga
moze podnijeti najmanje jednadnea (1/3) vij&nika.

Prijedlog se podnosi u pisanom obliku i mora pdtpisan od svih vignika koji predlazu
donoSenje zaklika o trazenju izvjeg® zupana. U prijedlogu mora biti jasno postavijeno,
formulirano i obrazloZzeno pitanje o kojem se tiazjeXe.

Clanak 101.

Predsjednik Zupanijske skupstine stavlja prijgdta trazenje izvjé& na dnevni red prve
idu¢e sjednice Zupanijske skupstine koja se odrzakamarimitka prijedloga, ali ne prije nego
Sto protekne sedam dana od dana primitka.

Clanak 102.

5 Predstavnik vijénika koji su podnijeli prijedlog za trazenje izwaSma pravo na sjednici
Zupanijske skupstine izloziti i obrazloziti prijed).
Zupan ima pravo na sjednici usmeno &govati na podneseni prijedlog.

Clanak 103.

Raspravu o izvjedl Zupana Zupanijska skupstina moze zavrsitidisanjem stajalista o
pitanju koje je zahtjevom za podnoSenjem izégegokrenuto ili donoSenjem zakika kojim se
od Zupana traZi izvr$avanjedip akata Zupanijske skupstine.

Vije¢nici koji su podnijeli prijedlog za trazenje izvfeszupana mogu prijedlog pasiu
najkasnije prije odIgivanja o prijedlogu.

Ako prijedlog za trazenje izvjé& zupana nije usvojen, prijedlog za trazenje idges
bitno podudarnom pitanju ne moze se ponovno pitsfayje proteka roka od Sest mjeseci od
dana kada je Zupanijska skupstina donijelo zakkukojim ne prihvéa prijedlog za trazenje
izvje&a od zupana.

VII. RED NA SJEDNICI, VO DENJE ZAPISNIKA | OSIGURANJE
JAVNOSTI RADA SKUPSTINE

a) Sazivanje sjednice
Clanak 104.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Skupstinégmelju programa rada Skupstine,
zaklju¢ka Skupstine, na prijedlog Zupana ili kad sam igncpotrebnim.

Predsjednik Skupstine duzan je sazvati sjednicip8kwe kada to trazi, navodeazloge
za sazivanje, najmanje jedna petinadnj&a ili Zupana.
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Predsjednik SkupsStine duzan je sazvati sjednicsjuaju iz stavka 2. ovoglanka,
najkasnije u roku osam dana od dana zaprimanjgexalhpodnositelja.

Podnositelj zahtjeva duzan je predsjedniku Skup$§tismeno obrazloziti razloge zbog
kojih trazi izvanredno zasjedanje.

Sjednica SkupsStine mora se sazvati barem jedanputjeseca.

Ako predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu sukiatavku 2. ovoglanka sjedniciée
sazvati hajmanje jedna petina ¥ipka.

Clanak 105.

Sjednica Skupstine saziva se pismenim putem, aimimo hitim sl@ajevima i na drugi
nasin.

Poziv za sjednicu Skupstine mora biti apn najkasnije osam dana prije dana deneg
za odrzavanje sjednice.

Ako postoje opravdani razlozi, koji se moraju oltwaiti, taj rok moze biti i kréi, a
dnevni red za tu sjednicu predsjednik moze pretiloa samoj sjednici.

Uz poziv za sjednicu, vifmicima se dostavlja prijedlog dnevnog reda s mjatena o
kojima ¢e se voditi rasprava i zapisnik o radu s prethajle@nice Skupstine.

Prijedlozi odluka koji se Salju u pozivu, uz prez#ai dnevni red, moraju biti pismeno
obrazlozeni.

Clanak 106.

Kada se o nekom pitanju raspravlja bez @apsti javnosti, materijal za takvu raspravu
ne mora se dostavljati u pismenom obliku.

O odrzavanju sjednica bez némosti javnosti, odléuje predsjednik Skupstine.

Prije prelaska na razmatranje pitanja iz prethodetayka predsjednik SkupsStine
osobegija naz@nost nije potrebna, zamoliti da napuste dvoraraatin ce vijecnike Skupstine
izvijestiti 0 razlozima odrzavanja sjednice bezagapsti javnosti.

b) Dnevni red
Clanak 107.

Dnevni red Skupstine predlaze predsjednik Skupstine

Predsjednik SkupsStine unosi u prijedlog dnevnogarsste predmete iz djelokruga
Skupstine, koje su mu, u rokovima i n&imapredviien ovim poslovnikom, podnijeli ovlasteni
predlagatelji.

Ako predsjednik Skupstine nije u prijedlog dnevmeda unio predmet Sto ga je predlozio
ovlasteni predlagatelj, u roku i nadgvapredviien Poslovnikom, a predlagatelj ostane pri svom
prijedlogu, o prijedlogu se odiuje, na sjednici, bez rasprave.

Dnevni red Skupstine utduje se na p&etku sjednice.

Predsjednik Skupstine stavlja na raspravu prijediogvnog reda.

Predsjednik SkupsStine moze na sjednici, mijenjage@log dnevnog reda tako da se iz
predlozenog dnevnog reda pojedini predmeti izostadepune novim predmetima.
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Prilikom utvdivanja dnevnog reda najprije se odvojeno ¢dje o prijedlogu da se
pojedini predmet izostavi, zatim da se dnevni reduhi pojedinim predmetom, a nakon toga se
odlucuje o hitnosti postupka.

Ako izmjena i dopuna dnevnog reda ukljje unoSenje u dnevni red novog prijedloga za
odlwivanje, za koji predlagatelj trazi hitnost, Skupatie odliti je li hitnost opravdana.

Ako Skupstina prihvati hitnost postupka, prijedkeguvrsStava u prijedlog dnevnog reda.

Ako hitnost postupka nije prihgana, prijedlogée razmotriti SkupStina po redovnom
postupku.

c) Predsjedavanje i sudjelovanje u radu
Clanak 108.

Sjednici Skupstine predsjedava predsjednik skupséru sldaju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti potpredsjednik Skupstine.

Ako je i potpredsjednik odsutan ili spdgn Skupstini predsjedava predsjedatelj kojega
izabere Skupstina. Do izbora predsjedatelja sje@kopsStine predsjedava najstariji éjek.

Clanak 109.

U radu i odlgivanju na sjednici Skupstine ima pravo sudjelosa#ki vijeenik.
U radu sjednice mogu sudjelovati i drugi kojimauj@cen poziv za sjednicu, bez prava
odlwivanja.

Clanak 110.

Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego Sairazi i dobije rij¢ od predsjednika
Skupstine.

Prijave za rijé podnose s&m se otvori rasprava, te u tijeku rasprave svajdaina
zakljwivanja, a u raspravu se wj@ci Skupstine ukljguju po redoslijedu prijave.

Iznimno od stavka 2. ovoganka vijgnik moze sudjelovati u raspravi van redoslijeda
prijava ako ima repliku na prethodnog govornikapl& moze trajati najduze tri minute.

Clanak 111.

Vije¢niku koji zeli govoriti o povredi poslovnika ili utdenog dnevnog reda, predsjednik
daje rij& ¢im je ovaj zatrazi. Govor toga vijeika ne moze trajati duze od tri minute.

Predsjednik je duzan poslije iznesenog prigovora dibjasnjenje. Ako vijénik nije
zadovoljan danim objasnjenjem, o prigovoru se agkibez rasprave.

Clanak 112.

Govornik moze govoriti samo o predmetu o kome serevlja i po utwienom dnevnom
redu. Govor tog vijéenika ne moZze trajati duze od 10 minuta.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog redadgiednikie ga opomenuti da se drzi
dnevnog reda.
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d) Odrzavanije reda
Clanak 113.

Red na sjednici osigurava predsjednik Skupstine.

Za potrebu reda na sjednici predsjednik moze&nij@ opomenuti ili mu oduzeti rige

Opomenge se izréi vije¢niku koji na sjednici svojim ponaSanjem ili govorgraruSava
red i odredbe Poslovnika.

Vije¢niku ¢e se oduzeti rige kad svojim govorom na sjednici naruSava red, doked
Poslovnika, a v& je na istoj sjednici dva puta bio opomenut da sdrjava reda i odredaba
Poslovnika.

Ako predsjednik ne mozZe odrzati red na sjednicovedn mjerama, odredite kratak
prekid sjednice.

Clanak 114.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog redayog a nije dobio odobrenje
predsjednika, svojim upadicama ili na drugkinaometa govornika ili u svom govoru grubo
vrijeda osobe koje sudjeluju u radu Zupanijske skupstimedsjednik Zupanijske skupstinge
ga opomenuti.

Ako govornik i poslije opomene nastavi s ponaSangmg kojeg mu je opomena
izre¢ena, predsjednik Zupanijske skupstike mu oduzeti rij&, a po potrebi i udaljiti ga sa
sjednice.

Ako vije¢nik odbije napustiti sjednicu u slaju iz stavka 2. ovoglanka, predsjednik
Zupanijske skupstinée utvrditi da je vijénik udaljen sa sjednice i da se ne broji prilikom
glasovanja.

Clanak 115.

Predsjednik moze naloziti da se iz dvorane udajki slusatelj koji naruSava red.
Ako je red naruSen, predsjednik moze nalozitisdaudalje svi sluSatelji iz dvorane u
kojoj se odrzava sjednica.

e) Tijek sjednice
Clanak 116.

Skupstina moZe raspravljati ako je sjednici kazoveina vijetnika, ako zakonom,
Statutom ili ovim poslovnikom nije drugige odreteno.

Clanak 117.

Kad predsjednik Skupstine utvrdi da postoji ngmst potrebnog broja vigaika otvara
sjednicu.

Ako predsjednik na petku sjednice utvrdi da nije nazn potreban broj vifmika
odgaia sjednicu za oddeni sat istoga dana ili za drugi odeai dan i sat.
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Sjednicu¢e predsjednik prekinuti i odgoditi i ukoliko za nge trajanja utvrdi da nije
naza@an potreban broj vifmika.
O odgodi sjednice za drugi dan i sat pismeno gedayju samo odsutni vijaici.

Clanak 118.

Na paetku rasprave predlagatelj daje i usmeno obrazjezaijedloga.
Kada predlagatelj predmet obrazloZi i izvjestitedidnih tijela, ako je potrebno, mogu
iznijeti stavove radnih tijela.

Clanak 119.

Predlagatelj] moze svoj prijedlog pavwdok o njemu jo$ nije odiieno. O povtienom
prijedlogu prestaje rasprava.
Povuteni prijedlog ne moze se ponovno podnijeti na isfeginici.

f) Odlucdivanje
Clanak 120.

Za dono3enje akata na sjednici Zupanijske skup$fiogrebna je nazmost veine
vije¢nika, osim u sltajevima kada je ovim Poslovnikom drégea odreieno.

Clanak 121.

Zupanijska skupstina donosi akte¢v®m glasova, ukoliko je na sjednici Zupanijske
skupStine nazma veina vijetnika, osim ako zakonom, Statutom ili ovim Poslowamk nije
drugaije odreieno.

Veéinom glasova svih vijgika, Zupanijska skupstina donosi slijédekte:

- Statut,

- Poslovnik,

- Pror&un,

- godisniji izvjege o izvrSenju profana,

- odluku o izboru i razrjeSenju predsjednika i petfsjednika Skupstine,

- odluku o raspisivanju referenduma o razrjeSenpaha i njegovih zamjenika i

- odluku o raspisivanju referenduma o pitanjimaamoupravnog djelokruga

utvrdenih statutom Zupanije.
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g) Glasovanje
Clanak 122.

Glasovanje na sjednici je javno.

Zupanijska skupstina moZe oditi da se o nekom pitanju glasuije tajno.

Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku.

Glasovanje dizanjem ruku provodi se n&inala predsjednik Zupanijske skupstine prvo
poziva vij&nike da se izjasne tko je “za” prijedlog, zatimp jk “protiv” prijedloga, odnosno da
li se tko ,suzdrzao“ od glasovanja. Glasovi ¥ijka koji su bili nazéni u vijenici, a nisu
glasovali «za» niti «protiv» prijedloga i nisu sgasnili da se ,suzdrzavaju“ od glasovanja,
smatraju se suzdrzanim glasovima.

Kod utvidivanja dnevnog reda i usvajanja zapisnika glaseifea” ili “protiv”.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovdignka, ako se prilikom glasovanja 0 amandmanu za
njegovo prihvaanje izjasni manje od polovice n&mih vijeénika, predsjednik Zupanijske
skupstine moze odmah konstatirati da je amandmbijeod

Vije¢nike proziva i glasove prebrojava tajnikéijoj je nadleznosti obavljanje stfmih
poslova za potrebe Zupanijske skupstine.

Clanak 123.

Predsjednik Zupanijske skupstine objavljuje rezujtasovanja. 5
Na zahtjev vijénika koji zatrazi provjeru glasovanja, predsjeddikpanijske skupstine
moze naloziti ponovno brojanje i ponovno objavijtgeultate glasovanja.

Clanak 124.

Tajno glasovanje provodi se glékan listicima. Glasaki listi¢i su iste vekine, boje,
oblika i ovjereni su pg@tom Zupanijske skupstine.

Na glasakom listicu prezimena kandidata navedena su abecednim redglasuje se na
n&atin da se zaokruzi redni broj ispred prezimena kdetdi.

Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu ili preetim pitanje mora biti postavljeno
jasno i precizno, a glasuje se “za”, “protiv” i &rzan”.

Glas&ke listice priprema tajnik.

Predsjednik Zupanijske skupstine moZe odrediti fiedehi broj vijenika koji ¢e mu
pomagati kod tajnog glasovanja.

Clanak 125.

Tajnik ili vijeénik koji pomaze predsjedniku Zupanijske skupstinpravaienju tajnog
glasovanja predaju vigaicima glasaéke listice.

Clanak 126.

U slwtaju ponovnog glasovanja sjednica se prekida ragigme novih glaskih listica.
Ponovno glasovanje provodi se istim postupkom kawo glasovanje.
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Clanak 127.

Vije¢nik moze glasovati samo jednim glakian listicem i to osobno.

Nevazéi je nepopunjen lis§, listic na kojem su dopisana nova imena, odnosno &tasa
listic koji je tako popunjen da se ne moze sa sigéunaegvrditi za koga ili za Sto je vigaik
glasovao, kao i listina kojem je zaokruzen §iebroj kandidata od broja koji se bira.

Clanak 128.

Nakon Sto su svi nazoi vijecnici predali glas&ke listice i nakon Sto je predsjednik
Zupanijske skupstine objavio da je glasovanje znw$ prelazi se na utlivanje rezultata
glasovanja.

Rezultat glasovanja se ufiuje na osnovi predanih glasah listi¢a.

Rezultat glasovanja uiduje predsjednik Zupanijske skupstine u prisutnoafnika i
vije¢nika koji su mu pomagali kod samog glasovanja.

Predsjednik Zupanijske skupstine objavljuje remeliglasovanja na istoj sjednici na kojoj
je provedeno tajno glasovanje.

h) Izbori i razrjeSenja
Clanak 129.

Predsjednika i potpredsjednike Zupanijske skupSthie i razrjeSava Zupanijska
skupStina na r@n i u postupku propisanim Statutom i ovim Posl|damn.

Clanak 130.

Potpredsjednici Zupanijske skupstine pomaZzu u radedsjedniku Zupanijske
skupstine, te obavljaju poslove iz njegovog djelmgja za koje ih on ovlasti.

Ako je predsjednik Zupanijske skupstine sgsgje ili odsutan zamjenjuje ga jedan od
potpredsjednika kojeg odredi predsjednik ili Sk

Dok zamjenjuje predsjednika Zupanijske skupstindpreaisjednik ima prava i
duznosti predsjednika.

Clanak 131.

Na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja ili nanje 1/3 vijénika moze se
pokrenuti postupak razrjeenja predsjednika i @okgjednika Zupanijske skupstine .

Prijedlog se dostavlja predsjedniku Zupanijske $kimp u pisanom obliku i mora
sadrzavati obrazlozenje prijedloga.

Predsjednik, odnosno potpredsjednici Zupanijskestue imaju pravo &tovati se o
prijedlogu najkasnije u osam (8) dana od dostaijedioga.

Predsjednik Zupanijske skupstine duZan je prijediogstiti u dnevni red sjednice
koja se mora odrzati najkasnije u roku od 30 dahkaula je prijedlog zaprimljen.
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Ako Zupapijska skupStina donese odluku o razrjeSepyedsjednika i oba
potpredsjednika Zupanijske skupstine, mandat i na& temelju obavljanja duznosti im
prestaju izborom novog predsjednika Zupanijske Skog.

Clanak 132.

Predsjednik i potpredsjednici Zupangske skupStinegu dati ostavku. Duznost im
prestaje danom izbora novog predsjednika Zupangkkestine .

Clanak 133.

Ako Zupanijska skupstina razrijedi predsjednika dhijske skupstine, a na istoj
sjednici ne izabere novog, prvi potpredsjednik Zijsie skupstine ima sva prava i duznosti
predsjednika dok se ne izabere novi predsjednik.

Zupanijska skupstina je duzna u roku od 30 dandamb3enja odluke o razrieenja
predsjednika izabrati novog predsjednika.

i) Zapisnik
Clanak 134.

O radu na sjednici Skupstine vodi se zapisnik.
Kada se na sjednici raspravlja i ogllie o povjerljivoj stvari ili kada je s raspraveneko
predmetu iskljgena javnost vodi se odvojeni zapisnik.

Clanak 135.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednicey@ito:

1. vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice,

2. ime predsjedavaeg i zapisniara zapisnika,

3. imena nazéih, odnosno odsutnih vijaika s naznakom da li su izvijestili TajniStvo
0 svom izostanku,

4. imena ostalih osoba pozvanih na sjednicu kojopnaza@ni,

5. prijedlog dnevnog reda i utieni dnevni red,

6. kratak tijek sjednice s bitnim sadrzajem, imgaaornika s naznakom da li su
govorili u prilogprijedlogu ili protiv njega, n&n i rezultat glasovanja
pojedinim pitanjima (broj glasova “za”, “pretii “suzdrzanih”, broj nevagh
i praznih listéa uslu¢aju tajnog glasovanja,

7. donesene odluke i druge akte, odnosno zé{djo svakoj toki dnevnog reda.

Sastavni dio zapisnika su i izglasani tekstovi &dludrugi akata.

Vije¢nik koji je izdvojio svoje misljenje, moze trazdie se bitni dijelovi njegove izjave

unesu u zapisnik. O denju i usvajanju zapisnika brine se tajnik Zupanije
Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik SkupStiaapisnéar.
Izvornike zapisnika sjednica Skupstieva tajnik Zupanije.
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Svaki vijenik ili drugi sudionik u raspravi ima pravo redigir svoje izlaganje bez
unosSenja bitnih izmjena u tekst, odnosno bez ixtjatga izrazenih misli i razloga.

U slwtaju spora o utemeljenosti zahtjeva da se izvraisgk u zapisniku o
potpunom tijeku sjednice odluje se na sjednici bez rasprave.

j) Javnost rada
Clanak 136.

Rad Skupstine i njezinih radnih tijela je javanvrlest rada tijela Zupanije osigurava se
javnim odrzavanjem sjednica, izvig®a i napisima u tisku i drugim oblicima javnog
priopéavanja, objavljivanjem ajih i drugih akata u sluzbenom glasilu, te na dnoggne.

Na sjednicama tijela Zupanije omdgije se nazinost izvjestiteliima javnih glasila i
gradanima u skladu s ovim poslovnikom. Radérog i potpunijeg izvje8vanja javnosti, tijela
Zupanije mogu davati sluzbena préepja i odrzavati konferencije za javni tisak.

Clanak 137.

Gradani koji imaju prebivaliste na podfu Zupanije mogu biti prisutni sjednicama
Skupstine i sjednicama radnih tijela Skupstine jédal tekstu: tijela) u broju koji ne ometa rad
sjednice, osim u séajevima, kada je javnost isktjena.

Gradani koji zele prisustvovati sjednicama duzni suvojg namjeri pisanim putem
izvijestiti predsjednika tijela putem Tajnistva Zupje najkasnije tri dana prije odrzavanja
sjednice.

Ukoliko svoj interes za prisustvovanje sjedniflt iskaze vé broj osoba od tehkih
moguenosti, predsjednik tijela ografii ¢e broj gr@ana koji mogu prisustvovati sjednici i
odrediti osobe kojée prisustvovati sjednici, voderacuna o redoslijedu podnesenih prijava.

Za vrijeme prisustvovanja sjednici gemi nemaju pravo javljati se za djegovoriti.

Ako gratanin na sjednici tijela remeti red i postupa supsoddredbi prethodnog stavka
ovogc¢lanka, predsjednik tijelée naloziti da napusti sjednicu.

Clanak 138.

Konferencija za javna glasila odrzava se kad tod@d@kupstina ili predsjednik Skupstine.
Konferenciju za javna glasila odrzava predsjedrkidStine ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 139.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se samo oni dakotmi materijali SkupStine koji su
oznaeni kao drzavna ili vojna tajna ili koji su povjgre prirode.

O kojim dokumentima i materijalima, u skladu savktan 1. ovogclanka se radi,
utvrduje predsjednik Skupstine, predsjednici radniHaifgkupstine, prije dostavljanja materijala
vije¢nicima, ako to vé nije ozn&io sam predlagatakvoga akta.

Drzavnom ili vojnom tajnom, odnosno povijerljivenade, smatraju se i dokumenti,
odnosno materijali, koje Zupan uputi i oznié kao takve.
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Podaci, koje vijénik sazna na sjednici Skupstine ili radnih tijellau@Stine, u svezi s
pitanjem koje se na toj sjednici razmatra bez tiaasti javnosti, smatraju se taier tajnim,
odnosno povjerljive prirode.

Clanak 140.

Predstavnicima tiska i drugih oblika izvj@ganja stavljaju se pravovremeno na
raspolaganje svi prijedlozi akata SkupsStine u potmo sadrzaju, izvjés kojace se razmatrati ili
se razmatraju u Skupstini, te sluzbeno glasilo Aijpa‘Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije”.

Predstavnici tiska i drugih oblika izvi@ganja koji rade na poslovima izvi@ganja
javnosti o radu SkupStine duzni su, u vrSenju tdathosti pridrzavati se tela profesionalne
etike.

Objavljivanjem izvjesa koja nisu tona ili koja Stete ugledu Skupstine dhasti, ugledu i
pravima vije&nika, predstavljaju zlouporabu slobode iz¢jeanja.

Clanak 141.
Bez nazonosti javnosti odrzavaju se sjednice ili pojediia gjednice Skupstine, odnosno
radnog tijela, kada se raspravlja o materijalimp %o, u skladu s posebnim propisima, cara
odraienim stupnjem povijerljivosti.

Clanak 142.

U svrhu izvjesivanja javnosti o svome radiskupstina izdaje svoje sluzbeno glasilo
“Sluzbenivjesnik Sibensko-kninske zupanije” i druge publiiac

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 143.

3 Danom stupanja na snagu ovog poslovnika prestdjé Paslovnik Zupanijske skupstine
Sibensko-kninske zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sitkenkninske Zupanije”, broj 18/01 i 3/06).
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Clanak 144.

5 Ovaj poslovnik stupa na snagu osmog dana nakonvebja “Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske zupanije”.

Klasa: 012-04/09-01/1
URBROJ: 2182/1-01-09-1
Sibenik, 21. srpnja 2009.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

PREDSJEDNIK

Josip Odak, prof., v.r.



