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SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
ZUPAN

18

Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj: 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 1 64/23), Clanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25) i ¢lanka
50. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
8/09, 4/13, 3/18, 4/20, 5/21 1 21/21 - prociséen tekst i 3/25), nakon savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom, Zupan Sibensko-kninske Zupanije, donosi

Pravilnik o pravima i obvezama
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Sibensko-kninske zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduju se prava i obveze iz rada i po
osnovi rada sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Sibensko-kninske Zupanije.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Sibensko-kninske Zupanije.
Rijeci 1 pojmovni sklopovi koriSteni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znafenje odnose se
jednako na muski 1 Zenski rod.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 3.
Puno radno vrijeme sluZbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Sluzbenik i namjeStenik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznac¢enim satom pocetka
rada, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada, o cemu je sluzbenika i namjeStenika nuzno u
pisanom obliku obavijestiti najkasnije 24 sata unaprijed.
Kada sluZbenik i namjeStenik radi prekovremeno, prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i
namjeStenika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje.

Clanak 4.
Sibensko-kninska Zupanija je duzna voditi evidenciju radnog vremena.

Clanak 5.
Sluzbenik 1 namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na dnevni
odmor u tijeku rada (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s odlukom Zupana.
Vrijeme stanke iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme 1 ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
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Clanak 6.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.
Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka
2. 1 stavka 3. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog
tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, a zbog kojeg tjedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Clanak 8.
Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana.
Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika.

Clanak 9.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiS$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 10.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluZzbeniku i namjeSteniku se isplacuje naknada place
u visini njegove prosje¢ne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u
kojem koristi godi$nji odmor (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome §to je
za sluzbenika i namjestenika povoljnije.
Pod ostvarenim pla¢ama u prethodna tri mjeseca smatraju se place ostvarene za rad u tri mjeseca
koja prethode mjesecu koriStenja godi$njeg odmora.
Ako je u prethodna tri mjeseca sluzbenik 1 namjestenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje
ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme obracunava naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva uraCunava u prosjek iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 11.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 12.
Sluzbenik 1 namjeStenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluZzbe odnosno rada izmedu
dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na godiSnji odmor iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika,
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
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Razdoblje u kojem sluzbenik i namjeStenik zbog propisanog opravdanog razloga nije prisutan
na radu, a koji ne dovodi do prekida radnog odnosa, ne smatra se prekidom rada iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godi$njeg odmora iz ¢lanka 8. ovoga
Pravilnika ili mu tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od 1/12 godiSnjeg odmora iz ¢lanka 8. ovoga
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik i namjestenik kojem radni odnos prestaje zbog
odlaska u mirovinu ima pravo na godisnji odmor iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika, za kalendarsku
godinu u kojoj odlazi u mirovinu.

Clanak 14.
Osnovica za izra¢un godiSnjeg odmora od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne spreme radnog mjesta:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist 5 radnih
dana

- sveucilis$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik 4 radna
dana

- sluzbenik 1 namjestenik sa srednjom stru¢nom spremom 3
radna dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- od navrSenith 5 do 9 godina radnog staza 2 radna dana
- od navrSenih 10 do 14 godina radnog staza 3 radna dana
- od navrSenih 15 do 19 godina radnog staza 4 radna dana
- od navrSenih 20 do 24 godina radnog staza 5 radnih dana
- od navrSenih 25 do 29 godina radnog staza 6 radnih dana
- od navrSenih 30 do 34 godina radnog staza 7 radnih dana
- od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza 8 radnih dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim 2 radna dana
malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako 1 radni dan
daljnje malodobno dijete jos po

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta 3 radna dana

s posebnim potrebama, bez obzira na
ostalu djecu jos
- osobi s invaliditetom 3 radna dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,odli¢an* 2 radna dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar* 1 radni dan.
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Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun godiSnjeg
odmora uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka,
s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana niti vise
od 30 radnih dana u godini.

Clanak 15.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se rasporedom koristenja godiSnjeg odmora.
Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje zupan u dogovoru s procelnicima, najkasnije
do 15. svibnja tekuce godine, vodeci racuna o potrebama svakog pojedinog sluzbenika i
namjeStenika.
Najmanje petnaest dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora, sluzbeniku i namjesteniku
se mora dostaviti odluka o trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koriStenja, a u
iznimnim slu¢ajevima i kasnije.

Clanak 16.
Raspored koristenja godi$njeg odmora sadrzi:
a) ime 1 prezime sluzbenika ili namjeStenika
b) radno mjesto na koje je rasporeden
¢) ukupno trajanje godi$njeg odmora
d) vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 17.
U slucaju prestanka sluzbe, Sibensko-kninska zupanija je duzna sluzbeniku i namjesteniku koji
nije iskoristio godi$nji odmor na koji ostvaruje pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godis$njeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 8. i ¢lanka 13. stavka
1. ovoga Pravilnika, razmjerno broju dana neiskoriStenoga godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Sluzbenik 1 namjestenik moze tijekom cijele kalendarske godine koristiti godi$nji odmor u
neprekinutom trajanju, u dva ili viSe dijelova, u skladu s Rasporedom koriStenja godisnjih
odmora.

Ako sluzbenik 1 namjeStenik koristi godi$nji odmor u dva i viSe dijelova, jedan dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno 1 mora ga koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, osim ako se druk¢ije ne dogovori s pro¢elnikom odnosno
zupanom, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duljem od dva tjedna.
NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora sluzbenik i namjesStenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja slijedece kalendarske godine, u dogovoru s procelnikom, odnosno zupanom.

Clanak 19.

Godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije iskoriSten u godini u
kojoj je steCen, zbog bolesti, koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust, te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjestenik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust zbog skrbi 1 njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjeStenik nije mogao koristiti ili mu njegovo
koristenje nije omoguceno do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, sluzbenik ili namjestenik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
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Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora iz stavka 1. i 2. ovog Clanka utvrduje procelnik u
dogovoru sa sluzbenikom i namjestenikom, odnosno Zzupan s proc¢elnikom.

Clanak 20.

Sluzbeniku 1 namjesteniku koji je stavljen na raspolaganje, kao i sluzbeniku i namjeSteniku
kojem sluzba prestaje zbog prelaska drugom poslodavcu, prije prestanka sluzbe, omoguciti ¢e
se koristenje godi$njeg odmora kojeg je stekao u upravnom tijelu Sibensko-kninske Zupanije.
Sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kojem prestaje sluzba, a nije iskoristio
godisnji odmor na koji ostvaruje pravo, isplatit ¢e se naknada za neiskoriSteni godisnji odmor
u skladu s ¢lankom 17. ovoga Pravilnika.

Odluku o pravu na naknadu za neiskoriSteni godisnji odmor donosi procelnik odnosno zupan.

Clanak 21.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti tri puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredji, ali je duzan o tome obavijestiti procelnika odnosno Zupana
u pravilu tri dana ranije, a iznimno, iz opravdanog razloga, najmanje jedan dan prije koristenja
godis$njeg odmora.

Clanak 22.
Sluzbeniku i1 namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
Pod vaznim i neodgodivim poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatraju se poslovi koje ni na
koji nac¢in ne mogu obaviti sluzbenici i namjestenici koji ne koriste godisnji odmor, a posao je
takve naravi da se ne moze odgoditi.
Odluku o odgodi odnosno prekidu godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi proc¢elnik
odnosno Zupan.
Sluzbeniku 1 namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora,
omogucit ¢e se naknadno koriStenje odnosno nastavak koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 23.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godi$njeg odmora.
Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni 1 drugi opravdani troskovi.
Putnim troSkovima iz stavka 2. ovoga Clanka smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je
sluzbenik 1 namjesStenik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je
koristio godiSnji odmor u trenutku prekida.
Drugim opravdanim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZbenika i
namjestenika zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, koji se kao i putni troSkovi
dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 24.
Sluzbenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini
u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana

- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, roditelja, o¢uha, macéehe, djeteta, 5 radnih dana
posvojitelja, posvojenika i unuka

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem 2 radna dana

srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim
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stupnjem srodstva

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- za dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana

- teze bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

- nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, 2 radna dana
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

- prirodne nepogode koja je neposredno zadesila 5 radnih dana
sluzbenika i namjestenika

- odsutnosti s rada kada je zbog osobito vaznog 1 hitnog obiteljskog 3 radna dana.

razloga uzrokovanog bolesc¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenutacna nazo¢nost

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. alineje
3. 14. ovoga ¢lanka, za svako darivanje krvi iz stavka 1. alineje 7. ovoga ¢lanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama.

Placéeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete nastale na
imovini sluZzbenika i namjeStenika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene
Stete.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka okolnosti, odnosno
neposredno

nakon nastanka okolnosti zbog kojih se plac¢eni dopust odobrava, a u slucaju nemoguénosti
koriStenja pla¢enog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, sluzbenik i namjestenik ce
placeni dopust s te osnove koristiti u roku od 3 mjeseca od dana darivanja krvi.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, u slucaju teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja,
sluzbenik 1 namjeStenik ne mora koristiti sve dane placenog dopusta odjednom, ve¢ moze
koristiti pojedinacne dane u dogovoru s procelnikom odnosno Zupanom.

Pod pojmom dijete u smislu ovog ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

Pod dobrovoljnim darivanjem krvi iz stavka 1. ovog Clanka smatra se 1 darivanje krvnog
sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi
prema pozivu koji je ovlaStena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno
davatelju krvi.

Clanak 25.
Za pripremu polaganja drzavnog ispita prvi put sluzbenici, bez obzira na stru¢nu spremu, imaju
pravo na placeni dopust od 7 radnih dana koji ukljucuje i dan polaganja ispita.
Za pripremu polaganja pravosudnog ispita prvi put, sluzbenici imaju pravo na plac¢eni dopust
koji ukljucuje i dan polaganja ispita, i to:
- 7 radnih dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita
- 30 radnih dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 26.
Sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane procelnika, uz prethodnu suglasnost zupana, odnosno
od strane Zupana, ima pravo na placeni dopust, i to:
- za svaki ispit po predmetu 1 dan
- za zavr$ni rad 5 dana.
Sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust, i to:
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- za svaki ispit po predmetu 1 dan
- za zavr$ni rad 2 dana.

Clanak 27.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, sluzbenik i namjestenik duzan je vratiti se na rad onog dana kada bi mu
godisnji odmor redovito zavrSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad. Ostatak godiSnjeg odmora koristiti ¢e naknadno, u dogovoru s procelnikom, odnosno
Zupanom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrsio
godisnji odmor, sluzbenik se vra¢a na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Clanak 29.

Rok raspolaganja, odnosno otkazni rok, tece za vrijeme godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta te
razdoblja privremene nesposobnosti za rad sluzbenika i namjeStenika kojeg je Sibensko-
kninska Zupanija oslobodila obveze rada.

Clanak 30.
Sluzbeniku 1 namjeSteniku se moZe, na njegov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih ili
osobnih razloga, odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust), u trajanju od 30 dana.
Kad to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i namjesteniku se moZe neplaceni dopust iz stavka 1.
ovoga Clanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana, o ¢emu odluku donosi procelnik uz
suglasnost Zupana, odnosno Zupan za procelnike.
Odlukom o odobrenom neplac¢enom dopustu odreduje se opravdanost razloga i razdoblje

trajanja neplac¢enog dopusta.

Clanak 31.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku i namjesteniku sva prava i obveze iz sluzbe ili u vezi
sa sluzbom miruju.

Clanak 32.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana
godiSnje za pruZanje osobne skrbi.
Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju sluZzbenik 1 namjestenik pruza clanu uZe obitelji
ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
Pod istim ku¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna
skrb.
Zupan odnosno pro&elnik moZe u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraziti od sluzbenika i namjestenika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe
iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi, nije moguce sluzbenika i
namjeStenika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.
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III. PLACE 1 DODACI NA PLACE

Clanak 33.
Placu sluzbenika 1 namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa sluzbenika i namjestenika je placa koju sluzbenik i namjestenik ostvaruje za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden za redovan rad u punom radnom
vremenu za razdoblje od jednog mjeseca.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
sluzbenik i namjestenik i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.
Osnovica za obradun plaée sluzbenika i namjestenika Sibensko-kninske Zupanije utvrduje se
odlukom zupana.
Ako je osnovna placa iz stavka 3. ovoga ¢lanka manja od minimalne place propisane posebnim
propisom, osnovnom placom se smatra minimalna placa.
Ako sluzbenik i namjestenik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu pla¢a razmjerno
radnom vremenu na koje je zaposlen.

Clanak 34.
Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije do 10. u mjesecu.
Ako na dan dospijeca isplata nije moguca zbog neradnog dana, blagdana ili vise sile, placa se
isplacuje dan ranije.
Place, naknada plac¢e 1 ostali primici u novcu obracunavaju se i isplacuju sluzbeniku i
namjeSteniku na njegov transakcijski racun.

Javna davanja iz place 1 na placu uplacuju se na propisane uplatne racune na nac¢in i u rokovima
u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Clanak 35.
Sibensko-kninska Zupanija je duzna na zahtjev sluzbenika ili namjestenika izvrsiti uplatu
obustava iz place, 1 to za sindikalnu ¢lanarinu, zakonsko uzdrZavanje i zaduZenja uvjetovana
administrativnim zabranama, vode¢i ra¢una o zakonskim ograni¢enjima.

Clanak 36.
Osnovna placa sluzbenika uvecat ¢e se za svaki sat rada 1 to:
- za prekovremeni rad 50 %
- za rad subotom 30 %
- za rad nedjeljom 50 %
- za rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 150 %
- za rad nocu
40%.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Redovni mjesecni fond radnih sati (radni dani od ponedjeljka do petka pomnozeni s 8, ne
uklju€ujuéi dane drZavnih blagdana 1 neradnih dana utvrdenih zakonom koji padaju od
ponedjeljka do petka) su sati koje je svaki sluzbenik i namjestenik duzan odraditi.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duZi od propisanog radnog vremena, kao i svaki
sat rada subotom ili nedjeljom, koji se obavlja po pisanom nalogu pro¢elnika odnosno zupana.
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Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se na mjesenoj osnovi i zaokruzuje
na ostvareni puni sat prekovremenog rada, pri ¢emu se rad od 30 minuta i duzi od 30 minuta, u
ukupnom zbroju prekovremenog rada racuna kao puni sat.

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada) te se u tom
slucaju donosi odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao 1 vrijeme
kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 37.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uveéanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
za radni staZ ostvaren u tijelima drzavne uprave i drugim drzavnim tijelima, upravnim tijelima
Sibensko-kninske Zupanije te upravnim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, i to:

- od navrSenih 20 do 29 godine za 4%

- od navrSenih 30 do 34 godine za 8%

- od navrSenih 35 1 viSe godina za 10 %.
Clanak 38.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi radnih mjesta na kojima sluZbenicima i
namjestenicima koji ih obavljaju preteziti dio svakog radnog dana, zbog njihove naravi, tezine
1 okolnosti u kojima se obavljaju, prijeti opasnost od ugrozavanja Zivota, profesionalne bolesti
ili znatnog narusavanja zdravlja, koje se ne moze izbjec¢i primjenom propisanih mjera zastite na
radu 1 ostalih mjera sukladno posebnim propisima:

- poslovi koji se izvode na visini (poslovi koji se makar povremeno izvr$avaju s povrsine
podignute viSe od tri metra od okolne povrSine, ako se primjenom osnovnih pravila
zaStite na radu ne moze sprijeciti povecana opasnost od pada radnika s mjesta rada)

- rad unepovoljnoj mikroklimi (poslovi koji se izvr§avaju u radnim prostorijama u kojima
je 1z tehnoloskih razloga mikroklima izvan standarda ili izvan fizioloskih granica zbog
visoke temperature i1 visoke relativne vlage).

Sluzbenici 1 namjestenici koji rade na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada imaju pravo
na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za 4%.

Clanak 39.

Osnovna placa sluzbenika uvecat ¢e se za 4% ako sluzbenik ima zavrSen poslijediplomski
specijalisticki studij (univ. spec), za 8% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno za 15% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

Clanak 40.

Za ostvarene nadprosjecne rezultate rada, sluzbeniku i namjesSteniku se u jednoj kalendarskoj
godini moze isplatiti dodatak za uspjesnost na radu.

Zupan Pravilnikom utvrduje kriterije za utvrdivanje nadprosje¢nih rezultata i nacin isplate
dodatka za uspjes$nost na radu.
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Clanak 41.

Ako je sluzbenik 1 namjestenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 85% njegove place kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 85%
njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojem je
zapoceo bolovanje (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad), ako je to povoljnije za sluzbenika i namjestenika.

Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je zapoceto bolovanje sluzbenik i
namjeStenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se
za to vrijeme obracunava naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu
i kao takva uracunava u prosjek iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Iznimno, ostale naknade plaée sluzbenik i namjestenik ostvaruje sukladno posebnim propisima.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 42.

Sluzbeniku i namjesteniku koji ostvari pravo na puni godiS$nji odmor moze se isplatiti regres za
koriStenje godiSnjeg odmora, sukladno proracunskim moguénostima, najvise do visine
neoporezivog primitka.

Odluku o visini regresa donosi zupan, na prijedlog upravnog tijela nadleznog za proracun i
financije.

Sluzbenik 1 namjestenik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na puni godis$nji odmor, ali ga
tada nije koristio jer je bio na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom dopustu ili bolovanju,
dopustu radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, ima pravo na isplatu regresa u
tekucoj godini za proSlu kalendarsku godinu, pod uvjetom da pravo na godis$nji odmor za proslu
kalendarsku godinu (najmanje 2 tjedna) koristi najkasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine, a iznimno
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad, sukladno ¢lanku 19. stavku 1. 1 stavku 2.
ovog Pravilnika.

Pored toga, navedeni sluzbenik i namjestenik ima pravo i na regres za tekucu godinu.

Ako je sluzbenik i namjeStenik kod prethodnog i/ili drugog poslodavca u istom poreznom
razdoblju ostvario primitak po osnovi neoporezive nov€ane pausalne naknade, ostvaruje pravo
na razliku nov€ane pauSalne naknade najviSe do iznosa utvrdenog u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 43.

Sluzbeniku 1 namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od 3
osnovice za izracun materijalnih prava (u daljnjem tekstu: osnovice).

Clanak 44.

Sluzbenik i namjeStenik kojem prestaje sluzba istekom roka u kojem je bio stavljen na
raspolaganje u upravnom tijelu Sibensko-kninske Zupanije, ima pravo na otpremninu u visini
65 % njegove prosjecne bruto mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na
raspolaganje, za svaku navrSenu godinu radnoga staza ostvarenog u sluzbi u tijelima drzavne
uprave i drugim drzavnim tijelima, upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije te upravnim
tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Ako je u tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje sluzbenik ili namjeStenik dio razdoblja ili
za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme obracunava
naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i ura¢unava u prosjek iz
stavka 1. ovoga Clanka.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se sluzbeniku i namjesSteniku posljednjeg dana

sluzbe.
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Clanak 45.
Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika ili namjestenika koji izgubi zivot 3 osnovice i troskove pogreba
u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe
- smrti sluzbenika ili namjesStenika 1 osnovice.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika, u slu¢aju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka,
smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o
nasljedivanju.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

- smrti supruznika, djeteta i roditelja 1 osnovice.

Clanak 46.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja u neprekidnom trajanju duZem od 90 dana, neovisno o tome je li bolovanje zapocelo
u prethodnoj kalendarskoj godini, a zavrSilo u tekucoj godini, ili je zapocelo i zavrs$ilo u tekucoj
godini te neovisno o osnovi bolovanja - jednom godis$nje u visini 1 osnovice,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjeStenika, malodobnog djeteta, supruznika,
zivotnog partnera - u visini 1 osnovice, koja se s osnova nastanka invalidnosti isplacuje
jednokratno,

- rodenja ili posvojenja djeteta - u visini koju posebnom odlukom utvrdi Zupan, na prijedlog
upravnog tijela nadleznog za proracun i financije, najvise do visine neoporezivog primitka.
Nastanak teske invalidnosti sluzbenika i namjeStenika, malodobnog djeteta, supruznika,
zivotnog partnera utvrduje se dostavom izvr$nog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim
propisima.

Ako su oba roditelja sluzbenici ili namjestenici Sibensko-kninske Zupanije pravo na pomo¢ za
rodenje djeteta ima jedan od roditelja, po pisanom sporazumu roditelja.

Radi pokri¢a troskova lije¢enja, odnosno pokri¢a troskova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste iz sustava
javnog zdravstva, po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi (bez
mogucnosti zamjene ili koriStenja drugog pomagala, odnosno lijeka odobrenog od Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje) za sluZzbenika i namjestenika, supruznika, malodobno dijete,
punoljetno dijete kojem je rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost
za samostalan Zivot i1 rad sukladno posebnim propisima, a pokri¢e troskova nije odobreno od
strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i1 dopunskog
zdravstvenog osiguranja, sluzbeniku i namjesteniku se nadoknaduje troSak u visini pla¢enog
1znosa, a najvise do iznosa jedne osnovice, jednom godisnje.

Clanak 47.

Kada je sluzbenik i namjeStenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.
Dnevnica za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj obraCunava se na nacin propisan
posebnim propisom o porezu na dohodak.

Dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo obracunava se 1 isplacuje sukladno posebnom
propisu o porezu na dohodak i Odluci o visini dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz drzavnog proracuna.

Prava sluzbenika i namjeStenika po osnovu sluzbenog putovanja detaljnije su uredena posebnim
pravilnikom kojim se propisuju procedure povezane sa sluzbenim putovanjima sluzbenika i
namjestenika.
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Clanak 48.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s
posla (u daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od mjesta
njegovog prebivaliSta, odnosno boravista ili stvarnog mjesta stanovanja do mjesta rada
najmanje 500 metara.

Uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na sluzbenike i namjestenike koji imaju tjelesno
ostecenje od 100%, odnosno tjelesno ostecenje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, koje je
utvrdeno rjeSenjem nadleznog tijela.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Maps
putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkra¢a automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slucaju racunanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga
¢lanka, kao pjeSacka ruta sa suvremenom pjesackom stazom koja omogucava sigurno kretanje
pjesaka.

Prebivaliste odnosno boraviste sluzbenika i namjestenika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliste,
odnosno boraviste sluZzbenika i namjestenika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene pojedinacne
prijevozne karte mjesnog odnosno medumjesnog javnog prijevoza.

Ako sluzbenik i namjestenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
javni prijevoz, stvarni izdaci se utvrduju u visini cijene pojedinacne prijevozne karte mjesnog i
medumjesnog javnog prijevoza.

Ako je od mjesta prebivaliSta, odnosno od mjesta boravista sluzbenika 1 namjeStenika
organiziran javni prijevoz od viSe ovlastenih prijevoznika koji prometuju na toj relaciji,
naknada troskova prijevoza isplacivat ¢e se u iznosu koji je najpovoljniji za poslodavca.

Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada
troskova prijevoza utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim
udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je
utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.

Naknada troSkova prijevoza ovisi o broju radnih dana koje je sluzbenik 1 namjeStenik proveo
naradu, a nece se isplatiti za dane godi$njeg odmora, privremene sprijecenosti za rad, rodiljnog,
roditeljskog 1 posvojiteljskog dopusta i za druge dane kada sluzbenik i namjestenik nije u obvezi
dolaska na posao.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se jednom mjesecno za prethodni mjesec, nakon isplate
place.

Podatke o cijeni pojedinacne prijevozne karte pribavlja upravno tijelo nadlezno za proracun i
financije.

Clanak 49.
SluZbenik 1 namjeStenik je duZan upravnom tijelu nadleZnom za proracun 1 financije dostaviti
izjavu u kojoj je potrebno navesti:
- ime 1 prezime
- adresu prebivalista odnosno boravista
- stvarnu adresu stanovanja (ako se razlikuje od adrese prebivaliSta odnosno boravista)
- udaljenost u km od adrese prebivalista ili boraviSta odnosno stvarne adrese stanovanja do
mjesta rada.
Izjava iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje se pod kaznenom i1 materijalnom odgovornosc¢u, a istu je
potrebno vlastorucno potpisati.


https://www.google.com/maps

Stranica 15 — Broj 11  SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE utorak, 21. travnja 2026.

Clanak 50.

Sluzbenici 1 namjeStenici ostvaruju pravo na pausalnu naknadu za podmirivanje troSkova
prehrane najvise do visine neoporezivog primitka, u 12 jednakih obroka za porezno razdoblje.
Sluzbenik 1 namjestenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka za mjesec u kojem
nije radio niti jedan dan, bez obzira na razloge.

Ako je sluzbenik i namjeStenik kod prethodnog i/ili drugog poslodavca u istom poreznom
razdoblju ostvario primitak po osnovi neoporezive nov¢ane pausalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane, ostvaruje pravo na razliku novéane pauSalne naknade za podmirenje
troSkova prehrane najvise do iznosa utvrdenog u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 51.
Sluzbeniku i namjesteniku moze se isplatiti godiSnja nagrada za uskrsne blagdane najkasnije
do blagdana Uskrsa, sukladno proracunskim moguénostima, a najviSe do visine neoporezivog
primitka.
Odluku o iznosu godis$nje nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Zupan, na prijedlog upravnog
tijela nadleznog za proracun i financije.
Pravo iz stavka 1. ovoga &lanka ostvaruje svaki sluzbenik i namjestenik Sibensko-kninske
Zupanije, koji je na blagdan Uskrsa po Gregorijanskom kalendaru u sluzbi.
Ako je sluzbenik i namjestenik kod prethodnog i/ili drugog poslodavca u istom poreznom
razdoblju ostvario primitak po osnovi neoporezive godiSnje nagrade za uskrsne blagdane,
ostvaruje pravo na razliku do iznosa utvrdenog u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 52.

Svi sluzbenici 1 namjeStenici mogu ostvariti pravo na sistematski pregled u vrijednosti od
200,00 EUR-a svake tri godine, koji ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreze javne
zdravstvene sluzbe, u pravilu u mjestu rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, u nemoguc¢nosti organiziranja sistematskih pregleda u
zdravstvenim ustanovama iz mreZe javne zdravstvene sluzbe, sistematski pregled ¢e se
organizirati u zdravstvenim ustanovama izvan mreZe javne zdravstvene sluzbe.

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovog ¢lanka provode se s ciljem zaStite zdravlja, a nalazi i
uvjerenja dobiveni tim pregledom ne mogu se koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne
sposobnosti sluzbenika.

Sistematski pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca zdravstvene preglede iz specifikacije
koja se nalazi u prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Zupan ¢e putem upravnog tijela nadleznog za sluzbenit¢ke odnose organizirati i ugovoriti
sistematske preglede.

Clanak 53.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nezgode tijekom i izvan radnog
vremena.

Clanak 54.

Sluzbenik i namjesStenik moZe ostvariti pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni radni staz
ostvaren u tijelima drzavne uprave i drugim drzavnim tijelima, upravnim tijelima Sibensko-
kninske Zupanije te upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
kada navrse:

- 5 godina, u visini 0,5 osnovice
- 10 godina, u visini 1  osnovice
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- 15 godina, u visini 1,5 osnovice
- 20 godina, u visini 2 osnovice
- 25 godina, u visini 2,5 osnovice
- 30 godina, u visini 3 osnovice
- 35 godina, u visini 3,5 osnovice
- 40 godina, u visini 4 osnovice
- 45 godina, u visini 4,5 osnovice.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik i
namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Pravo iz stavka 1. ovoga clanka, sluzbenik moze ostvariti nakon isteka roka od 5 godina od
zadnjeg ostvarenja prava na isplatu jubilarne nagrade.

U slucaju kada sluZbeniku i namjeSteniku prava i obveze iz sluZzbe miruju, razdoblja mirovanja
prava i obveza se ne uracunava u razdoblje potrebno za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu.

Clanak 55.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku - roditelju djeteta mladeg od 15 godina starosti i djeteta koje
je navrsilo 15 godina u tekuc¢oj godini u kojoj se isplacuje dar, moze se isplatiti dar u prigodi
dana sv. Nikole, sukladno proracunskim moguénostima, a najvise do visine neoporezivog
primitka.

Odluku o iznosu dara iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi zZupan, na prijedlog upravnog tijela
nadleznog za proracun i financije.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe ostvariti sluzbenik i namjestenik Sibensko-kninske
Zupanije, koji je na dan sv. Nikole (6. prosinca) u sluzbi.

Clanak 56.
Sluzbeniku 1 namjeSteniku se moze isplatiti godiSnja nagrada za bozi¢ne blagdane, najkasnije
do 31. prosinca tekuce godine, sukladno proraCunskim mogucénostima, a najvise do visine
neoporezivog primitka.
Odluku o iznosu godiSnje nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Zupan, na prijedlog
upravnog tijela nadleZznog za proracun i financije.
Pravo iz stavka 1. ovoga &lanka ostvaruje svaki sluzbenik i namjestenik Sibensko-kninske
Zupanije, koji je na Bozi¢ (25. prosinca) u sluzbi.
Ako je sluzbenik 1 namjestenik kod prethodnog i/ili drugog poslodavca u istom poreznom
razdoblju ostvario primitak po osnovi neoporezive godiSnje nagrade za boZi¢ne blagdane,
ostvaruje pravo na razliku do iznosa utvrdenog u stavku 1. ovoga Clanka.

Clanak 57.
Svim sluzbenicima i namjestenicima moze se isplatiti dodatna placa, sukladno proracunskim
mogucénostima, a najvise do visine neoporezivog primitka.
Odluku o iznosu dodatne place iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Zupan, na prijedlog upravnog
tijela nadleznog za proracun 1 financije.
Ako je sluzbenik i namjeStenik kod prethodnog i/ili drugog poslodavca u istom poreznom
razdoblju ostvario primitak po istoj poreznoj osnovi, ostvaruje pravo na razliku do iznosa
utvrdenog u stavku 1. ovoga ¢lanka.
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Clanak 58.
Osnovica za izracun materijalnih prava utvrduje se u iznosu od 1.000,00 eura (jednutisucu eura)
neto.

V. ZASTITA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 59.

Sibensko-kninska Zupanija je duzna osigurati nuzne uvijete za zdravlje i sigurnost sluzbenika
1 namjestenika na radu.

Sibensko-kninska Zupanija je duZna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s
invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

Sibensko-kninska zupanija ¢e provoditi sve zakonske mjere za zastitu Zivota, sigurnosti i
zdravlja sluzbenika i namjesStenika, ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeavanje opasnosti na radu i pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.
Obveza je svakog sluzbenika i namjesStenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti
1 zdravlju drugih sluzbenika i1 namjeStenika te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom
rada, u skladu s osposobljeno$éu i uputama koje mu je osigurala Sibensko-kninska Zupanija te
osposobljenoscu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.
Sluzbenik i namjestenik koji u sluc¢aju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike te mora uzivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica.

Clanak 60.

Osobni podaci sluzbenika i namjestenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava
1 obveza iz sluzbe, odnosno u vezi sa sluzbom.

Sibensko-kninska Zupanija ée radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe prikupljati, obradivati,
koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama, sukladno propisima, samo one podatke koji su nuzni za
navedenu svrhu.

Sibensko-kninska Zupanija ne smije traziti od sluzbenika i namjestenika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa sluzbom i na takva pitanja sluzbenik ne mora odgovoriti.
Sibensko-kninska Zupanija ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne
podatke sluzbenika 1 namjeStenika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Sluzbenici i namjestenici su obvezni Sibensko-kninskoj Zupaniji dostaviti sve osobne podatke
utvrdene propisima o evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe
te podatke za: obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju
1 odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju 1 stupnju invalidnosti, podatke
vezane uz zaStitu majcinstva kao 1 ostale podatke potrebne radi ostvarivanja propisanih prava
te podatke o mjestu stanovanja i druge podatke potrebne upravnom tijelu nadleznom za
proracun i financije, za obracun putnih troSkova.

O svim promjenama u podacima iz stavka 5. ovoga ¢lanaka, sluzbenik i namjeStenik je duzan
pravodobno obavijestiti nadlezno upravno tijelo, a u protivnom sam snosi Stetne posljedice
svoga propusta.

Clanak 61.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na postivanje osobe 1 zaStitu dostojanstva za vrijeme i u
svezi obavljanja poslova radnog mjesta.
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Sibensko-kninska Zupanija je duzna zatititi sluzbenika i namjestenika od izravne i neizravne
diskriminacije na podru¢ju rada i uvjeta rada, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri
zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.
Sibensko-kninska Zupanija je duzna zastititi dostojanstvo sluzbenika i namjestenika za vrijeme
obavljanja sluzbe od postupanja nadredenih sluzbenika i namjesStenika, drugih sluzbenika i
namjeStenika te osoba s kojima sluzbenik 1 namjestenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim
zakonima.

Clanak 62.

Dostojanstvo sluzbenika i namjestenika Stiti se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika Sibensko-
kninske Zupanije.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje nadredenih sluzbenika, drugih sluzbenika i
namjeStenika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i
namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje za
drugog sluzbenika i namjeStenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se
sluzbenik 1 namjeStenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih
sluzbenika i namjesStenika na temelju rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZzaja, brac¢nog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se naruava dostojanstvo osobe sluzbenika i namjestenika Sibensko-kninske
Zupanije smatra se namjerno ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje i omalovazavanje,

- seksistiCko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
druStveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog
opredjeljenja, $ali na njihov racun ili pokuSava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad ili davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka.

Clanak 63.
U slucaju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 61. 1 62. ovoga Pravilnika, sluzbenik i namjestenik se
moze obratiti Zupanu, procelniku ili osobama ovlaStenim od Zupana za primanje i1 rjeSavanje
prituzbi vezanih za zaStitu dostojanstva.
Zupan odnosno proéelnik je duZzan o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva sluzbenika i
namjeStenika obavijestiti ovlastene osobe.
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Clanak 64.

Zupan ée imenovati osobe koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva sluzbenika i namjesStenika (u daljnjem tekstu: ovlastene osobe).

Podaci o osobama ovlastenim za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
iz stavka 1. ovoga Pravilnika, objavljuju se na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Sibensko-
kninske Zupanije, a ukljucuju ime i prezime, broj telefona te e-mail adresu ovlasStenih osoba.
Sibensko-kninska Zupanija je duZna ovlastenim osobama osigurati zaprimanje prituzbi na na¢in
1 u uvjetima kojima se nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, $to razumijeva
mogucnost koriStenja posebne prostorije u sjediStu zupanije tijekom cijelog ili u dijelu radnog
vremena, a ako je potrebno omogudit ¢e mu se i izlazak iz sjedista Zupanije radi zaprimanja i
rjeSavanja prituzbe.

Clanak 65.

Ovlastene osobe su duzne, §to je moguce prije, a najkasnije u roku od 8 dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu 1 poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
Ovlastene osobe duzne su bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Ovlastene osobe u vezi s prituzbom mogu saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje,
obaviti o¢evid te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 66.

O svim radnjama koje poduzmu u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlaStene osobe ¢e
sastaviti zapisnik ili sluZbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusavanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala te u slu¢aju njihovog
suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika 1 namjestenika tajni te da ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanja drugih dokaza.
Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba koja je biljeSku sastavila.

Clanak 67.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku donijeti obrazlozenu odluku
u kojoj ce:

1. utvrditi postoji li uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 68.

U slu€aju iz 67. ovoga Pravilnika, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve ¢injenice 1
okolnosti koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemirivan ili spolno uznemirivan.

U odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka, ovlastena ¢e osoba predloZiti procelniku odnosno Zupanu da
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog
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povrede sluzbene duznosti te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene
pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja.

Clanak 69.
Na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe, procelnik odnosno Zupan ¢e
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja te osobi koja je sluzbenika/namjeStenika uznemirivala ili spolno
uznemirivala izre¢i odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz sluzbe.

Clanak 70.

Ako procelnik odnosno Zupan u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemirivanja ili spolnog uznemirivanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
sluzbenik i namjestenik koji je uznemirivan ili spolno uznemirivan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 71.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ée Sibensko-kninska Zupanija
zaStiti dostojanstvo sluzbenika i namjesStenika, sluzbenik i namjestenik nije duzan dostaviti
prituzbu Zupanu, procelniku ili ovlaStenoj osobi i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zatitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Sibensko-kninsku Zupaniju u roku
od 8 dana od dana prekida rada.

Zavrijeme prekida rada iz ¢lanka 70. ovoga Pravilnika, kao i u slu¢aju iz stavka 1. ovog ¢lanka,
sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu place u iznosu koji bi ostvario da je radio.

Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo sluzbenika
i namjestenika, Sibensko-kninska Zupanija moZe zahtijevati povrat ispla¢ene naknade iz stavka
2. ovog Clanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika su tajni.

Clanak 72.
U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva sluzbenika 1
namjestenika Sibensko-kninska Zzupanija ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjeséivanju
1 senzibiliziranju sluZzbenika 1 namjeStenika u upravnim tijelima za problematiku zaStite
dostojanstva te o edukaciji ovlastenih osoba.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.

Na prava 1 obveze koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovaraju¢i nacin e se
primjenjivati odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu 1 drugih propisa 1 akata Sibensko-kninske Zupanije.

Clanak 74.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije, a stupa na snagu
1. svibnja 2026. godine.
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Clanak 75.

utorak, 21. travnja 2026.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o pravima i obvezama
sluzbenika 1 namjesStenika u upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske zupanije®, broj: 9/23, 6/24, 22/24, 7/25, 23/25 1 32/25).

KLASA: 110-01/26-01/3
URBROJ: 2182-06-26-1
Sibenik, 21. travnja 2026.

SPECIFIKACIJA ZDRAVSTVENIH PREGLEDA

ZUPAN

Pasko Raki¢, v.r.

Prilog

RED.

BR. VRSTA PREGLEDA

SKUPINA

» Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi,
bilirubin, kreatinin, Fe, Kolesterol, HDL-kolesterol, LDL-
kolesterol, AST, ALT, GGT, urati,

*  Urin — kompletna pretraga;

» UZV abdomena (jetre, Zu¢nog i mokra¢nog mjehura, zu¢nih
1. vodova, gusterace, slezene bubrega;

* EKG s o¢itanjem;

» UZV dojki
» Pregled ginekologa: transvaginalna sonografija (TVS), PAPA
test;

» Internisticki pregled i zavr$no misljenje

Zene do 40 godina Zivota

» Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi,
bilirubin, kreatinin, Fe, Kolesterol, HDL-kolesterol, LDL-
kolesterol, AST, ALT, GGT, urati,

*  Urin — kompletna pretraga;

+ UZV abdomena

* EKG s o¢itovanjem

*  Mamografija ili UZV

* Pregled ginekologa: transvaginalna sonografija (TVS), PAPA

test

» Internisticki pregled i zavr$no misljenje

Zene iznad 40 godina
zivota
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» Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi,
bilirubin, kreatinin, Fe, Kolesterol, HDL-kolesterol, LDL-
kolesterol, AST, ALT, GGT, urati,

i Muskarci do 40 godina
3. *  Urin — kompletna pretraga

zivota

+ UZV abdomena

* EKG s ocitanjem

* Internisticki pregled i zavrSno misljenje

» Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi,

bilirubin, kreatinin, Fe, Kolesterol, HDL-kolesterol, LDL-

kolesterol, AST, ALT, GGT, urati,

*  Urin — kompletna pretraga .
Muskarci iznad 40

4. e« UZV abdomena

* EKG s ocitanjem

godina zivota

*  Specifi¢ni prostati¢ni antigen (PSA)
* UZV prostate

* Internisticki pregled i zavrSno misljenje

19

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine*, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i &lanka 50. Statuta Sibensko-kninske
zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, br.8/09, 4/13, 3/18, 4/20 , 5/21,
21/21. — proéiséeni tekst i 3/25) , zupan Sibensko-kninske zupanije donio je

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Skolskog odbora Srednje strukovne $kole

L

Tocka I.. RjeSenja o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Skolskog odbora Srednje
strukovne $kole, Sibenik, mijenja se i glasi:

Zeljko Simunac razrjesuje se duznosti ¢lana u Skolskom odboru Srednje strukovne
skole, Sibenik

Zeljka Vudrag Tomasovi¢ imenuje se ¢lanom Skolskog odbora Srednje strukovne
$kole, Sibenik, umjesto razrijesenog ¢lana Zeljka Simunca.

II.

Ostale tocke ostaju iste.
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I11.

Ova izmjena rjeSenja stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske zupanije®.

KLASA: 602-02/25-01/37
URBROJ: 2182-06-26-5
Sibenik, 17. travnja 2026.

ZUPAN

Pasko Raki¢, v.r.

20

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine*, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 50. Statuta Sibensko-kninske
Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, br.8/09, 4/13, 3/18, 4/20 , 5/21,
21/21. — pro¢iséeni tekst i 3/25) , zupan Sibensko-kninske Zupanije donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne Skole Pirovac

L.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Pirovac, Pirovac, ispred osnivac¢a imenuju
se:

1. Ante Cubrié
2. Ranka Vuckovi¢ Vukman i
3. Bruno Gulam.

II.

Clanovi skolskog odbora imenuju se za vrijeme od Cetiri godine.

I11.

Mandat ¢lanova $kolskog odbora te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.
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IV.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske zupanije®.

KLASA: 602-01/25-01/89
URBROIJ: 2182-06-26-3
Sibenik, 16. travnja 2026.

ZUPAN

Pasko Raki¢, v.r.

21

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine®, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 50. Statuta Sibensko-kninske
zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, br.8/09, 4/13, 3/18, 4/20 , 5/21,
21/21. — pro&iséeni tekst i 3/25) , zupan Sibensko-kninske zupanije donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Turisticko-ugostiteljske Skole

L.

Za &lanove Skolskog odbora Turisti¢ko-ugostiteljske $kole, Sibenik, ispred osnivac¢a
imenuju se:

1. Joso Smoli¢

2. Maja Morié¢ KuluSié i

3. Giordana Radin Macukat
II.

Clanovi §kolskog odbora imenuju se za vrijeme od Cetiri godine.
I11.

Mandat &lanova §kolskog odbora te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.
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IV.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije®.

KLASA: 602-02/25-01/40
URBROJ: 2182-06-26-3
Sibenik, 15. travnja 2026.

ZUPAN

Pasko Raki¢, v.r.

22

Na temelju ¢lanka 58. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), clanka 50. Statuta Sibensko-kninske
zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09, 4/13, 3/18, 4/20, 5/21,
21/21 — proéiséeni tekst i 3/25) i ¢lanka 10. Statuta Doma zdravlja Sibensko-kninske Zupanije
(BROVJ: 5/2-2024 od 10. travnja 2024. godine), Zupan Sibensko-kninske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti ravnatelju Doma zdravlja Sibensko-kninske Zupanije za
provodenje postupaka javne nabave i sklapanje ugovora o javnoj nabavi

L.

Sukladno Odluci Upravnog vijeéa Doma zdravlja Sibensko-kninske Zupanije Broj: 01-
764/11-2026 od 27. veljace 2026. godine, daje se suglasnost ravnatelju Doma zdravlja
Sibensko-kninske Zzupanije za provodenje postupaka javne nabave i sklapanje ugovora o javnoj
nabavi za sljedece predmete nabave:

- Uslugu ¢is€enja 1 pranja prostora, procijenjene vrijednosti nabave 76.800,00 eura bez
PDV-a
- Stomatoloske stolice, procijenjene vrijednosti nabave 80.000,00 eura bez PDV-a

II.

5 Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske zupanije.

KLASA: 510-09/26-01/5
URBROJ: 2182-06-26-2
Sibenik, 14. travnja 2026.
ZUPAN

Pasko Rakic¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 58. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 50. Statuta Sibensko-kninske
Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09, 4/13, 3/18, 4/20, 5/21,
21/21 — proéiséeni tekst i 3/25) i ¢lanka 10. Statuta Doma zdravlja Sibensko-kninske Zupanije
(BROJ: 5/2-2024 od 10. travnja 2024. godine), Zupan Sibensko-kninske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti ravnatelju Doma zdravlja Sibensko-kninske Zupanije za
provodenje postupaka javne nabave i sklapanje ugovora o javnoj nabavi

L.

Sukladno Odluci Upravnog vijeéa Doma zdravlja Sibensko-kninske Zupanije Broj: 01-
179/10-2026 od 22. sijecnja 2026. godine, daje se suglasnost ravnatelju Doma zdravlja
Sibensko-kninske Zupanije za provodenje postupaka javne nabave i sklapanje ugovora o javnoj
nabavi za sljedece predmete nabave:

- Stomatoloski potrosni materijal, procijenjene vrijednosti nabave 95.000,00 eura bez
PDV-a

- Jednokratni medicinski potroS$ni materijal, procijenjene vrijednosti nabave 85.000,00
eura bez PDV-a

II.
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske zupanije.

KLASA: 510-09/26-01/3
URBROJ: 2182-06-26-2
Sibenik, 7. travnja 2026.

ZUPAN

Pasko Raki¢, v.r.
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II
GRAD SKRADIN
1.GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-01/25-01/1
URBROJ: 2182-03-02-25-2
Skradin, 20. travnja 2026. godine

Na temelju ¢lanaka 42. i 43. Zakona o prora¢unu ("Narodne novine" br. 144/21) i ¢lanaka 34. i 98. Statuta Grada Skradina ("Sluzbeni viesnik
Sibensko-kninske Zupanije" br. 3/21, 15/22 i 29/23) Gradsko Vijeée Grada Skradina na 9. sjednici od 20. travnja 2026. godine donosi

I. 1Izmjene i dopune Prorac¢una Grada Skradina za 2026. godinu

OPCI DIO
PROMJENA
PLANIRANO IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
Prihodi poslovanja 7.398.662,00 335.392,31 4.5% 7.734.054,31
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 45.000,00 0,00 0.0% 45.000,00
Rashodi poslovanja 3.271.299,00 -30.737,19 -0.9% 3.240.561,81
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.015.042,45 400.862,16 6.7% 6.415.904,61
RAZLIKA -1.842.679,45 -34.732,66 1.9% -1.877.412,11
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 600.000,00 100% 600.000,00
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 0,00 0,0% 0,00
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE 0,00 600.000,00 100% 600.000,00
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA
VISAK/MANJAK 1Z PRETHODNIH GODINA 1.842.679,45 -565.267,34 -30.7% 1.277.412,11
VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GOD 0,00 0,00 0,0% 0,00
BROJ PROMJENA
KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO [ZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
6 Prihodi poslovanja 7.398.662,00 335.392,31 7.734.054,31
61 Prihodi od poreza 1.295.000,00 306.460,00 23.7% 1.601.460,00
63 Pomod¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna 5.191.156,00  28.932,31 0.6% 5.220.088,31
64 Prihodi od imovine 201.455,00 0,00 0.0% 201.455,00
65 Prihodi od uprawnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada 670.951,00 0,00 0.0% 670.951,00
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga, prihodi od donacija te powati po protestit 0,00 0,00 0,0% 0,00
68 Kazne, uprane mjere i ostali prihodi 40.100,00 0,00 0.0% 40.100,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 45.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 5.000,00 0,00 0.0% 5.000,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 0.0% 40.000,00
Rashodi poslovanja 3.271.299,00 -30.737,19 3.240.561,81
31 Rashodi za zaposlene 1.307.937,00  -42.000,00 -3.2% 1.265.937,00
32 Materijalni rashodi 1.296.488,00 9.362,50 0.7% 1.305.850,50
34 Financijski rashodi 3.032,00 -4,00 -0.1% 3.028,00
35 Subvencije 100,00 0,00 0.0% 100,00
36 Pomoci dane u inozemstwo i unutar opéeg proracuna 2.900,00 0,00 0.0% 2.900,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 245.000,00 1.000,00 0.4% 246.000,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 415.842,00 904,31 0.2% 416.746,31

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.015.042,45 400.862,16 6.415.904,61

41 Rashodi za nabawu neproizvedene dugotrajne imovine 82.350,00 -10.250,00 -12.4% 72.100,00
Rashodi za nabaw proizvedene dugotrajne imovine 5.932.692,45 411.112,16 6.343.804,61

600.000,00 100%  600.000,00

54 Izdaci za otplatu glawnice primljenih kredita i zajmova 0,00 0,00 0,0%

1.842.679,45 -565.267,34 -30.7% 1.277.412,11

Rezultat poslovanja 1.842.679,45 -565.267,34 -30.7%

1.277.412,11
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BROJ
KONTA

Racun prihoda i rashoda

VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA

SVEUKUPNO PRIHODI

6

61
63
64
65
66
68
7

71
72

Prihodi poslovanja

Prihodi od poreza

Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar op¢eg proratuna
Prihodi od imovine

Prihodi od uprawnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od donacija te powrati po protestil

Kazne, uprawne mjere i ostali prihodi

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine
Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine

SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI

3

31
32
34
35
36
37
38
4

41
42

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Financijski rashodi

Subvencije

Pomoci dane u inozemstwo i unutar opéeg prorauna
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoci
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabaw neproizvedene dugotrajne imovine

Rashodi za nabaw proizvedene dugotrajne imovine

SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

7.443.662,00
7.398.662,00
1.295.000,00
5.191.156,00
201.455,00
670.951,00
0,00
40.100,00
45.000,00
5.000,00
40.000,00
9.286.341,45
3.271.299,00
1.307.937,00
1.296.488,00
3.032,00
100,00
2.900,00
245.000,00
415.842,00
6.015.042,45
82.350,00
5.932.692,45

PROMJENA

335.392,31 4,51
335.392,31 4,53
306.460,00 23,66
28.932,31 0,56
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
370.124,97 3,99
-30.737,19 -0,94
-42.000,00 3,21
9.362,50 0,72
-4,00 0,13

0,00 0,00

0,00 0,00
1.000,00 0,41
904,31 0,22
400.862,16 6,66
-10.250,00 12,45
411.112,16 6,93

utorak, 21. travnja 2026.

PLANIRANO PROMJENA IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS

7.779.054,31
7.734.054,31
1.601.460,00
5.220.088,31
201.455,00
670.951,00
0,00
40.100,00
45.000,00
5.000,00
40.000,00
9.656.466,42
3.240.561,81
1.265.937,00
1.305.850,50
3.028,00
100,00
2.900,00
246.000,00
416.746,31
6.415.904,61
72.100,00
6.343.804,61
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Prihodi i rashodi po izvorima

BROJ PROMJENA
KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKZPLANIRANO PROMJENA IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS
SVEUKUPNO PRIHODI 7.443.662,00 335.392,31 4,51 7.779.054,31
lzvor 1. Opé¢i prihodi i primici 1.884.596,00 306.960,00 16,29 2.191.556,00
lzvor 1.1. Opé¢i prihodi i primici 1.515.100,00 306.460,00 20,23 1.821.560,00
Izvor 1.2. Opéi prihodi i primici - KNJIZN 40.128,00 500,00 1,25 40.628,00
lzvor 1.3. Opé¢i prihodi i primici - DV SKF  329.368,00 0,00 0,00 329.368,00
lzvor 3. Vlastiti prihodi 710,00 0,00 0,00 710,00
lzvor 3.1. Vlastiti prihodi 0,00 0,00 0,00 0,00
Izvor 3.2. VLASTITI PRIHODI KNJIZNICA 710,00 0,00 0,00 710,00
lzvor 4. Prihodi za posebne namjene 736.696,00 0,00 0,00 736.696,00
lzvor 4.0. Prihodi od komunalne naknad 230.000,00 0,00 0,00 230.000,00
Izvor 4.2. Prihodi od spomenicke rente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne nam 406.140,00 0,00 0,00 406.140,00
lzvor 4.8. Ostali prihodi za posebne nam 90.556,00 0,00 0,00 90.556,00
lzvor 5. Pomoéi 4.821.660,00 28.432,31 0,59 4.850.092,31
Izvor 5.0. Pomoéi iz drzavnog prorac¢un:z 4.506.860,00 128.432,31 2,85 4.635.292,31
lzvor 5.2. Ostale pomoc¢i 314.800,00 -100.000,00 -31,77 214.800,00
lzvor 5.5. x 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 5.6. Fondovi EU 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 6. Donacije 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 6.4. x 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 7. Prihodi od prodaje ili zamjene r 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 7.1. Prihodi od prodaje ili zamjene 0,00 0,00 0,00 0,00
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 9.286.341,45 370.124,97 3,99 9.656.466,42
Izvor 1. Opéi prihodi i primici 2.381.494,00 -189.938,00 -7,98 2.191.556,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 1.859.790,00 -38.230,00 -2,06 1.821.560,00
Izvor 1.2. Opéi prihodi i primici - KNJIZN 40.128,00 500,00 1,25 40.628,00
lzvor 1.3. Op¢i prihodi i primici - DV SKF  481.576,00 -152.208,00 -31,61 329.368,00
lzvor 3. Vlastiti prihodi 710,00 0,00 0,00 710,00
lzvor 3.1. Vlastiti prihodi 0,00 0,00 0,00 0,00
Izvor 3.2. VLASTITI PRIHODI KNJIZNICA 710,00 0,00 0,00 710,00
lzvor 4. Prihodi za posebne namjene 629.857,45 106.838,55 16,96 736.696,00
lzvor 4.0. Prihodi od komunalne naknad 230.000,00 0,00 0,00 230.000,00
lzvor 4.1. Prihodi od spomenicke rente 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 4.2. Prihodi od spomenicke rente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne nam 299.301,45 106.838,55 35,70 406.140,00
lzvor 4.7. Ostali prihodi za posebne nam 0,00 0,00 0,00 0,00
Izvor 4.8. Ostali prihodi za posebne nam 90.556,00 0,00 0,00 90.556,00
lzvor 5. Pomodéi 4.301.952,00 548.140,31 12,74 4.850.092,31
lzvor 5.0. Pomo¢i iz drzavnog prorac¢un: 3.987.152,00 648.140,31 16,26 4.635.292,31
lzvor 5.1. Programi Unije 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 5.2. Ostale pomoé¢i 314.800,00 -100.000,00 -31,77 214.800,00
lzvor 5.4. Europski poljoprivredni jamstv 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 5.5. x 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 5.6. Fondovi EU 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 6. Donacije 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 6.4. x 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 7. Prihodi od prodaje ili zamjene r 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 7.1. Prihodi od prodaje ili zamjene 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor 8. Namjenski primici 0,00 600.000,00 100,00 600.000,00
Izvor 8.1. Primici od zaduzivanja 0,00 600.000,00 100,00 600.000,00
Izvor 9. Visak prihoda iz prethodnih god 1.972.328,00 -694.915,89 -35,23 1.277.412,11

lzvor 9.1. Visak prihoda iz prethodnih gc¢ 1.972.328,00 -694.915,89 -35,23 1.277.412,11
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Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji

utorak, 21. travnja 2026.

BROJ PROMJENA
KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKZ PLANIRANO PROMJENA IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 9.286.341,45 370.124,97 3,99 9.656.466,42
Funkcijska klasifikacija 01 Opce javne u  372.039,00 72.362,50 19,45 444.401,50
Funkcijska klasifikacija 02 Obrana 13.646,00 0,00 0,00 13.646,00
Funkcijska klasifikacija 022 Civilna obra 13.646,00 0,00 0,00 13.646,00
Funkcijska klasifikacija 03 Javni red i sit  237.584,00 0,00 0,00 237.584,00
Funkcijska klasifikacija 032 Usluge prott 221.584,00 0,00 0,00 221.584,00
Funkcijska klasifikacija 036 Rashodi za j 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Funkcijska klasifikacija 04 Ekonomski p«  524.728,00 -4,00 0,00 524.724,00
Funkcijska klasifikacija 045 Promet 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Funkcijska klasifikacija 05 Zastita okoli$ 30.900,00 0,00 0,00 30.900,00
Funkcijska klasifikacija 051 Gospodaren 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00
Funkcijska klasifikacija 055 Istrazivanje 2.900,00 0,00 0,00 2.900,00
Funkcijska klasifikacija 06 Usluge unapr 5.890.798,45 345.266,47 5,86 6.236.064,92
Funkcijska klasifikacija 061 Razvoj stanc  737.800,00 -66.000,00 -8,95 671.800,00
Funkcijska klasifikacija 062 Razvoj zaje 4.797.193,45 434.652,86 9,06 5.231.846,31
Funkcijska klasifikacija 064 Uli¢na rasvj 90.000,00 7.000,00 7,78 97.000,00
Funkcijska klasifikacija 066 Rashodi vez  263.805,00 -30.386,39 -11,52 233.418,61
Funkcijska klasifikacija 08 Rekreacija, k  940.866,00 -28.500,00 -3,03 912.366,00
Funkcijska klasifikacija 081 Sluzbe rekrc  712.000,00 -88.500,00 -12,43 623.500,00
Funkcijska klasifikacija 082 Sluzbe kultt 197.166,00 60.000,00 30,43 257.166,00
Funkcijska klasifikacija 085 Istrazivanje 26.700,00 0,00 0,00 26.700,00
Funkcijska klasifikacija 09 Obrazovanje 707.780,00 0,00 0,00 707.780,00
Funkcijska klasifikacija 091 Predskolsko  633.780,00 0,00 0,00 633.780,00
Funkcijska klasifikacija 095 Obrazovanijc 58.000,00 0,00 0,00 58.000,00
Funkcijska klasifikacija 098 Usluge obra 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
Funkcijska klasifikacija 10 Socijalna za¢  568.000,00 -19.000,00 -3,35 549.000,00
Funkcijska klasifikacija 104 Obitelj i dje: 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Funkcijska klasifikacija 106 Stanovanje 100.000,00 1.000,00 1,00 101.000,00
Funkcijska klasifikacija 107 Socijalna pc  458.000,00 -20.000,00 -4,37 438.000,00
Racun financiranja
BROJ PROMJENA
KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO PROMJENA IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS
SVEUKUPNO PRIHODI 0,00 600.000,00 100,00 600.000,00
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 600.000,00 100,00 600.000,00
84 Primici od zaduzivanja 0,00 600.000,00 100,00 600.000,00
SVEUKUPNO RASHODI / 1ZDACI 0,00 0,00 0,00 0,00
5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 0,00 0,00 0,00
54 lzdaci za otplatu glawnice primljenih kredita i zajmove 0,00 0,00 0,00 0,00

Racun financiranja prema izvorima financiranja

BROJ PROMJENA

KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKZ PLANIRANO PROMJENA IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS
SVEUKUPNO PRIHODI 0,00 600.000,00 100,00 600.000,00

Izvor 8. Namjenski primici 0,00 600.000,00 100,00 600.000,00

lzvor 8.1. Primici od zaduzivanja 0,00 600.000,00 100,00 600.000,00
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 0,00 0,00 0,00 0,00

lzvor 1. Opéi prihodi i primici 0,00 0,00 0,00 0,00

lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici 0,00 0,00 0,00 0,00
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Program 1301 Program gradnje objekata i uredenja komunalne infrastrukture 38.500,00 0,00 0,00 38.500,00
Kapitalni projekt K130002 Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture 38.500,00 0,00 0,00 38.500,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 38.500,00 0,00 0,00 38.500,00
42 Rashodi za nabaw proizvedene dugotrajne imovine 38.500,00 0,00 0,00 38.500,00
Program 1400 Subvencije za unapredenje stanovanja 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Aktivnost A140004 Stambeno zbrinjavanje 100.000,00 0,00 0,00  100.000,00
3 Rashodi poslovanja 100.000,00 0,00 0,00  100.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

|. izmjene i dopune Proraduna Grada Skradina za 2026. godinu objavit ¢ée se u ,Sluzbenom glasniku Grada Skradina“ i stupaju na snagu osmi dan od dana objave.

GRADSKO VIJECE
GRADA SKRADINA
Predsjednica
Matea Klari¢, dipl.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 5. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(,,Narodne novine“, broj 83/22), i clanka 34. Statuta Grada Skradina (,,SluZbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 03/21, 15/22 i 29/23), Gradsko vije¢e Grada Skradina, na 9.
sjednici od 20. travnja 2026. godine, donosi

Izmjene i dopune (I) Programa pomo¢i socijalno ugroZenim osobama
na podrucju Grada Skradina za 2026. godinu

I.

Za potrebe pomoci socijalno ugrozenim osobama kroz razne oblike, Grad Skradin je u ovim
Izmjenama 1 dopunama (I) Programa osigurao financijska sredstva u ukupnom iznosa od
108.000,00 €.

Ovim Programom u okviru osiguranih sredstava utvrduju se prava korisnika zajamcene
minimalne naknade i drugih osoba, utvrdena Zakonom o socijalnoj skrbi (NN 61/25) i druga
prava i pomo¢i, nacin financiranja tih prava, te uvjeti i na¢in njihova ostvarivanja, kao i davanja
u skladu s ovim Programom.

Slijedom utvrdenih javnih potreba za ostvarenje ovog Programa osiguravaju se sredstva u
Proracunu Grada Skradina za 2026.:

Razdjel 004 Jedinstveni upravni odjel; Glava 00401 Jedinstveni upravni odjel; Program 4005
Program pomoc¢i socijalno ugrozenim osobama, i to kroz sljedece aktivnosti:

Aktivnost A400001 Poseban prijevoz za u€enike s poteSko¢ama u razvoju | Plan 2026.
Troskovi prijevoza 2.000,00 €

Aktivnost A400002 Sufinanciranje Skolskih udzbenika i1 pribora za | Plan 2026.
osnovnoskolce
Sufinanciranje obrazovnog materijala 13.000,00 €

Aktivnost A400003 Sufinanciranje cijele prijevoza Plan 2026.
Troskovi prijevoza 16.000,00 €
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Aktivnost A400004 Porodiljne naknade i oprema za novorodencad Plan 2026.
Porodiljne naknade 10.000,00 €
Aktivnost A400005 Stipendije i Skolarine Plan 2026.
Dodjela stipendija 58.000,00 €
Aktivnost A400006 Pomo¢i obiteljima i ku¢anstvima u novcu Plan 2026.
Jednokratne financijske pomoci 8.000,00 €
Aktivnost A400007 Pomoc¢i obiteljima 1 kucanstvima u | Plan2026. | l.Izmjena
novcu

Troskovi stanovanja 0,00 1.000,00 €

1. Pomoci obiteljima i ku¢anstvima u novcu

U svrhu pruzanja pomoéi najugrozenijim pojedincima i obiteljima (zbog trenutacnih
materijalnih teSkoca i izvanrednih okolnosti 1 nesretnih dogadaja), sukladno kriterijima koje
utvrdi Povjerenstvo za socijalnu skrb, Grad Skradin je osigurao sredstva koja ¢e dodjeljivati na
temelju pristiglih zahtjeva, cijeneci opravdanost svakog slu¢aja pojedinacno.

2. Stipendije i Skolarine

Sukladno rezultatima Natjecaja za dodjelu stipendija studentima s podruc¢ja Grada
Skradina koji su ostvarili pravo na stipendiranje, osigurat ¢e se stipendija za akademsku
godinu 2025./2026. (sije¢anj-srpanj) u visini od 200,00 € mjesecno.

3. Porodiljne naknade

Radi potpore obiteljima, ¢ija oba roditelja ili samohrani roditelj u trenutku rodenja
djeteta imaju prebivaliste na podru¢ju Grada Skradina, Grad Skradin ¢e u 2025. godini
za prvorodeno dijete dodijeliti jednokratni novc¢ani iznos od 270,00 €, za drugo
novorodeno dijete 400,00 €, za trece 1 svako sljedece novorodeno dijete dodijelit Ce se
670,00 € kroz dvije godine.

4. Poseban prijevoz za ucenike s teSko¢ama u razvoju
Osnovnim $kolama koje imaju ustrojene posebne odjele za djecu s poteSko¢ama u razvoju,
sufinancirati ¢e se dio troskova prijevoza za ucenike s podrucja Grada Skradina koji pohadaju
nastavu po posebnom programu u osnovnim skolama izvan upisnog podruc¢ja OS Skradin.

5. Sufinanciranje cijene prijevoza

Svim u€enicima srednjih Skola s podru¢ja Grada Skradina sufinancirati ¢e se autobusna karta u
iznosu od 15% od njezine pune cijene.
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6. Sufinanciranje Skolskih udzbenika i pribora za osnovnoskolce

Roditeljima ucenika osnovnih skola koji imaju prebivaliSte na podru¢ju Grada Skradina,
odobrit ¢e se jednokratni iznos pomoc¢i za nabavu drugih obrazovnih materijala. Visina
sufinanciranja iznosi 55,00 € za roditelje ucenike od 1. do 4. razreda, odnosno 65,00 € za
roditelje uc¢enika od 5. do 8. razreda.

7. Troskovi stanovanja

Ova mjera usmjerena je na pruzanje financijske potpore socijalno ugrozenim kuéanstvima na
podrucju Grada Skradina, a obuhvaca sufinanciranje troskova stanovanja.

1. ZAVRSNI DIO

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko- kninske
Zupanije®.

KLASA: 550-01/25-02/1
URBROJ: 2182-03-02-25-2
Skradin, 20. travnja 2026. godine

GRADSKO VIJECE
GRADA SKRADINA

PREDSJEDNICA

Matea Klari¢, dipl.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 5. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(,,Narodne novine“, broj 83/22), i ¢lanka 34. Statuta Grada Skradina (,,SluZbeni vjesnik
Sibensko-kninske zupanije*, broj 03/21, 15/22 i 29/23), Gradsko vijeée Grada Skradina, na 9.
sjednici od 20. travnja 2026. godine, donosi

Izmjene i dopune (I) Programa javnih
potreba u kulturi na podruc¢ju Grada Skradina za 2026. godinu

I
Ovim Izmjenama i dopunama (I) Programa utvrduju se javne potrebe u kulturi Grada Skradina
za 2026. godinu 1 sredstva za financiranje tih potreba koja se osiguravaju u Proracunu Grada
Skradina za 2026. godinu u ukupnoj visini od 180.628,00 € .
Programom javnih potreba u kulturi obuhvacaju se svi oblici poticanja i promicanja kulturnih
djelatnosti od znac¢aja za Grad Skradin, koji doprinose razvitku i unaprjedenju kulturnog Zivota
Grada Skradina.

II.
Javne potrebe u kulturi za koje se sredstva osiguravaju u Proracunu Grada Skradina za 2026.
godinu jesu sljedece kulturne djelatnosti:
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- djelatnost i poslovi ustanova u kulturi, udruga i drugih organizacija u kulturi, kao i
pomaganje, poticanje umjetnickog i kulturnog stvaralastva,
- akcije 1 manifestacije u kulturi $to pridonose razvitku i promicanju kulturnog Zivota

Grada,

- investicijsko odrzavanje, adaptacije i potrebni zahvati na objektima kulture itd.

I11.

Slijedom utvrdenih javnih potreba u kulturi za ostvarenje ovog Programa osiguravaju se

sredstva u Prora¢unu Grada Skradina za 2026.:

Razdjel 004 Jedinstveni upravni odjel; Glava 00401 Jedinstveni upravni odjel; Program 2001
Program javnih potreba u kulturi, i to kroz sljedece aktivnosti i kapitalne projekte:

Aktivnost A200001 Organizacija kulturnih manifestacija Plan 2026. | l.Izmjena
Organizacija kulturnih manifestacija 80.000,00 90.000,00
Organizacija Festivala rizota 10.000,00 10.000,00
Tekuce donacije kulturnim udrugama 20.000,00 20.000,00
Organizacija kulturnih manifestacija - sajam 0,00 10.000,00
UKUPNO: 110.000,00 | 130.000,00
Kapitalni projekt K200001 Uredenje pjeSacke staze Put | Plan 2026. I.Izmjena
Vidikovca

Uredenje pjesacke staze Put Vidikovca 40.000,00 10.000,00

Razdjel 004 Jedinstveni upravni odjel; Glava 00403 KnjiZnica grada Skradina; Program 2001
Program javnih potreba u kulturi, 1 to kroz sljedece aktivnosti i kapitalne projekte:

Aktivnost A200002 Rashodi za knjiznicu Plan 2026. I.Izmjena
Rashodi za knjiznicu 38.800,00 39.300,00
Kapitalni projekt: K200002 Knjige u knjiZnici Plan 2026. [.Izmjena
Knjige u knjiznici 1.328,00 1.328,00

IVv.

Detaljni financijski plan 1 raspored koriStenja sredstava proracuna za potrebe kulture temeljem
prijavljenih programa po pojedinim proracunskim korisnicima, utvrdit ¢e gradonacelnik
Odlukom o koristenju sredstava proracuna Grada Skradina za potrebe kulture u 2026. godini,
uvaZzavajuci kriterije 1 ciljeve ovog Programa.
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V.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko- kninske
zupanije®.

KLASA: 402-02/25-02/1
URBROJ: 2182-03-02-25-2
Skradin, 20. travnja 2026. godine

GRADSKO VIJECE
GRADA SKRADINA
PREDSJEDNICA

Matea Klari¢, dipl.iur., v.r.

Temeljem ¢lanka 20. stavka 3. i 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07,94/13, 98/19, 57/22,101/23 1 22/26) i ¢lanka 34. Statuta
Grada Skradina (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije*, broj 3/21, 15/22, 29/23),
Gradsko vijece Grada Skradina na 8. sjednici, odrzanoj dana 31. oZujka 2026. godine, donosi

ODLUKU
o nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Djec¢ji vrti¢ Skradin

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Djecji vrti¢

Skradin (u daljnjem tekstu: Vrti¢), ¢iji je osniva¢ Grad Skradin.

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj Odluci odnose se jednako
na muski 1 Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

II. UTVRDIVANJE PREDNOSTI PRI UPISU

Clanak 3.
Svako dijete rane 1 predskolske dobi ima pravo upisa u djecji vrti¢ u kojem se izvodi
rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje.
Za dijete koje je obvezno pohadati predSkolu jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne)
samouprave (Grad Skradin) duZan je osigurati mjesto u dje¢jem vrticu ili osnovnoj Skoli koja
provodi obvezni program predskole.

Clanak 4.
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Prednost pri upisu djece u djecji vrti¢ kojem je osniva¢ Grad Skradin imaju djeca
roditelja invalida Domovinskoga rata, djeca iz obitelji s troje ili vise djece, djeca obaju
zaposlenih roditelja, djeca s teSkocama u razvoju i kroni¢nim bolestima koja imaju nalaz 1
misljenje tijela vjeStaCenja ili potvrdu izabranoga pedijatra ili obiteljskoga lijeCnika da je
razmjer teskoca u razvoju ili kroni¢ne bolesti okvirno u skladu s listom ostecenja funkcionalnih
sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija vjestacenja, djeca samohranih
roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski
registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smjestaja u
udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliste ili boraviste na podrucju djecjega vrtica,
djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajamcene minimalne
naknade.

Clanak 5.
Prije upisa u djecji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljima i djetetom, odnosno
provodi se opazanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, a koje provodi
stru¢no povjerenstvo djecjeg vrtic¢a (strucni suradnici, visa medicinska sestra i ravnatelj).

Clanak 6.

Prosudbu o ukljucivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSkoama u razvoju, djece sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloskim
ostecenjima, kao i djece koja pri upisu imaju priloZzene preporuke stru¢njaka donosi strucno
povjerenstvo djecjeg vrtica.

Upisi u djecje vrtice mogu se provoditi elektronickim putem.

Ako se sva prijavljena djeca mogu upisati u Vrti¢, nece se primjenjivati kriteriji za
ostvarivanje prednosti.

U slucaju upisa djece €iji roditelji, odnosno skrbnici imaju prebivaliSte izvan podrucja
Grada Skradina, roditelji —skrbnici plac¢aju punu cijenu usluge za program u koji se dijete
upisuje, a od svojeg nadleznog tijela lokalne samouprave na ¢ijem podrucju imaju prebivaliSte
mogu traziti suglasnost za sufinanciranje.

Clanak 7.
Ukoliko se sva prijavljena djeca ne mogu upisati u Vrti¢, primjenjivati ¢e se zakonski
kriteriji 1 redoslijed za ostvarivanje prednosti pri upisu primjenom modela bodovanja, kako
slijedi:

KRITERUIJI DOKUMETACIJA MJERILA
BODOVANJA
1.
Djeca roditelja invalida | RjeSenje o statusu HRVI, preslika | 4 boda
Domovinskog rata smrtnog lista ili izvadak iz matice
umrlih
2.

vise djece izvadak iz Matice rodenih ili
potvrda o rodenju djeteta

Djeca iz obitelji s troje ili | Za svako dijete rodni list ili | po 2 boda za svako dijete
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Djeca oba

roditelja

zaposlena

Original potvrda poslodavca o
zaposlenju roditelja ne starija od
30 dana ili potvrda fakulteta o
statusu redovnog studenta

25 bodova

Djeca s teSko¢ama u razvoju
i kroni¢nim bolestima koja
imaju nalaz i misljenje tijela
vjeStaenja  ili  potvrdu
izabranoga  pedijatra ili
obiteljskoga lijecnika da je
razmjer teskoca u razvoju ili
kroni¢ne bolesti okvirno u
skladu s listom oStecenja
funkcionalnih  sposobnosti
sukladno propisu kojim se
ureduje metodologija
vjestacenja,

Preslika zdravstvene 1 druge
dokumentacije (sukladno ¢lanku 6.
Drzavnog pedagoskog standarda)

15 bodova

Djeca samohranih roditelja

Dijete jednorodnih obitelji

Pravomo¢na presuda o razvodu
braka, rodni list djeteta ne stariji od
3 mjeseca, odluka o roditeljskoj
skrbi, izvod iz matice umrlih za
drugog roditelja, uvjerenje
nadleznog Hrvatskog zavoda za
socijalni rad o privremenom
uzdrzavanju ili druga isprava
kojom se dokazuje da roditelj sam
uzdrzava dijete,

10 bodova

7. | Djeca osoba s invaliditetom
Upisanih u Hrvatski registar
osoba s invaliditetom

Rjesenje o invalidnosti

3 boda

8. | Djeca koja su ostvarila pravo
na socijalnu uslugu
smjeStaja u udomiteljskim
obiteljima

Preslika rjeSenja da je dijete u
udomiteljskoj obitelji

10 bodova
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9. | Djeca koja imaju | Potvrda o mjestu prebivalista, | 30 bodova
prebivaliste ili boraviSte na | boravista djeteta
podrucju djecjeg vrtica

Djeca roditelja koji primaju | RjeSenje o pravima na doplatak za
10. | doplatak za djecu ili roditelja | djecu, rjesenja roditelja korisnika | 2 boda
korisnika zajamcene | zajamcene minimalne naknade
minimalne naknade.

Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u djecji vrti¢ ureduje osnivac djecjeg vrtica
ovom Odlukom.

Roditelji koji se pozivaju na neki od kriterija za ostvarivanje prednosti, prijavi za upis
duzni su priloziti dokumentaciju kako je navedeno u tablici.

Za toc¢nost podataka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odgovorne su osobe koje su
izdale dokumente, odnosno podnositelj zahtjeva. U slu¢aju osnovane sumnje u tocnost podataka
iz prilozenih dokumenata Povjerenstvo koje obavlja upis moze obaviti provjeru.

Podnositelji prijava koji nisu prilozili odgovaraju¢e dokaze ne mogu se pozivati na
prednost pri upisu.

Prednost pri upisu unutar pojedinih skupina djece ima dijete koje se moze razvrstati u
viSe navedenih skupina, ¢ime prikuplja vec¢i broj bodova.

Clanak 8.

Bodovi utvrdeni po kriterijima iz ¢lanka 7. ove Odluke zbrajaju se i na temelju ukupnog
broja bodova utvrduje se lista prioriteta na koju se redom stavljaju prijave podnositelja od veceg
broja bodova do najmanjeg.

Ako 1 nakon primjene utvrdenih kriterija viSe prijava podnositelja ostvaruje isti broj
bodova svrstavanje se obavlja po datumu rodenja djeteta, od najstarijeg ka mlademu.

Clanak 9.

Djeca koja se tijekom godine ispiSu iz Vrti¢a, u novoj pedagoSkoj godini nemaju
nikakvu prednost pri upisu. Za njih ¢e se utvrdivati broj bodova kao i za svu novoprimljenu
djecu po kriterijima utvrdenom Odlukom.

Izuzetak od pravila iz prethodnog stavka ovog ¢lanka su djeca koja zbog svog trenutnog
psihofizi€kog stanja nisu mogla pohadati vrti¢ viSe mjeseci ili cijelu pedagosku godinu.

I1I. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Mjerila i postupak upisa djece u Vrti¢, organizacija prijema novoupisane djece, prava i
obveze roditelja djece - korisnika usluga Vrti¢a te uvjeti pod kojima dijete moZze biti ispisano
iz vrti¢a utvrduje se Pravilnikom kojeg donosi Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a uz prethodnu
suglasnost osnivaca.
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Clanak 11.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o na¢inu ostvarivanja prednosti
pri upisu djece u Djedji vrti¢ Skradin (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj
15/23, 19/24).

Clanak 12.
5 Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske zupanije®.

KLASA: 601-02/26-01/1
URBROJ: 2182-03-02-26-1
Skradin, 31. oZzujka 2026.

GRADSKO VIJECE
GRADA SKRADINA

PREDSJEDNICA

Matea Klari¢, dipl.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 10. Zakona o grobljima (,,Narodne novine*, broj 78/25 i 80/25) i
¢lanka 34. Statuta Grada Skradina (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 3/21, 15/22 i
29/23), Gradsko vije¢e Grada Skradina, na 9. sjednici, od 20. travnja 2026. godine, donosi

ODLUKU O GROBLJIMA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom se Odlukom odreduju:
- mjerila i kriterij za dodjelu i ustupanje grobnih mjesta na koristenje;
- iskopavanje 1 premjestaj posmrtnih ostataka;
- ukopi i privremeni ukopi;
- na¢in ukopa nepoznatih osoba;
- produbljenje groba i premjestanje posmrtnih ostataka u grobnici;
- odrzavanje groblja i uklanjanje otpada;
- veli¢ina, dimenzije, material i izgled grobnih mjesta i spomen obiljezja;
- uvjeti upravljanja grobljem od strane pravne osobe koja upravlja grobljem;
- uvjeti, nacin i prosipanja kremiranih posmrtnih ostataka umrle osobe;
- uvjeti 1 mjerila za placanje naknade pri dodjeli grobnog mjesta i godisnje grobne
naknade;
- uvjeti za ustupanje prava koriStenja grobnog mjesta tre¢im osobama;
- moguénost da pojedini djelovi groblja sluze za ukope ¢lanova pojedinih vjerskih
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zajednica;

- moguénost da dio groblja ustupi drugoj jedinici lokalne samouprave ili da sklopi
ugovor o zajedniCkom koriStenju groblja s drugom jedinicom lokalne samouprave;

- moguénost da se grobno mjesto dodjeli na koriStenje bez obveze premjestanja
ostataka tijela umrlih osoba u zajednicku kosturnicu;

- pravila za odredivanje naknade za stjecanje opreme i uredaja koji se nalaze na
grobnom mjestu bez korisnika grobnog mjesta;

- prekrSajne sankcije za prekrsitelje odredbi.

Clanak 2.

Groblje je ogradeni prostor na kojem se nalaze grobna mjesta, komunalna i druga infrastrukrura i
u pravilu pratece gradevine.

Na podrucju Grada Skradina ukop se obavljaju na grobljima: groblje sv. Jere Skradin, groblje sv.
Petke Skradin, groblje sv. Kate Dubravice, groblje sv. Jure Rupe, groblje sv. Nikole Plastovo, groblje
sv. Nikole Bratiskovci, groblje Velika Glava, groblje sv. Ante Vacani, groblje sv. Marko Sonkovi¢,
groblje sv. Bartul Zdrapanj, groblje Svi Sveti Krkovi¢, groblje sv. A¢im i Ana Bribir, groblje Zazvié i
groblje Medare.

Groblja na podrucju Grada Skradina vlasnistvo su Grada Skradina.

Clanak 3.

Grobljima na podru¢ju Grada Skradina upravlja Rivina jaruga d.o.o. Skradin za komunalne
djelatnosti, OIB: 35718634536, Trg Male Gospe 4, 22222 Skradin, (u daljnjem tekst: Upravitelj groblja).

Upravljanje grobljem razumijeva dodjelu grobnih mjesta na koristenje, uredenje, odrzavanje i
rekonstrukciju groblja, te ukop 1 kremiranje umrlih osoba.

Upravitelj groblja vodi grobni ocevidnik o ukopu svih umrlih osoba na grobljima, te registar
umrlih osoba sukladno zakonu kojim se ureduju groblja.

Korisnik grobnog mjesta duzan je dostavom odgovaraju¢e dokumentacije redovito azurirati
promjene osobnih podataka u grobnom ocevidniku.

II GROBNO MJESTO, OPREMA I UREDAJI GROBNOG MJESTA

Clanak 4.

Grobno mjesto je grob, grobnica, kazeta za urne, kolumbarij, te svako drugo mjesto u kojem se
nalaze posmrtni ostaci ili je namijenjeno za ukapanje ili trajnu pohranu posmrtnih ostataka.

Grobno mjesto definirano je polozajnim planom grobnih mjesta kojeg donosi Upravitelj groblja.
Vrste grobnih mjesta utvrduju se temeljem projektne dokumentacije potrebne za ishodenje akta
temeljem kojeg se zapocinje gradnja.
Pod opremom i uredajima grobnog mjesta, u smislu ove Odluke, smatraju se: nadgrobna ploca,
nadgrobni spomenik, plo¢e, spomenici i drugi znaci, ograda grobnog mjesta, pripadajuéi pristupni dio i
sli¢no.

Oprema i uredaji grobnog mjesta iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se nekretninom i vlasnistvo

su korisnika grobnog mjesta, a korisnik istima moze raspolagati sukladno zakonu kojim se ureduju
groblja i posebnim propisima.
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Korisnik grobnog mjesta duzan je na grobnom mjestu na primjeren nacin oznaciti imena svih
ukopanih osoba, njihove godine rodenja i smrti te je obvezan voditi racuna da natpisi na grobnom mjestu
i oprema i uredaji nisu u suprotnosti s odredbama zakona kojim se ureduju groblja, posebnim propisima
kao 1 aktu Upravitelja groblja kojim se ureduje ponasanje na groblju.

III MJERILA I KRITERIJ ZA DODJELU I USTUPANJE GROBNIH MJESTA NA
KORISTENJE

Clanak 5.
Upravitelj groblja, a na temelju dokumentiranog zahtjeva stranke, dodjeljuje grobno mjesto na
kori$tenje na neodredeno vrijeme uz naknadu, o ¢emu donosi rjesenje.
Rjesenje o dodjeli grobnog mjesta na koristenje donosi se kod svake promjene korisnika grobnog
mjesta.
Protiv rjesenja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka moze se izjaviti zalba nadleznom upravnom odjelu
Grada Skradina.

Clanak 6.

Grobna mjesta dodjeljuju se na koristenje prema Planu rasporeda i koristenja grobnih mjesta (u
daljnjem tekstu: Planu) koji donosi Upravitelj groblja za svako groblje posebno, redoslijedom prema
brojevima raspolozivih grobnih mjesta oznacenih u Planu, na nacin da se u najvecoj mogucoj mjeri
usvoje Zelje korisnika.

Plan mora sadrzavati:
- raspored grobnih polja
- raspored grobnih mjesta u kojima su naznacene oznake, brojevi grobnih mjesta i njihove povrsine
te graficki prikaz njihovog rasporeda.
Primjerak plana pohranjuje se i na elektronickom mediju.

Clanak 7.
Grobno mjesto se dodjeljuje na koristenje kad nastane potreba za ukopom pokojnika ili
neovisno o potrebi za ukopom, ukoliko postoji dovoljan broj slobodnih grobnih mjesta na groblju.

Clanak 8.
Pod korisnikom grobnog mjesta (u daljnjem tekstu: korisnik), u smislu ove Odluke razumijeva se
osoba kojoj je grobno mjesto dano na koristenje rjeSenjem upravitelja groblja.

Clanak 9.
Pravo koristenja grobnog mjesta predmet je nasljedivanja.
Korisnik moze trec¢oj osobi ugovorom ustupiti svoje pravo koristenja grobnog mjesta, na nacin
propisan odredbama zakona kojim se ureduju groblja.
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Pravomocno rjeSenje o nasljedivanju i ugovor o ustupu, sud odnosno javni biljeznik kao
povjerenik suda, dostavljaju Upravitelju groblja po sluzbenoj duznosti.

Dokumentaciju iz stavka 3. ovoga c¢lanka stranka moze i sama dostaviti Upravitelju
groblja radi donoSenja odgovarajuceg rjesenja.

Korisnik se moze odre¢i koriStenja grobnog mjesta na temelju dokumentiranog i
javnobiljeznicki ovjerenog zahtjeva kojeg podnosi Upravitelju groblja. Pisani zahtjev korisnik
moze podnijeti osobno u prostorijama Upravitelja groblja te ga potpisati u nazocnosti
ovlastenih osoba Upravitelja groblja.

U slucaju iz stavka 5. ovoga Clanka, Upravitelj groblja stavlja izvan snage rjeSenje o
koriStenju grobnog mjesta, odnosno ugovor o koriStenju grobnog mjesta sporazumno se
raskida.

Zahtjev iz stavka 5. ovoga ¢lanka sadrZi 1 izjavu o preuzimanju posmrtnih ostataka koji
se nalaze u grobnom mjestu.

Ukoliko je korisnik pravo ukopa dao drugoj osobi, zahtjevu iz stavka 5. ovoga ¢lanka
korisnik je duzan priloziti pisanu izjavu o povlacenju prava ukopa o ¢emu je duzan obavijestiti
osobu kojoj je dao pravo ukopa.

IV UVJETI I MJERILA ZA PLACANJE NAKNADE KOD DODJELE
GROBNOG MJESTA I GODISNJE KORISTENJE GROBNOG MJESTA

1. Naknada za dodjelu grobnog mjesta

Clanak 10.
Prilikom dodjele grobnog mjesta na koriStenje placa se naknada koja se utvrduje
rjeSenjem iz ¢lanka 5. stavka 1. ove Odluke.
Korisnik grobnog mjesta stjeCe pravo koriStenja grobnog mjesta pravomocno$cu
rjeSenja o dodjeli grobnog mjesta na koriStenje 1 placanjem naknade za dodjelu grobnog
mjesta.

Clanak 11.
Naknada za dodjelu grobnog mjesta na koriStenje odreduje se ovisno o troSkovima
izgradnje (za nova grobna mjesta) i1 koeficijentu veli¢ine grobnog mjesta.

2. GodiSnja naknada za KoriStenje grobnog mjesta

Clanak 12.
Korisnik je duZan redovito placati godiSnju grobnu naknadu za koriStenje grobnog
mjesta.
Pla¢anjem godisnje grobne naknade korisnik grobnog mjesta ne oslobada se obveze
odrzavanja grobnog mjesta koje mu je dano na koriStenje.



Stranica 43 — Broj 11  SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE utorak, 21. travnja 2026.

Visinu naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Upravitelj groblja.

Godisnja naknada placa se na temelju uplatnice koju Upravitelj groblja dostavlja osobi
koja je u grobni ocevidnik upisana kao korisnik osim ako korisnik ne dostavi Upravitelju
groblja sporazum s ovjerenim potpisom druge osobe na temelju kojeg druga osoba preuzima
obvezu plac¢anja godisnje grobne naknade.

U slucaju sukorisnisStva grobnog mjesta, uplatnica se dostavlja svakom od korisnika
sukladno udjelu u pravu koristenja grobnog mjesta, osim ako se korisnici na temelju
sporazuma s ovjerenim potpisima ne dogovore drugacije te isti dostave Upravitelju groblja.

Clanak 13.
Visina godi$nje grobne naknade za koriStenje grobnog mjesta utvrduje se radi namirenja
dijela stvarno nastalih zajednickih troSkova na groblju (uredenja i odrZzavanja groblja, utroska
vode, odvoza otpada, ¢iS¢enja pristupnih staza i zelenih povrSina i drugih troskova).

Clanak 14.

Uvjeti i mjerila za placanje naknade kod dodjele grobnog mjesta i godi$nje naknade za
koriStenje grobnog mjesta te kriteriji za dodjelu/prodaju grobnog mjesta utvrdeni su posebnim
odlukama i pravilnicima Grada, a koji akti ¢ine sastavni dio ove Odluke o grobljima.

Izmjene 1 dopune akata iz stavka 1. ovog ¢lanka direktno se primjenjuju na ovu Odluku.

V ODRZAVANJE GROBLJA I UKLANJANJE OTPADA

Clanak 15.
Poslove odrzavanja groblja na podruc¢ju Grada Skradina obavlja Upravitelj groblja.

Pod odrzavanjem groblja u smislu ove Odluke, razumijeva se uredenje 1 CiS€enje
zajednic¢kih dijelova groblja, zemljiSta, staza i puteva na groblju od otpada, odrZavanje
pratecih gradevina sukladno zakonu kojim se ureduju groblja te sadnja 1 odrZzavanje zelenila.

Pod otpadom, u smislu ove Odluke, smatraju se svi materijali koji su na bilo koji nacin
naneseni, odnosno dospiju na groblje, a po svojoj prirodi ne pripadaju groblju ili naruSavaju
izgled groblja te ostaci vijenaca i cvijeca na grobovima, koji zbog proteka vremena narusavaju
izgled groblja, a korisnici grobnih mjesta su ih propustili ukloniti.

Odrzavanje groblja obavlja se u skladu s tehni¢kim 1 sanitarnim propisima, pravilima o
zaStiti okoliSa te krajobraznim i estetskim vrijednostima.

Clanak 16.
Upravitelj groblja je obvezan groblje odrzavati kontinuirano i s poStovanjem prema
ukopanim osobama, na na¢in da groblje i pratece gradevine sukladno zakonu kojim se ureduju
groblja, budu uredni i Cisti te u funkcionalnom smislu ispravni.
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Clanak 17.

Korisnik je obvezan sam uredivati, €istiti i odrzavati grobno mjesto i prostor oko njega
na nacin kojim iskazuje poStovanje prema umrlim osobama bez naruSavanja cjelokupnog
izgleda groblja, izazivanja opasnosti za sigurnost posjetitelja i bez narusavanja sigurnosti i
stabilnosti drugih grobnih mjesta. Korisnik je duzan postupati sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju groblja, posebnim propisima kao i aktu Upravitelja groblja kojim se ureduje
ponasanje na groblju.

Korisnik niSe i pretinca, pored obveze iz stavka 1. ovoga ¢lanka, obvezan je odrzavati
zajednicke dijelove prostora koji povezuju nisu ili pretinac sa niSama ili pretincima ostalih
korisnika u istome bloku (krovna ploc¢a, fasadna ploca, nosivi zid i sli¢no).

U slucaju da korisnik ne postupa sukladno odredbama stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka,
Upravitelj groblja pisanim putem ¢e ga upozoriti na navedenu obvezu.

Ukoliko neodrzavano grobno mjesto ili dio prostora koji povezuje niSu ili pretinac
predstavljaju opasnost po sigurnost i stabilnost drugog grobnog mjesta i/ili posjetitelja groblja,
Upravitelj groblja ¢e ga osigurati ogradivanjem.

Ukoliko se odrzavanje i uredenje grobnog mjesta obavlja putem za to registrirane
pravne osobe ili fizicke osobe koja obavlja registriranu djelatnost upisanu u obrtni registar, o
tome je potrebno prethodno pisanim putem obavijestiti Upravitelja groblja.

Ako korisnik grobno mjesto ne odrzava u skladu s propisima kojima se ureduje
odrzavanje groblja, Upravitelj groblja ¢e u roku od 30 dana od saznanja za tu okolnost
odlukom naloziti korisniku grobnog mjesta da uredi grobno mjesto.

Ako korisnik u roku od 15 dana od zaprimanja odluke iz stavka 6. ovoga ¢lanka ne
postupi po odluci, Upravitelj groblja ¢e u daljnjem roku od 30 dana samostalno urediti grobno
mjesto.

Ako se uredenje grobnog mjesta odnosi na radove vec¢eg obujma ili radove za koje je
potrebno prethodno ishoditi suglasnost nadleznih tijela, korisnik je obvezan postupiti po
odluci iz stavka 6. ovoga ¢lanka u roku od 6 mjeseci od dana zaprimanja odluke.

Ako korisnik grobnog mjesta ne postupi u roku iz stavka 8. ovog c¢lanka, Upravitelj
groblja ¢e u daljnjem roku od 6 mjeseci samostalno urediti grobno mjesto.

Korisnik grobnog mjesta duzan je Upravitelju groblja nadoknaditi sve troSkove koji
nastanu postupanjem prema odredbama stavka 7.1 9. ovoga ¢lanka.

Clanak 18.
Upravitelj groblja ne odgovara za Stetu nastalu na grobnim mjestima koju prouzrokuju
trece osobe.

VI UPRAVLJANJE GROBLJEM

Clanak 19.
Upravitelj groblja je obvezan grobljem upravljati paznjom dobrog gospodara i s
postovanjem prema ukopanim osobama.
Groblja koja su po parkovnim obiljezjima i karakteristikama proglaSena spomenicima
parkovne arhitekture odrzavaju se i obnavljaju sukladno posebnim propisima.
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Clanak 20.

Aktom Upravitelja groblja kojim se odreduju pravila ponasanja na groblju uredeno je
radno vrijeme groblja, vrijeme ukopa, nacin 1 primjereno vrijeme za obavljanje radova na
groblju i pruzanje odredenih usluga na groblju od strane drugih pravnih osoba, pravila
ponasanja na groblju koja vrijede za korisnike i1 posjetitelje te postupanje s izgubljenim i
nadenim stvarima.

Sukladno aktu Upravitelja groblja iz stavka 1. ovoga ¢lanka za gradnju 1 preinaku
odnosno za odstranjivanje opreme ili uredaja grobnog mjesta potrebna je prethodna pisana
suglasnost Upravitelja groblja.

Odredbe akta iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje se odnose na pravne osobe kojima je
korisnik povjerio obavljanje radova ili koji s Upraviteljem groblja ima zakljuen ugovor o
izvodenju radova primjenjuju se i na fizi€Cku osobu koja obavlja registriranu djelatnost upisanu
u obrtni registar.

Clanak 21.
Upravitelj groblja je obvezan pravovremeno izvijestiti Grad o potrebi poduzimanja
odgovaraju¢ih mjera radi rekonstrukcije odnosno proSirenja postojeceg ili gradnje novog
groblja.

Clanak 22.

Kada dug za grobnu naknadu za koriStenje grobnog mjesta prijede iznos od deset
godisnjih grobnih naknada, Upravitelj groblja ¢e na oglasnim plo¢ama groblja i na svojim
mreznim stranicama, kao i na adresu korisnika grobnog mjesta, ako je ta adresa poznata,
dostaviti poziv korisniku grobnog mjesta da plati sve neplatene naknade sa zakonskim
zateznim kamatama u roku od 30 dana od dana objave poziva, s upozorenjem da ¢e nakon
isteka tog roka izgubiti pravo koriStenja grobnog mjesta.

Ako korisnik grobnog mjesta ne postupi prema obavijesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
grobno mjesto se smatra grobnim mjestom bez korisnika, o ¢emu upravitelj groblja donosi
rjeSenje 1 moZe se ponovno dodijeliti na koriStenje.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, grobna mjesta u kojima su pokopani posmrtni ostaci
znamenitih povijesnih osoba, posmrtni ostaci hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata bez
nasljednika ili posmrtni ostaci lokalno znacajnih osoba ne smatraju se grobnim mjestima bez
korisnika i ne dodjeljuju se novom korisniku grobnog mjesta.

Protiv rjesenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se podnijeti Zalba o kojoj odlucuje Odjel
iz €lanka 5. stavka 3. ove Odluke.

Ako se pravomodénim rjeSenjem utvrdi da je prestalo pravo koriStenja grobnog mjesta,
ono se moze dodijeliti novom korisniku.

Prijasnji korisnik grobnog mjesta moZe raspolagati izgradenom opremom 1 uredajima
prije dodjele grobnog mjesta novom korisniku, a nakon §to plati duzni iznos grobne naknade
sa zakonskim zateznim kamatama, u protivnhom smatrat ¢e se da se radi o napustenoj imovini
kojom Upravitelj groblja moze slobodno raspolagati.

Ako korisniku grobnog mjesta to pravo prestane rjeSenjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
njemu ili njegovim nasljednicima ili nasljednicima umrlih osoba koje su ukopane na tom
grobnom mjestu pravo koriStenja grobnog mjesta moze se ponovno dodijeliti, ako ve¢ nije
dodijeljeno drugom korisniku grobnog mjesta, uz uvjet da plate sve dugove, ukljucujuci
neplacene godiSnje grobne naknade 1 zatezne kamate na njih te naknadu za ponovnu dodjelu
grobnog mjesta.
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Prije dodjele grobnog mjesta drugom korisniku Upravitelj groblja ¢e premjestiti ostatke
tijela umrlih osoba iz napustenog groba u zajednic¢ku kosturnicu osim u slucaju ako ¢lanovi
obitelji, srodnici ili druge osobe, sukladno posebnom propisu, zatraze iskopavanje i premjestaj
posmrtnih ostataka u drugo grobno mjesto ili ako osoba kojoj ¢e koristenje grobnog mjesta
biti dodijeljeno dostavi Upravitelju groblja javnobiljeznicki ovjerenu izjavu da je suglasna
da posmrtni ostaci ostanu ugrobnom mjestu, a sve pod uvjetom da su se ostvarili uvjeti za
produbljenje groba odnosno uvijeti za sabiranje i zbrinjavanje posmrtnih ostataka.

Opremu i uredaje grobnog mjesta za koje se utvrdio prestanak prava koriStenja, a koju
korisnik grobnog mjesta nije preuzeo sukladno stavku 6. ovoga ¢lanka, Upravitelj groblja
ureduje te grobno mjesto dodjeljuje na koristenje sukladno odredbi ¢lanka 5. stavku 1. ove
Odluke.

Clanak 23.

Opremom i uredajima kapele koju korisnik grobnog mjesta nije preuzeo, Upravitelj
groblja prije dodjele kapele na koriStenje raspolaze prodajom putem javnog natjecaja.

Javni natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka Upravitelj groblja objavljuje u javnom glasilu,
na oglasnim ploama groblja i na svojim mreznim stranicama.

Tekst objave javnog natjecaja obvezno sadrzi: podatke o groblju na kojem se nalazi
grobno mjesto (kapela), povrSini grobnog mjesta, jamcevini, roku za podnoSenje prijava,
pocetnoj cijeni, kriteriju za odabir najpovoljnije ponude, roku u kojem se donosi odluka o
odabiru najpovoljnije ponude ili odluka o poniStenju javnog natjecaja.

Osim podataka iz stavka 3. ovoga Clanka, tekst objave javnog natje¢aja moze sadrzavati
1 druge podatke.

Po isteku roka za prikupljanje ponuda, Upravitelj groblja donosi odluku o izboru
najpovoljnije ponude, sklapa ugovor o prodaji opreme i uredaja kapele, te donosi rjeSenje o
dodjeli kapele na koriStenje.

Clanak 24.

Grobna mjesta na kojima je prestalo pravo koriStenja, a koja imaju status kulturnog
dobra, ukljucujuéi i grobna mjesta koja je Grad proglasio dobrima od lokalnog znacaja,
odrZava 1 obnavlja Grad sukladno propisima o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara i sukladno
odluci o proglasenju kulturnog dobra od lokalnog znacaja.

Grobna mjesta u kojima su pokopani posmrtni ostaci znamenitih povijesnih osoba,
posmrtni ostaci hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata bez nasljednika ili posmrtni ostaci
lokalno znacajnih osoba, a na kojima je prestalo pravo koriStenja grobnog mjesta, ne
dodjeljuju se novom korisniku, ve¢ ga, ako se utvrdi da nema korisnika grobnog myjesta,
odrzava 1 obnavlja Grad.

Odluku o proglaSenju znamenite povijesne osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi
Gradsko vije¢e Grada Skradina uz prethodno pribavljeno misljenje Hrvatske akademije
znanosti 1 umjetnosti i Hrvatskog instituta za povijest.

Misljenje o znac¢enju znamenite povijesne osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka potrebno je
zatraziti prilikom utvrdivanja grobnih mjesta kojima je prestalo pravo koriStenja.

Misljenje iz stavka 3. ovoga Clanka daje se na temelju obrazlozenog prijedloga Gradskog
vijeca Grada Skradina.

Odluku o lokalno znacajnoj osobi iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Gradsko vije¢e Grada
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Skradina.

Clanak 25.

Ukopi i privremeni ukopi, nac¢in ukopa nepoznatih osoba, iskopavanje i premjestaj
posmrtnih ostataka, produbljenje groba i premjesStaj posmrtnih ostataka u grobnici obavljaju
se na nacin i u rokovima utvrdenim op¢éim uvjetima Upravitelja groblja o isporuci komunalne
usluge ukopa pokojnika unutar groblja.

Clanak 26.
Grad i1 Upravitelj groblja duzni su osigurati prostor za zbrinjavanje veéeg broja umrlih

osoba u slucaju epidemija, katastrofa i velikih nesreca.
Uvjete i na¢in zbrinjavanja u slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Upravitelj groblja

utvrduje u dogovoru s nadleznim upravnim odjelom, Gradonacelnikom i Gradskim vije¢em
Grada Skradina

Clanak 27.
Upravitelj groblja uz prethodnu suglasnost SkupStine donosi odluku o:

- mogucnosti da pojedini dijelovi groblja sluze za ukope c¢lanova pojedinih vjerskih
zajednica te mogucnosti da se na tim dijelovima groblja ukop obavlja uz prethodnu
suglasnost predstavnika tih vjerskih zajednica

- mogucénosti da dio groblja ustupi drugoj jedinici lokalne samouprave ili da sklopi ugovor
o zajedni¢kom koriStenju groblja s drugom jedinicom lokalne samouprave

VII PREKRSAJNE SANKCIJE

Clanak 28.
Novc€anom kaznom u iznosu od 100,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj:
1. bilo koja osoba ako se ne pridrzava pravila ponaSanja na groblju utvrdenih

aktom Uprave groblja kojim se odreduju pravila ponasanja na groblju,

Nov¢anom kaznom u iznosu od 50,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj:

1. korisnik ako ne odrzava grobno mjesto Cistim 1 urednim, ili ako to ¢ini na
nacin da naruSava cjelokupan izgled groblja 1/ili na nac¢in koji predstavlja
opasnost po sigurnost i stabilnost drugih grobnih myjesta i/ili posjetitelja
groblja,

2. korisnik niSe ili pretinca ako ne odrZava zajednic¢ke dijelove prostora koji

povezuju nisu ili pretinac ¢iji je on korisnik sa niSama ili pretincima u istome
bloku (krovna ploca, fasadna ploca, nosivi zid i sli¢no),

Nov¢anom kaznom u iznosu od 200,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj:

1. korisnik ako prethodno ne obavijesti Upravitelja groblja kojoj je pravnoj
osobi ili fizickoj osobi koja obavlja registriranu djelatnost upisanu u obrtni
registar povjerio obavljanje radova (dalje: izvodac radova),

2. izvodac¢ radova koji prije pocetka izvodenja radova ne ishoduje dozvola za
ulazak na groblje

3. korisnik i izvodac¢ radova ukoliko se radovi ne izvode u vremenu navedenom
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u izdanoj suglasnosti ili se izvode u dane kada se ne smiju izvoditi,
4, izvoda¢ radova ukoliko ne prijavi Upravitelju groblja pocetak i zavrSetak
radova,

Novc¢anom kaznom u iznosu od 200,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj:

1. korisnik koji za gradnju i preinaku odnosno za odstranjivanje opreme ili
uredaja grobnog mjesta nije ishodio prethodnu pisanu suglasnost Upravitelja
groblja,

2. korisnik 1 izvoda¢ radova ako se izvode radovi protivni ishodovanoj

pisanoj suglasnosti Upravitelja groblja

Nov¢éanom kaznom u iznosu od 200,00 eura kaznit Ce se:
1. pravna osoba koja je korisnik i u¢ini prekrsaj iz stavka 1., stavka 2., te stavka
3. tocka 1. ovoga Clanka.

Novcanom kaznom u iznosu od 100,00 eura kaznit ¢e se odgovorna osoba u pravnoj osobi
koja ucini prekrSaj iz ovoga ¢lanka.

VIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o grobljima (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zzupanije*, broj 10/21)
Postupci zapoceti do dana stupanja na snagu ove Odluke dovrSit ¢e se prema
odredbama Odluke o grobljima (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije“, broj 10/21).
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanije* .

KLASA: 363-01/26-03/2
URBROJ:2182/03-02-26-1
Skradin, 20. travnja 2026. god.

PREDSJEDNICA
Matea Klari¢, dipl. iur., v.r.

8

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 1 144/20), a u vezi s ¢lankom 17. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine* broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 153/23 1 61/25) te ¢lanka 34. Statuta Grada Skradina
(,,.Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije* broj 3/21, 15/22 i 29/23 ) Gradsko vije¢e Grada
Skradina na 9. sjednici odrzanoj 20. travnja. 2026. donijelo je
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ODLUKU
o socijalnoj skrbi Grada Skradina

I. UVODNA ODREDBA
Clanak 1.
Ovom odlukom utvrduju se uvjeti za dodjelu novCanih naknada socijalno ugrozenim
stanovnicima na podru¢ju Grada Skradina iz sredstava prora¢una Grada Skradina i nacin
ostvarivanja tih novCanih naknada.

II. RODNA NEUTRALNOST

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

III. VRSTE NOVCANIH NAKNADA

Clanak 3.

Grad Skradin u svom prora¢unu kroz program socijalne skrbi osigurava sredstva za isplatu
sljede¢ih nov¢anih naknada:

- naknada za troSkove stanovanja

- jednokratna pomo¢ zbog materijalnih teSkoca ili izvanrednih okolnosti

- jednokratna pomo¢ za svako novorodeno dijete

- jednokratna naknada za drugi obrazovni materijal

- naknada za prijevoz srednjoskolaca

- naknada za prijevoz djece s posebnim potrebama

- stipendije

IV. KORISNICI
Clanak 4.
Prava iz socijalne skrbi moze ostvariti osoba ako ispunjava uvjete propisane Zakonom o
socijalnoj skrbi (dalje: Zakon) i ovom Odlukom.

Prava iz socijalne skrbi utvrdena ovom Odlukom ostvaruje osoba koja ima prebivaliSte na
podrucju Grada Skradina, ako ovom Odlukom za pojedino pravo nije drugacije propisano.

Osobe koje nemaju prebivaliste na podrucju Grada Skradina ne mogu ostvariti prava iz ove
Odluke, osim u slu¢ajevima izricito propisanim ovom Odlukom.

V. NAKNADE ZA TROSKOVE STANOVANJA
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Clanak 5.
Troskovi stanovanja u smislu ove Odluke odnose se na najamninu, komunalne naknade,
troSkove grijanja, vodne usluge te troskove koji su nastali zbog radova na povecanju energetske
ucinkovitosti zgrade.
Pravo na naknadu za troSkove stanovanja priznaje se korisniku zajamcene minimalne naknade
u visini stvarnih troskova stanovanja, a najviSe do 30% iznosa zajamcene minimalne naknade
priznate samcu odnosno kucéanstvu.
Ako su troskovi stanovanja manji od 30% iznosa zajamc¢ene minimalne naknade, pravo na
naknadu priznaje se u iznosu stvarnih troskova stanovanja. TroSkovi stanovanja se u pravilu
odobravaju u novcu te se isplata korisniku vrsi izravno na racun ili, iznimno, kada postoji
vjerojatnost da se nov€anim oblikom pomo¢i ne bi ostvarila njezina svrha, troSkovi stanovanja
mogu se platiti ovlastenoj pravnoj osobi koja je izvrSila uslugu korisniku.
Svi korisnici naknade za podmirivanje troskova stanovanja duzni su nadleznom Jedinstvenom
upravnom odjelu redovito dostavljati dokaz iz kojeg je vidljivo da i dalje primaju zajamcenu
minimalnu naknadu, a koji je osnova za isplatu naknade za troSkove stanovanja.
Ako zbog promijenjenih okolnosti korisnik ne ispunjava uvjete za daljnje koristenje prava,
pravo
prestaje s danom nastanka promijenjenih okolnosti

VI. JEDNOKRATNA POMOC ZBOG MATERIJALNIH TESKOCA ILI
IZVANREDNIH OKOLNOSTI

Clanak 6.
Gradonacelnik moze, sukladno raspoloZivim sredstvima u proracunu i po slobodnoj ocjent,
odobriti jednokratnu nov¢anu potporu samcu ili kué¢anstvu koje ima prebivaliste na podrucju
Grada Skradina, radi ublaZavanja trenutacnih materijalnih teSkoca ili posljedica izvanrednih
okolnosti.
Jednokratna nov€ana potpora iz stavka 1. ovog c¢lanka moze se odobriti korisniku u
maksimalnom iznosu do 700,00 eura tijekom jedne proracunske godine.

Nacin isplate jednokratnih pomod¢i

Clanak 7.
Jednokratne pomoci iz €lanka 6. ove Odluke mogu se isplatiti kao nov¢ana naknada na racun
podnositelja zahtjeva ili izravno preko blagajne Grada Skradina.

Nacin odobravanja jednokratnih pomo¢i

Clanak 8.
Jednokratna nov€ana potpora odobrava se temeljem pismenog zahtjeva (moZe ga se preuzeti na
web stranici Grada Skradina, u nadleznom Jedinstvenom upravnom odjelu i u pisarnici Grada
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Skradina) podnijetom nadleznom Jedinstvenom upravnom odjelu, a realizirat ¢e se sukladno
ostvarenju prihoda prora¢una Grada Skradina.

Uz zahtjev za dodjelu jednokratne novcane potpore, podnositelj zahtjeva prilaze 1 pripadajucu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje uvjeta za dodjelu pomoci po ovoj odluci:

- dokaz o prebivalistu — kopiju osobne iskaznice ili uvjerenje o prebivalistu izdanu od
MUP-a

- dokazi o prihodima podnositelja zahtjeva i svih Clanova kucanstva — isplatne liste,
obavijest o isplacenoj mirovini, rjeSenje Centra za socijalnu skrb te dokaz o isplati zajamcéene
minimalne naknade, potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje o nezaposlenosti i isplacenim
naknadama zbog nezaposlenosti, potvrde Porezne uprave o visini prihoda za sve ¢lanove
kucanstva

- potvrdu o OIB-u podnositelja zahtjeva (ako nema na nekom od prilozenih dokumenata)

Clanak 9.
Ukoliko se radi o izvanrednim okolnostima koje su dovele do teSke materijalne situacije,
korisnik prilaze odgovaraju¢u dokumentaciju kojom se dokazuju navodi iz zahtjeva (lijecnicka
dokumentacija, dokazi o Skolovanju, opomena zbog dugovanja, ra¢un troskova pogreba,
zapisnik nadleznog tijela o dogadaju, predracun za sanaciju Stete ili nabavu materijala,
ortopedskog pomagala i sl.)

Clanak 10.

Zahtjev za dodjelu jednokratne pomoc¢i predaje se nadleznom Jedinstvenom upravnom odjelu
koji provjerava je li priloZena sva potrebna dokumentacija na temelju koje se moZe donijeti
odluka.

Ako utvrdi da nije prilozena sva potrebna dokumentacija koja je potrebna za donosenje odluke,
nadlezni Jedinstveni upravni odjel pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da dopuni dokumentaciju.
Kad utvrdi da se na temelju priloZene dokumentacije moze donijeti odluka, nadlezni Jedinstveni
upravni odjel proslijedit ¢e zahtjev s dokumentacijom na odluc¢ivanje gradonacelniku koji,
sukladno sredstvima u proracunu Grada, donosi Zaklju¢ak o dodjeli ili uskrati jednokratne
pomoci.

VII. JEDNOKRATNA NAKNADA ZA SVAKO NOVORODENO DIJETE

Clanak 11.
Radi potpore obiteljima, ¢ija oba roditelja, jedan roditelj i dijete, samohrani roditelj ili
jednoroditeljska obitelj u trenutku rodenja djeteta imaju prebivaliSte na podru¢ju Grada
Skradina, Grad Skradin ¢e za prvorodeno dijete dodijeliti jednokratni novc¢ani iznos od 500,00
eura., za drugo novorodeno dijete 700,00 eura., za trece 1.000,00 eura , te za svako sljedece
novorodeno dijete iznos ¢e se uvecati za 500,00 eura.

Nacin isplate jednokratne pomoc¢i
Clanak 12.
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Jednokratne pomoc¢i iz ¢lanaka 11. ove Odluke mogu se isplatiti kao nov¢ana naknada na racun
podnositelja zahtjeva ili izravno na blagajni Grada Skradina.

Nacin odobravanja jednokratne pomo¢i

Clanak 13.
Jednokratna pomo¢ ostvaruje se temeljem zahtjeva za dodjelu pomoéi i pripadajuce
dokumentacije kojom se dokazuje postojanje uvjeta za ostvarivanje pomoci po ovoj odluci.
Uz zahtjev za dodjelu pomo¢i podnositelj zahtjeva prilaze:
— dokaz o prebivaliStu na podru¢ju Grada Skradina za najmanje jednog roditelja (presliku
vazece osobne iskaznice ili uvjerenje o prebivalistu),
— dokaz o prebivali§tu novorodenog djeteta na podru¢ju Grada Skradina,
— presliku identifikacijskog dokumenta drugog roditelja,
— potvrdu nadleznog tijela jedinice lokalne samouprave prema prebivaliStu drugog roditelja da
za isto dijete nije ostvareno pravo na jednokratnu nov€anu naknadu, ako drugi roditelj ima
prebivaliSte na podruc¢ju Republike Hrvatske izvan podru¢ja Grada Skradina,
— dokaze o broju djece podnositelja zahtjeva — preslike rodnih listova,
— u slucaju samohranog roditelja ili jednoroditeljske obitelji, izjavu pod materijalnom 1
kaznenom odgovornoscu.

Clanak 14.
Zahtjev za ostvarivanje jednokratne pomoci predaje se nadleznom Jedinstvenom upravnom
odjelu koji provjerava je li priloZzena sva potrebna dokumentacija na temelju koje se moze
donijeti odluka.
Ako utvrdi da nije prilozena sva potrebna dokumentacija koja je potrebna za donosenje odluke,
Jedinstveni upravni odjel pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da dopuni dokumentaciju.
Kad utvrdi da se na temelju prilozene dokumentacije moze donijeti odluka, nadleZzni Jedinstveni
upravni donijet ¢e RjeSenje o priznavanju prava na jednokratnu pomoc.

VIII. JEDNOKRATNA POMOC ZA DRUGI OBRAZOVNI MATERIJAL

Clanak 15.
Roditelju/ma ucenika osnovnih Skola koji imaju prebivaliSte na podru¢ju Grada Skradina,
odobrit ¢e se jednokratni iznos pomo¢i za nabavu drugih obrazovnih materijala. Visinu
sufinanciranja donosi Gradonacelnik posebnom Odlukom.

Nacin isplate jednokratne pomoc¢i

Clanak 16.
Jednokratne pomoc¢i iz ¢lanaka 15. ove Odluke mogu se isplatiti kao nov€ana naknada na racun
podnositelja zahtjeva ili izravno na blagajni Grada Skradina.

Nacin odobravanja jednokratne pomoc¢i
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Clanak 17.
Jednokratna pomo¢ ostvaruje se temeljem zahtjeva za dodjelu pomoéi i pripadajuce
dokumentacije kojom se dokazuje postojanje uvjeta za ostvarivanje pomoci po ovoj odluci.
Uz zahtjev za dodjelu pomo¢i podnositelj zahtjeva prilaze:
- dokaz o prebivaliStu na podru¢ju Grada Skradina za najmanje jednog roditelja (presliku
vazece osobne iskaznice ili uvjerenje o prebivaliStu)
- presliku identifikacijskog dokumenta drugog roditelja,
- ako se radi o samohranom roditelju ili jednoroditeljskoj obitelji koji ima prebivaliste na
podrucju Grada Skradina (izjavu pod materijalnom i kaznenom odgovornoscu).
- potvrdu nadleznog tijela jedinice lokalne samouprave prema prebivalistu drugog roditelja da
za isto dijete nije ostvareno pravo na jednokratnu novéanu naknadu, ako drugi roditelj ima
prebivaliSte na podruc¢ju Republike Hrvatske izvan podruc¢ja Grada Skradina,
- potvrda o upisu djeteta u tekucu skolsku godinu

Clanak 18.
Zahtjev za dodjelu jednokratne pomoci predaje se nadleznom Jedinstvenom upravnom odjelu
koji provjerava je li priloZzena sva potrebna dokumentacija na temelju koje se moze donijeti
odluka.
Ako utvrdi da nije prilozena sva potrebna dokumentacija koja je potrebna za donosenje odluke,
Jedinstveni upravni odjel pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da dopuni dokumentaciju.
Kad utvrdi da se na temelju priloZene dokumentacije moze donijeti odluka, nadleZni Jedinstveni
upravni odjel donosi Zakljuc¢ak o dodjeli jednokratne pomoc¢i.

VIII. NAKNADA ZA PRIJEVOZ SREDNJOSKOLACA
Clanak 19.
Svim ucenicima srednjih Skola koji imaju prebivaliste na podru¢ju Grada Skradina sufinancirati

¢e se autobusna karta u iznosu od 15% od njezine pune cijene.

Pravo sufinanciranja troSkova prijevoza ne ostvaruju srednjoskolci kojima se troskovi prijevoza
u cijelosti financiraju iz drugih izvora.

Naknada za prijevoz srednjoskolaca koji se redovno Skoluju isplacivati ¢e se autoprijevozniku
za mjesece koriStenja usluga na temelju dostavljenog racuna.

IX. NAKNADA ZA PRIJEVOZ DJECE S POSEBNIM POTREBAMA

Clanak 20.

Osnovnim Skolama koje imaju ustrojene posebne odjele za djecu s poteskocama u razvoju,
sufinancirati ¢e se dio troSkova prijevoza za ucenike koji imaju prebivaliste na podrucju Grada
Skradina koji pohadaju nastavu po posebnom programu u osnovnim $kolama izvan upisnog
podruéja OS Skradin.
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X. STIPENDIJE

Clanak 21.
Sukladno rezultatima Natjecaja za dodjelu stipendija, studentima koji imaju prebivaliste na
podru¢ju Grada Skradina, a koji su ostvarili pravo na stipendiranje sukladno provedenom
natjeCaju, osigurat ¢e se stipendija. Visinu iznosa i1 broj stipendija donosi Gradonacelnik
posebnom Odlukom.

XI. PRORACUNSKA SREDSTVA ZA ISPLATU NOVCANIH NAKNADA

Clanak 22.
Novcane naknade utvrdene ovom Odlukom isplacuju se na teret Prora¢una Grada Skradina, a
financijska sredstva za njihovu isplatu planiraju se u proracunu u okviru Programa pomoc¢i
socijalno ugrozenim osobama na podrucju Grada Skradina za svaku fiskalnu godinu.

Naknada za troSkove stanovanja financira se iz sredstava drzavnog proracuna doznacenih
Gradu Skradinu za tu namjenu te iz sredstava Proracuna Grada Skradina.

U sluc¢aju da sredstva doznacena iz drzavnog proracuna nisu dostatna za podmirenje priznatih

prava na naknadu za troSkove stanovanja, potrebna razlika osigurat ¢e se u Prora¢unu Grada
Skradina.

Prava iz ove Odluke ostvaruju se sukladno zakonu i u okviru sredstava osiguranih u Prora¢unu
Grada Skradina.

Ako se tijekom godine pokaze potreba za poveCanjem planiranih sredstava za ostvarivanje
prava iz ove Odluke, dodatna sredstva osigurat ¢e se izmjenama 1 dopunama proracuna.

Jednokratne pomoc¢i dodjeljuju se do iskoriStenja sredstava osiguranih u Proratunu Grada
Skradina za tekucu fiskalnu godinu.

Jednokratne pomoci zbog izvanrednih okolnosti 1 nesretnih dogadaja mogu se odobriti 1 na teret
sredstava proracunske zalihe, sukladno posebnim propisima.

Ostale pomo¢i iz ove Odluke isplacuju se na teret Proracuna Grada Skradina.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ove odluke dovrsit ¢e se prema odredbama propisa
koji je bio na snazi u vrijeme pokretanja postupka
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Clanak 24.
Nadlezni Jedinstveni upravni odjel ¢e po sluzbenoj duznosti provesti reviziju svih postojecih
predmeta kojima je priznato pravo na naknadu troskova stanovanja, a kojima se isplacuje ta
vrsta naknade.

Clanak 25.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o socijalnoj skrbi (Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije broj 15/23 i 27/23).

Clanak 26.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanije*.

KLASA: 550-01/26-01/1

URBROJ: 2182-03-02-26-1

Skradin, 20. travnja 2026. g.
GRADSKO VIJECE
GRADA SKRADINA

PREDSJEDNICA

Matea Klari¢, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 69. stavka 4. Zakona o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine*,
broj 84/21 1 142/23 - Odluka USRH) i ¢lanka 34. Statuta Grada Skradina (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske zupanije*, broj 3/21, 15/22, 29/23), Gradsko vije¢e Grada Skradina, na 8.
sjednici, od 31. oZujka 2026.g., donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju IzvjeS¢a o radu davatelja javne usluge
za izvjeStajnu 2025.g. - ,RIVINA JARUGA* d.o0.0. Skradin

1. Prihvaca se IzvjeS¢e o radu davatelja javne usluge za izvjestajnu 2025.g. tvrtke
»RIVINA JARUGA* d.o.0. Skradin u tekstu kako se prilaze ovom Zakljucku.



Stranica 56 — Broj 11  SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE utorak, 21. travnja 2026.

2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku
Sibensko-kninske zZupanije®.

KLASA: 363-01/26-06/1
URBROJ: 2182-03-02-26-2
Skradin, 31. ozujka 2026.g.

GRADSKO VIJECE
GRADA SKRADINA

PREDSJEDNICA

Matea Klari¢, dipl. iur., v.r.

10

Na temelju ¢lanka 4. Programa utroSka sredstava ostvarenih od zakupa, prodaje, prodaje
izravnom pogodbom, privremenog koristenja i davanja na koristenje izravnom pogodbom
poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske za 2024. godinu (,,SluZbeni
vjesnik Sibensko- kninske Zupanije®, broj 17/24) i ¢lanka 34. Statuta Grada Skradina
(,.Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj 3/21, 15/22, 29/23), Gradsko vije¢e
Grada Skradina, na 8. sjednici, od 31. ozujka 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Izvjeséa o izvrSenju Programa utroska sredstava ostvarenih od zakupa,
prodaje, prodaje izravnom pogodbom, privremenog korisStenja i davanja na korisStenje

izravnom pogodbom poljoprivrednog zemljiSta u vlasni§tvu Republike Hrvatske za
2025. godinu

1. Prihvaca se o IzvjesS¢e o izvrSenju Programa utroska sredstava ostvarenih od zakupa,
prodaje, prodaje izravnom pogodbom, privremenog koriStenja i davanja na koriStenje
izravnom pogodbom poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike Hrvatske za 2025.
godinu u tekstu kako se prilaze ovom Zakljucku i €ini njegov sastavni dio.

2. Ovaj Zakljugak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zzupanije*.

KLASA: 320-01/25-01/1
URBROJ: 2182-03-02-26-3
Skradin, 31. ozujka 2026.g.

GRADSKO VIJECE
GRADA SKRADINA
PREDSJEDNICA

Matea Klari¢, dipl. iur., v.r.
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Na temelju ¢lanka 4. Programa utroSka sredstava ostvarenih od zakupa, prodaje,

prodaje izravnom pogodbom, privremenog koriStenja i davanja na koriStenje izravnom
pogodbom poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske za 2024. godinu
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije®, broj 17/24) i ¢lanak 48. Statuta Grada
Skradina (,,SluZbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije®, broj 3/21, 15/22 i 29/23),
gradonacelnik Grada Skradina donosi

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa utroska sredstava ostvarenih od zakupa, prodaje, prodaje
izravnom pogodbom, privremenog koristenja i davanja na KkoriStenje izravnom
pogodbom poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike Hrvatske za 2025.
godinu

1.

Clankom 3. Programa utroska sredstava ostvarenih od zakupa, prodaje, prodaje
izravnom pogodbom, privremenog koriStenja i davanja na koriStenje izravnom
pogodbom poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike Hrvatske za 2025.g.
(,.Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije®, broj 32/24) planiran je iznos 5.000 €.
od prihoda utroska sredstava ostvarenih od zakupa, prodaje, prodaje izravnom
pogodbom, privremenog koriStenja i davanja na koriStenje izravnom pogodbom
poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike Hrvatske za 2025. godinu.

Od iznosa navedenog u tocci 1. ovog Izvjes¢a prihodovano je 475,88 eura te su
namijenjena za uredenje poljskih 1 protupoZarnih puteva na podrucju Grada Skradina.

KLASA: 320-01/25-01/1
URBROJ: 2182-03-01-26-2
Skradin, 25. ozujka 2026.g.

11

GRADONACELNIK

mr.sc. Antonijo Brajkovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2024.g.
(,,.Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije®, broj 17/24) i ¢lanka 34. Statuta Grada
Skradina (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj 3/21, 15/22, 29/23), Gradsko
vije¢e Grada Skradina, na 8. sjednici, od 31. oZzujka 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvacéanju Izvjes¢a o izvrSenju Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2025.g.
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1. Prihvaca se o IzvjeSc¢e o izvrSenju Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za
2025.g. u tekstu kako se prilaze ovom Zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio.

2. Ovaj Zaklju¢ak objavit ée se u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije*.

KLASA: 321-03/25-01/1
URBROJ: 2182-03-02-26-3
Skradin, 31. ozujka 2026.g.

GRADSKO VIJECE
GRADA SKRADINA

PREDSJEDNICA

Matea Klari¢, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2024.g.
(,,.Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije®, broj 17/24) i ¢lanak 48. Statuta Grada
Skradina (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije*, broj 3/21, 15/22 i 29/23),
gradonacelnik Grada Skradina donosi

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2025.g.

1. Clankom 3. Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2025.g. (,.Sluzbeni
vjesnik Sibensko- kninske Zupanije®, broj 32/24) planiran je iznos od 700,00 € od
prihoda Sumskog doprinosa.

2. Od iznosa navedenog u tocci 1. ovog Izvjesc¢a realizirano je 831,56 €.

3. Sredstva iz prethodnog stavka iskoristila su se za uredenje poljskih 1 protupoZarnih
puteva na podrucju Grada Skradina.

KLASA: 321-03/25-01/1
URBROJ: 2182-03-01-26-2
Skradin, 25. ozujka 2026.g.

GRADONACELNIK

mr.sc. Antonijo Brajkovié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 39. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (,,Narodne
novine”, broj 83/23 —u daljnjem tekstu: Zakon)) i ¢lanka 34. Statuta Grada Skradina (“Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 3/21, 15/22, 29/23), uz prethodne suglasnosti
Upravnog odjela za zastitu okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komunalne poslove Sibensko-
kninske zupanije, Gradsko vije¢e Grada Skradina, na 9. sjednici, od 20. travnja 2026.g. donosi

PLAN
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PLANA UPRAVLJANJA POMORSKIM
DOBROM NA PODRUCJU GRADA SKRADINA
ZA RAZDOBLJE 2024.-2028. GODINE (I)

Clanak 1.

U Planu upravljanja pomorskim dobrom na podrucju Grada Skradina za razdoblje od
2024. — 2028. godine («Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije”, broj 34/23), ¢lanak 7.
mijenja se 1 glasi:

“(1) Plan gradnje na pomorskom dobru ukljucuje iskljucivo gradnju gradevina
koje ostaju u opcoj upotrebi.

(2) Na podrucju Grada Skradina, u razdoblju 2024.-2028. godine, planiraju se
izvesti slijede¢i radovi sanacije gradevina 1 izgradnje na pomorskom dobru:

PLAN GRADNJE NA POMORSKOM DOBRU IZNOSI (EUR)
1. Gradnja 1 odrzavanje Setnica u cilju osiguranja pristupa
moru i uz more 250.000,00
2. Plan uklanjanja nezakonitih nasipa 5.000,00
3. Plan uklanjanja nezakonitih molova, gatova, suncaliSta,

istezaliSta, lukobrana, riva 1 dr. gradevina, kao 1 gradevina
u lukama i1 drugih infrastrukturnih objekata, koje nisu

vidljive na DOF-u 5/2011 40.000,00
4. Plan ozelenjavanja okoliSa infrastrukturnih objekata 20.000,00
5. Postavljanje spomenika poginulim hrvatskim

braniteljima (dio ¢est.zem. 148/16 k.o. Skradin) 75.000,00
6. Uredenje pjesSacke staze za invalide i postavljanje rampe

za invalide za ulaz u more (dio est.zem. 148/6 k.o. 30.000,00

Skradin - plaza ,,Krecana*)
7. Gradnja 1 postavljanje montaznog WC-a (dio Cest.zem.

148/6 k.o. Skradin - plaza ,,Krecana*) 25.000,00
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8. Postavljanje fitness sprava (dio cCest.zem. 148/6 k.o. 40.000,00
Skradin - plaza ,,Krecana“)

0. Uredenje sportskog igraliSta (dio Cest.zem. 148/6 k.o. 15.000,00
Skradin - plaza ,,KreCana“)

10. | Uredenje sportskog igraliSta (dio Cest.zem. 5667 k.o. 15.000,00
Skradin - plaza ,,Prukljan®)
SVEUKUPNO: 515.000,00

Clanak 2.

U ¢lanku 9. stavak 6. briSe se.

Clanak 3.
Clanak 16. mijenja se i glasi:
(1) Dozvola na pomorskom dobru moze se dati za obavljanje sljedeéih
djelatnosti na pomorskom dobru na podru¢ju Grada Skradina:
1. Iznajmljivanje opreme za rekreaciju i sport,
Ugostiteljska djelatnost pripreme i usluZivanja pica i hrane,

2.
3. Zabavne 1 rekreacijske djelatnosti
4. Privremena ili prigodna djelatnost

Clanak 4.
Clanak 17. mijenja se i glasi:

“(1) U razdoblju 2024.-2028. godine planira se davanje dozvola za sljedece djelatnosti
na lokacijama:

Graficki prikaz 1.

SKRADIN
RIVA SKRADIN

k.¢.br. 148/11 k.o. Skradin
DJELATNOST SREDSTVO KOLICINA
SREDSTAVA/BROJ ROK DOZVOLE
DOZVOLA
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Ugostiteljska
djelatnost pripreme
i usluzivanja pica i
hrane

3 m?

Pruzanje usluga s Standa do

1 kom/1 dozvola

sve 2-5 godina

Privremena ili

Kulturne, komercijalne,

prigodna djelatnost | sportske priredbe,
vjencanja, snimanje prema potrebi prema potrebi
komercijalnog programa,
snimanje filmova serija i
sl. na rok do 20 dana
Graficki prikaz 2.
SKRADIN
Plaza “Krecana” u Skradinu
k.C.br. 148/6 k.o. Skradin
KOLICINA
DJELATNOST SREDSTVO SREDSTAVA/BROJ ROK DOZVOLE
DOZVOLA
Iznajmljivanje Iznajmljivanje plazne
opreme za opreme (rekviziti za 5 kom/1 dozvola

rekreaciju i sport

kupanje, ronilacke
opreme,sefovi i sl.)

Iznajmljivanje plazne

sve 2-5 godina

opreme (suncobrani, 1 dozvola
lezaljke)
- Suncobrani (do 20 kom)
- Lezaljke (do 40 kom)
Ugostiteljska - Objekt do 12 m? 2 kom/2 dozvole
djelatnost pripreme
i usluzivanja pica - Terase do 20 m? 2 kom/2 dozvole sve 2-5 godina

1 hrane

1 kom/1 dozvola




Stranica 62 — Broj 11  SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE utorak, 21. travnja 2026.

- Pruzanje usluga s Standa
do 3 m?
Zabavne i - Vodeni zabavni park 1 kom/1 dozvola
rekreacijske
djelatnosti
sve 2-5 godina
- Zabavni park na morskoj | 1 kom/1 dozvola
obali
Privremena ili Kulturne, komercijalne,
prigodna djelatnost | sportske priredbe,
vjenéanja, snimanje prema potrebi prema potrebi
komercijalnog programa,
snimanje filmova serija i
sl. na rok do 20 dana
Graficki prikaz 3.
SKRADIN
Plaza “Prukljan”
k.¢.br. 5667 k.o. Skradin
DJELATNOST SREDSTVO KOLICINA ROK
SREDSTAVA/BROJ DOZVOLE
DOZVOLA
Iznajmljivanje Plovila pogonjena
opreme za ljudskom snagom (daska za | 6 kom/1 dozvola
rekreaciju i sport jedrenje, sandolina,

pedalina, sup daska i sl.)
sve 2-5 godina

Plovila na vodomlazni 3 kom/1 dozvola
pogon




Stranica 63 — Broj 11  SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE utorak, 21. travnja 2026.

Iznajmljivanje plazne
opreme (suncobrani, 1 dozvola sve 2-5 godina
lezaljke)

- Suncobrani (do 10 kom)

- Lezaljke (do 20 kom)
Ugostiteljska - Objekt do 12 m? 1 kom/1 dozvola
djelatnost pripreme
i usluzivanja pica - Terase do 20 m? 1 kom/1 dozvola sve 2-5 godina
i hrane

(2) Graficki prikazi mikrolokacija na pomorskom dobru iz stavka 1. ovoga
¢lanka ¢ine sastavni dio ovoga Plana, ali nisu predmetom objave u sluzbenom glasilu.
(3) Sva navedena sredstva moraju biti postavljena tako da omogucuju

nesmetano koristenje pomorskog dobra (prolaz uz more).”

Clanak 5.
Iza ¢lanka 17. dodaje se ¢lanak 17.a koji glasi:
,,Clanak 17.a

(1) Ovim Planom propisuju se uvjeti sigurnosti plovidbe za obavljanje slijede¢ih
djelatnosti:

1. Djelatnost iznajmljivanja svih vrsta (brodice na motorni pogon, jedrilica,
brodica na vesla, skuter, djecji skuter, sredstva za vucu s opremom (banana, tuba, guma, skije,
padobran i sl.) dozvoljeno je obavljati iskljucivo izvan morske ograde uredene place, te uz
pridrzavanje svih propisa koji se odnose na sigurnost plovidbe. Brodice na motorni pogon
koje su gliseri moraju imati propisano oznaceni vodeni prolaz.

2. Djelatnost iznajmljivanja plovila na vodomlazni pogon, vuce plovilom u svrhu zabave,
na planiranim mikrolokacijama mora se obavljati uz postivanje uvjeta:

- Duznost ne priblizavanja na udaljenost od 50 metara od zastitne plutajuce ograde
uredene plaze, odnosno 150 metara od obale neuredene plaze,

- Duznost postavljanja i odrzavanja vodenog prolaza (sigurnosnog koridora) oznacenog
pluta¢ama,

- Duznost pridrZzavanja uvjeta sigurnosti plovidbe koje utvrduje lucka kapetanija:

- Vodeni prolaz postaviti na nacin da je baza vodenog prolaza na obali Sirine min 10,0
metara, a na vrhu vodenog prolaza §irine min 30,0 metara, duzina istoga 50,0 metara od obale
prema van. Vodeni prolaz na morskoj povrsini oznacditi razvlacenjem konopa na kojem su
nanizani plovci na razmaku od 1,0 bijele boje, na razmacima od 25,0 m postaviti narancaste
plutace @30 cm a zavrSetak vodenog prolaza sa plutacom ¢ 50 cm crvene boje,

- Uplovljavanje/isplovljavanje brzinom manjom od 5 ¢v,
- Plovila se mogu iznajmljivati samo osobama koje su osposobljene za upravljanje tom
vrstom plovila,
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- Osobe koje koriste plovila na vodomlazni pogon moraju u plovidbi na sebi nositi prsluk
za spasavanje odobrenog tipa i sigurnosnu kacigu,

- Djelatnost se smije obavljati isklju¢ivo od izlaska do zalaska sunca,

- Mikrolokacija i smjer postavljanja sigurnosnog koridora:
Planom su predvidena tri plovila na vodomlazni pogon na mikrolokaciji ,,Plaza Prukljan®,
k.¢.br. 5667 K.O. Skradin, odobrava se, izvan uredene plaze, s ishodiStem na obali koji je
omeden smjerom 0:=205° 1 smjerom w.=175°. Pozicija geografska Sirina ¢=43°50'08.4“ N 1
geografska duljina A=015°51'33,1“E.

3. Djelatnost vodenog zabavnog parka moze se obavljati uz slijedece uvjete:

- Djelatnost vodenog zabavnog parka smije se obavljat isklju¢ivo na dijelu morskog
akvatorija unutar ogradenog prostora plaze (zastitne ograde za kupace),

- Sredstva za iznajmljivanje unutar vodenog zabavnog parka moraju biti sigurno
usidrena, te posjedovati propisane ateste,

- Vodeni zabavni park za vrijeme rada mora biti pod stalnim nadzorom stru¢no
osposobljenih osoba koje mogu pruziti stru¢nu pomoc,

- Korisnik dozvole duzan je prije svakog iznajmljivanja sredstava vodenog zabavnog
parka upoznati i upozoriti korisnike sa sigurnim na¢inom koristenja navedenih usluga,

- Pruzanje navedenih usluga smije obavljati isklju¢ivo od izlaska do zalaska sunca,

- Nakon zavrSetka vremenskog roka za koje se izdaje dozvola, vodeni zabavni park
ukloniti s dijela morskog akvatorija i pomorsko dobro vratiti u prvobitno stanje.”

Clanak 6.

Clanak 18. mijenja se i glasi:

,»(1) Ovim Planom ne dodjeljuju se dozvole na onim povrSinama koje su
Planom koncesioniranja pomorskog dobra na podruéju Sibensko-kninske Zupanije predvidene
za koncesioniranje od strane Zupanije kao 1 podrucja operativne obale kojima upravlja Lucka
uprava Sibensko-kninske Zupanije, ACI Marina Skradin i JU “Nacionalni park “Krka”, te ona
podrucja koja zbog sigurnosnih i drugih razloga nije uputno davati u postupak dodjele dozvole,
a o kojima odlu€uju nadlezne sluzbe Grada.

(2) Prilikom odlucivanja Grad je duZan voditi brigu o tome da se djelatnosti na
pomorskom dobru, za koje se izdaju dozvole, mogu obavljati bez smetnji i nepovoljnog utjecaja
na druge osobe.

(3) Zabranjeno je “slaganje” lezaljki na povrSinu cijele plaze prije
iznajmljivanja, dakle, leZaljke koje se iznajmljuju na odobrenim mikrolokacijama potrebno je
drzati iskljuCivo slozene jedna na drugu unutar odobrene povrSine koriStenja, a po
iznajmljivanju pojedinu leZzaljku postaviti gdje korisnik lezaljke Zeli. LeZaljke moraju biti
udaljene minimalno 2 metra od mora. Iznimno, u slucaju postojanja Projekta uredenja plaze,
koriStenje 1 postava naprava na tom plaznom prostoru je u skladu sa istim Projektom.

(4) Odobreni objekti, Standovi 1 sl., mikrolokacijom, izgledom 1 veli¢inom, moraju biti
isklju¢ivo prema uvjetima koje odredi Grad.

Dozvoljava se postava reklamnog panoa tip A ili notnog stalka, zauzete povrSine do
1,0m?, ovlastenicima dozvole na pomorskom dobru, radi oglasavanja tvrtke, ponude i cijene, u
neposrednoj blizini plovila/lokacije iznajmljivanja, ugostiteljskog objekta/terase, trgovine,
plovnog objekta i sl. (za svaki objekt/prostor po 1 reklama) i to sve na nacin da ista nije smetnja
slobodnom prolazu pjeSaka, automobile i okolnih poslovnih prostora.

(5) Troskovi potrosnje elektri¢ne energije idu na teret korisnika pomorskog dobra, a za
korisnike koji se nalaze na gradskom brojilu ¢e se mjeseCno ispustati raCun za potroSnju
sukladno dobivenom ra¢unu HEP Elektre d.o.o. Sibenik.”
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Clanak 7.
Clanak 20. mijenja se i glasi:

(1) Uvjeti obavljanja djelatnosti iznajmljivanja opreme za rekreaciju i sport —

djelatnosti iznajmljivanja plovila, a koji se odnose na duznost pridrzavanja uvjeta sigurnosti
plovidbe utvrdeni su ¢lankom 17.a ovog Plana.”

Clanak 8.

Clanak 21. mijenja se i glasi:

(1) Uvjeti obavljanja djelatnosti iznajmljivanja opreme za rekreaciju i sport -iznajmljivanja

plazne opreme su:

duznost drzanja plazne opreme uredno slozene i smjeStene na dijelu pomorskog dobra
koje je dozvolom na pomorskom dobru odredeno za njihov smjestaj i izdavanje kada
nisu iznajmljine korisniku,

duznost spremanja plazne opreme na dio pomorskog dobra koje je dozvolom na
pomorskom dobru odredeno za njihov smjestaj i izdavanje kada korisnik prestane
koristiti plaznu opremu,

duznost redovnog odrZavanja i ¢iS¢enja pomorskog dobra na koje se izdaje dozvola,
duZnost ostavljanja slobodnog pojasa od minimalno 2 metra od crte srednjih visih
visokih voda mjereno vodoravno,

Clanak 9.

Clanak 22. mijenja se i glasi:

“(1) Uvjeti obavljanja ugostiteljske djelatnosti pripreme i usluZivanja pi¢a i hrane su:

obaveza prikljucka na vodovod i odvodnju, a ako te moguénosti nema, obveza
postavljanja spremnika za vodu 1 odvodnju

obaveza prikljucka na elektricnu energiju i podmirenje potrosnje iste,

obveza primjerenog estetskog izgleda postavljenih naprava

obaveza redovnog odrzavanja i ¢iS¢enja objekta i pomorskog dobra na koje se izdaje
dozvola,
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Clanak 10.
5 Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske zZupanije”.

KLASA: 342-02/23-01/4
URBROJ: 2182-03-02-26-12
Skradin, 20. travnja 2026.g.

GRADSKO VIJECE
GRADA SKRADINA

PREDSJEDNICA

Matea Klari¢, dipl.iur., v.r.
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2.GRADONACELNIK
10

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®, broj
68/18, 110/18, 32/20, 145/24) i ¢lanka 48. Statuta Grada Skradina (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije”, broj 3/21, 15/22 129/23), gradonacelnik Grada Skradina, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na cjenik elektromaterijala 2026. godina
odrZavanje javne rasvjete na podrucdju Grada Skradina

1. Daje se suglasnost trgovackom drustvu “RIVINA JARUGA”d.o.0. Skradin, Trg Male
Gospe 4, OIB:35718634536 na Cjenik elektromaterijala 2026.godina u tekstu koji je prilozen
ovom Zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio.

2. Cjenik iz tocke 1. ovog Zakljucka primjenjuje se od 01. travnja 2026. Godine.
3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom

vjesniku Sibensko-kninske Zupanije”.

KLASA: 363-01/26-08/1
URBROJ:2182-03-01-26-2
Skradin, 24. ozujka 2026. god.

GRADONACELNIK

mr.sc. Antonijo Brajkovi¢, v.r.
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111
OPCINA BISKUPIJA
1.0PCINSKO VIJECE

Na temelju ¢lanka 120. Zakona o proracunu (,,Narodne novine®, br. 144/21), ¢lanka 5.
Pravilnika o postupku zaduzivanja te davanja jamstava i suglasnosti jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (,,Narodne novine®, br. 67/22) i ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Biskupija
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj 9/09, 4/11, 8/12, 4/13, 2/18, 5/19, 3/20,
3/21 1 6/25), Op¢insko vije¢e Opcine Biskupija, na 11. sjednici , od 14.travnja 2026 godine,
donijelo je

ODLUKU

o zaduZenju

Clanak 1.
Odobrava se dugoro¢no zaduzenje Opcine Biskupija na 10 godina u iznosu od
235.000,00 EUR kod Erste&Steiermarkische Bank d.d. Rijeka za financiranje projekta
Izgradnja javne vodoopskrbne mreze naselja Vrbnik

Clanak 2.

Op¢ina Biskupija zaduziti ¢e se po sljede¢im uvjetima:

-namjena: Financiranje projekta Izgradnja javne vodoopskrbne mreze naselja Vrbnik,

-iznos: 235.000,00,

-valuta: EUR,

-kamatna stopa: Jednaka zbroju tromjesecnog EURIBOR-a 1 marZe u iznosu od 2,20%
godisnje,

-rok koriStenja: 1 mjesec,

-pocek: 1 mjesec

-rok povrata: 10 godina

-naknada za odobrenje: 0,20%,

-naknada za odobreni neiskoriSteni iznos: bez naknade,

-naknada za prijevremeni povrat: bez naknade

-nacin korisStenja: Isplata na racun korisnika kredita uz naknadno pravdanje namjenske
potrosnje,

-instrumenti osiguranja: Zaduznica korisnika kredita.

Clanak 3.
Ovlas¢uje se Opcinski nacelnik Opcéine Biskupija za zakljucivanje Ugovora o
dugoro¢nom kreditu.
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Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u SluZbenom vjesniku Sibensko-
kninske zupanije.

KLASA: 402-01/26-01/4
URBROJ: 2182-17-01-26-01
Orli¢, 14.travnja 2026.godine

OPCINSKO VIJECE

OPCINE BISKUPIJA
PREDSJEDNIK

Dragan Vukmirovi¢, v.r.
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2.0PCINSKI NACELNIK

3

Na temelju ¢lanka 117.stavka 5. Zakona o socijalnoj skrbi, procis¢eni tekst Zakona (,,Narodne
novine®, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25) i ¢lanka 15.Statuta Op¢ine Biskupija
(,,Sluzbeni viesnik Sibensko kninske Zupanije*, broj 9/09, 4/11, 8/12, 4/13 i 2/18, 5/19, 3/20 i
3/21), Nacelnik Op¢ine Biskupije 9.travnja.2026.godine, donio je

ODLUKU

o izmjeni Odluke 0 novéanoj pomo¢i za novorodenu djecu na podrucju Op¢ine
Biskupija
Clanak 1.

U Odluci o nov¢anoj pomo¢i za novorodenu djecu na podrucju Opcine Biskupija (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko — kninske Zzupanije®, broj 25/21), u ¢lanku 2. stavak 3. rije¢ ,jedan* zamjenjuje
se rije¢ju ,,oba‘.

Clanak 2.

U ¢lanku 3. stavak 2. visina nov¢ane pomo¢i izraZava se u eurima kako slijedi

Broj djece: Visina nov€ane pomo¢i u eurima
I.godina II.godina III.godina

prvo dijete 400,00 250,00 150,00
drugo dijete 700,00 400,00 250,00
trece dijete 900,00 700,00 400,00
cetvrto dijete 1.100,00 900,00 700,00
peto dijete i vise 1.300,00 1.100,00 900,00

Clanak 3.

U ¢lanku 3. stavak 3. iznos ,,27.000,00 kuna‘“ zamjenjuje se iznosom ,,3.300,00 eura®.
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Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom vijesniku Sibensko —
kninske zupanije®.

KLASA:551-03/26-01/2
URBROJ:2182-17-02-26-01
Orli¢, 9. travnja 2026. godine

Nacelnik Op¢ine Biskupija

Milan Durdevi¢, univ.bacc.pol, v.r.

4

Na temelju lanka 15. Statuta Opéine Biskupija (,,SluZbeni vjesnik Sibensko kninske Zupanije®,
broj 9/09, 4/11, 8/12,4/13 1 2/18, 5/19, 3/20 1 3/21),Nacelnik Op¢ine Biskupije, donio je

ODLUKU
O izmjeni Odluke o sufinanciranju polaganja vozackog ispita B kategorije
Clanak. 1

U Odluci o sufinanciranju polaganja vozackog ispita B kategorije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko
— kninske zupanije* broj 24/23), u ¢lanku 1. rije¢ ,,40-te* zamjenjuje se rijecju ,,20-te .

Clanak. 2
U c¢lanku 2. rijec ,,40-te* zamjenjuje se rijecju ,,20-te*.
Clanak. 3

U c¢lanku 3. re€enica ,,Sufinanciranje se provodi na nacin da se sredstva isplacuju na racun
autoskole, a na temelju ugovora koji je polaznik zakljucio s istom* zamjenjuje se reCenicom
»dufinanciranje se provodi na nacin da se sredstva isplacuju na racun polaznika, a na temelju
ugovora koji je polaznik zakljucio sa autoSkolom*.
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Clanak.4

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku Sibensko -
kninske zupanije.

KLASA:402-03/26-01/5
URBROJ:2182/17-02-26-01
Orli¢, 9.travnja 2026. godine

Nacelnik Op¢ine Biskupija

Milan Purdevi¢, univ.bacc.pol, v.r.

Izdavaé: Sibensko-kninska Zupanija, Trg Pavla Subica I, broj 2
Ureduje: Upravni odjel za poslove Zupana,
Zupanijske skupstine i sluzbeni¢ke odnose

www.sibensko-kninska-zupanija.hr
Tisak: Sibensko-kninska Zupanija



http://www.sibensko-kninska-zupanija.hr/

