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I.
ŠIBENSKO-KNINSKA ŽUPANIJA

1. ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
54
Na temelju članka 37., 38. i 39. Zakona o proračunu (“Narodne novine”, broj 87/08, 36/09 i 46/09), članka 

68. Zakona o fi nanciranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (“Narodne novine”, broj 
117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07 i 73/08) i članka 
32. Statuta Šibensko-kninske županije (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 8/09), Županijska 
skupština Šibensko-kninske županije, na 8. sjednici, od 24. rujna 2010. godine, donosi 

IZMJENE I DOPUNE PRORAČUNA
Šibensko-kninske županije za 2010. godinu (III.)

Članak 1.
U Proračunu Šibensko-kninske županije za 2010. godinu (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, 

broj 16/09, 5/10 i 10/10), u OPĆEM DIJELU, u članku 3. mijenja se tablica RASHODI i glasi:  

RAZ   SKUP  POD ODJE- OSN.  NAZIV  PLAN 2010. I. II.   III. 
RED INA SKU. LJAK RAČ.   RASHODA   IZMJENE IZMJENE IZMJENE 
1       2   3  4 5                  6  7 8 9 10 
     UKUPNI RASHODI (razred 3 + 4 + 5) 
          126.642.000 128.344.000 137.034.000 137.034.000 
3      R A S H O D I   P O S L O V A N J A 93.608.397 93.389.032 100.709.783 100.709.783 
 31    RASHODI ZA ZAPOSLENE 15.945.600 16.057.000 24.787.490 24.787.490 

  311  Plaće 12.843.600 12.955.000 19.864.500 19.864.500 
   312  Ostali rashodi za zaposlene 1.027.596 1.027.596 1.430.586 1.430.586 
    313  Doprinosi na plaće 2.074.404 2.074.404 3.492.404 3.492.404 
32    MATERIJALNI RASHODI 48.760.912 48.291.146 47.376.557 47.376.557 
    321  Naknade troškova zaposlenima 5.106.823 4.690.978 5.157.480 5.157.480 
    322 Rashodi za materijal i energiju 14.679.410 17.627.866 14.074.091 14.046.941 
    323 Rashodi za usluge 22.612.056 19.813.040 21.130.197 21.157.347 
    329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.362.623 6.159.262 7.014.789 7.014.789 
34    FINANCIJSKI RASHODI 541.385 801.381 812.731 812.731 
   342 Kamate za primljene zajmove 5.000 5.000 5.000 5.000 
   343 Ostali fi nancijski izdaci 536.385 796.381 807.731 807.731 
35   SUBVENCIJE 1.985.000 1.985.000 1.985.000 1.985.000 
   351  Subvencije trgovačkim društvima 
   u javnom sektoru 1.985.000 1.985.000 1.985.000 1.985.000 
36   POTPORE   9.761.500 11.293.505 10.745.505 10.745.505 
   363 Potpore unutar opće države 9.761.500 11.293.505 10.745.505 10.745.505 
  37    NAKNADE GRAĐANIMA I KUĆANSTVIMA 
   IZ PRORAČUNA 400.000 400.000 441.500 441.500 
  372 Naknade građanima i kućanstvima 
   iz proračuna (stipendije) 400.000 400.000 441.500 441.500 
38   DONACIJE I OSTALI RASHODI 16.214.000 14.561.000 14.561.000 14.561.000 
   381 Tekuće donacije 12.509.000 12.509.000 12.509.000 12.509.000 
   382  Kapitalne donacije 3.645.000 1.992.000 1.992.000 1.992.000 
   385  Izvanredni rashodi 60.000 60.000 60.000 60.000 

4            RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE 
        IMOVINE     33.010.603 34.931.968 35.726.217 35.726.217 
 41        RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE 
        DUGOTRAJNE IMOVINE 1.100.000 1.800.000 2.168.000 1.268.000 
     412       Nematerijalna imovina  1.100.000 1.800.000 2.168.000 1.268.000 
 42        RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE 
        DUGOTRAJNE IMOVINE 26.105.041 27.640.858 28.097.107 29.317.334 
     421      Građevinski objekti  10.234.496 12.777.631 13.277.631 13.642.983 
     422      Postrojenja i oprema  9.498.506 9.274.788 9.401.427 10.199.864 
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     423      Prijevozna sredstva  1.981.000 1.421.000 1.421.000 1.441.153 
     424      Knjige, umjetnička djela i ostale 
        izložbene vrijednosti  101.600 98.000 86.485 86.485 
     426      Nematerijalna proizvedena imovina 4.289.439 4.069.439 3.910.564 3.946.849 
 45        RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA 
        NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 5.805.562 5.491.110 5.461.110 5.140.883 

     451      Dodatna ulaganja na građ. objektima 5.440.562 5.270.310 5.240.310 4.957.587 
   452   Dodatna ulaganja na postr. i opremi 365.000 220.800 220.800 150.396 

   453   Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0 0 0 32.900 
                     

Članak 2. 
U članku 4. u POSEBNOM DIJELU u razdjelu 04 - UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB, 

Glava 0410 - Programska djelatnost zdravstva,  mijenja se i glasi: 

Glava  0410  -  Programska djelatnost zdravstva                      19.650.366 19.650.366 19.650.366 19.650.366 

NAZIV PROGRAMA: 0410-01 ZDRAVSTVENI SUSTAV - PROVOĐENJA MJERA I DJELATNOSTI 
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0101 Program mjera i djelatnosti iz nadležnosti jedinica područne (regionalne) samouprave 
na području  zdravstvene zaštite - izvor fi nanciranja Županijski proračun     
OPĆI CILJ: Unaprjeđenje zdravstvene zaštite stanovništva    
POSEBAN CILJ: Provođenje epidemiološke, zdravstveno-statističke, socijalno-medicinske, zdravstveno-ekološke 
djelatnosti, mjera   zdravstvene ekologije, hitne medicinske pomoći, mrtvozorničke službe, te promicanje zdravlja i 
prevencija bolesti   
POTREBNA SREDSTVA     
RAČUN  FUNKCIJA NAZIV IZNOS I. IZMJENE II. IZMJENE III. IZMJENE 
RASHODA       
323 0740 Rashodi mrtvozorničke službe 250.000 250.000 250.000 250.000  
329 0740 Potpore za programe promicanja 
  zdravlja, prevencije, te ranog 
  otkrivanja bolesti 200.000 200.000 200.000 200.000 
381 0740 Dom zdravlja Knin - djelatnost hitne 
  medicinske pomoći 100.000 100.000 100.000 100.000 
381 0740 Dom zdravlja Šibenik - tim hitne 
  medicinske pomoći 600.000 600.000 600.000 600.000  
381 0740 Zavod za javno zdravstvo ŠKŽ - provođenje 
  javno zdravstvene, epidemiološke i 
  zdravstveno ekološke djelatnosti 150.000 150.000 150.000 150.000  
381 0740 Zavod za javno zdravstvo 
  Šibensko-kninske županije - program
   mjera zdravstvene ekologije -
   monitoring vode za piće 440.000 440.000 440.000 440.000  
381 0740 Interventna sredstva za ostale 
  potrebe u zdrav. i socijalne skrbi 300.000 300.000 300.000 300.000  
426 0740 Izdaci za izradu projektne 
  dokum. nove bolnice Šibenik 300.000 300.000 300.000 300.000 
  UKUPNO AKTIVNOST: 2.340.000 2.340.000 2.340.000 2.340.000 

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju članka 9. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (“Narodne novine”, broj 150/08), i članka 
74. Statuta   Šibensko-kninske županije (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 8/09).   
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0102 Program mjera i djelatnosti iz nadležnosti jedinica područne (regionalne) samouprave 
na području  zdravstvene zaštite - izvor fi nanciranja Ministarstvo turizma     
 OPĆI CILJ: Unaprjeđenje zdravstvene zaštite stanovništva    
POSEBAN CILJ: Provođenje hitne medicinske pomoći u turističkoj sezoni i poboljšanje dostupnosti zdravstvene zaštite 
osobama s invaliditetom  
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POTREBNA SREDSTVA     
RAČUN  FUNKCIJA NAZIV IZNOS I. IZMJENE II. IZMJENE III. IZMJENE 
RASHODA       
381 0740 Dodatni tim hitne medicinske 
  pomoći u turističkoj sezoni 160.000 160.000 160.000 160.000 
  UKUPNO AKTIVNOST: 160.000 160.000 160.000 160.000  

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju članka 9. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (“Narodne novine”, broj 150/08), i članka 
74. Statuta Šibensko-kninske županije (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 8/09).  
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0103  Decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove - Opća bolnica Šibensko-kninske 
županije  
Naziv tekućeg projekta:  Opremanje zdravstvenih ustanova     
OPĆI CILJ:  Poboljšanje i unaprjeđenje prostornih i tehničkih uvjeta zdravstvene zaštite   
 POSEBAN CILJ:  Investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuće održavanje zdravstvenih ustanova - prostora, 
te nabava i održavanje medicinske i nemedicinske opreme, informatike i prijevoznih sredstava, te podmirenje dospjelih, 
a nepodmirenih obveza
POTREBNA SREDSTVA     
RAČUN  FUNKCIJA NAZIV IZNOS I. IZMJENE II. IZMJENE III. IZMJENE 
RASHODA       
   OPĆA BOLNICA ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE     
42   RASHODI ZA NABAVU DUGOTRAJNE 
  IMOVINE 4.330.000 4.900.000 4.900.000 5.050.000  
421 0740 Građevinski objekti 0 500.000 500.000 0  
422 0740 Postrojenje i oprema 4.330.000 4.400.000 4.400.000 5.050.000  
45   RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA
   NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 3.000.000 3.280.000 3.280.000 3.130.000  
451 0740 Dodatna ulaganja na građevinskim
   objektima 3.000.000 3.280.000 3.280.000 3.130.000 
  UKUPNO AKTIVNOST: 7.330.000 8.180.000 8.180.000 8.180.000  
ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju članka 9. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (“Narodne novine”, broj 150/08), te članka 
50. i članka 74.  Statuta Šibensko-kninske županije (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 8/09). 
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0104  Decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove - Opća bolnica “Hrvatski ponos” 
Knin  
Naziv tekućeg projekta:  Opremanje zdravstvenih ustanova     
OPĆI CILJ:  Poboljšanje i unaprjeđenje prostornih i tehničkih uvjeta zdravstvene zaštite   
POSEBAN CILJ:  Investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuće održavanje zdravstvenih ustanova - prostora, te nabava 
i održavanje medicinske i nemedicinske opreme, informatike i prijevoznih sredstava, te podmirenje dospjelih, a nepod-
mirenih obveza  
POTREBNA SREDSTVA     
RAČUN  FUNKCIJA NAZIV IZNOS I. IZMJENE II. IZMJENE III. IZMJENE 
RASHODA       
     OPĆA BOLNICA “HRVATSKI PONOS” KNIN         
32   MATERIJALNI RASHODI 620.561 620.561 620.561 620.561  
323 0740 Rashodi za usluge 620.561 620.561 620.561 620.561  
42   RASHODI ZA NABAVU DUGOTRAJNE 
  IMOVINE 2.034.439 2.044.395 2.044.395 2.039.308  
421 0740 Građevinski objekti 200.000 200.000 200.000 165.352  
422 0740 Postrojenje i oprema 1.096.000 1.485.956 1.485.956 1.479.732  
423 0740 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 500.000 120.000 120.000 119.500  
426 0740 Nematerijalna proizvedena imovina 238.439 238.439 238.439 274.724  
45   RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA 
  NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 85.000 75.044 75.044 80.131  
451 0740 Dodatna ulaganja na građe.objektima 85.000 54.244 54.244 54.244  
452 0740 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0 20.800 20.800 25.887 
  UKUPNO AKTIVNOST: 2.740.000 2.740.000 2.740.000 2.740.000  
ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju članka 9. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (“Narodne novine”, broj 150/08), te članka 
50. i članka 74.   Statuta Šibensko-kninske županije (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 8/09).   
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NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0105  Decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove - Dom zdravlja Šibenik  
Naziv tekućeg projekta:  Opremanje zdravstvenih ustanova     
OPĆI CILJ:  Poboljšanje i unaprjeđenje prostornih i tehničkih uvjeta zdravstvene zaštite   
 POSEBAN CILJ:  Investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuće održavanje zdravstvenih ustanova - prostora, 
te nabava i održavanje medicinske i nemedicinske opreme, informatike i prijevoznih sredstava, te podmirenje dospjelih, 
a nepodmirenih obveza  
POTREBNA SREDSTVA     
RAČUN  FUNKCIJA NAZIV IZNOS I. IZMJENE II. IZMJENE III. IZMJENE 
RASHODA       

    DOM ZDRAVLJA ŠIBENIK          
32   MATERIJALNI RASHODI 1.630.000 1.630.000 1.630.000 1.630.000  
322 0740 Rashodi za materijal i energiju 80.000 1.080.000 1.080.000 1.050.000  
323 0740 Rashodi za usluge 1.550.000 550.000 550.000 580.000  
42   RASHODI ZA NABAVU DUGOTRAJNE

  IMOVINE 870.000 646.500 646.500 655.828  
422 0740 Postrojenje i oprema 385.000 271.500 271.500 250.475  
423 0740 Prijevozna sredstva u cestovnom prom. 85.000 375.000 375.000 405.353  
45   RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA 

  NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 0 223.500 223.500 214.172  
451 0740 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 0 223.500 223.500 181.272  
453 0740 Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0 0 0 32.900  
  UKUPNO AKTIVNOST: 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000  

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju članka 9. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (“Narodne novine”, broj 150/08), te 
članka 50. i članka 74.   Statuta Šibensko-kninske županije (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 8/09). 
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0106  Decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove - Dom zdravlja Drniš   
Naziv tekućeg projekta:  Opremanje zdravstvenih ustanova      
OPĆI CILJ:  Poboljšanje i unaprjeđenje prostornih i tehničkih uvjeta zdravstvene zaštite     
POSEBAN CILJ:  Investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuće održavanje zdravstvenih ustanova - prostora, te nabavai 
nemedicinske opreme, informatike i prijevoznih sredstava, te podmirenje dospjelih, a nepodmirenih obveza 
POTREBNA SREDSTVA     
RAČUN  FUNKCIJA NAZIV IZNOS I. IZMJENE II. IZMJENE III. IZMJENE 
RASHODA       

   DOM ZDRAVLJA DRNIŠ          
32   MATERIJALNI RASHODI 605.800 325.800 325.800 325.800  
323 0740 Rashodi za usluge 605.800 325.800 325.800 325.800  
34   FINANCIJSKI RASHODI 0 280.000 280.000 280.000  
343 0740 Ostali fi nancijski rashodi 0 280.000 280.000 280.000  
42   RASHODI ZA NABAVU 

  DUGOTRAJNE IMOVINE 40.000 40.000 40.000 140.079  
422 0740 Postrojenje i oprema 40.000 40.000 40.000 140.079  
45   RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA

   NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 289.566 289.566 289.566 189.487  
451 0740 Dodatna ulaganja na građevinskim 

  objektima 89.566 89.566 89.566 64.978  
452 0740 Dodatna ulaganja na postr.i opremi 200.000 200.000 200.000 124.509  
  UKUPNO AKTIVNOST: 935.366 935.366 935.366 935.366  

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju članka 9. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (“Narodne novine”, broj 150/08), te 
članka 50. i članka 74.   Statuta Šibensko-kninske županije (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 8/09). 
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0107  Decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove - Dom zdravlja Knin   
Naziv tekućeg projekta:  Opremanje zdravstvenih ustanova      
OPĆI CILJ:  Poboljšanje i unaprjeđenje prostornih i tehničkih uvjeta zdravstvene zaštite   
POSEBAN CILJ:  Investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuće održavanje zdravstvenih ustanova - prostora, te nabava 
i održavanje medicinske i nemedicinske opreme, informatike i prijevoznih sredstava, te podmirenje dospjelih, a nepod-
mirenih obveza
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POTREBNA SREDSTVA     
RAČUN  FUNKCIJA NAZIV IZNOS I. IZMJENE II. IZMJENE III. IZMJENE 
RASHODA       

    DOM ZDRAVLJA KNIN          
32   MATERIJALNI RASHODI 253.000 253.000 253.000 253.000  
322 0740 Rashodi za materijal i energiju 40.000 40.000 40.000 42.850  
323 0740 Rashodi za usluge 213.000 213.000 213.000 210.150  
42   RASHODI ZA NABAVU 

  DUGOTRAJNE IMOVINE 437.000 463.000 463.000 528.907  
422 0740 Postrojenje i oprema 60.000 96.000 96.000 171.607  
423 0740 Prijevozna sredstva u cestovnom 

  prometu 377.000 367.000 367.000 357.300 
45   RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA 

  NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 470.000 444.000 444.000 378.093  
451 0740 Dodatna ulaganja na građ. objektima 470.000 444.000 444.000 378.093  
  UKUPNO AKTIVNOST: 1.160.000 1.160.000 1.160.000 1.160.000  

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju članka 9. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (“Narodne novine”, broj 150/08), te 
članka 50. i članka 74.  Statuta Šibensko-kninske županije (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 8/09). 
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0108  Decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove - Zavod za javno zdravstvo 
Šibensko-kninske županije 
Naziv tekućeg projekta:  Opremanje zdravstvenih ustanova     
OPĆI CILJ:  Poboljšanje i unaprjeđenje prostornih i tehničkih uvjeta zdravstvene zaštite   
POSEBAN CILJ:  Investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuće održavanje zdravstvenih ustanova - prostora, te nabava 
i održavanje medicinske  i nemedicinske opreme, informatike i prijevoznih sredstava, te podmirenje dospjelih, a nepod-
mirenih obveza  
POTREBNA SREDSTVA     
RAČUN  FUNKCIJA NAZIV IZNOS I. IZMJENE II. IZMJENE III. IZMJENE 
RASHODA       
   ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ŠKŽ     
 41   RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE 
  IMOVINE 900.000 900.000 900.000 0  
412 0740 Nematerijalna imovina 900.000 900.000 900.000 0  
42   RASHODI ZA NABAVU DUGOTRAJNE 
  IMOVINE 1.300.000 450.000 450.000 1.350.000  
421 0740 Građevinski objekti 0 0 0 900.000  
422 0740 Postrojenje i oprema 1.060.000 310.000 310.000 310.000  
423 0740 Prijevozna sredstva u 
  cestovnom prometu 240.000 140.000 140.000 140.000  
  UKUPNO AKTIVNOST: 2.200.000 1.350.000 1.350.000 1.350.000 

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju članka 9. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (“Narodne novine”, broj 150/08), te članka 
50. i članka 74.   Statuta Šibensko-kninske županije (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 8/09).   
NAZIV PROGRAMA: 0410-02 SUZBIJANJE ZLOUPORABE DROGA     
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0201 Program suzbijanja zlouporabe opojnih droga     
OPĆI CILJ: Suzbijanje zlouporabe opojnih droga    
POSEBAN CILJ: Provođenje mjera Nacionalnog programa suzbijanja zlouporabe opojnih droga, te potpora radu Centru 
za prevenciju  i izvanbolničko liječenje bolesti ovisnosti Šibensko-kninske županije    
POTREBNA SREDSTVA     
RAČUN  FUNKCIJA NAZIV IZNOS I. IZMJENE II. IZMJENE III. IZMJENE 
RASHODA       
381 0740 Zavod za javno zdravstvo Šibensko-kninske županije
   - Centar za prevenciju i liječenje 
  ovisnosti - tim 200.000 200.000 200.000 200.000  
381 0740 Dom zdravlja Šibenik-Centar za prevenciju 
  i liječenje ovisnosti Šibensko-kninske 
  županije 25.000 25.000 25.000 25.000 
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381 0740 Tekući transfer za program suzbijanja 
  zlouporabe droga 60.000 60.000 60.000 60.000  
                                       UKUPNO AKTIVNOST: 285.000 285.000 285.000 285.000  

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju članka 40. Zakona o suzbijanju zlouporabe opojnih droga (“Narodne novine”, 
broj 107/01, 87/02, 163/03, 141/04, 40/07, 187/09), i članka 74. Statuta Šibensko-kninske županije (“Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije”, broj 8/09).    

Članak 3.
Ove izmjene i dopune Proračuna stupaju na snagu 

osmog dana od dana objave u “Službenom vjesniku 
Šibensko-kninske županije”, a primjenjivat će se  od 
01. siječnja do 31. prosinca 2010. godine.

KLASA:400-06/10-01/11
URBROJ:2182/1-01-10-1 
Šibenik, 24. rujna 2010.  

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE

PREDSJEDNIK
Josip Odak, prof., v.r.

____________________

55
Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama 

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“, broj 28/10) i članka 32. Stat-
uta Šibensko-kninske županije („Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije“, broj 8/09), Županijska 
skupština Šibensko-kninske županije, na prijedlog 
župana, na 8.sjednici, od 24. rujna 2010. godine, 
donosi

O D L U K U
o koefi cijentima za obračun plaća službenika 

i namještenika u upravnim tijelima 
Šibensko-kninske županije

Članak 1.
Ovom odlukom određuju se koefi cijenti za obračun 

plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Šibensko-kninske županije. 

Članak 2.
Koefi cijenti iz članka 1. ove odluke  su sljedeći:

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE    
Redni Potkategorija Naziv  Razina Klasifi kacijski Koefi cijent
broj radnog mjesta  radnog mjesta   rang 
01. Glavni rukovoditelj Pročelnik upravnog odjela ili službe / 1. 3,31
02. Viši rukovoditelj Zamjenik pročelnika upravnog odjela ili službe / 2. 3,00
03. Viši rukovoditelj Voditelj ispostave upravnog odjela / 3. 2,70
04. Viši rukovoditelj Voditelj odsjeka upravnog odjela / 3. 2,70
05. Viši rukovoditelj Voditelj jedinice za unutarnju reviziju / 3. 2,70

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
06. Viši savjetnik - specijalist Viši savjetnik - specijalist / 2. 2,75
07. Viši savjetnik Viši savjetnik / 4. 2,39
08. Savjetnik Savjetnik / 5. 2,24
09. Savjetnik Pomoćni unutarnji revizor / 5 2,24
10. Viši stručni suradnik Viši stručni suradnik / 6. 2,08

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
11. Stručni suradnik Stručni suradnik / 8. 1,98
12. Viši referent Viši referent / 9. 1,93
13. Referent Administrativni tajnik župana / 11. 1,70
14. Referent Referent-blagajnik  / 11. 1,70
15. Referent Administrativni tajnik zamjenika župana / 11. 1,54
16. Referent Referent   / 11. 1,54

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
17. Namještenici I. potkategorije 
  Voditelj poslova namještenika i voznog parka / 10. 1,71
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18. Namještenici II. potkategorije Domaćica 1. 12. 1,23
19. Namještenici II. potkategorije Čistačica 2. 13. 1,00

Članak 3.
Osnovica za obračun plaća službenika i 

namještenika u upravnim tijelima Šibensko-kninske 
županije utvrđuje se odlukom župana.

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 4.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje važiti 

članak 2. i 3. Odluke o plaćama službenika i 
namještenika upravnih tijela Šibensko-kninske 
županije („Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije“, broj 10/02, 3/07, 15/07, 12/08 i 16/09).

Članak 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 

primjenjivat će se od 01. listopada 2010. godine, 
a objavit će se u „Službenom vjesniku Šibensko-
kninske županije“.

KLASA: 120-01/10-01/5
URBROJ: 2182/1-01-10-1
Šibenik, 24. rujna 2010.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE

PREDSJEDNIK
Josip Odak, prof., v.r.

____________________

 56
Na temelju članka 90. i 94. stavak 1. Zakona o 

proračunu („Narodne novine“, broj 87/08, 36/09 i 
46/09) i članka 32. Statuta Šibensko-kninske županije 
(„Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, 
broj 8/09), Županijska skupština Šibensko-kninske 
županije, na 8. sjednici, od 24. rujna 2010. godine, 
donosi

O D L U K U
o davanju suglasnosti na zaduženje 

na kredit Županijskoj upravi za 
ceste na području Šibensko-kninske 

županije

Članak 1. 
Daje se suglasnost na kreditno zaduženje, 

Županijske uprave za ceste na području Šibensko-
kninske županije, u iznosu od 8.500.000,00 kuna 
(osammiljunapetstotisuća kuna) uz valutnu klau-
zulu (EUR–u), radi potrebe gradnje, rekonstrukcije, 
modernizacije, redovnog i izvanrednog održavanja 

županijskih i lokalnih cesta na području Šibensko-
kninske županije, na rok od sedam godina, uz jednu 
godinu počeka.

Najpovoljnija ponuda u postupku javne nabave 
je ponuda Privredne banke Zagreb s kamatnom sto-
pom od 3,423 %. Ukupan iznos kamata za navedeno 
razdoblje jest 1.218.276,37 kuna, a naknada za obradu 
zahtjeva za kredit (jednokratno) je 10.000,00 kuna.

Članak 2.
Iznos kreditnog zaduženja je utvrdilo Upravno 

vijeće Županijske uprave za ceste na području 
Šibensko-kninske županije prilikom usvajanja Fi-
nancijskog plana i godišnjeg programa gradnje i 
održavanja županijskih i lokalnih cesta, na sjednici 
održanoj dana 18. prosinca 2009. godine.

Članka 3.
Jamstvo na kreditno zaduženje kod poslovne banke 

s najpovoljnijim uvjetima –Privredna banka Zagreb, 
iz članka 1. ove odluke, daje Županijska uprava za 
ceste na području Šibensko-kninske županije, u obliku 
mjenica i zadužnica.

Članak 4.
Novčana sredstva ukupnog godišnjeg iznosa za 

povrat kredita osigurat će se iz novčanih sredstava 
Financijskog plana Županijske uprave za ceste na 
području Šibensko-kninske županije, za cjelokupno 
razdoblje otplate kredita (1+7 godina)

Članak 5.
Ova odluka stupa na snagu nakon dobivene su-

glasnosti Ministarstva fi nancija, a  objavit će se u 
„Službenom vjesniku Šibensko-kninske županije“.

KLASA:403-03/10-01/2
URBROJ:2182/1-01-10-01
Šibenik, 24. rujna 2010.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE

PREDSJEDNIK
Josip Odak, prof., v.r.

____________________

57
Na temelju točke V. i XIII. Odluke o kriterijima 

i mjerilima za utvrđivanje bilančnih prava za fi nan-
ciranje minimalnog fi nancijskog standarda javnih 
potreba osnovnog školstva u 2010. godini (“NN“, 
broj 19/10), točke VII. i XV. Odluke o kriterijima i 
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mjerilima za utvrđivanje bilančnih prava za fi nanciranje minimalnog fi nancijskog standarda javnih potreba 
srednjih škola i učeničkih domova u 2010. godini (“NN“, broj 19/09), članka 4. Proračuna Šibensko-kninske 
županije za 2010. godinu (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 16/09, 5/10 i 10/10) i članka 
32. Statuta Šibensko-kninske županije (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 8/09), Županijska 
skupština Šibensko-kninske županije, na 8. sjednici, od 24. rujna 2010. godine,  d o n o s i

I  Z  M  J  E  N  E     P  L  A  N  A   (I.)  
rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

i dodatna ulaganja na nefi nancijskoj imovini u školstvu
Šibensko-kninske županije za 2010. godinu

I.
U Planu rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefi nancijskoj imovini 

u školstvu Šibensko-kninske županije za 2010. godinu („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 
5/10) tablica A u točki IV. mijenja se i glasi:

A/ KAPITALNA ULAGANJA U OSNOVNO ŠKOLSTVO 
Red.  ŠKOLA VRSTA I OPIS            PLANIRANI IZNOS 
br.   ULAGANJA Decentraliz.  Izvorni Donacije UKUPNO
   prihodi prihodi  gradova 
    županije  i općina 
1. OŠ Vodice Radovi na rekonstrukciji 
  Područne škole Tribunj 
  (sanacija ravnog krova 
  i unutrašnjosti zgrade 784.788,00 - 400.000,00 1.184.788,00
  stručni nadzor 29.241,00 - - 29.241,00
2. OŠ Domovinske zahvalnosti, Knin 
  Sanacija krovišta školske 
  zgrade 370.473,00 - - 370.473,00
  stručni nadzor 15.498,00   15.498,00
3. Nova škola  Bilice 
  *  Početak radova na 
  izgradnji školske zgrade
  (sufi nanciranje) - 200.000,00 - 200.000,00
  U k u p n o: 1.200.000,00 200.000,00 400.000,00 1.800.000,00

II.
Ove izmjene Plana stupaju na snagu danom 

donošenja, a objavit će se u “Službenom vjesniku 
Šibensko-kninske županije“.

Klasa:404-03/10-01/4
Urbroj:2182/1-01-10-1
Šibenik, 24. rujna 2010. 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE

PREDSJEDNIK
Josip Odak, prof., v.r.

____________________

58
Na temelju članka 32. Statuta Šibensko-kninske 

županije (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske 

županije”, broj 08/09), Županijska skupština 
Šibensko-kninske županije, na prijedlog župana, na 
8. sjednici,  od 24. rujna 2010. godine, donosi 

ZAKLJUČAK
o članstvu u Institutu europskih regija 

- Institute of the Regions of Europe (IRE)

I.
Šibensko-kninska županija prepoznaje potrebu 

aktivnog sudjelovanja i predstavljanja Županije van 
granica Republike Hrvatske, a posebno u europskom 
kontekstu jačanja prekogranične europske surad-
nje i stvaranja mreže potencijalnih partnera. Stoga 
podržava uključivanje Šibensko-kninske županije u 
rad Instituta europskih regija – Institute of the Regions 
of Europe (u daljnjem tekstu: IRE).

II.
Zadužuje se Upravni odjel za gospodarstvo 

Šibensko-kninske županije da provede potrebne 
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aktivnosti u cilju uključivanja Šibensko-kninske 
županije u IRE.

III.
Sredstva za uključivanje Šibensko-kninske 

županije u IRE u iznosu od 500 EUR-a, u protuvrijed-
nosti u kunama, osigurana su u Proračunu Šibensko-
kninske županije na poziciji 023 – članarine.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u „Službenom vjesniku Šibensko-
kninske županije“.

KLASA:303-01/10-01/1
URBROJ:2182/1-01-10-1
Šibenik, 24. rujna 2010.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE

PREDSJEDNIK
Josip Odak, prof., v.r.

____________________

2. ŽUPAN
16
Na temelju članka 9. stavka 2. Zakona o plaćama u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Naro-
dne novine“, broj 28/10) i članka 50. Statuta Šibensko-
kninske županije („Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije“, broj 8/09), župan Šibensko-kninske 
županije, dana 23. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o osnovici za obračun plaća službenika i 

namještenikau upravnim tijelima 
Šibensko-kninske županije

Članak 1.
Ovom odlukom određuje se osnovica za obračun 

plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Šibensko-kninske županije. 

Plaće službenika i namještenika u upravnim tije-
lima Šibensko-kninske županije čini umnožak koe-
fi cijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je 
službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice 
za obračun plaća, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu 
godinu radnog staža.

Članak 2.
Osnovica iz članka 1. ove odluke utvrđuje se u 

iznosu od 4.118,00 kuna (četiritisućestoosamnaest 
kuna) brutto.

Članak 3.
Usklađivanje visine osnovice za obračun plaća, 

utvrđene u članku 2. ove odluke, vršit će se ovisno 
o ostvarenim prihodima u skladu s odredbom članka 
14. stavak 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu 1.listopada 2010. go-

dine, a objavit će se u „Službenom vjesniku Šibensko-
kninske županije“.

Klasa: 120-01/10-01/4
URBROJ: 2182/1-06-10-1
Šibenik, 23. rujna 2010.

ŠIBENSKO-KNINSKA ŽUPANIJA
 

Ž U P A N
Goran Pauk, dipl.oec., v. r. 

____________________

17 
Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 
86/08), članka 50. stavka 3. Statuta Šibensko-kninske 
županije („Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije“, broj 8/09) i članka 32. stavka 1. Uredbe 
o klasifi kaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 
74/10), župan Šibensko-kninske županije, donosi

P R A V I L N I K
o unutarnjem redu upravnih tijela 

Šibensko-kninske županije

I. TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.
Ovim pravilnikom uređuje se:
- djelokrug i unutarnji red upravnih tijela 

Šibensko-kninske županije,
- naziv radnih mjesta, opis radnih mjesta uz 

naznaku kategorije, potkategorije, razine potkatego-
rije i klasifi kacijskog ranga službenika i namještenika, 
standardna mjerila potrebnog stručnog znanja (obra-
zovanja) za radna mjesta i potrebiti broj izvršitelja,

- način rada, rukovođenje, ovlasti i odgovor-
nosti službenika i namještenika u obavljanju zadaća 
i poslova,

- programiranje i planiranje rada upravnih tijela 
i 

- druga pitanja od značaja za njihov rad.
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II. DJELOKRUG I UNUTARNJI RED UPRAVNIH TIJELA

Članak 2.
Upravna tijela obavljaju upravne i druge stručne poslove iz područnog (regionalnog) samoupravnog 

djelokruga Županije utvrđene zakonom, Statutom, ovim pravilnikom i drugim propisima.
Upravna tijela mogu obavljati i poslove iz djelokruga državne uprave prenijete na Županiju sukladno 

zakonu, te poslove iz djelokruga jedinica lokalne samouprave s područja Županije pod uvjetima utvrđenim 
posebnim sporazumom sukladno zakonu i njihovim statutima i općim aktima.

Članak 3.
Upravni odjeli u Šibensko-kninskoj županiji su:
1. Upravni odjel za prosvjetu, znanost, kulturu i šport,
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,
3. Upravni odjel za gospodarstvo,
4. Upravni odjel za pomorstvo, promet i otočni razvoj,
5. Upravni odjel za proračun i fi nancije,
6. Upravni odjel za zaštitu okoliša i komunalne poslove,
7. Upravni odjel za prostorno uređenje i gradnju.

Članak 4.
Službe u Šibensko-kninskoj županiji su:
1. Stručna služba Skupštine i župana – Tajništvo,
2. Ured župana i
3. Jedinica za unutarnju reviziju.

III. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI RADNIH MJESTA, STANDARDNA MJERILA POTREBNOG 
STRUČNOG ZNANJA (OBRAZOVANJA) ZA RADNA MJESTA, BROJ IZVRŠITELJA

Članak 5.
Nazivi radnih mjesta, opisi radnih mjesta, standardna mjerila potrebnog stručnog znanja (obrazovanja) za 

radna mjesta te broj izvršitelja utvrđuje se kako slijedi:
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Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Pročelnik 
upravnog odjela 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. GLAVNI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 1. 

- Rukovodi radom Odjela, 
prati stanje u području 
školstva, znanosti, kulture i 
športa te predlaže standarde i 
mjere za ostvarivanje 
ravnomjernog razvitka u tim 
djelatnostima, prati rad 
ustanova iz navedenih 
područja kojih je vlasnik i 
osnivač Županija,  
provodi pripremu programa 
javnih potreba, izrađuje 
izvješća i druge analitičko-
stručne materijale iz 
djelokruga Odjela, obavlja i 
druge poslove koje mu povjeri 
župan 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
pravne, ekonomske, 
prosvjetne ili druge 
odgovarajuće struke 
- najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 
 

1 

02.
  

Viši savjetnik  
za prosvjetu, 
znanost, kulturu 
i šport  

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
SAVJET
NIK 

/ 4. 

- Prati i analizira stanje iz 
djelokruga Odjela; stručno 
obrađuje najsloženija pitanja i 
izrađuje nacrte akata iz 
djelokruga Odjela; koordinira 
i surađuje s nadležnim 
gradskim općinskim tijelima 
radi unapređenja stanja u 
područjima iz nadležnosti 
Odjela; obavlja i druge 
poslove koji mu se povjere 

 - Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
pravne,ekonomske, 
prosvjetne ili druge 
odgovarajuće struke 
- najmanje 4 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 
 

03. Savjetnik za 
prosvjetu, 
znanost, kulturu 
i šport  

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. SAVJET
NIK / 5. 

- Prati stanje iz djelokruga 
Odjela; stručno obrađuje 
pitanja i izrađuje nacrte akata 
iz djelokruga Odjela; obavlja 
tekuće stručne poslove iz 
djelokruga Odjela; prikuplja i 
obrađuje podatke prema 
metodološkim i drugim 
uputama; obavlja i druge 
poslove koji mu se povjere 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
pravne,ekonomske, 
prosvjetne ili druge 
odgovarajuće struke 
- najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 

1 
   
 
 
   

1. UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU, ZNANOST, KULTURU I ŠPORT
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04. Referent za 
prosvjetu, 
znanost, kulturu 
i šport  

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja opće i 
administrativne poslove za 
potrebe Odjela i pročelnika; 
vodi očevidnike iz djelokruga 
Odjela; prikuplja i obrađuje 
podatke prema metodološkim 
i drugim uputama; obavlja 
jednostavnije poslove u 
pripremanju dokumentacije; 
obavlja i druge poslove koji 
mu se povjere 

- Stupanj srednje 
stručne spreme 
upravne, ekonomske ili 
druge odgovarajuće 
struke 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit 

1 

2. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB 
      

Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Pročelnik 
upravnog odjela 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. GLAVNI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 1. 

- Rukovodi radom Odjela, 
prati stanje u području 
zdravstva i socijalne skrbi te 
predlaže standarde i mjere za 
ostvarivanje razvitka Županije 
u tim djelatnostima, prati rad 
ustanova iz navedenih 
područja kojima je vlasnik i 
osnivač Županija, prati  
provođenje programa 
prevencije ovisnosti, provodi 
pripremu programa javnih 
potreba, izrađuje izvješća i 
druge analitičko-stručne 
materijale iz djelokruga 
Odjela, izrađuje nacrte akata 
iz djelokruga Odjela, obavlja i 
druge poslove koji mu se 
povjere 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
pravne, ekonomske, 
medicinske, socijalne 
ili druge odgovarajuće 
struke 
- najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 
 

1 

02. Viši savjetnik 
za zdravstvo i 
socijalnu skrb 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
SAVJETN
IK 

/ 4. 

- Prati i analizira stanje iz 
područja zdravstva i socijalne 
skrbi; stručno obrađuje pitanja 
i izrađuje nacrte akata iz 
djelokruga Odjela; obavlja 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
ekonomske, 
medicinske, socijalne 
ili druge odgovarajuće 
struke  
- najmanje 4 godine 
radnog iskustva na 

1 
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složenije analize i priprema 
stručne materijale iz područja 
zdravstva i socijalne skrbi; 
obavlja i druge poslove koji 
mu se povjere 

odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

03. Savjetnik za 
zdravstvo i 
socijalnu skrb 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. SAVJETN
IK / 5. 

- Prati stanje iz područja 
zdravstva i socijalne skrbi; 
stručno obrađuje pitanja i 
izrađuje nacrte akata iz 
djelokruga Odjela; obavlja 
tekuće stručne poslove iz 
djelokruga Odjela; obavlja  
analize i priprema stručne 
materijale iz područja 
zdravstva i socijalne skrbi; 
obavlja i druge poslove koji 
mu se povjere 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
ekonomske, 
medicinske, socijalne 
ili druge odgovarajuće 
struke  
- najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 

1 

04. Referent za 
zdravstvo i 
socijalnu skrb 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja opće i 
administrativne poslove za 
potrebe Odjela i pročelnika; 
vodi očevidnike iz djelokruga 
Odjela; prikuplja i obrađuje 
podatke prema metodološkim 
i drugim uputama; obavlja 
jednostavnije poslove u 
pripremanju dokumentacije; 
obavlja i druge poslove koji 
mu se povjere 

- Stupanj srednje 
stručne spreme 
upravne, ekonomske ili 
druge odgovarajuće 
struke 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit 

1 

   
3. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO 

Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Pročelnik 
upravnog odjela 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. GLAVNI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 1. 

- Rukovodi radom Odjela; 
prati stanje i organizira 
obavljanje poslova iz 
djelokruga Odjela; izrađuje 
izvješća i druge analitičko-
stručne materijale iz 
djelokruga Odjela;  
sudjeluje u rješavanju 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke 
- najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- organizacijske 

1 
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najsloženijih pitanja u radu 
Odjela; izrađuje nacrte akata 
iz djelokruga Odjela; 
obavlja i druge poslove koje 
mu povjeri župan 

sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 
 

02. Viši savjetnik 
za gospodarstvo 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
SAVJETN
IK 

/ 4. 

- Prati i analizira stanje u 
području gospodarstva i 
turizma; izrađuje izvješće i 
predlaže poduzimanje mjera iz 
djelokruga Odjela;  
priprema akte, izvješća i 
analize iz područja 
gospodarstva i turizma;  
prati stanje i provođenje akata 
iz djelokruga Odjela; 
obavlja i druge poslove koje 
mu odredi pročelnik  

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke  
- najmanje 4 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

3 

03. Savjetnik 
za gospodarstvo  

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. SAVJETN
IK / 5. 

- Prati i analizira stanje u 
području poljoprivrede, 
šumarstva, lovstva i ribarstva; 
izrađuje izvješće i predlaže 
poduzimanje mjera iz 
djelokruga Odjela; 
priprema akte, izvješća i 
analize iz djelokruga Odjela; 
prati stanje i provođenje akata 
iz djelokruga Odjela; 

obavlja i druge poslove 
koje mu odredi pročelnik  

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke   
- najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 

04. Referent za 
gospodarstvo 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. RERERE
NT / 11. 

- Obavlja opće i 
administrativne poslove za 
potrebe Odjela; vodi 
očevidnike iz djelokruga rada 
Odjela; prikuplja i obrađuje 
podatke prema metodološkim 
i drugim uputama; obavlja i 
druge poslove koji mu se 
povjere 

- Stupanj srednje 
stručne spreme 
upravne, ekonomske ili 
druge odgovarajuće 
struke, 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit

1 
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4. UPRAVNI ODJEL ZA POMORSTVO, PROMET I OTOČNI RAZVOJ 
Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Pročelnik 
upravnog odjela 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. GLAVNI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 1. 

- Rukovodi radom Odjela; 
prati stanje i organizira 
obavljanje poslova iz 
djelokruga Odjela; sudjeluje u 
rješavanju najsloženijih 
pitanja u radu Odjela; izrađuje 
izvješća i predlaže 
poduzimanje mjera u području 
pomorstva i prometa, a 
posebice kroz sudjelovanje u 
donošenju o provođenju 
programa zaštite i održavanja 
pomorskog dobra; izrađuje 
prijedloge odluka i ugovora o 
koncesiji; donosi rješenja iz 
djelokruga cestovnog linijskog 
prijevoza; izrađuje nacrte 
akata iz djelokruga Odjela; 
obavlja i druge poslove po 
nalogu župana 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
pravne, ekonomske ili 
druge odgovarajuće 
struke 
- najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 
 

1 

02.  Viši savjetnik za 
pomorstvo i 
promet  
 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
SAVJETN
IK 

/ 4. 

- Priprema odluke o javnom 
prikupljanju ponuda i izrađuje 
natječajnu dokumentaciju za 
koncesije na pomorskom 
dobru; priprema postupak 
izrade granice pomorskog 
dobra; prati i analizira stanje u 
području otočnog razvoja te 
predlaže poduzimanje mjera; 
provodi postupak i priprema 
rješenja za cestovni linijski 
prijevoz; prati naplatu na 
pomorskom dobru; vodi 
Registar koncesija; vodi 
poslove oko izrade 
geografskog informacijskog 
sustava potrebnog za 
upravljanje pomorskim 
dobrom; obavlja i druge 
poslove koji mu se povjere  

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
pravne, ekonomske ili 
druge odgovarajuće 
struke; 
 - najmanje 4 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 
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03. Viši stručni 
suradnik za 
granice 
pomorskog 
dobra 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
STRUČNI 
SURADN
IK 

/ 6. 

- Provodi postupak izrade 
granice pomorskog dobra; 
Priprema ovjeru geodetskih 
elaborata po utvrđenim 
granicama; vodi evidenciju i 
prati uknjižbu pomorskog 
dobra; provodi postupak 
izrade granica lučkog područja 
za luke otvorene za javni 
promet; prati i analizira 
postojeća stanja prostornih 
podataka koji se odnose na 
pomorsko dobro; obavlja 
poslove oko izrade 
geografskog informacijskog 
sustava potrebnog za 
upravljanje pomorskim 
dobrom i praćenje naplate na 
pomorskom dobru; obavlja i 
druge poslove koji mu se 
povjere 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
arhitektonske, 
građevinske, geodetske 
ili druge odgovarajuće 
struke;  
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

 

04. Referent za 
granice 
pomorskog 
dobra 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja opće i 
administrativne poslove za 
potrebe Odjela i obavlja 
pripremu sjednica 
Povjerenstva za granice 
pomorskog dobra; obavlja 
jednostavnije poslove u svezi 
postupka izrade granica 
pomorskog dobra; obavlja 
pripremne poslove praćenja 
naplate koncesija na 
pomorskom dobru, kao i 
pripremne poslove za praćenje 
naplate za korištenje 
pomorskog dobra koje plaćaju 
vlasnici brodica; obavlja i 
druge poslove koji mu se 
povjere 

- Stupanj srednje 
stručne spreme 
upravne, ekonomske,  
pomorske ili druge 
odgovarajuće struke 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit 

1 

05. Referent za 
uredsko 
poslovanje i 
pomorstvo 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJ
E 

KLASIFIK
ACIJSKI 
RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja opće i 
administrativne poslove za 

- Stupanj srednje 
stručne spreme 
upravne, ekonomske ili 
druge odgovarajuće 
struke 

1 
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potrebe Odjela i pročelnika; 
obavlja poslove prijepisa, 
primitka i otpreme pošte; 
obavlja jednostavnije poslove 
u pripremi dokumentacije za 
postupak koncesioniranja na 
pomorskom dobru; vodi 
Upisnik koncesija na 
pomorskom dobru i poslove 
vezane za Registar koncesija; 
obavlja i druge poslove koji 
mu se povjere 

- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit 

06. Referent za 
promet i 
pomorsko dobro 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja opće administrativne 
poslove za potrebe Odjela; 
vodi evidenciju o rješenjima i 
naknadama za upotrebu 
pomorskog dobra koje plaćaju 
vlasnici brodica; obavlja  
administrativne poslove 
vezane za otočni razvoj, 
vođenje Upisnika o izdanim 
dozvolama za linijski prijevoz 
putnika autobusom; obavlja i 
druge poslove koji mu se 
povjere 

- Stupanj srednje 
stručne spreme 
upravne, ekonomske ili 
druge odgovarajuće 
struke 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit 

1 

 
5. STRUČNA SLUŽBA SKUPŠTINE I ŽUPANA – TAJNIŠTVO 

 
Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Pročelnik službe 
- tajnik 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. GLAVNI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 1. 

- Rukovodi radom Tajništva; 
obavlja stručne poslove u 
svezi rada i priprema sjednica 
župana, Skupštine i njenih 
radnih tijela; izrađuje i 
sudjeluje u izradi općih akata; 
brine o pravovremenoj izradi 
stručnih materijala za potrebe 
župana i Skupštine, te daje 
stručna mišljenja o pitanjima 
iz njihovog djelokruga; 
osigurava stručnu i tehničku 
pomoć vijećnicima i 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
pravne struke 
- najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 
 

1 
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saborskim zastupnicima s 
područja županije; priprema i 
uređuje za objavu akte 
županijskih tijela u službenom 
glasilu Županije; priprema i 
uređuje za objavu akte tijela 
jedinica lokalne samouprave u 
službenom glasilu Županije 
(kao njihov posao i po 
njihovom nalogu); obavlja i 
druge poslove koje mu 
povjere župan i predsjednik 
Županijske skupštine 

02. Viši savjetnik 
za pravno-
normativne 
poslove 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
SAVJETN
IK 

/ 4. 

- Izrađuje i sudjeluje u izradi 
općih akata; pomaže tajniku u 
stručnoj pripremi sjednica 
Skupštine i župana i pravno-
tehničkoj obradi akata nakon 
sjednice; pomaže u pripremi 
za objavu akata županijskih 
tijela i tijela jedinica lokalne 
samouprave u službenom 
glasilu Županije; obavlja i 
druge poslove koji mu se 
povjere 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
pravne struke; 
 - najmanje 4 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispi 
 

1 

03. Stručni suradnik 
za pripremu 
sjednica 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. STRUČNI 
SURADN
IK 

/ 8. 

- Obavlja poslove pripremanja 
i sređivanja materijala za 
sjednice Županijske skupštine 
i župana, organizira 
prepisivanje, umnožavanje i 
otpremu sjedničkog 
materijala; vodi i izrađuje 
zapisnike sa sjednica; obavlja 
i druge poslove koji mu se 
povjere 

- Stupanj sveučilišnog 
prvostupnika ili 
stručnog prvostupnika 
upravne, ekonomske ili 
druge odgovarajuće 
struke  
- najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

 

1 

04. Referent za 
pripremu 
sjednica 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja poslove tehničke 
obrade i otpreme materijala za 
sjednice i akata nakon 
sjednice Skupštine i njenih 
radnih tijela; obavlja poslove 

- Stupanj srednje 
stručne sprema 
upravne, ekonomske ili 
druge odgovarajuće 
struke  
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 

1 
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umnožavanja i slaganja 
materijala; vodi i izrađuje 
zapisnike sa sjednica; vodi 
poslove otpreme službenog 
glasila: obavlja uredske 
poslove za tajnika i druge 
poslove koji mu se povjere 

poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit
 

 
6. URED ŽUPANA

Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Pročelnik službe 
– ureda župana 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. GLAVNI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 1. 

- Rukovodi radom Ureda; 
sudjeluje u rješavanju 
najsloženijih pitanja iz 
djelokruga Ureda; obavlja 
savjetodavne poslove za 
župana; koordinira suradnju s 
drugim upravnim tijelima o 
obavljanju zajedničkih 
poslova; obavlja stručne 
poslove u svezi suradnje s 
jedinicama lokalne 
samouprave s područja 
Županije, kao i suradnju s 
drugim jedinicama regionalne 
(područne) samouprave; po 
nalogu župana surađuje s 
nadležnim tijelima državne 
vlasti; priprema nacrte općih i 
drugih akata iz djelokruga 
Ureda; radi na poslovima 
ostvarenja odnosa s javnošću i 
medijima; obavlja i druge 
poslove koje mu povjeri župan 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
pravne, tehničke ili 
druge odgovarajuće 
struke 
- najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 
 

1 

02. Viši savjetnik 
za protokolarna 
pitanja 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
SAVJETN
IK 

/ 4. 

- Obavlja stručne poslove iz 
djelokruga Ureda; obavlja 
stručne poslove protokola: 
boravak domaćih i stranih 
gostiju u Županiji, organizira 
protokolarna primanja i druge 
sastanke za potrebe župana, 
surađuje u organiziranju 
prigodnih svečanosti te 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
politološke, pravne, 
ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke; 
 - najmanje 4 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 
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obavlja ostale poslove u svezi 
protokolarnih obveza župana i 
njegovih zamjenika, te 
županijskih tijela, surađujući s 
nadležnim institucijama i 
službama, s domaćim i 
stranim gostima; ostvaruje 
odnose s javnošću i medijima 
u dogovoru s pročelnikom 
Ureda; brine se o promidžbi 
Županije; brine se o provedbi 
nacionalnih i drugih programa 
i strategija; vodi brigu o Web 
stranicama Županije; obavlja i 
druge poslove koji mu se 
povjere 

03.  Viši savjetnik 
za radne odnose 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
SAVJETN
IK 

/ 4. 

- Obavlja stručne poslove u 
svezi provedbe zakona i 
drugih propisa iz područja 
radnih odnosa; provodi 
natječajne postupke i ostale 
postupke u svezi zasnivanja i 
prestanka radnog odnosa; vodi 
upravni postupak i izrađuje 
nacrte rješenja o prijmu, 
raspoređivanju na radno 
mjesto te o drugim pravima, 
obvezama i odgovornostima 
službenika i namještenika kao 
i o prestanku službe; priprema 
nacrte akata koji se odnose na 
radne odnose; obavlja poslove 
voditelja zbirki osobnih 
očevidnika službenika i 
namještenika i provodi 
kontrolu vođenja osobnog 
očevidnika; obavlja i druge 
poslove koji mu se povjere 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
pravne struke; 
 - najmanje 4 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit
 

1 

04. Savjetnik 
za informatiku 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGO�IJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. SAVJETN
IK / 5. 

- Organizira, vodi i koordinira 
aktivnosti na području 
informatike te usklađuje, 
nadzire, educira i koordinira 
provedbu mjera i standarda 
informacijske sigurnosti kao 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
informatičke, 
elektrotehničke ili 
druge odgovarajuće 
struke; 
 - najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 

1 
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savjetnik za informacijsku 
sigurnost, te provodi unutarnji 
nadzor primjene mjera i 
standarda informacijske 
sigurnosti najmanje dva puta 
godišnje, o čemu sastavlja 
izvješće kojega dostavlja 
čelniku tijela i nadležnom 
državnom tijelu; bavi se 
sustavnim rješenjima 
informatičkog sustava; 
sudjeluje u izradi, izmjenama, 
nabavi i održavanju 
informatičkog sustava, vodi 
brigu o Web stranicama; vodi 
brigu o zaštiti osobnih 
podataka službenika i 
namještenika kao i zaštiti 
podataka iz osobnih 
očevidnika,informacijskoj 
sigurnosti, o zakonitosti 
obrade osobnih podataka te 
surađuje s nadležnim 
državnim institucijama: 
Agencijom za zaštitu osobnih 
podataka ili Središnjim 
registrom; obavlja i druge 
poslove koji mu se povjere 

poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit
 

05. Referent za 
protokol i radne 
odnose 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja uredsko - 
administrativne poslove 
protokola; sređuje 
dokumentaciju protokola; 
sudjeluje u pripremi 
protokolarnih svečanosti; 
izrađuje potrebita pismena; 
vodi propisanu evidenciju iz 
radnih odnosa; kao izvršitelj 
obrade podataka prikuplja 
osobne podatke službenika i 
namještenika u svrhu vođenja 
osobnih očevidnika, otvara 
osobne očevidnike, upisuje i 
ažurira podatke u osobnim 
očevidnicima te obrađuje i 
koristi podatke iz osobnih 
očevidnika; obavlja poslove 
prijave, odjave i promjene 
tijekom zdravstvenog i 

- Stupanj srednje 
stručne spreme 
upravne, ekonomske ili 
druge odgovarajuće 
struke 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 
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mirovinskog osiguranja 
službenika i namještenika; 
obavlja i druge poslove koji 
mu se povjere 

06. Referent u 
pisarnici 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja poslove prijama i 
upisivanja akata u propisane 
očevidnike; prima i razvrstava 
poštu, upisuje poštu u interne 
dostavne i druge knjige; vodi 
poslove otpreme i dostave 
pošte; prema potrebi vodi 
arhivu i arhivske knjige, te 
brine o čuvanju predmeta u 
arhivi; obavlja poslove 
prijepisa za potrebe Ureda i 
druge poslove koji mu se 
povjere 

- Stupanj srednje 
stručne spreme upravne 
ili ekonomske struke   
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

2 

07. Referent za 
pismohranu 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT  / 11. 

- Vodi arhivu i arhivske 
knjige, te brine o čuvanju 
predmeta u arhivi;  
- obavlja poslove prijepisa za 
potrebe Ureda.  
Prema potrebi obavlja i 
sljedeće poslove:  
- prijam i upisivanje akata u 
propisane očevidnike,  
 - prima i razvrstva poštu,  
- upisuje poštu u interne 
dostavne knjige 
-  vodi poslove otpreme i 
dostave pošte; te obavlja 
 i druge poslove koji mu se 
povjere 

- Stupanj srednje 
stručne spreme upravne 
ili ekonomske struke  
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen stručni ispit 
za rad u pismohrani 

1 

08. Administrativni 
tajnik župana 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja uredske i tajničke 
poslove za župana; daje 
informacije i obavijesti, te 
izrađuje potrebita pismena; 
prima telefonske poruke i 
uređuje primanje stranaka; 
vodi urudžbeni zapisnik; 
obavlja i druge poslove koji 
mu se povjere 

- Stupanj srednje 
stručne spreme upravne 
ili ekonomske struke  
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 
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09. Administrativni 
tajnik zamjenika 
župana 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja uredske i tajničke 
poslove za zamjenike župana; 
daje informacije i obavijesti, 
te izrađuje potrebita pismena; 
prima telefonske poruke i 
uređuje primanje stranaka; 
vodi urudžbeni zapisnik; 
obavlja i druge poslove koji 
mu se povjere 

- Stupanj srednje 
stručne spreme upravne 
ili ekonomske struke  
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 

10. Voditelj poslova 
namještenika i 
voznog parka 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

IV. NAMJEŠ
TENICI I. 
POTKAT
EGORIJE 

/ 10. 

- Vodi poslove namještenika; 
Upravlja svim službenim 
vozilima radi prijevoza 
dužnosnika i službenika; brine 
o tehničkoj ispravnosti i 
čistoći svih vozila; vodi 
evidencije putnih naloga, 
uporabi rezervnih dijelova i 
potrošnji goriva službenih 
vozila; obavlja i druge poslove 
koji mu se povjere 

- Stupanj srednje 
stručne spreme 
prometnog smjera ili 
druge odgovarajuće 
struke 
-najmanje 4 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen vozački ispit 
odgovarajuće 
kategorije 

1 

11.  Domaćica KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

IV. NAMJEŠ
TENICI  
II. 
POTKAT
EGORIJE  

1. 12. 

- Poslužuje toplim i hladnim 
napicima prilikom održavanja 
radnih sastanaka i 
protokolarnih prijema župana; 
vodi evidenciju o nabavi i 
potrošnji napitaka i sitnog 
inventara u kuhinji; brine o 
održavanju čistoće kuhinje i 
opreme; obavlja i druge 
poslove koji mu se povjere 

Stupanj srednje stručne 
spreme ugostiteljske, 
industrijske, obrtničke 
ili druge odgovarajuće 
struke 

1 

12. Čistačica KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

IV. NAMJEŠ
TENICI 
II. 
POTKAT
EGORIJE 

2. 13. 

- Obavlja poslove čišćenja 
uredskih prostorija i opreme 
za upravna tijela Županije; 
obavlja i druge poslove koji 
mu se povjere 

Niža stručna sprema ili 
osnovna škola 

2 
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6.A) URED ŽUPANA – ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE I JAVNU NABAVU 

Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Voditelj odsjeka 
za pravne 
poslove i javnu 
nabavu     

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. VIŠI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 3. 

- Nadzire a po potrebi i 
provodi postupke javne 
nabave; vodi brigu o 
poduzimanju mjera pravne 
zaštite imovine i prava 
Županije; sudjeluje u pravnim 
poslovima i osigurava 
primjenu propisa; obavlja i 
druge poslove koji mu se 
povjere 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
pravne ili ekonomske 
struke 
- najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 

1 

02. Viši savjetnik 
za javnu nabavu 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
SAVJETN
IK 

/ 4. 

- Provodi postupke javne 
nabave i sve stručne poslove u 
svezi javne nabave; izrađuje 
odgovarajuću dokumentaciju i 
vodi evidencije o javnoj 
nabavi te izrađuje izvješća u 
svezi javne nabave; obavlja i 
druge poslove koji mu se 
povjere    

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
ekonomske struke; 
 - najmanje 4 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 

7. UPRAVNI ODJEL ZA PRORAČUN I FINANCIJE

Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01.  Pročelnik 
upravnog odjela 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. GLAVNI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 1. 

- Rukovodi radom Odjela; 
izrađuje nacrte akata u 
području financija; organizira 
poslove financiranja javnih 
potreba; daje stručno 
obrazloženje i mišljenja 
kojima se predlaže 
raspolaganje proračunskim 
sredstvima; izvješćuje župana 
i Skupštinu o stanju sredstava 

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista  
ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke 
- najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 

1 
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i ostvarenju Proračuna; 
obavlja poslove konsolidacije 
Proračuna; obavlja poslove 
kontrole proračunskih 
korisnika; obavlja i druge 
poslove koje mu povjeri župan   

vještine 
 

02. Viši savjetnik za 
proračun i 
financije 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
SAVJETN
IK 

/ 4. 

- Obavlja poslove u programu 
financijskog knjigovodstva; 
vodi knjigu ulaznih računa, 
knjigu ulaznih odobrenja i 
zaključaka i knjigu ugovora; 
pravovremeno unosi u 
poslovne knjige sve prispjele 
obveze iz financijskih 
dokumenata; prosljeđuje sve 
račune na ovjeru i raspoređuje 
po upravnim odjelima; 
izrađuje potrebne analize; 
obavlja poslove kontrole 
proračunskih korisnika; po 
potrebi obavlja poslove 
kontiranja i knjiženja 
Proračuna; po potrebi obavlja 
sve poslovne promjene na 
temelju ispravno likvidirane 
dokumentacije; obavlja i 
druge poslove koji mu se 
povjere    

- Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke  
- najmanje 4 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 
 

1 

03. Savjetnik za 
proračun i 
financije 
 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. SAVJETN
IK / 5. 

- Prati i analizira sve prihode i 
izdatke i usklađuje ih s 
Planom proračuna; mjesečno 
prati i analizira izdatke svih 
decentraliziranih funkcija; 
izrađuje potrebne analize, 
godišnji obračun Proračuna, 
bruto bilancu; surađuje s 
Poreznom upravom u svezi 
naplate županijskih poreza; 
obavlja poslove konsolidacije 
Proračuna; obavlja poslove 
kontrole proračunskih 
korisnika; u programu 
financijskog knjigovodstva 
obavlja poslove kontiranja i 

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
ekonomske struke; 
 - najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 
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knjiženja Proračuna; obavlja 
sve poslovne promjene na 
temelju ispravno likvidirane 
dokumentacije; obavlja i 
druge poslove koji mu se 
povjere    

04. Savjetnik za 
računovodstvo 
 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. SAVJETN
IK / 5. 

- Organizira i koordinira rad 
na poslovima računovodstva, 
knjigovodstva, likvidature, 
blagajne, obračuna plaća i 
obračuna materijalno-
financijskog poslovanja; 
obavlja poslove u programu 
isplate svih naknada; vodi 
knjigu kapitalne imovine i 
sitnog inventara; vodi 
potrebite evidencije o 
korištenju službenih pečata, 
štambilja i žigova upravnih 
tijela; obavlja i druge poslove 
koji mu se povjere    

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
ekonomske struke; 
 - najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 

05. Stručni suradnik 
za financije 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. STRUČNI 
SURADN
IK 

/ 8. 

- Izrađuje zbrojne naloge za 
plaćanje na temelju ispravno 
unesenih naloga pojedinih 
odjela, povlačenjem istih u 
programu; izrađuje naloge 
Upravnog odjela za proračun i 
financije prema pristiglim 
fakturama, zahtjevima i sl., 
troškovima određuje poziciju, 
naloge povlači u program i 
priprema ih za zbrojni nalog 
za plaćanje; vodi knjigu 
nabave uredskog materijala; 
izrađuje primke- izdatnice i 
kartice nabavljenog 
materijala; obavlja i druge 
poslove koji mu se povjere    

- Stupanj sveučilišnog 
prvostupnika ili 
stručnog prvostupnika 
ekonomske struke  
- najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit
 

 

1 

06. Referent – 
blagajnik 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Vodi blagajničko poslovanje; 
radi u programu isplate plaća i 
drugih primanja; izrađuje 
statistička izvješća o 

- Stupanj srednje 
stručne spreme upravne 
ili ekonomske struke 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 

1 
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bolovanjima; obavlja opće i 
administrativne poslove za 
potrebe Odjela; obavlja i 
druge poslove koji mu se 
povjere    

poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit 

  
8. JEDINICA ZA UNUTARNJU REVIZIJU 

Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Voditelj jedinice 
za unutarnju 
reviziju 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

1. VIŠI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 3. 

Rukovodi radom Jedinice: 
planira rad Jedinice kroz 
izradu strateških i godišnjih 
planova; izrađuje godišnja 
izvješća o radu i dostavlja ih 
nadležnim tijelima; organizira 
provođenje pojedinačnih 
revizija iz djelokruga 
Županije; izrađuje nacrte i 
konačna revizorska izvješća; 
prati provedbu preporuka; 
osigurava primjenu metoda i 
smjernica izdanih od Središnje 
harmonizacijske jedinice 
Ministarstva financija; 
surađuje s Državnim uredom 
za reviziju te drugim 
strukovnim udruženjima i 
institucijama; obavlja i druge 
poslove iz djelokruga rada 
Jedinice, a sukladno propisima 
koji uređuju unutarnju reviziju 

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
ekonomske ili pravne 
struke; 
 - najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen ispit za 
zvanje ovlaštenog 
unutarnjeg revizora za 
javni sektor 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 
 

1 

02. Pomoćni 
unutarnji revizor 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. SAVJETN
IK / 5. 

Obavlja poslove i zadaće 
unutarnje revizije koje mu 
dodijeli voditelj Jedinice za 
unutarnju reviziju,  
sudjeluje u provedbi pojedine 
revizije, sukladno radnom 
planu revizije; sudjeluje u 
pripremi i pohrani 
dokumentacije; obavlja i 
druge poslove po nalogu 
voditelja Jedinice 

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
ekonomske ili pravne 
struke; 
 - najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen ispit za 
zvanje ovlaštenog 
unutarnjeg revizora za 
javni sektor 

1 
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9. UPRAVNI ODJEL ZA ZAŠTITU OKOLIŠA I KOMUNALNE POSLOVE
 
Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Pročelnik 
upravnog odjela 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. GLAVNI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 1. 

- Rukovodi radom Odjela; 
prati stanje i organizira 
obavljanje poslova iz 
djelokruga Odjela; izrađuje 
izvješća i druge analitičko-
stručne materijale iz 
djelokruga Odjela; sudjeluje u 
rješavanju najsloženijih 
pitanja u radu Odjela;  
izrađuje nacrte akata iz 
djelokruga Odjela; 
obavlja i druge poslove po 
nalogu župana 

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista  
arhitektonske, 
građevinske, 
tehnološke ili pravne 
struke 
- najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 
 

1 

02. Viši savjetnik za 
zaštitu okoliša 
 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
SAVJETN
IK 

/ 4. 

- Obavlja najsloženije upravne 
i stručne poslove iz oblasti 
zaštite okoliša; prati i analizira 
stanje iz područja zaštite 
okoliša i predlaže 
odgovarajuće mjere; sudjeluje 
u postupcima procjene 
utjecaja na okoliš; priprema 
podloge i koordinira aktivnosti 
na izradi izvješća, programa i 
ostalih dokumenata iz oblasti 
zaštite okoliša; prati i 
koordinira poslove iz oblasti 
zaštite i spašavanja i 
vatrogastva; obavlja i druge 
odgovarajuće upravne i 
stručne poslove koji mu se 
povjere    

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
tehnološke, biološke, 
pravne, arhitektonske 
ili građevinske struke; 
 - najmanje 4 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 

03. Savjetnik 
za prostorno 
planiranje i 
zaštitu prirode 
 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. SAVJETN
IK / 5. 

- Obavlja sve poslove iz 
oblasti prostornog planiranja i 
zaštite prirode; prati stanje, 
predlaže mjere i obavlja sve 

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
arhitektonske,  
građevinske, 
tehnološke, biološke ili 
pravne struke; 
 - najmanje 3 godine 

1 
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poslove iz područja 
prostornog planiranja koji su u 
nadležnosti Odjela u smislu 
postupka pripreme, izrade, 
donošenja i stavljanja van 
snage dokumenata prostornog 
uređenja; obavlja poslove 
zaštite prirode u nadležnosti 
Odjela; priprema strateške 
procjene utjecaja planova i 
programa na okoliš u 
nadležnosti Odjela; obavlja 
administrativno tehničke 
poslove s postupcima urbane 
komasacije; obavlja i druge 
odgovarajuće upravne i 
stručne poslove koji mu se 
povjere    

radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit
 

04. Savjetnik za 
zaštitu okoliša 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. SAVJETN
IK / 5. 

- Prati stanje, predlaže mjere i 
aktivnosti iz područja zaštite 
okoliša; izrađuje izvješća i 
druge analitičko-stručne 
materijale iz područja zaštite 
okoliša; unosi podatke u 
registar onečišćavanja okoliša 
i osigurava potpunost, 
dosljednost i vjerodostojnost 
podataka; izdaje dozvole za 
gospodarenje komunalnim i 
neopasnim proizvodnim 
otpadom; bavi se svim 
sastavnicama zaštite okoliša i 
održivim razvitkom; obavlja i 
druge odgovarajuće upravne i 
stručne poslove koji mu se 
povjere    

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
tehnološke, biološke, 
pravne ili ekonomske  
struke; 
 - najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 

05. Savjetnik 
za komunalne 
poslove 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. SAVJETN
IK / 5. 

- Prati i stručno obrađuje 
pitanja iz područja 
komunalnog gospodarstva; 
rješava u drugom stupnju o 
žalbama protiv pojedinačnih 
akata općinskih i gradskih 
tijela iz područja komunalnog 
gospodarstva; izdaje dozvole 
za gospodarenje komunalnim i 

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista 
pravne, ekonomske,  
tehnološke ili biološke 
struke; 
 - najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit

1 
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neopasnim proizvodnim 
otpadom; bavi se komunalnom 
infrastrukturom; obavlja i 
druge odgovarajuće upravne i 
stručne poslove koji mu se 
povjere    

 

06. Referent za 
zaštitu okoliša 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja opće i 
administrativne poslove za 
potrebe Odjela i pročelnika; 
vodi propisane očevidnike, 
otprema i arhivira akte; 
prikuplja i obrađuje podatke 
prema metodološkim i drugim 
uputama; obavlja 
jednostavnije poslove u 
pripremanju dokumentacije; 
obavlja i druge odgovarajuće  
stručne poslove koji mu se 
povjere    

Stupanj srednje stručne 
spreme upravne, 
ekonomske ili tehničke 
struke 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit 

1 

10. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREĐENJE I GRADNJU

Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Pročelnik 
upravnog odjela 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. GLAVNI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 1. 

- Rukovodi radom odjela, 
organizira i prati rad u Odjelu 
i ispostavama; sudjeluje u 
izradi najsloženijih predmeta; 
potpisuje akte u nadležnosti 
Odjela; obavlja i druge 
poslove koje mu povjeri župan 

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista  
arhitektonske ili 
građevinske struke 
- najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen stručni ispit 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 
 

1 

02. Viši savjetnik za 
prostorno 
uređenje i 
gradnju  

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
SAVJETN
IK 

/ 4. 

- Vodi upravni i neupravni 
postupak i izdaje lokacijske 
dozvole, potvrde 

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista  
arhitektonske, 
građevinske ili pravne 
struke; 
 - najmanje 4 godine 

4 
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parcelacijskog elaborata, 
rješenja o utvrđivanju 
građevne čestice, građevinske 
dozvole, rješenja o uvjetima 
građenja, potvrde glavnog 
projekta, rješenja o izvedenom 
stanju, potvrde izvedenog 
stanja, uvjerenja o vremenu 
građenja građevina, uvjerenja 
za uporabu građevina, potvrde 
o etažiranju, uporabne 
dozvole, dozvole o uklanjanju 
građevina i drugo; vodi prema 
potrebi i druge upravne i 
neupravne postupke vezane za 
obavljanje poslova prostornog 
uređenja i graditeljstva te 
izdaje odgovarajuće akte 
(rješenja, potvrde, izvješća, 
zapisnike itd.); obavlja i druge 
poslove po nalogu pročelnika 

radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima,  
- uvjeti koje propisuje 
posebni materijalni 
zakon, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen stručni ispit 
(za arhitektonsku i 
građevinsku struku) 
 

03. Viši stručni 
suradnik za 
prostorno 
uređenje i 
gradnju 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

II. VIŠI 
STRUČNI 
SURADN
IK 

/ 6. 

- Vodi upravni i neupravni 
postupak za lokacijske 
dozvole, potvrde 
parcelacijskog elaborata, 
rješenja o utvrđivanju 
građevne čestice, građevinske 
dozvole, rješenja o uvjetima 
građenja, potvrde glavnog 
projekta, rješenja o izvedenom 
stanju, potvrde izvedenog 
stanja, uvjerenja o vremenu 
građenja građevina, uvjerenja 
za uporabu građevina, potvrde 
o etažiranju, uporabne 
dozvole, dozvole o uklanjanju 
građevina i drugo; vodi prema 
potrebi i druge upravne i 
neupravne postupke vezane za 
obavljanje poslova prostornog 
uređenja i graditeljstva te 
izdaje odgovarajuće akte 
(rješenja, potvrde, izvješća, 
zapisnike itd.); obavlja i druge 
poslove po nalogu pročelnika  

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista  
arhitektonske ili 
građevinske struke; 
 - najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen stručni ispit  
(prema posebnom 
materijalnom zakonu) 

4 

04. Stručni suradnik KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

Stupanj sveučilišnog 4 
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za prostorno 
uređenje i 
gradnju 

III. STRUČNI 
SURADN
IK 

/ 8. 

- Vodi upravni i neupravni 
postupak iz područja 
prostornog uređenja i gradnje; 
izrađuje i izdaje akte (rješenja 
o uvjetima građenja i potvrde 
glavnog projekta za koji nije 
potrebna kontrola glavnog 
projekta, te uvjerenja o 
vremenu građenja građevine, 
potvrde o etažiranju, uvjerenje 
za uporabu građevine, dozvole 
o uklanjanju građevine i 
drugo); vodi prema potrebi i 
druge upravne i neupravne 
postupke vezane za obavljanje 
poslova prostornog uređenja i 
graditeljstva te izrađuje 
odgovarajuće prijedloge akata 
(rješenja, potvrde, izvješća, 
zapisnike itd.); obavlja i druge 
poslove po nalogu pročelnika  

prvostupnika ili 
stručnog prvostupnika   
arhitektonske, 
građevinske ili pravne 
struke struke  
- najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima,  
- uvjeti koje propisuje 
posebni materijalni 
zakon, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen stručni ispit 
(za arhitektonsku i 
građevinsku struku) 
 

05. Referent za 
prostorno 
uređenje i 
gradnju 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

 - Sudjeluje u postupku 
izdavanja akata vezanih za 
provedbu dokumenata 
prostornog uređenja i gradnje; 
vodi bazu potrebnih 
evidencija; obavlja i druge 
poslove po nalogu pročelnika 

Stupanj srednje stručne 
spreme arhitektonske,  
građevinske ili druge 
tehničke struke 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit

1 

06. Referent za 
uredsko 
poslovanje 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja poslove prijama i 
otpreme pošte, vođenje 
evidencija, upisa (pisarnice), 
arhiviranja (uvid u arhivu), 
prijepisa i umnožavanja; vodi 
bazu potrebnih evidencija; 
obavlja i druge poslove po 
nalogu pročelnika 

Stupanj srednje stručne 
spreme upravne, 
ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 
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10.A) UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREĐENJE I GRADNJU –
ISPOSTAVA KNIN 

  
Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Voditelj 
ustrojstvene 
jedinice – 
Ispostava Knin 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. VIŠI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 3. 

- Organizira i upravlja radom 
ispostave; odgovara za rad i 
funkcioniranje ispostave; 
kontrolira i izdaje akte; vodi 
najsloženije upravne 
predmete; obavlja i sve druge 
poslove po nalogu pročelnika  
 

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista  
arhitektonske ili  
građevinske struke; 
 - najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima,  
- uvjeti koje propisuje 
posebni materijalni 
zakon, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen stručni ispit 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 

1 

02. Stručni suradnik 
za prostorno 
uređenje i 
gradnju 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. STRUČNI 
SURADN
IK 

/ 8. 

- Vodi upravni i neupravni 
postupak iz područja 
prostornog uređenja i gradnje; 
izrađuje i izdaje akte (rješenja 
o uvjetima građenja i potvrde 
glavnog projekta za koji nije 
potrebna kontrola glavnog 
projekta), izdaje uvjerenja o 
vremenu građenja građevina i 
potvrde o etažiranju; izdaje 
uvjerenja za uporabu 
građevina i drugo; vodi prema 
potrebi i druge upravne i 
neupravne postupke vezane za 
obavljanje poslova prostornog 
uređenja i graditeljstva te 
izrađuje odgovarajuće akte 
(rješenja, potvrde, izvješća, 
zapisnike itd.); obavlja i druge 
poslove po nalogu voditelja 
ispostave i pročelnika 

Stupanj sveučilišnog 
prvostupnika ili 
stručnog prvostupnika 
arhitektonske ili 
građevinske struke  
- najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima,  
- uvjeti koje propisuje 
posebni materijalni 
zakon, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen stručni ispit  
 

1 

03. Referent za 
uredsko 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

Stupanj srednje stručne 
spreme upravne, 

1 
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poslovanje III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja poslove prijama i 
otpreme pošte, vođenje 
evidencija, upisa (pisarnice), 
arhiviranja (uvid u arhivu), 
prijepisa i umnožavanja; vodi 
bazu potrebnih evidencija; 
obavlja i druge poslove po 
nalogu voditelja ispostave i 
pročelnika 

ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit 
 

10.B) UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREĐENJE I GRADNJU –
ISPOSTAVA DRNIŠ

 
Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Voditelj 
ustrojstvene 
jedinice – 
Ispostava Drniš 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. VIŠI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 3. 

- Organizira i upravlja radom 
ispostave; odgovara za rad i 
funkcioniranje ispostave; 
kontrolira i izdaje akte; vodi 
najsloženije upravne 
predmete; obavlja i sve druge 
poslove po nalogu pročelnika  
 

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista  
arhitektonske ili  
građevinske struke; 
 - najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima,  
- uvjeti koje propisuje 
posebni materijalni 
zakon, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen stručni ispit 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 

1 

02. Stručni suradnik 
za prostorno 
uređenje i 
gradnju 

 
KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. STRUČNI 
SURADN
IK 

/ 8. 

- Vodi upravni i neupravni 
postupak iz područja 
prostornog uređenja i gradnje; 
izrađuje i izdaje akte (rješenja 
o uvjetima građenja i potvrde 
glavnog projekta za koji nije 
potrebna kontrola glavnog 
projekta), izdaje uvjerenja o 
vremenu građenja građevina i 
potvrde o etažiranju; izdaje 
uvjerenja za uporabu 

Stupanj sveučilišnog 
prvostupnika ili 
stručnog prvostupnika 
arhitektonske ili 
građevinske struke  
- najmanje 3 godine 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima,  
- uvjeti koje propisuje 
posebni materijalni 
zakon, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen stručni ispit  

1 
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građevina i drugo; vodi prema 
potrebi i druge upravne i 
neupravne postupke vezane za 
obavljanje poslova prostornog 
uređenja i graditeljstva te 
izrađuje odgovarajuće akte 
(rješenja, potvrde, izvješća, 
zapisnike itd.); obavlja i druge 
poslove po nalogu voditelja 
ispostave i pročelnika 

 

03. Referent za 
uredsko 
poslovanje 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja poslove prijama i 
otpreme pošte, vođenje 
evidencija, upisa (pisarnice), 
arhiviranja (uvid u arhivu), 
prijepisa i umnožavanja; vodi 
bazu potrebnih evidencija; 
obavlja i druge poslove po 
nalogu voditelja ispostave i 
pročelnika 

Stupanj srednje stručne 
spreme upravne, 
ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 

 
10.C) UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREĐENJE I GRADNJU –

ISPOSTAVA ROGOZNICA 
 
Red. 
broj 

Naziv radnog 
mjesta 

Opis radnog mjesta       Standardna mjerila 
potrebnog stručnog 
znanja za radna mjesta     

Broj    
izvr. 

01. Voditelj 
ustrojstvene 
jedinice – 
Ispostava 
Rogoznica 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

I. VIŠI 
RUKOVO
DITELJ 

/ 3. 

- Organizira i upravlja radom 
ispostave; odgovara za rad i 
funkcioniranje ispostave; 
kontrolira i izdaje akte; vodi 
najsloženije upravne 
predmete; obavlja i sve druge 
poslove po nalogu pročelnika  
 

Stupanj magistra ili 
stručnog specijalista  
arhitektonske ili  
građevinske struke; 
 - najmanje 5 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima,  
- uvjeti koje propisuje 
posebni materijalni 
zakon, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen stručni ispit 
- organizacijske 
sposobnosti i 
komunikacijske 
vještine 

1 

02. Viši referent za 
prostorno 
uređenje i 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. VIŠI 
REFERE
NT 

/ 9. 

Stupanj sveučilišnog 
prvostupnika ili 
stručnog prvostupnika 

1 



Četvrtak, 7. listopada 2010.         SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE    Strana 39 - Broj 12

gradnju - Vodi upravni i neupravni 
postupak iz područja 
prostornog uređenja i gradnje; 
izrađuje i sudjeluje u izradi 
akata: rješenja o uvjetima 
građenja i potvrde glavnog 
projekta za koji nije potrebna 
kontrola glavnog projekta,  
uvjerenja o vremenu građenja 
građevina i potvrde o 
etažiranju; uvjerenja za 
uporabu građevina i drugo; 
vodi prema potrebi i druge 
upravne i neupravne postupke 
vezane za obavljanje poslova 
prostornog uređenja i 
graditeljstva te izrađuje 
odgovarajuće akte (rješenja, 
potvrde, izvješća, zapisnike 
itd.); obavlja i druge poslove 
po nalogu voditelja ispostave i 
pročelnika 
 

arhitektonske ili 
građevinske struke 
struke  
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima, 
- položen državni 
stručni ispit, 
- položen stručni ispit 

03. Referent za 
uredsko 
poslovanje 

KATEGO
RIJA RM 

POTKAT
EGORIJA 
RM 

RAZINA 
POTKAT
EGORIJE 

KLASIFI
KACIJSK
I RANG 

III. REFERE
NT / 11. 

- Obavlja poslove prijama i 
otpreme pošte, vođenje 
evidencija, upisa (pisarnice), 
arhiviranja (uvid u arhivu), 
prijepisa i umnožavanja; vodi 
bazu potrebnih evidencija; 
obavlja i druge poslove po 
nalogu voditelja ispostave i 
pročelnika 

Stupanj srednje stručne 
spreme upravne, 
ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke 
- najmanje 1 godina 
radnog iskustva na 
odgovarajućim 
poslovima;  
- položen državni 
stručni ispit 
 

1 

 
Napomena: 
1. Nazivi radnih mjesta i opisi poslova i sl., 

izraženi su u muškom rodu ali se odnose na oba 
spola.

 IV. NAČIN RADA I UPRAVLJANJA 

Članak 6.
Pročelnike upravnih odjela i službi temeljem 

javnog natječaja, na prijedlog povjerenstva za 
provedbu natječaja, imenuje župan.

Članak 7.
Postupak prijma u službu službenika i namještenika 

može se provesti samo u skladu s planom prijma u 

službu utvrđenim u skladu s odredbama Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.

Članak 8.
U službu se prima putem javnog natječaja.
O prijmu u službu, rasporedu na radno mjesto 

te o drugim pravima i obvezama službenika kao i 
o prestanku službe odlučuje rješenjem pročelnik 
upravnog odjela ili službe, ili osoba koju on za to 
pisano ovlasti.

Na prijam, prava, obveze i odgovornosti 
namještenika odgovarajuće se primjenjuju odredbe 
Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi koje se odnose 



Strana 40 - Broj 12   SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE   Četvrtak, 7. listopada 2010.  

na prijam, prava, obveze i odgovornosti službenika, 
osim odredaba o vježbeničkom stažu i obvezi pola-
ganja stručnog ispita te odredaba o raspolaganju. 

Članak 9.
Pročelnici upravnih odjela i službi za svoj rad i za 

rad upravnih tijela u cjelini odgovaraju županu.

Članak 10.
Službenik je dužan poslove obavljati savjesno, 

pridržavajući se Ustava, zakona, drugih propisa i 
pravila struke.

Službenik koji upravlja upravnim tijelom ili us-
trojstvenom jedinicom odgovoran je za vlastiti rad 
i rad službenika u upravnom tijelu ili ustrojstvenoj 
jedinici kojom upravlja.

Službenik je dužan izvršavati naloge pročelnika 
upravnog tijela i nadređenog službenika koji se 
odnose na službu te bez posebnog naloga obavljati 
poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je 
raspoređen.

Članak 11.
Godišnji plan rada upravnih tijela donosi čelnik 

upravnog tijela.
Godišnji plan rada upravnih tijela sadrži opći 

prikaz poslova i zadaća, a posebice izradu nacrta 
potrebitih odluka i akata, te praćenja stanja u upravnim 
područjima iz djelokruga upravnog tijela.

Članak 12.
Godišnji plan rada utvrđuje se najkasnije 20 dana 

prije isteka roka za podnošenje zahtjeva za osiguranje 
sredstava za iduću proračunsku godinu.

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 13.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje važiti 

Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Šibensko-
kninske županije („Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije“, broj 4/09, 15/09 i 1/10).

Članak 14.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u „Službenom vjesniku Šibensko-
kninske županije“.

KLASA: 022-04/10-01/3
URBROJ: 2182/1-06-10-1
Šibenik, 23. rujna 2010.

ŠIBENSKO-KNINSKA ŽUPANIJA
 

Ž U P A N
Goran Pauk, dipl.oec., v. r. 

____________________

18
Na temelju odredbi Zakona o arhivskom gradivu 

i arhivima (“Narodne novine”, broj 105/97, 64/00 i 
65/09),  članka 17. i 18. Pravilnika o zaštiti i čuvanju 
arhivskog i registraturnog gradiva izvan arhiva 
(“Narodne novine”, broj 63/04 i 106/07) i članka 
50. Statuta Šibensko-kninske  (“Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije”, broj 8/09), župan 
Šibensko-kninske  županije, donosi 

PRAVILNIK
o zaštiti i obradi arhivskog 
i registraturnoga gradiva

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim se pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i 

registraturnoga gradiva (u daljnjem tekstu: pravilnik) 
uređuje prikupljanje, odlaganje, način i uvjeti čuvanja, 
obrada, odabiranje i izlučivanje, korištenje i zaštita 
arhivskog i registraturnoga gradiva koje je nastalo, 
zaprimljeno ili se koristi u obavljanju poslova iz 
djelokruga tijela Šibensko-kninske županije i njezinih  
prednika i predaja gradiva nadležnom arhivu.

Sastavni dio ovoga pravilnika je Poseban popis 
arhivskog i registraturnoga gradiva Šibensko-kninske 
županije s rokovima čuvanja (u daljnjem tekstu: Pose-
ban popis) koji obuhvaća cjelokupno arhivsko i regis-
traturno gradivo koje nastaje u njegovu poslovanju.

Članak 2.
Šibensko-kninska županija je stvaratelj i imatelj 

javnoga arhivskog i registraturnoga gradiva.
Odgovorna osoba za cjelokupno arhivsko i regis-

traturno gradivo je župan.
Nadzor nad zaštitom cjelokupnoga arhivskog i reg-

istraturnoga gradiva tijela Šibensko-kninske županije 
obavlja Državni arhiv u Šibeniku.

Članak 3.
Temeljni pojmovi u smislu ovoga pravilnika:
1. Arhivsko gradivo su zapisi ili dokumenti koji 

su nastali u obavljanju djelatnosti tijela Šibensko-
kninske županije, a od trajnog su značenja za kult-
uru, povijest i druge znanosti bez obzira na mjesto 
i vrijeme nastanka i neovisno o obliku i nosaču na 
kojem su sačuvani.

2. Zapisi ili dokumenti su osobito: spisi, isprave, 
pomoćne uredske i poslovne knjige, kartoteke, karte, 
nacrti, crteži, plakati, tiskanice, slikopisi, pokretne 
slike (fi lmovi i videozapisi), zvučni zapisi, mik-
rooblici, strojno čitljivi zapisi, datoteke, a uključuju 
i programe i pomagala za njihovo korištenje.

3. Registraturno gradivo jest cjelina zapisa ili 
dokumenata što su nastali ili primljeni djelovanjem i 
radom tijela Šibensko-kninske županije.
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stvaratelja, a sve uz prethodno pribavljeno mišljenje 
Državnog arhiva u Šibeniku.

II. NAČIN VOĐENJA UREDSKOG POSLO-
VANJA

Članak 5.
U Šibensko-kninskoj županiji uredsko poslovanje 

se vodi prema posebnim propisima što se odnose na 
uredsko poslovanje tijela jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave.

Uredsko poslovanje temelji se na načelu zat-
vorenoga dokumentacijskog ciklusa koji obuhvaća 
primanje i pregled akata, upisivanje akata u osnovnu 
evidenciju, dostavu akata u rad, administrativno-
tehničku obradu akata, otpremu akata, razvođenje i 
odlaganje akata u pismohranu i njihovo čuvanje.

Članak 6.
Službenici županijskih upravnih tijela dužni su 

dovršene predmete vratiti pisarnici radi razvođenja 
u odgovarajućim rubrikama urudžbenog zapisnika 
i upisnika.

Dovršeni predmeti razvode se u odgovarajućim 
rubrikama urudžbenog zapisnika i dostavljaju po 
klasifi kacijskim oznakama pismohrani.

III. OBVEZE STVARATELJA I IMATELJA 
JAVNOGA ARHIVSKOG I REGISTRATURNOGA 
GRADIVA

Članak 7.
Šibensko-kninska županija kao stvaratelj i imatelj 

javnoga arhivskog i registraturnoga gradiva dužna 
je:

- savjesno čuvati gradivo u sređenom stanju 
i osigurati ga od oštećenja do predaje Državnom 
arhivu u Šibeniku, a na zahtjev Državnog arhiva u 
Šibeniku dostavljati popis gradiva i javljati sve nastale 
promjene,

- pribavljati mišljenje Državnog arhiva u Šibeniku 
prije poduzimanja mjera koje se odnose na gradivo;

- redovito odabirati arhivsko gradivo iz registratur-
noga gradiva i redovito periodički izlučivati gradivo 
kojemu su istekli rokovi čuvanja;

- omogućiti ovlaštenim djelatnicima Državnog 
arhiva u Šibeniku obavljanje stručnog nadzora nad 
čuvanjem gradiva.

Šibensko-kninska županija dužna je izvijestiti 
Državni arhiv u Šibeniku o svakoj promjeni statusa i 
ustroja radi davanja mišljenja o postupanju s arhivs-
kim i registraturnim gradivom.

IV. NAČIN IZRADE, OBRADE I RUKOVANJA 
PREDMETIMA I DOKUMENTACIJOM U OBRA-
DI, NAČIN I ROKOVI INTERNE PRIMOPREDA-
JE

4. Arhivska jedinica gradiva jest najmanja logičko-
sadržajna jedinica organizacije gradiva (predmet, 
dosje, spis, periodički defi nirani upisnik, zapisnik i 
sl.).

5. Arhivska knjiga je evidencija ulaska gradiva u 
pismohranu prema vrstama i količinama.

6. Odabiranje arhivskog gradiva je postupak kojim 
se iz registraturnoga gradiva, na temelju utvrđenih 
propisa, odabire arhivsko gradivo za trajno čuvanje.

7. Izlučivanje je postupak kojim se iz neke cjeline 
gradiva izdvajaju jedinice utvrđeni rok čuvanja kojih 
je istekao.

8. Konvencionalno gradivo je gradivo za isčitavanje 
kojega nisu potrebni posebni uređaji.

9. Nekonvencionalno gradivo je gradivo za 
iščitavanje kojega su potrebni posebni uređaji, a može 
biti na optičko-magnetskim medijima, na mikrofi lmu 
ili na CD-u..

10. Poseban popis je popis jedinica gradiva or-
ganiziran prema sadržajnim cjelinama (upravnim 
područjima tijela Šibensko-kninske županije), s 
označenim rokovima čuvanja za svaku jedinicu 
gradiva.

11. Tehnička jedinica gradiva je jedinica fi zičke 
organizacije gradiva (svežanj, kutija, knjiga, fascikl, 
mapa, mikrofi lmska rola, magnetska traka, CD i 
sl.).

12. Pismohrana je ustrojstvena jedinica u kojoj se 
odlaže i čuva arhivsko, odnosno registraturno gradivo 
do predaje Državnom arhivu u Šibeniku.

13. Osoba zadužena za pismohranu je osoba koja 
neposredno obavlja poslove pismohrane.

14. Zbirna evidencija gradiva je popis jedinica 
cjelokupnoga gradiva u posjedu tijela Šibensko-
kninske županije, bez obzira na mjesto čuvanja, koji 
je organiziran prema sadržajnim (dokumentacijskim) 
cjelinama.

15. Pisarnica je posebno organizirana služba u 
kojoj se obavljaju uredski poslovi (prijem i pre-
gled akata, upisivanje akata, dostava akata u rad, 
administrativno-tehnička obrada akata, otprema akata, 
razvođenje akata i dostava u pismohranu).

16. Primarno nadležno upravno tijelo je stvaratelj 
ili ustrojstvena jedinica stvaratelja gradiva koja je 
nadležna za obavljanje određene funkcije ili djelat-
nosti i radom kojeg nastaje gradivo koje sustavno i 
pouzdano dokumentira tu funkciju ili djelatnost.

Članak 4.
Arhivsko gradivo nastalo tijekom rada i poslovanja 

tijela Šibensko-kninske županije predstavlja jednu 
cjelinu i, u pravilu, ne može se dijeliti.

Registraturno gradivo može se dijeliti ili spa-
jati zbog promjene unutarnjeg ustroja stvaranja, 
prenošenja dijela ili svih poslova na drugog stvaratelja 
i zbog preuzimanja dijela ili svih poslova drugog 
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VI. TEHNIČKO OPREMANJE, OZNAČAVANJE 
I ODLAGANJE GRADIVA

1. Konvencionalno gradivo

Članak 11.
Konvencionalno gradivo je gradivo za iščitavanje 

kojega nisu potrebni posebni uređaji.
U ustrojstvenoj jedinici u kojoj je gradivo nastalo 

može se čuvati najviše dvije godine od završetka 
predmeta. Nakon toga roka gradivo se obvezno 
predaje u pismohranu, osim u slučaju iz članka 8. 
ovoga Pravilnika.

Čelnici upravnih odjela i službi  odgovorni su za 
arhivsko i registraturno gradivo koje nastaje na nji-
hovom poslovnom području od trenutka zaprimanja i 
obrade do predaje pismohrani na daljnje čuvanje.

Svaki je službenik odgovoran za gradivo za 
koje je zadužen u pogledu sadržaja podataka, pra-
vodobne obrade, te ukupnog stanja predmeta kojim 
raspolaže.

Svaki službenik koji je zadužen za gradivo do 
predaje u pisarnici, dužan ga je tijekom godine odla-
gati po utvrđenom planu koji odgovara naravi posla 
te ga svrstavati u odgovarajuće arhivske jedinice. Na 
svaku arhivsku jedinicu, ispisuju se sljedeći podaci: 
naziv institucije, organizacijska jedinica, godina nas-
tanka gradiva, naziv i vrsta gradiva, raspon brojeva 
predmeta u arhivskoj jedinici.

Članak 12.
 Riješeni predmeti i dovršeni spisi stavljaju se u 

tehničke jedinice (određene omote, fascikle, regis-
tratore, arhivske kutije, svežnjeve, uveze ili arhivske 
mape).

Svaka tehnička jedinica sadržava sljedeće podatke: 
naziv stvaratelja s nazivom ustrojstvene jedinice, 
godinu nastanka, oznaku kategorije gradiva, granične 
brojeve predmeta i rok čuvanja.    

Članak 13.
Nakon prijema i obrade arhivskog i registraturnoga 

gradiva na način propisan odredbama ovoga pravilni-
ka, gradivo se raspoređuje u odgovarajućim prostori-
jama pismohrane na police, odnosno u ormare.

Arhivsko i registraturno gradivo u pismohrani 
razvrstava se prema sadržajnim cjelinama, vremenu 
nastanka, vrstama gradiva i rokovima čuvanja.

Gradivo određenog stupnja tajnosti čuva se u 
zaključanim metalnim ormarima (kasama).

2. Nekonvencionalno gradivo

Članak 14.
Nekonvencionalno gradivo je gradivo za iščitavanje 

kojega su potrebni posebni uređaji, a može biti na 
optičko-magnetskim medijima, na mikrofi lmu ili na 
CD-u.

Članak 8.
Konvencionalno i nekonvencionalno gradivo, 

osim elektroničkih zapisa, prikuplja se, zaprima, 
obrađuje, evidentira, odabire i izlučuje, te osigurava 
od oštećenja, uništenja i zagubljenja u pismohrani.

Izvan pismohrane može se čuvati i obrađivati 
određeni dio gradiva ako je to potrebno radi poslo-
vanja i ako je tako utvrđeno ovim Pravilnikom ili 
posebnom odlukom.

Ustrojstvena jedinica koja posjeduje gradivo iz 
stavka 2. ovoga članka, koja čuva ili obrađuje neku 
cjelinu gradiva izvan pismohrane dužna je to gradivo 
evidentirati te pismohrani redovito dostavljati podatke 
o jedinicama gradiva koje posjeduje, a radi upisa u 
zbirnu evidenciju i provođenja postupka odabiranja 
i izlučivanja.

V. NAČIN VOĐENJA UREDSKIH EVIDENCIJA 
I DRUGIH EVIDENCIJA O GRADIVU

Članak 9.
U okviru uredovanja pismohrane vodi se:
1. Arhivska knjiga kao knjiga evidencije ulaska 

arhivskog i registraturnoga gradiva u arhivu;
2. Zbirna evidencija o gradivu organizirana kao 

popis arhivskih jedinica gradiva unutar sadržajnih 
cjelina, kao opći inventarni pregled cjelokupnoga 
arhivskog i registraturnoga gradiva koje je, prema 
bilo kojoj osnovi, u posjedu tijela Šibensko-kninske 
županije. 

Članak 10.
Arhivska knjiga ima funkciju sumarnog popisa 

arhivskog i registraturnoga gradiva odloženog u 
pismohrani.

Upis arhivskog i registraturnoga gradiva iz pre-
thodne godine vrši se najkasnije do travnja tekuće 
godine.

U Arhivsku knjigu upisuje se i gradivo iz članka 
8. ovoga pravilnika koje je zadržano u pojedinim 
ustrojstvenim jedinicama.

Redni brojevi upisa u arhivsku knjigu teku kon-
tinuirano, bez obzira na godište i vrstu gradiva, a 
pojedine se rubrike popunjavaju na način utvrđen 
zakonom.

Zbirna evidencija sadrži: redni broj, oznaku, naziv, 
sadržaj, vrijeme nastanka, količinu, nosač, rok čuvanja 
i napomenu.

Prijepis (preslika) Zbirne evidencije sa stanjem na 
zadnji dan prethodne godine dostavlja se Državnom 
arhivu u Šibeniku redovito, jednom godišnje, na 
način utvrđen člankom 1. Pravilnika o dopunama 
Pravilnika o zaštiti i čuvanju arhivskog i registra-
turnog gradiva izvan arhiva. („Narodne novine“, broj 
63/04 i 106/07).
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Nekonvencionalno gradivo, osim elektroničkih 
zapisa, prikuplja se, obrađuje i čuva na način utvrđen 
člancima 12.-14. ovog pravilnika.

Članak 15.
Elektronički zapisi obuhvaćaju:
- elektroničke isprave (dokumente) izrađene 

pomoću računala i drugih elektroničkih uređaja sa 
svojstvima defi niranima zakonom;

- podatke evidentirane u elektroničkim bazama 
podataka na osnovi kojih se, preko informacijskog 
sustava, stvaraju konvencionalni dokumenti;

- elektroničke kopije dokumenata nastale postup-
kom digitalizacije konvencionalnih dokumenata.

Članak 16.
Elektronički zapisi čuvaju se na medijima koji 

omogućavaju trajnost zapisa za utvrđeno vrijeme 
čuvanja i čine Pismohranu elektroničkih zapisa.

Pismohrana elektroničkih zapisa mora osigurati:
- da se elektroničke isprave čuvaju u obliku u 

kojem su izrađene, otpremljene, primljene i pohran-
jene i koji materijalno ne mijenja informaciju, 
odnosno sadržaj isprava;

- da su elektroničke isprave u čitljivom obliku za 
cijelo vrijeme čuvanja dostupne osobama koje imaju 
pravo pristupa tim ispravama;

- da se čuvaju podaci o elektroničkim potpisima 
kojima su elektroničke isprave potpisane i podaci za 
ovjeru tih elektroničkih potpisa;

- da su elektroničke isprave pohranjene u takvom 
obliku i pomoću takve tehnologije i postupaka koji, 
uz ugrađene elektroničke potpise, pružaju razumno 
jamstvo za njihovu vjerodostojnost i cjelovitost za 
cijelo vrijeme čuvanja;

- da je za svaku elektroničku ispravu moguće 
vjerodostojno utvrditi podrijetlo, stvaratelja, vri-
jeme, način i oblik u kojem je zaprimljena u sustav 
na čuvanje;

- da su elektroničke isprave pohranjene u takvom 
obliku i pomoću takve tehnologije i postupaka koji 
pružaju razumno jamstvo da ne mogu biti mijenjane 
i da se ne mogu neovlašteno brisati;

- da postupci održavanja i zamjene medija za 
pohranu elektroničkih isprava ne narušavaju cjelovi-
tost i nepovredivost elektroničkih isprava;

- da se elektroničke isprave mogu sigurno, pouz-
dano i vjerodostojno zadržati u razdoblju koje je 
utvrđeno zakonom ili drugim propisima kojima se 
uređuju obveze čuvanja odgovarajućih isprava na 
papiru.

Podaci evidentirani u elektroničkim bazama poda-
taka i elektroničke kopije dokumenata nastale postup-
kom digitalizacije konvencionalnih dokumenata 
čuvaju se na način koji ih osigurava od neovlaštenog 
pristupa, brisanja, mijenjanja ili gubitaka, sukladno 
važećim standardima, te dobroj praksi upravljanja i 

zaštite informacijskih sustava.
Postupci izrade sigurnosnih kopija i obnove poda-

taka trebaju biti takvi da omoguće sigurnu i cjelovitu 
obnovu podataka u kratkom roku.

Elektronički zapisi arhiviraju se i čuvaju na način 
da je iz njih moguće obnoviti podatke i da se osigu-
rava mogućnost njihova pregledavanja i korištenja u 
slučaju gubitka ili oštećenja podataka u računalnom 
sustavu u kojem se obavlja pohrana i obrada zapisa 
kao i oštećenja ili uništenja infrastrukture koja 
omogućava korištenje podataka.

Cjelovitost, čitljivost i ispravnost arhivskih ko-
pija elektroničkih zapisa redovito se provjerava u 
skladu s deklariranom vrijednošću vijeka trajanja 
i od proizvođača deklariranim uvjetima čuvanja 
medija na kojemu su arhivske kopije pohranjene. 
Prije isteka deklariranih vrijednosti presnimavaju se 
na nove medije.

Članak 17.
Za Pismohranu elektroničkih zapisa, u skladu s 

ovim pravilnikom, odgovoran je čelnik upravnog 
tijela zaduženog za obavljanje poslova informatike 
i komunikacija.

VII. MJESTO, UVJETI I NAČIN ČUVANJA 
ARHIVSKOGA GRADIVA

Članak 18.
Arhivsko i registraturno gradivo čuva se u 

odgovarajućem  prostoru uz  osiguranu opremu za 
smještaj i zaštitu arhivskog i registraturnoga gra-
diva.

Materijalna (fi zičko-tehnička) zaštita arhivskog 
i registraturnoga gradiva obuhvaća fi zičko-tehničku 
zaštitu od oštećenja, uništenja ili nestanka.

Materijalna zaštita osigurava se:
- obaveznim zaključavanjem prostorija pis-

mohrane, zatvaranjem prozora i isključivanjem stru-
jnog toka kada se u spremištu ne radi;

- redovitim otprašivanjem spremišta i odloženog 
gradiva te prozračivanjem prostorija;

- održavanjem odgovarajuće temperature (12-
18°C) i vlažnosti (50-70%);

- redovitim otklanjanjem nedostataka koji bi mogli 
dovesti do oštećenja gradiva.

Članak 19.
Odgovarajućim prostorom za pohranu arhivskog 

i registraturnoga gradiva smatraju se prostorije koje 
su suhe, prozračne, osigurane od požara, udaljene od 
mjesta otvorenog plamena i od prostorije u kojima 
se čuvaju lakozapaljive tvari, bez vodovodnih, ka-
nalizacijskih, plinskih i električnih instalacija, te 
razvodnih vodova i uređaja centralnog grijanja bez 
odgovarajuće zaštite, te zaštićene od nadzemnih i 
podzemnih voda.



Strana 44 - Broj 12   SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE   Četvrtak, 7. listopada 2010.  

Sve instalacije moraju uvijek biti ispravne i pod 
nadzorom.

U prostorijama pismohrane zabranjeno je 
pušenje.

Članak 20.
Prostorije pismohrane moraju imati odgovarajući 

inventar kao što su police, ormari, ljestve, stol i sl.
Prostorije moraju biti osigurane valjanim 

uređajima za sigurno zatvaranje vrata te opremljene 
odgovarajućim brojem protupožarnih aparata na 
prah.

Članak 21.
Pristup u pismohranu dopušten je samo osobi 

odgovornoj za rad pismohrane, odnosno službeniku 
u pismohrani.

Brigu o uređivanju pismohrane te nadzor nad ra-
dom u pismohrani provodi odgovorna osoba ustrojst-
vene jedinice u kojoj se nalazi pismohrana.

VIII. NAČIN KORIŠTENJA ARHIVSKOG 
GRADIVA

Članak 22.
Korištenje gradiva odobrava osoba odgovorna za 

rad pismohrane, odnosno drugi ovlašteni službenik.
Arhivsko i registraturno gradivo može se koristiti 

u prostorijama pismohrane samo uz nazočnost odgo-
vorne osobe za rad pismohrane, odnosno službenika 
pisarnice.

Korištenje se ostvaruje neposrednim uvidom u 
traženo gradivo, izdavanjem preslika ili izdavanjem 
originala.

Arhivsko i registraturno gradivo može se izdati na 
privremeno korištenje samo uz odgovarajuću potvrdu 
(revers) i obvezni upis u odgovarajuću evidenciju.

Članak 23.
Osoba koja je preuzela gradivo na korištenje dužna 

ga je vratiti u roku naznačenom u potvrdi.
Potvrda se izdaje u tri primjerka. Jedan primjerak 

potvrde ostavlja se na mjestu na kojem je gradivo 
izdvojeno, a drugi primjerak uzima službenik u pis-
mohrani, a treći primjerak se uručuje 

Nakon korištenja gradivo se obvezno vraća na 
mjesto odakle je uzeto, a potvrda se poništava.

Članak 24.
Izdavanje arhivskog i registraturnoga gradiva za 

vanjske korisnike koji na temelju zakona i drugih pro-
pisa imaju pravo uvida u informacije sadržane u gra-
divu, obavlja se na temelju pisane molbe tražitelja.

Korištenje gradiva može se uskratiti u slučajevima 
koje propisuje zakon.

Članak 25.
Krajem svake godine, odnosno prije godišnjeg 

ulaganja novoga gradiva u pismohranu, službenik u 
pismohrani provjerava je li gradivo posuđeno tijekom 
godine vraćeno u pismohranu.

Utvrdi li se da posuđeno gradivo nije vraćeno u 
pismohranu, službenik u pismohrani zatražit će povrat 
gradiva. Ako korisnik gradiva posuđeno gradivo treba 
i u sljedećoj godini, to će se pisano utvrditi, uz potpis 
korisnika gradiva i službenika u pismohrani.

IX.ROKOVI I POSTUPAK VREDNOVANJA 
I IZLUČIVANJA GRADIVA TE POSTUPAK 
UNIŠTAVANJA IZLUČENOGA GRADIVA

Članak 26.
Redovito, a najkasnije pet godina od zadnjega pro-

vedenog postupka, obavlja se odabiranje arhivskog i 
izlučivanje onog dijela registraturnoga gradiva kojem 
je, prema utvrđenim propisima, prošao rok čuvanja 
kako bi se u pismohrani pravodobno oslobodio prostor 
za odlaganje novog gradiva.

Odabiranje arhivskog i izlučivanje registratur-
noga gradiva obavlja se samo ako je gradivo sređeno 
i popisano na način propisan odredbama ovoga 
pravilnika.

Odabiranje arhivskog i izlučivanje registraturnoga 
gradiva obavlja se na temelju zakona i Posebnog 
popisa iz članka 1. stavka 2. ovoga pravilnika.

Članak 27.
 Rokovi čuvanja navedeni u Posebnom popisu 

iz članka 1. stavka 2. ovoga Pravilnika počinju teći 
kod:

– uredskih knjiga i evidencija – od kraja godine 
posljednjega upisa,

– vođenja postupaka – od kraja godine u kojoj je 
postupak dovršen,

– rješenja, dozvola, odobrenja, potvrda s 
ograničenim trajanjem – od kraja godine u kojoj su 
rješenja, dozvole ili odobrenja prestali vrijediti ili su 
se prestali primjenjivati,

– računovodstvene i knjigovodstvene dokument-
acije – od dana prihvaćanja završnog računa za godinu 
na koju se ta dokumentacija odnosi,

– personalnih listova – od kraja godine u kojoj se 
koristio personalni list,

– ostalog gradiva – od kraja godine u kojoj je 
gradivo nastalo.

Članak 28.
Postupak za izlučivanje registraturnoga gradiva 

pokreće čelnik ustrojstvene jedinice unutar koje je 
ustrojena pismohrana.

Odgovorna osoba iz stavka 1. ovoga članka im-
enuje tročlano povjerenstvo, u kojem je obvezno 
osoba zadužena za pismohranu.
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Povjerenstvo izrađuje prijedlog za izlučivanje gra-
diva uz popis gradiva predloženog za izlučivanje.

Prema potrebi, u pripremi izlučivanja može 
sudjelovati i stručni djelatnik Državnog arhiva u 
Šibeniku.

Članak 29.
Prijedlog za izlučivanje gradiva kojemu se prilaže 

popis gradiva predloženoga za izlučivanje, a koji su 
potpisali članovi povjerenstva, dostavlja se Državnom 
arhivu u Šibeniku.

Popis gradiva za izlučivanje mora sadržavati: naziv 
stvaratelja gradiva, ustrojstvenu jedinicu u kojoj je 
gradivo nastalo, jasan i točan naziv vrste gradiva koje 
će se izlučivati, starost gradiva (vrijeme nastanka) i 
količinu gradiva (izraženu brojem svežnjeva, regis-
tratora, knjiga i sl.).

Za svaku vrstu gradiva ukratko se obrazlaže 
razlog za izlučivanje i uništavanje (npr. istek roka 
čuvanja, nepotrebnost za daljnje poslovanje, statistički 
obrađeno i sl.).

Državni arhiv u Šibeniku izdaje rješenje kojim 
predloženo gradivo za izlučivanje može u cijelosti 
ili djelomično odobriti ili odbiti.

Članak 30.
Nakon primitka rješenja o odobrenju izlučivanja 

iz članka 30. ovoga pravilnika odgovorna osoba 
donosi odluku o izlučivanju kojom se utvrđuje način 
uništavanja dotičnoga gradiva.

O postupku uništavanja izlučenog gradiva sastav-
lja se zapisnik od kojega se jedan primjerak dostavlja 
Državnom arhivu u Šibeniku.

Članak 31.
Ako gradivo sadrži povjerljive podatke, uništavanje 

se obavezno provodi na način da podaci ne budu 
dostupni osobama koje nemaju pravo uvida u njih.

Članak 32.
Izlučivanje registraturnoga gradiva evidentirat 

će se u Arhivskoj knjizi, odnosno Zbirnoj eviden-
ciji gradiva u arhivi, s naznakom broja i datuma 
rješenja Državnog arhiva u Šibeniku o odobrenju 
izlučivanja.

X. PREDAJA GRADIVA DRŽAVNOM ARHIVU 
U ŠIBENIK

Članak 33.
Arhivsko gradivo Županije predaje se nadležnom 

arhivu na temelju Zakona o arhivskom gradivu i ar-
hivima (»Narodne novine« broj 105/97.) i Pravilnika 
o predaji arhivskoga gradiva arhivima (»Narodne 
novine« broj 90/02.).

Arhivsko gradivo Županije predaje se nadležnom 
arhivu u roku koji u pravilu ne može biti dulji od 30 

godina od njegova nastanka. Gradivo se može predati 
i prije isteka toga roka, ako se o tome sporazume 
Županija i nadležni arhiv ili ako je to nužno radi 
zaštite gradiva.

 Arhivsko gradivo Županije predaje se tek nakon 
provedenoga odabiranja i izlučivanja, u izvorniku, 
sređeno i tehnički opremljeno, označeno, popisano i 
cjelovito za određeno vremensko razdoblje.

O predaji arhivskog gradiva Županije nadležnom 
arhivu sastavlja se zapisnik čiji je sastavni dio popis 
predanoga gradiva.

XI. ZADUŽENJA I ODGOVORNOSTI U RU-
KOVANJU, OBRADI I ZAŠTITI GRADIVA

Članak 34.
Stručne poslove na zaštiti arhivskog i registra-

turnoga gradiva u pismohrani obavljaju službenici 
raspoređeni sukladno unutarnjem ustroju županijskih 
upravnih tijela.

Članak 35.
Službenik u pismohrani mora imati najmanje 

srednju stručnu spremu, položen državni stručni ispit 
i položen stručni ispit za službenika u pismohrani, 
sukladno zakonu.

Ako službenik iz stavka 1. ovoga članka nema 
položen stručni ispit, dužan ga je položiti u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Članak 36.
Službenik u pismohrani  obvezan je obavljati 

sljedeće poslove:
- sređivanje i popisivanje gradiva,
- osiguranje materijalno-fi zičke zaštite gradiva,
 - odabiranje arhivskoga gradiva,
- izlučivanje registraturnog gradiva kojem su prošli 

rokovi čuvanja,
- priprema predaje arhivskoga gradiva nadležnom 

arhivu,
- izdavanje gradiva na korištenje, te vođenje evi-

dencija o tome,
 - dostavljanje popisa gradiva i drugih podataka iz 

Zbirne evidencije o gradivu Uprave        nadležnom 
arhivu unosom u nacionalni arhivski evidencijski 
sustav ARHINET.

Članak 37.
Službenik u pismohrani dužan je u svojem radu 

pridržavati se etičkog kodeksa struke:
- čuvati integritet gradiva i na taj način pružati 

jamstvo da ono predstavlja trajno i pouzdano 
svjedočanstvo prošlosti;

- dokumentirati svoje postupke pri obradi gradiva 
i opravdati ih;

- poštivati slobodu pristupa informacijama i 
propise u svezi s povjerljivošću podataka i zaštitom 



Strana 46 - Broj 12   SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE   Četvrtak, 7. listopada 2010.  

privatnosti i postupati unutar granica zakona i drugih 
propisa;

- ne služiti se svojim položajem za vlastitu ili bilo 
čiju neopravdanu korist;

- nastojati postići najbolju stručnu razinu sastavno 
i stalno obnavljajući svoje znanje s područja arhivis-
tike i dijeliti s drugima rezultate svojih istraživanja 
i iskustava.

Članak 38.
Prigodom raspoređivanja na druge poslove ili 

prestanka radnog odnosa odgovorna osoba za rad 
pismohrane odnosno službenik u pismohrane, dužan 
je izvršiti primopredaju arhivskog i registraturnoga 
gradiva s osobom koja preuzima pismohranu.

XII. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 39.
Odgovorne osobe za cjelokupno arhivsko i reg-

istraturno gradivo nastalo u obavljanju poslova iz 
djelokruga tijela Šibensko-kninske  županije i njenih 
prednika obvezne su postupati u skladu s odredbama 
ovoga pravilnika i drugim propisima kojima se 
uređuje arhivsko i registraturno gradivo i arhiva.

Članak 40.
Izmjene i dopune ovoga pravilnika donose se 

na način i prema postupku utvrđenom za njegovo 
donošenje.

Članak 41.
Na pitanja koja nisu uređena ovim pravilnikom 

odgovarajuće se primjenjuju posebni propisi što se 
odnose na uredsko poslovanje tijela jedinica lokalne 
i područne (regionalne) samouprave.

Članak 42.
Na ovaj pravilnik suglasnost daje Državni arhiv 

u Šibeniku.

Članak 43.
Ovaj će pravilnik biti objavljen u Službenom 

vjesniku Šibensko-kninske županije nakon pribav-
ljene suglasnosti Državnog arhiva u Šibeniku, a stupa 
na snagu osmoga dana od dana objave.

KLASA: 036-02/10-01/1
URBROJ: 2182/1-06-10-1
Šibenik, 23. srpnja 2010.

ŠIBENSKO-KNINSKA ŽUPANIJA
 

Ž U P A N
Goran Pauk, dipl.oec., v. r. 

 POSEBAN POPIS ARHIVSKOG I REGISTRATURNOG GRADIVA 
ŠIBENSKO-KNINSKE  ŽUPANIJE

A. GRADIVO KOJE SE TRAJNO ČUVA

Naziv i vrsta gradiva                                                                                                                Rok čuvanja

I. PODRUČNI USTROJ

1. Granice područja Županije............................................................................................................  trajno

II. ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA, ŽUPAN I NJIHOVA RADNA TIJELA

1. Akti s konstituirajućih sjednica......................................................... ...................................... trajno
2. Akti o imenovanju predsjednika i članova odbora, 
      komisija i drugih radnih tijela................................................................................................ . trajno
3. Popis vijećnika Županijske skupštine............................................................  ........................ .trajno
4. Zapisnici sa sjednica s prilozima.................................................................. ........................ .. trajno
5. Usvojeni akti sa sjednica Županijske skupštine, 
        župana i njihovih radnih tijela...................................................................... ......................... . trajno
6. Etničke nacionalne zajednice i manjine trajno
7. Osnivanje ustanova, trgovačkih društava, agencija................................. ................................ trajno
8. Statut Šibensko-kninske  županije................................................................ ........................ .  trajno
9. Odluka o dodjeli javnih priznanja................................................................. ......................... .trajno
10. Unikati grbova, zastava, himne.................................................................... ......................... . trajno
11. Akti koji se odnose na grbove i ambleme................................................... ........................... .trajno
12. Akti koji se odnose na zastave, himnu i grb............................................... .......................... ...trajno
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III. OPĆI POSLOVI

13. Normativni akti........................................................................................... ........................ ...  trajno
14. Registar općih akata................................................................................. .......................... .... trajno
15. Urudžbeni zapisnik, upisnici i druge knjige koje imaju  
       karakter urudžbenog zapisnika................................................................ ............................ ... trajno
16. Kazalo, imenici i registri koji se vode uz urudžbeni zapisnik i upisnik.... .......................... ....trajno
17. Arhivska knjiga, popis građe, zapisnici o predaji građe 
      nadležnom arhivu u pisanom obliku i diskete...................................... .......................... ....... trajno
18. Službeni listovi........................................................................................... ...................... ...... trajno
19. Rješenje o utvrđivanju oznaka unutarnjih organizacijskih jedinica, 
      o vođenju urudžbenog zapisnika, upisnika predmeta  
       (upravnog postupka) i popisa o planu arhivskih znakova......... ................................ ............. trajno
20. Informacije, analize i uputstva u vezi s primjenom zakonskih propisa..  ............................... .trajno
21. Evidencija štambilja, pečata i žigova dostavljene od nadležnih tijela  .................................... trajno
22. Akti o čuvanju registraturnog gradiva i izlučivanju arhivskog gradiva..  ............................... trajno
23. Dokumentacija u svezi sudskih sporova.................................................................................. trajno

IV. MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE

24. Proračun, završni računi Proračuna i odluka o izvršenju Proračuna... .................................. . trajno
25. Izvještaj o izvršenju Proračuna, rebalans Proračuna........................... ................................ ... trajno
26. Glavna  knjiga  fi nancijskog knjigovodstva........................................... .............................. ...trajno
27. Konačni obraćun plaća........................................................................ ............................... .... trajno
28. Završni račun organa s prilozima.......................................................... ............................. .... trajno
29. Knjiga osnovnih sredstava.................................................................... ............................. ..... trajno
30. Elaborati o popisu sredstava................................................................. .............................. .... trajno
31. Periodična i godišnja izvješća o naplati poreza i doprinosa.. .................................................  trajno

  V . KADROVSKI  POSLOVI 

32. Matične knjige djelatnika..................................................................... ............................. ....  trajno
33. Osobni dosjei djelatnika..................................................................... ............................ .......  trajno
34. Registri djelatnika............................................................................. ........................... ........... trajno
35. Evidencija radnih knjižica djelatnika................................................ ............................ ........  trajno
36. Evidencije iz radnih odnosa (vježbenici, stipendisti i dr.).................. .............................. ...... trajno
37. Natječaji, oglasi, prijave na natječaj, izbor kandidata i rješavanje 
        prigovora, za sva radna mjesta 5 godina, osim za pročelnička 
        i s njima izjednačena radna mjesta......................................................... ................................ .trajno
38. Prijave i odjave djelatnika kod HZMO i HZZO......................................... .......................... .. trajno
39. Predmeti disciplinskog postupka............................................................ ............................ ... trajno
40. Odluke o vrednovanju poslova i radnih zadaća, koefi cijentu ili  .....................................................
     vrijednosti boda....................................................................................... ............................ .. trajno
41. Prijava podataka o isplaćenoj plaći...................................................... ............................... .. trajno

VI. POSLOVI ZAŠTITE NA RADU, ZAŠTITE OD POŽARA, CIVILNE ZAŠTITE I SKLONIŠTA

42. Program mjera zaštite na radu i zaštite od požara.............................. ...................................  trajno
43. Program osposobljavanja djelatnika iz područja zaštite na 
        radu i zaštite od požara.................................................................... ................................. ......trajno
44. Evidencije o ozljedama na radu.......................................................... ................................. .. trajno
45. Zapisnici i rješenja inspekcije zaštite na radu i osiguranje od požara........................... ......... trajno
46. Uvjerenja o osposobljavanju djelatnika za protupožarnu zaštitu i zaštitu na radu................. trajno
47. Akti u svezi civilne zaštite, zaštite i spašavanja i obrambenih priprema ................. .. ........... trajno
48. Akti u svezi javnih blokovskih skloništa.................................................. ............................ .. trajno
49. Ugovori o zakupu skloništa i zapisnici o primopredaji skloništa......... ................................. . trajno



Strana 48 - Broj 12   SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE   Četvrtak, 7. listopada 2010.  

VII. POSLOVI GRADITELJSTVA, PROSTORNOG UREĐENJA I GOSPODARENJA 
         IMOVINOM U VLASNIŠTVU ŽUPANIJE

50. Prostorni planovi i drugi dokumenti prostornog uređenja .................................... .................. trajno
51. Praćenje stanja u prostoru-dopisi, prijedlozi očitovanja..... .................................... ................ trajno
52. Izvješća o stanju u prostoru.................................................. ................................ .................. trajno
53. Akti koji se odnose na zaštitu i očuvanje kulturnih dobara.............. .................................... .. trajno
54. Kapitalna izgradnja, tekuće i investicijsko održavanje objekata u 
     vlasništvu Županije............................................................................. ................................ .... trajno
55. Građevinske dozvole i prilozi......................................................... ................................ ........ trajno
56. Izmjene i dopune građevinske dozvole i rješenja o građenju....... ....................................... ... trajno
57. Akti  komasacijskog  povjerenstva............................................... .................................. .........trajno
58. Pozivi na javnu raspravu............................................................... ................................ ......... trajno
62.  Gospodarski razvoj općenito....................................................... .................................. ......... trajno
59. Gospodarska suradnja općenito trajno na radu i zaštite 
       od požara.......................................................................................... ................................ .......trajno 
60. Industrija i rudarstvo općenito...................................................... .................................. ........ trajno
61. Trgovačka društva u vlasništvu Županije rad, poslovanje.................................................. .... trajno
62. Obrt i malo poduzetništvo.............................................................. .................................. ...... trajno
63. Poljoprivreda na području Županije  poljoprivredno  zemljište, 
        štete  u poljoprivredi....................................................................... ................................. .......trajno
64. Raspolaganje poljoprivrednim zemljištem u vlasništvu 
       RH na području Županije............................................................... ................................. ........trajno
65. Veterinarstvo općenito.............................................................. ................................... ........... trajno
66. Vodoprivreda općenito............................................................ .................................... ...........  trajno
67. Trgovina općenito................................................................... .................................. .............. trajno
68. Turizam općenito.................................................................... ................................. ............... trajno
69. Ugostiteljstvo općenito.......................................................... ................................. ................ trajno
70. Najam stanova.......................................................................... ................................. ............. trajno
71. Gospodarenje stambenim prostorom u vlasništvu Županije....... ...................................... ..... trajno
72. Zakup poslovnog prostora........................................................... .................................. ......... trajno
73. Prodaja poslovnog prostora......................................................... ................................... ........ trajno
74. Poslovni prostori ostalo............................................................... ................................ ........... trajno
75. Gospodarske  manifestacije...................................................... ................................... ............trajno
76. Poduzetnički krediti općenito................................................... .................................. ............ trajno
77. Raspolaganje građevinskim zemljištem općenito.................. ..................................... ........... trajno

VIII. POMORSTVO

78. Ugovori o koncesiji.............................................................. ................................ .................. trajno
79. Granice pomorskog dobra.................................................... ..................................... ..............trajno

IX. KOMUNALNI POSLOVI

80. Utvrđivanje  poslova  komunalne djelatnosti...................... ...................................... ............. trajno
81. Akti o županijskim cestama....................................................................................... ............. trajno

X. ZAŠTITA OKOLIŠA

82. Mjere u svezi zaštite čovjekove prirode....................................... .................................... ...... trajno

XI. IZDAVANJE DOZVOLA I AKATA U PROVEDBI  DOKUMENATA PROSTORNOG 
UREĐENJA

Upravni predmeti
83. Rješenje o utvrđivanju građevinske čestice......................... ...................................... ............. trajno
84. Rješenje o uvjetima građenja.......................................................................................... .........trajno
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85. Rješenje o promjeni imena investitora u rješenju 
       o uvjetima građenja ................................................................... .................................. ..........trajno
86. Rješenje o produženju važenja rješenja o uvjetima građenja........ ......................................... .trajno
87. Rješenje o izvedenom stanju....................................................... ................................... .........trajno
88. Lokacijska dozvola....................................................................... .................................. .........trajno
89. Izmjena/dopuna lokacijske dozvole............................................. ..................................... ......trajno
90. Rješenje o produženju važenja lokacijske  dozvole..................... ...................................... .....trajno
91. Dozvola za uklanjanje.................................................................. .................................. .........trajno
92. Uporabna dozvola.......................................................................... .................................... ......trajno
93. Rješenje o promjeni imena investitora u  građevinskoj dozvoli.... ....................................... ...trajno
94. Rješenje o produženju važenja građevinske dozvole................... ....................................... ....trajno
95. Rješenje o izmjeni i dopuni građevinske dozvole........................ .................................... ...... trajno
96. Potvrda na parcelacijski elaborat (Rješenje)................................ ...................................... .....trajno
97. Potvrda na etažni elaborat (Rješenje)........................................... ..................................... ..... trajno
98. Uvjerenje o vremenu  građenja (Rješenje).................................. .................................... ....... trajno
99. Potvrda o izmjeni/dopuni glavnog projekta (Rješenje).............. ...................................... ...... trajno
100. Potvrda glavnog projekta (Rješenje).......................................... ....................................... ......trajno
101. Potvrda o promjeni imena investitora u potvrdi 
          glavnog projekta(Rješenje)...................................................... ....................................... .........trajno
102. Potvrda o produženju važenja potvrde 
         glavnog projekta (Rješenje).................................................... ....................................... ..........trajno
103. Izmjena/dopuna potvrde glavnog projekta  (Rješenje)........... ............................................ .... trajno
104. Potvrda izvedenog stanja (Rješenje)........................................ ....................................... ....... trajno
105. Uvjerenje za uporabu (Rješenje)............................................ ...................................... .......... trajno
106. Ostalo.................................................................................... .................................... .............. trajno

Neupravni predmeti

107. Dopisi, upiti i sl. .............................................................................. ................................... ... trajno
108. Izvješća, očitovanja i sl. ...................................................................................................... ....trajno
109. Prijava početka radova.............................................................. ......................................... ...  trajno
110. Podaci iz prostornih planova...................................................... ........................................ .... trajno
111. Potvrda na parcelacijski elaborat............................................ ........................................... ..... trajno
112. Potvrda na etažni elaborat...................................................... .......................................... ...... trajno
113. Uvjerenje o vremenu građenja............................................... .......................................... ....... trajno
114. Potvrda o izmjeni/dopuni glavnog projekta........................... .......................................... ...... trajno
115. Potvrda glavnog projekta........................................................ ......................................... ....... trajno
116. Potvrda o promjeni imena investitora u 
          potvrdi glavnog projekta.................................................................................................... .... trajno
117. Potvrda o produženju važenja potvrde glavnog projekta...... ............................................... .. trajno
118. Izmjena / dopuna  potvrde  glavnog projekta...................... ............................................. ...... trajno
119. Potvrda izvedenog stanja...................................................... ......................................... ......... trajno
120. Potvrda o dostavljenom izvješću nadzornog inženjera........ ............................................ ...... trajno
121. Uvjerenje za uporabu........................................................... ........................................ ........... trajno
122. Ostalo.................................................................................... ...................................... ............ trajno

 XII.    PROSVJETA, KULTURA I SPORT

123. Analiza stanja u oblasti predškolskog odgoja.......................... .......................................... .... trajno
124. Analiza stanja u oblasti osnovnog školstva............................. ......................................... ...... trajno
125. Analiza stanja u oblasti srednjeg školstva............................. ......................................... ........ trajno
126. Akti o osnivanju škola........................................................... ...................................... ........... trajno
127. Evidencija učenika i studenata korisnika stipendije............. ........................................... ....... trajno
128. Statistički podaci i izvješćai o korisnicima
           javnih potreba u kulturi ...................................................... ....................................... .............trajno
129. Planovi, programi i izvješća o izvršenju zaštitnih radova 
          na zaštićenim kulturnim dobrima............................................ ......................................... .......trajno
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130. Zaštita pokretnih  kulturnih dobara....................................... ........................................ .........trajno
131. Konzervatorska  dokumentacija i dokumentacija u svezi  ...............................................................
           zaštite pokretnih i nepokretnih kulturnih dobara................ ......................................... ......... trajno
132. Zapisnici i nalozi o stanju pokretnih i nepokretnih 
          kulturnih dobara................................................................................................................... .. trajno
133. Akti sportskih klubova i udruga................................................... ...................................... ... trajno
134. Zapisnici o radu povjerenstava ili komisija za odobravanje 
          javnih potreba u sportu................................................................. ........................................ ..trajno
135. Sportska natjecanja...................................................................... ........................................ .. trajno
136. Evidencija  registriranih  sportaša natjecatelja, 
          članova školskih i sportskih klubova........................................... ....................................... ... trajno
137. Evidencija sportskih klubova, udruga i istaknutih
          pojedinaca iz sporta................................................................. ......................................... ..... trajno
138. Akti u svezi međunarodne suradnje iz oblasti sporta................ .......................................... ...trajno

XIII. ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB

139. Analiza stanja u oblasti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi..... .......................................... . trajno
140. Akti u svezi zaštite od zarazne bolesti........................................ ....................................... .... trajno
141. Akti vezani za planiranje potreba socijalne skrbi u Županiji.................................................. trajno
142. Akti vezani uz osnivanje zdravstevnih ustanova.................. ......................................... .........trajno
143. Ugovori o koncesiji..................................................................... .................................... ....   trajno
144. Izvješća iz područja socijalne skrb............................................. ....................................... .....trajno

XIV. POSLOVI PRORAČUNSKOG  NADZORA  I  UNUTARNJE KONTROLE

145. Nalozi za otklanjanje nedostataka............................................... ......................................... ..trajno
146. Revizijska izvješća.......................................................................... .................................... ...trajno

XV. JAVNA NABAVA

147. Projektna dokumentacija za radove........................................... .......................................... .. trajno

XVI. INFORMACIJSKO - DOKUMENTACIJSKO PODRUČJA

148. Priopćenja za javnost................................................................ ...................................... ....... trajno
149. Akti vezani za komunikaciju s medijima.................................. ..................................... ........trajno
150. Časopisi i brošure u izdanju Županije........................................ ..................................... ...... trajno
151. Ostala izdanja koja se zaprimaju................................................ ........................................ ....trajno
152. Katalog informacija...................................................................... ..................................... .....trajno
153. Upisnik predmeta s osnove Zakona o pravu na 
         pristup informacijama........................................................... ....................................... ............trajno
154. Akti u svezi s protokolarnim primanjima.................................. .................................... .........trajno

B. GRADIVO KOJE SE ČUVA ODREĐENO VRIJEME

Naziv i vrsta gradiva                                                                                                                 Rok čuvanja

I. PODRUČNI USTROJ

155. Općenito o teritorijalnom razgraničenju.................................... ........................................ 5 godina

II. ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA, ŽUPAN I NJIHOVA RADNA TIJELA

156. Svečane prisege vijećnika........................................................ ...........................................5 godina
157. Poziv za sjednicu s prilozima.................................................. .......................................... 5 godina
158. Program rada Županijske skupštine i župana......................... ........................................... 5 godina
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159. Vijećnička pitanja i odgovori na pitanja.................................... ........................................ 5 godina
160. Odluka o naknadama članovima Županijske skupštine............ ......................................... 5 godina
161. Prijedlozi s obrazloženjem inicijative za dodjelu javnih prizn ................................. anja.. 3 godine

III. OPĆI POSLOVI

162. Akti o rješavanju upravnih stvari u prvom stupnju nakon okončanja      
          pravomoćnosti................................................................................ ..................................15 godina
163. Akti o rješavanju upravnih stvari u drugom stupnju nakon okončanja 
          pravomoćnosti............................................................................. .....................................15 godina
164. Dostavne knjige, knjige za poštu i druge pomoćne 
         uredske knjige............................................................................... ..................................... 5 godina
165. Manje važno dopisivanje (obavještajnog) informativnog i 
          žurnog karaktera............................................................................. ................................... 1 godina
166. Izvješća nadležnom tijelu o rješavanju upravnih stvari............... ...................................... 5 godina
167. Tipizirani podnesci, zamolnice, požurnice, reklamacije 
          stranaka, pozivi, obavijesti, opomene, informacije 
          općeg karaktera.......................................................................... ........................................ 3 godine
168. Rješenje o administrativnim zabranama, honorarima, 
          imenovanjima privremenih komisija i druga tipizirana 
          manje značajna rješenja, ukoliko nisu sastavni dio predmeta... .........................................3 godine
169. Pozivi za sastanak zajednice županija, udruga, 
          gradova i općina s prilozima......................................................... ..................................... 3 godine
170. Prijedlozi upravnih tijela Županijskoj skupštitni za donošenje 
          akata s prilozima........................................................................... ..................................... 2 godine
171. Uvjerenja i potvrde strankama...................................................... ..................................... 3 godine
172. Inspekcijska izvješća i nalazi........................................................ ......................................5 godina
173. Zamolbe, predstavke i pritužbe građana i drugih 
          pravnih subjekata, te prepiske u svezi istog............................. .......................................... 1 godina
174. Korespodencija s korisnicima Proračuna, 
          drugim institucijama, pravnim subjektima i fi zičkim osobama......................................... 3 godine
175. Pokroviteljstva................................................................................ ................................... 5 godina

IV. MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE

176. Naredba za prijenos sredstava s pozicija proračuna................. ......................................... 6 godina
177. Poslovne knjige analitičkog knjigovodstva............................ ......................................... 10 godina
178. Dnevnik  fi nancijsko – analitičkog knjigovodstva.................... ...................................... 10 godina
179. Ostale poslovne knjige.......................................................... .......................................... 10 godina
180. Kreditni  predmeti  po  odobrenim kreditima........................ .......................................... 10 godina
181. Sudske administrativne zabrane............................................ .......................................... 10 godina
182. Inventurne liste........................................................................ ........................................ 10 godina
183. Akti u svezi javnih prihoda............................................................................................. .10 godina
184. Izvješće o proračunskom nadzoru i unutarnjoj kontroli........... ......................................... 5 godina
185. Revizija proračunskih korisnika................................................ ....................................... .5 godina
186. Državna revizija nalaz................................................................ ....................................... 5 godina
187. Tromjesečni  fi nancijski  planovi Proračuna.............................. ....................................... 5 godina
188. Knjigovodstvene isprave na temelju kojih se vrše knjiženja..... ....................................... .5 godina
189. Knjige putnih naloga za motorno vozilo i izvještaji o
          potrošnji goriva............................................................................. ..................................... 5 godina
190. Obračuni putnih troškova, izvješća sa službenog putovanja..... ........................................ 5 godina
191. Dokumentacija o osiguranju imovine........................................ ........................................ 5 godina
192. Obračunski listovi plaća................................................................ ...................................  3 godine
193. Periodični obračuni i periodični blagajnički  izvještaji i pomoćni 
         obrasci pri raznim obračunima...................................................... ..................................... 3 godine
194. Putni računi (troškovi za službena putovanja)............................ ....................................... 3 godine
195. Dokumentacija koja služi za obračun akontacije i plaće........... ........................................ 2 godine
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196. Zahtjevi korisnika o dodjeli sredstava iz Proračuna..................... ..................................... 1 godina
197. Prijedlog i nacrt Proračuna, te prijedlog završnog 
          računa Proračuna......................................................................... ...................................... 1 godina
198. Nalozi za sve vrste isplata: računa, ugovora, 
          honorara, pretplata................................................................... .......................................... 5 godina
199. Police osiguranja....................................................................... ...................................... 10 godina

V . KADROVSKI  POSLOVI 

200. Akti u svezi zasnivanja radnog odnosa, rasporeda
          službenika i namještenika, te prestanku radnog odnosa...... ...........................................  10 godina
201. Praktični rad učenika i studenata.............................................. ......................................... 3 godine
202. Ostale evidencije o djelatnicima 
          (izostanci, zakašnjenja, bolovanja)............................................ ........................................ 3 godine
203. Dopisivanje u svezi zapošljavanja vježbenika........................ .......................................... 5 godina
204. Upiti, zamolbe, zahtjevi i dopisivanje u svezi 
          zapošljavanja i prestanka radnog odnosa............................... ............................................ 5 godina
205. Prigovori djelatnika (na radno mjesto, plaću i dr.)................ ............................................ 5 godina
206. Nagrade za rad, novčane pomoći i otpremnine.................... ............................................. 5 godina
207. Ugovori o djelu i autorski ugovori......................................... ........................................... 5 godina
208. Statistička izvješća iz radnih odnosa..................................... .......................................... 10 godina
209. Rješenja o skraćenom radnom vremenu................................. ........................................... 5 godina
210. Rješenja o prekovremenom radu i dopunskom radu.............. ........................................... 5 godina
211. Molbe i rješenja o korištenju godišnjeg odmora................... ............................................ 2 godine
212. Molbe i rješenja o plaćenom i neplaćenom dopustu............... .......................................... 2 godine
213. Plan korištenja godišnjih odmora.......................................... ............................................ 3 godine
214. Rješenja o zamjeni za vrijeme odsutnosti djelatnika.............. ........................................... 1 godinu
215. Civilna služba............................................................................. ....................................... 5 godina
216. Evidencija popunjenih obrazaca za izdavanje 
          zdravstvenih iskaznica............................................................. ......................................... 6 godina
217. Dokumentacija u svezi s dječjim doplatkom............................ ......................................... 3 godine
218. Upiti, zahtjevi, zamolbe i ostalo dopisivanje u svezi  
          ostvarivanja prava iz  zdravstvenog i 
          mirovinskog-invalidskog osiguranja.................................................................................. 6 godina
219. Predmeti disciplinskog postupka........................................... ............................................ 5 godina
220. Predmeti u svezi s pokretanjem kaznenog 
          postupka kod nadležnog  suda.................................................... ....................................... 5 godina
221. Predmeti u svezi s materijalnom odgovornošću djelatnika.... ........................................... 5 godina
222. Ostala dokumentacija u svezi s radnim sporovima................ ......................................... 10 godina
223. Prijave za polaganje državnih stručnih ispita.......................... .......................................... 5 godina
224. Planovi  obrazovanja  i  stručnog osposobljavanja djelatnika... ........................................ 5 godina
225. Programi tečajeva za stručno obrazovanje djelatnika............... ........................................ 3 godine
226. Predmeti  u  svezi  specijalizacija, prekvalifi kacija i dr............ ....................................... 10 godina
227. Akti u svezi plaće djelatnika.............................................................................................. 5 godina
228. Rješenja o naknadi za odvojeni život i putni troškovi.............. ......................................... 5 godina
229. Odluka o raspodjeli sredstava za plaće..................................... ......................................... 5 godina
230. Odluka o regresu za godišnji odmor...................................... ........................................... 3  godine
231. Ostalo dopisivanje u svezi s raspodjelom plaće.................... ............................................ 3 godine
232. Izvješća o isplaćenim plaćama............................................... ........................................... 3 godine 

VI. POSLOVI ZAŠTITE NA RADU, ZAŠTITE OD POŽARA, CIVILNE ZAŠTITE I SKLONIŠTA

233. Predmeti o ozljedama na radu.......................................... ............................................... 50 godina
234. Godišnja i druga izvješća iz područja zaštite......................... ..........................................10 godina
235. Zapisnici o redovitim i izvanrednim pregledima o stanju
          zaštite na radu i zaštite od požara, te zapisnici sa sjednica 
         Odbora zaštite na radu........................................................... ........................................... 10 godina
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236. Pozivi za sjednice zaštite na radu s prilozima......................... .......................................... 3 godine
237. Dokumentacija u svezi s održavanjem i osiguravanjem 
          objekata,  instalacija i opreme(atesti, jamstveni listovi i sl.)..... ........................................ 5 godina
238. Upiti, zahtjevi i ostalo dopisivanje s područja zaštite na 
          radu i zaštite od  požara.......................................................... ........................................... 3 godine

VII. POSLOVI PODUZETNIŠTVA 

239. Gospodarska kretanja................................................................. ....................................... 5 godina
240. Gospodarski razvoj.................................................................. .........................................  5 godina
241. Poticanje razvoja obrtništva i malog poduzetništva............... ........................................... 5 godina
242. Politika cijene............................................................................ ........................................ 3 godine
243. Akti u svezi poduzetničkih inkubatora.................................... ........................................ 10 godina
244. Akti u svezi programa rada održavanja objekata.................. ............................................ 3 godine
245. Ugovori u svezi održavanja konzalting usluga, 
          neposrednih pogodbi i dr...................................................................................................10 godina
246. Objedinjeni plan investicijskih ulaganja.................................. ........................................  3 godine
247. Ostalo iz oblasti poduzetništva.................................................. ........................................ 3 godine

VIII. POMORSTVO

248. Pisma inicijative stranaka za pokretanje postupka 
          dodijele koncesije...................................................................... .......................................10 godina
249. Suglasnost na godišnji plan upravljanja 
          pomorskim dobrom (gradovi i općine).................................. .............................................5 godina
250. Odluka o koncesiji................................................................... .........................................10 godina
251. Ugovori o sufi nanciranju-sanacije pomorskog dobra 
          ( gradovi, općine, lučka uprava).............................................. .......................................... 5 godina
252. Sva potrebna dokumentacija na kojoj se temelji donošenje 
          Odluke, odnosno sklapanje Ugovora o koncesiji 
          (mišljenja, suglasnosti, nalazi Stručnog tijela )......................... .......................................10 godina
253. Različiti predmeti i upiti u svezi Odluka i 
          Ugovora o koncesijama............................................................ ..........................................5 godina
254. Različiti dopisi u svezi granica pomorskog dobra................. .............................................5 godina 
255. Interna dostavna knjiga.....................................................................................................10 godina
256. Različiti dopisi i prepiske......................................................... ..........................................5 godina 

IX. KOMUNALNI POSLOVI

257. Akti o spomeničkoj renti.......................................................... ....................................... 10 godina 
258. Cestovni promet općeniti akti .................................................. ......................................... 5 godina
259. Akti o izgradnji i održavanju cesta i cestovne infrastrukture... ........................................  5 godina
260. Ostali akti o županijskim cestama............................................ ......................................... 5 godina
261. Akti o sigurnosti cestovnog prometa....................................... .......................................  10 godina

X. ZAŠTITA OKOLIŠA

262. Akti o općoj zaštiti čovjekova okoliša............................................................................... 5 godina
263. Akti koji se odnose na studije procjene utjecaja na okoliš...  ...........................................10 godina
264. Ostalo u svezi zaštite okoline....................................................... ..................................... 5 godina

XI. IZDAVANJE DOZVOLA I AKATA U PROVEDBI  DOKUMENATA PROSTORNOG 
UREĐENJA

265. Preslika izdanog akta............................................................ ............................................. 1 godina
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XII. PROSVJETA, KULTURA I SPORT 

266. Akti u svezi predškolskog odgoja...................................................................................... 5 godina
267. Akti u svezi školstva iz nadležnosti županije........................ ............................................ 5 godina
268. Ugovori s pratećom dokumentacijom o dodjeli 
          učeničkih  i  studentskih stipendija...................................... ............................................ 10 godina
269. Korespodencija s korisnicima Proračuna iz područja 
          odgoja i obrazovanja.......................................................................................................... 3 godine
270. Razni izvještaji korisnika iz područja odgoja i obrazovanja.. ........................................... 3 godine
271. Financiranje predškolskog odgoja........................................... .......................................... 5 godina
272. Financiranje osnovnog školstva......................................... ............................................... 5 godina
273. Financiranje srednjih škola................................................ ................................................ 5 godina
274. Financiranje visokog obrazovanja..................................... ................................................ 5 godina
275. Međunarodna suradnja iz područja odgoja i obrazovanja ................................................10 godina
276. Manifestacija iz područja odgoja i obrazovanja................ ................................................ 3 godine
277. Naredbe za isplatu sredstava............................................... .............................................. 6 godina
278. Programi javnih potreba u kulturi...................................................................................... 5 godina
279. Akti u svezi rada kulturnih vijeća s prilozima, 
          ocjenama i zapisnicima................................................................................................... 15 godina
280. Izvještaji korisnika programa o realiziranim programima..... ........................................... 2 godine
281. Ugovori o prihvaćanju programa iz oblasti kulture............. .............................................. 5 godina
282. Akti u svezi djelovanja ustanova u kulturi........................... ............................................. 5 godina
283. Kulturne manifestacije....................................................................................................... 5 godina
284. Međunarodna suradnja u kulturi.......................................... .............................................. 5 godina
285. Akti u svezi djelovanja u kulturi ustanova, udruga i građana 
          od interesa za Županiju.......................................................... ............................................ 5 godina
286. Likovna djelatnost................................................................. ............................................ 5 godina
287. Glazbena djelatnost.............................................................. ............................................. 5 godina
288. Scenska djelatnost................................................................. ............................................ 5 godina
289. Kazališna djelatnost............................................................... .............................................5 godina 
290. Izdavačka djelatnost.............................................................. ............................................ 5 godina
291. Amaterizam.......................................................................... ............................................. 5 godina 
292. Knjižnična djelatnost............................................................ ............................................. 5 godina
293. Muzejsko-galerijska djelatnost.............................................. ............................................ 5 godina
294. Mjere zaštite kulturnih dobara............................................... ............................................ 5 godina
295. Stručna mišljenja i druga rješenja u svezi zaštite 
          kulturnih dobara............................................................................................................... 10 godina
296. Vanjska suradnja (ugovori, komisije i drugo).................................................................... 5 godina
297. Financiranje odobrenja i nalozi........................................ ................................................. 5 godina
298. Dopisivanje i ostala prepiska manjeg značaja 
         (ako nije dio predmeta)....................................................... ............................................... 2 godine
299. Akti iz djelatnosti sporta i tehničke kulture...................... ................................................. 5 godina
300. Javne potrebe iz oblasti sporta i tehničke kulture............. ................................................. 5 godina
301. Programi javnih potreba u sportu.................................... ................................................ 15 godina
302. Programi javnih potreba u tehničkoj kulturi................... ................................................. 15 godina
303. Ugovori o prihvaćanju programa iz oblasti sporta 
          i tehničke kulture................................................................ ............................................... 5 godina
304. Izvješća o izvršenju programa 
          (nakon isteka ugovornih obveza)........................................................................................2 godine
305. Akti u svezi suradnje sa strukovnim  udrugama , 
         školama  i  ostalim  korisnicima........................................... ............................................. 5 godina
306. Investicijska ulaganja i održavanje objekata iz nadležnosti 
          Upravnog odjela za obrazovanje, šport i kulturu............... ................................................ 5 godina
307. Vanjska suradnja (ugovor, komisije i dr.)..................... ..................................................... 5 godina
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XIII. ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB

308. Akti općenito iz socijalne skrbi........................................ ............................................... 10 godina
309. Sva potrebna dokumentacija na kojoj se  temelji 
         donošenje Odluke, odnosno sklapanje Ugovora o koncesiji 
         (mišljenja, suglasnosti, nalazi Stručnog tijela ).................... ............................................10 godina
310. Akti iz sanitarno-zdravstvenog područja općenito............. ............................................... 5 godina
311. Akti koji se odnose na primarnu zdravstvenu zaštitu......... ............................................... 5 godina
312. Rješenja Centra za socijalnu skrb......................................... ............................................. 5 godina
313. Rješenja o odobrenju potpora iz socijalnog programa 
          Županije.................................................................................. ............................................5 godina
314. Akti u svezi pružanja potpora projektima i programima 
          udruga  radi dodatne psihosocijalne zaštite pojedinih 
          skupina građana................................................................... .............................................  5 godina
315. Akti iz programa tjelesnog i mentalnog zdravlja................. ..............................................5 godina
316. Razni dopisi iz područja zdravstva i socijalne skrbi............. ............................................ 2 godine

XIV. POSLOVI PRORAČUNSKOG  NADZORA  I  UNUTARNJE KONTROLE

317. Zapisnici o proračunskom nazoru i unutarnjoj kontroli....... ........................................... 15 godina
318. Izvješća, analize i dr. ............................................................ .............................................5 godina
319. Dopisivanje i ostala prepiska (ako nije dio predmeta)...... ................................................ 2 godine
320. Akti u svezi predlaganja mjera za unapređenje stanja
          i organizacije rada................................................................. ............................................. 5 godina

XV. JAVNA NABAVA

321. Odluke o imenovanju predstavnika Županije  za vođenje 
          postupka nabave....................................................................... ......................................... 4 godine
322. Ugovori o ustupanju radova, nabavi roba ili usluga s 
          troškovnicima (nakon izvršenja ugovora).............................. ........................................... 4 godine  
323. Dokumentacija o postupku nabave ako je postupak završio bez 
       sklapanja ugovora (nakon provedenog postupka nabave).. .............................................. 4 godine
324. Dokumentacija o postupku nabave ako je postupak nabave završio 
        sklapanjem ugovora (nakon izvršenja ugovora)..................... ........................................... 4 godine
325. Evidencija javne nabave....................................................... ............................................  4 godine
326. Izvješća o nabavi..................................................................... .......................................... 4 godine

XVI. INFORMATIKA  I TELEKOMUNIKACIJE

327. Akti u svezi s razvojem informatičkog sustava.................... ............................................. 5 godina
328. Planiranje, nabava, upravljanje  ........................................................................................................
         informacijsko - komunikacijskim resursima.......................... ........................................... 5 godina
329. Edukacija službenika i namještenika..................................... .............................................5 godina
330. Telekomunikacijska oprema.................................................. .............................................5 godina

XVII. UNUTARNJA REVIZIJA

331. Izvješća unutarnje revizije.................................................... ..........................................  10 godina
332. Strateški plan unutarnje revizije.......................................... ............................................ 10 godina
333. Godišnji plan unutarnje revizije......................................... ............................................. 10 godina
334. Upute i ostala dokumentacija.......................................... ...................................................5 godina

____________________



Strana 56 - Broj 12   SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE   Četvrtak, 7. listopada 2010.  

II.
GRAD DRNIŠ

GRADSKO VIJEĆE

56
Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi  („Narodne 
novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 
36/09) i članka 51.  Statuta Grada Drniša (»Službeni 
vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 15/09), 
Gradsko vijeće Grada Drniša, na 11. sjednici, od 4. 
kolovoza  2010. godine, donosi 

ODLUKU
o uključivanju u projekt “Razvoj LEADER-
ova pristupa u Šibensko-kninskoj županiji”

1. Ovom odlukom Grad Drniš suglasan je sud-
jelovati u formiranju i djelovanju Lokalne akcijske 
grupe (u daljnjem tekstu: LAG) u središnjem dijelu 
Šibensko-kninske županije, kao jedan od suosnivača, 
a koja se osniva radi ostvarivanja zajedničkih interesa 
svih uključenih sudionika u svrhu ruralnog i ukupnog 
razvoja LAG-om obuhvaćenog područja.

2. Za predstavnicu Grada Drniša u procesu 
formiranja LAG-a imenuje se gđa Vlatka Duilo, a 
kao njen zamjenik Zoran Brakus.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u “Službenom vjesniku Šibensko-
kninske županije”.

KLASA: 021-06/10-02/2
URBROJ: 2182/06-10-1
Drniš, 4. kolovoza 2010.

GRADSKO VIJEĆE
GRADA DRNIŠA

PREDSJEDNIK
Mr. sc. Josip Begonja, v, r.

____________________

57
Na temelju članka  8. stavka 3. i članka 9. stavka 

2. Zakona o savjetima mladih (“Narodne novine”, 
broj 23/07), članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi  („Narodne novine“, broj 
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), 
članka 51.  Statuta Grada Drniša (»Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije“, broj 15/09) i članka 3. 
Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Drniša 
(“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 
6/09),  Gradsko vijeće Grada Drniša, na 12. sjednici, 
od 15. kolovoza  2010. godine, donosi 

ODLUKU
o prestanku članstva Zorana Brakusa u

Savjetu mladih Grada Drniša

1. Zoran Brakus, prestaje obnašati dužnost člana 
Savjeta mladih Grada  radi nespojivosti istovremenog 
obnašanja dužnosti člana Savjeta mladih Grada Drniša 
i člana Gradskog vijeća Grada Drniša.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a  objavit će se u “Službenom vjesniku Šibensko-
kninske županije”.

KLASA: 021-06/10-02/2
URBROJ: 2182/06-10-1
Drniš, 4. kolovoza 2010.

GRADSKO VIJEĆE
GRADA DRNIŠA

PREDSJEDNIK
Mr. sc. Josip Begonja, v, r.

____________________

III.
GRAD VODICE

GRADSKO VIJEĆE

65
Na temelju članka 35. točke 4. Zakona o lokalnoj 

i područnoj (regionalnoj) samoupravi  („Narodne 
novine“, broj 33/01, 60/01- vjerodostojno tumačenje, 
129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i članka 30. točke 10. 
Statuta Grada Vodica (»Službene vjesnik Šibensko-
kninske županije“, broj 9/09), Gradsko vijeće Grada 
Vodica, na 13. sjednici, od 24.  rujna 2010. godine, 
donosi 

ODLUKU
o ustrojstvu i djelokrugu gradske uprave 

Grada Vodica

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovom odlukom uređuje se ustrojstvo i djelokrug 

gradske uprave Grada Vodica (u nastavku teksta: 
gradska uprava).

Gradsku upravu čine upravna tijela.

Članak 2.
Upravna tijela ustrojavaju se za obavljanje up-

ravnih, stručnih i drugih poslova iz samoupravnog 
djelokruga Grada.



Četvrtak, 7. listopada 2010.         SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE    Strana 57 - Broj 12

Članak 3.
Upravna tijela u okviru svog djelokruga nep-

osredno izvršavaju i nadziru provedbu općih akata 
Grada Vodica te obavljaju druge poslove u skladu s 
propisima.

Članak 4.
Gradonačelnik usmjerava djelovanje upravnih 

tijela u obavljanju pos1ova iz njihovog samoupravnog 
djelokruga i nadzire njihov rad.

Članak 5.
Sredstva za rad gradske uprave osiguravaju se u 

proračunu Grada Vodica i iz drugih izvora u skladu 
sa zakonom.

II. UPRAVNA TIJELA

Članak 6.
Upravna tijela jesu:
1. Upravni odjel za fi nancije i javne prihode,
2.Upravni odjel za komunalno-vodni sustav, 

zaštitu okoliša i graditeljstvo,
3. Upravni odjel za gospodarstvo, imovinu i pros-

torno planiranje i
4. Tajništvo Grada.

III. DJELOKRUG UPRAVNIH TIJELA

Članak 7.
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I JAVNE 

PRIHODE obavlja slijedeće poslove: 
- utvrđivanje obveznika, razrez, naplata i knjigo-

vodstvena evidencija gradskih poreza koji su prihod 
proračuna Grada,

- utvrđivanje obveznika, razrez, naplata i kn-
jigovodstvena evidencija  komunalne naknade i 
spomeničke rente,

- utvrđivanje obveznika, razrez, naplata i knjigo-
vodstvena evidencija  naknade za uređenje voda te-
meljem potpisanog Ugovora sa Hrvatskim Vodama,

- zaduženje, naplata i knjigovodstvena eviden-
cija prihoda od komunalnog doprinosa, naknada za 
priključke na vodovodnu i kanalizacijsku mrežu, 
zakupa poslovnih prostora u vlasništvu Grada i danih 
koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru,

- obavljanje poslova zaduženja i naplate ostalih 
izvornih proračunskih prihoda Grada,

- poduzimanje mjera i vođenje postupaka naplate 
svih gradskih prihoda, usmeni kontakti, opomene,  
prisilne naplate-ovrhe i drugo, 

- izrada nacrta akata kojima se uređuju gradski 
porezi i drugi gradski prihodi,

- praćenje, predlaganje i provođenje mjera radi 
povećanja prihoda i poboljšanja stanja naplate svih 
gradskih prihoda,

- realizacija odobrenih tekućih i kapitalnih pomoći 
iz županijskog i državnog proračuna, 

- obavljanje platnog prometa putem računa Grada 
i blagajničkog poslovanja,

- vođenje fi nancijsko-računovodstvenih poslova 
i knjigovodstvene evidencije u svezi s izvršavanjem 
proračuna Grada,

- vođenje knjigovodstvene evidencije imovine 
Grada i drugih fi nancijskih i knjigovodstvenih evi-
dencija propisanih posebnim propisima,

- ustrojba rada na godišnjem popisu imovine u 
vlasništvu Grada,

- ustrojba i vođenje glavne knjige i pomoćnih 
knjiga proračuna,

- poslovi obračuna i isplate plaća i naknada,
- poslovi obavljanja platnog prometa, blagajničkog 

poslovanja i vođenja knjigovodstva proračunskih 
korisnika,

- sastavljanje prijedloga proračuna Grada, njegove 
izmjene tijekom godine, polugodišnjeg i godišnjeg 
obračuna proračuna,

- sudjelovanje u izradi financijskih planova 
proračunskih korisnika,

- praćenje, nadzor i razlučivanje izvršavanja iz-
dataka proračuna,

- predlaganje mjera radi najpovoljnijih izdataka,
- predlaganje mjera provođenja Odluke o izvršenju 

proračuna,
- praćenje i kontrola izvršenja plana proračuna 

i uravnoteženosti prihodovne i rashodovne strane 
proračuna,

- praćenje i provjeravanje pravilnog korištenja 
proračunskih sredstava svih upravnih tijela Gradske 
uprave i proračunskih korisnika,

- ustrojavanje i vođenje unutarnjih fi nancijskih 
kontrola svih upravnih tijela Gradske uprave,

- praćenje fi nancijskog stanja Grada i predlaganje 
mjera za poboljšanje fi nancijske stabilnosti gradskog 
proračuna,

- provođenje postupaka vezanih za zaduživanje 
Grada i davanje jamstava,

- provođenje postupaka vezanih za davanje sug-
lasnosti za zaduživanje pravnih osoba u vlasništvu 
Grada,

- izrada raznih analiza i izvješća za potrebe Grad-
ske uprave, gradonačelnika i gradskog vijeća,

- sastavljanje zakonom propisanih fi nancijskih 
izvješća o poslovanju proračuna za potrebe Ministar-
stva fi nancija i Državne revizije,

- rukovođenje poslovima prilikom obavljanja re-
vizije godišnjeg fi nancijskog poslovanja Grada,

- predlaganje svih akata iz nadležnosti upravnog 
odjela gradonačelniku i Gradskom vijeću,     

- praćenje mogućnosti kandidiranja projekata iz 
djelokruga upravnog tijela za fi nanciranje putem 
programa Europske unije, republike Hrvatske i drugih 
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subjekata, u suradnji s drugim upravnim tijelima 
Grada,

- sudjelovanje u obavljanju javnih potreba na 
području društvenih djelatnosti,

- sudjelovanje u obavljanju poslova sigurnosti.

Članak 8.
UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO-VODNI 

SUSTAV,  ZAŠTITU OKOLIŠA I GRADITELJST-
VO obavlja slijedeće poslove:

- vođenje katastra vodova, izvorne evidencije 
naselja, ulica i kućnih brojeva, te određivanje kućnih 
brojeva,

- djelovanje i razvoj komunalnog i vodnog gos-
podarstva kao i uređenje naselja, te posebno u tom 
smislu:

- planira kapitalne projektne zahtjeve u području 
komunalnih djelatnosti, javne vodoopskrbe i javne 
odvodnje i ostale zahtjeve,

- priprema, organizira i prati ostvarenje kapitalnih 
projekata u području komunalnih djelatnosti, javne 
vodoopskrbe i javne odvodnje koji se u cijelosti 
fi nanciraju proračunskim sredstvima Grada i nep-
okretne imovine koja služi osiguravanju kvalitetnije 
materijalno tehničke preduvjete za rad predstavničkog 
i izvršnog tijela, njihovih radnih tijela, te upravnih 
tijela Gradske uprave i mjesnih odbora,

- sudjeluje u pripremi, organizaciji i praćenju os-
tvarenja kapitalnih projekata u području komunalnih 
djelatnosti, javne vodoopskrbe i javne odvodnje koji 
se djelomično fi nanciraju proračunskim sredstvima 
Grada,

- planiranje, izrada, praćenje realizacije i izvješće 
realizacije programa građenja i održavanja objekata 
i uređaja komunalne infrastrukture, 

- surađuje s tijelima, ustanovama i trgovačkim 
društvima u čijoj je ovlasti razvoj i održavanje komu-
nalne infrastrukture i drugog javnog dobra od interesa 
za Grad (telekomunikacijski sustav, elektrodistribuci-
jski sustav, državne i županijske ceste, vodno i pomor-
sko dobro, i dr.), te potiče poduzimanje aktivnosti i 
ostvarenje projekata u smislu poboljšanja stanja,

- organizira obavljanje komunalnih djelatnosti te 
održavanje objekata i uređaja komunalne infrastruk-
ture u stanju djelotvorne sposobnosti,

- usklađuje i provodi stručni nadzor nad obavljan-
jem poslova u području komunalnog gospodarstva, 
koje vrše pojedine pravne i fi zičke osobe,

-uređenje  promet  na području Grada,
- utvrđenje obveznika i vođenje upravnih postu-

paka radi izdavanja rješenja za komunalni doprinos i 
naknadu za priključenje,

- obavljanje poslova vezanih za korištenje (uprav-
ljanje) javnim površinama: izrada planova korištenja, 
izdavanje odobrenja za korištenje, evidencija koris-
nika, vođenje upravnog postupka i sl.,

- obavljanje poslova vezanih za raspolaganje i 
korištenje (upravljanje) pomorskim dobrom: izrada 
godišnjeg plan korištenja i upravljanja pomorskim 
dobrom, izdavanje koncesijskih odobrenja, evidencija 
korisnika, vođenje upravnog postupka i sl.,

- obavljanje poslova komunalnog redarstva i na-
dziranja komunalnog reda,

- obavljanje poslova za potrebe tijela mjesnih 
odbora, a iz svojega djelokruga rada,

- pripremanje, organiziranje i praćenje provođenja 
mjera zaštite i unaprjeđenja prirodnog okoliša  i zaštita 
životinja i bilja,

- osigurava i provodi mjere za cjelovito očuvanje 
kakvoće okoliša, očuvanje prirodnih zajednica, racio-
nalno korištenje prirodnih izvora i energije na najpo-
voljniji način za okoliš, kao osnovni uvjet zdravog i 
održivog razvoja;

- utvrđuje stanje onečišćenja okoliša, mjere 
za predviđanje, sprječavanje i ograničavanje 
onečišćavanja okoliša,

- vrši pripremu za izgradnju svih objekata kojima 
je investitor Grad Vodice uključivo sa pripremom 
ponudbene dokumentacije za postupke javne nabave, 
prati njihovo građenje, te obavlja primopredaju kra-
jnjem korisniku, pribavlja lokacijske i građevinske 
dozvole za poslovne prostore u vlasništvu Grada,  
brine se o graditeljskoj baštini na način da je održava 
ili rekonstruira,

- obavlja poslove vezane za provedbu postupaka 
urbane komasacije,

- pripremanje, organiziranje i praćenje ostvarenja 
kapitalnih projekata iz djelokruga rada ostalih up-
ravnih tijela, a kojih je nositelj Grad,

- sudjelovanje u pripremi, organizaciji i praćenju 
ostvarenja kapitalnih projekata iz djelokruga rada 
ostalih upravnih tijela, koji se djelomično fi nanciraju 
proračunskim sredstvima Grada, a kojih nije nositelj 
Grad,

- pripremanje, organiziranje i praćenje tekućeg 
i investicijskog održavanja cjelokupne nepokretne 
imovine i javnog dobra (pomorskog dobra) kojim 
upravlja Grad, a koje se u cijelosti ili djelomično 
fi nancira proračunskim sredstvima Grada,

- obavljanje stručnih, upravnih i tehničkih poslova 
u svezi pripremanja i ustrojbe sjednica radnih tijela 
Gradonačelnika i Gradskog vijeća za koje je zadužen 
posebnim aktima,

- praćenje mogućnosti kandidiranja projekata iz 
djelokruga upravnog tijela za fi nanciranje putem pro-
grama Europske unije, Republike Hrvatske i drugih 
subjekata, u suradnji s drugim Odjelima Grada,

- ustrojba i planiranje koncepcije razvoja in-
formacijskog sustava Grada i vođenje jedinstvene 
informacijske i informatičke baze podataka potrebne 
za planiranje i korištenje, a za potrebe svih upravnih 
tijela Gradske uprave.
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- sudjelovanje u obavljanju javnih potreba na 
području društvenih djelatnosti,

- sudjelovanje u obavljanju poslova sigurnosti.

Članak 9.
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, 

IMOVINU I PROSTORNO PLANIRANJE obavlja 
slijedeće poslove:

- poticanje razvoja gospodarstva, a osobito maloga 
i srednjeg poduzetništva, 

-  poticanje i praćenje razvoja turizma,
-  ispitivanje mogućnosti razvoja poljoprivrede, te 

upravljanje poljoprivrednom imovinom na području 
Grada,  

-  sudjelovanje u izradi planova gradskih inves-
ticija, 

-  praćenje mogućnosti kandidiranja projekata iz 
djelokruga upravnog tijela za fi nanciranje putem pro-
grama Europske unije, Republike Hrvatske i drugih 
subjekata, u suradnji s drugim Odjelima Grada,  

-  vođenje evidencija o gospodarskim potenci-
jalima Grada, 

-  zaštita potrošača, 
-  kreditiranje obrta te malog i srednjeg 

poduzetništva, 
-  praćenje i koordinacija rada trgovačkih društava 

(izuzev komunalnih ) kojih je osnivač Grad ili suv-
lasnik,

- pripremanje i organiziranje provođenja postupaka 
javne nabave,

- vođenje svih imovinsko pravnih i sudskih 
poslova te provođenje postupaka u pravnom prometu 
nekretnina u vlasništvu Grada, kao i na pomorskom 
dobru na području Grada, 

- organiziranje rada na trajnom popisu imovine 
u vlasništvu Grada i trajni rad na vođenju katastra 
nekretnina Grada i (granica) pomorskog dobra na 
području Grada (osim katastra vodova),

- evidencija, prikupljanje dokumentacije i upis 
nekretnina u vlasništvu Grada u zemljišne knjige, 

- vođenje evidencije te brigu o upravljanju imovi-
nom u vlasništvu Grada što se posebno odnosi na:

- upravljanje građevinskim zemljištem (izrada pri-
jedloga visine kupoprodajne cijene sukladno tržišnoj 
cijeni, izrada prijedloga visine naknade za korištenje 
i služnosti, izrada prijedloga općih i posebnih uvjeta 
natječaja, popis građevinskog zemljišta, namjena, 
uvjeti, mjerila za korištenje, ugovaranje zakupnine 
/ najamnine / prava građenja, nadzor korištenja, 
utvrđivanje prestanka prava korištenja, popis koris-
nika i naknade za korištenje i sl.),

- upravljanje stambenim prostorom (predlaganje 
određivanja prinudnog-privremenog upravitelja 
zgrada i sl.),

- upravljanje poslovnim prostorom (namjena, 
uvjeti, mjerila za korištenje, izrada prijedloga visine 

zakupa / najma, izrada prijedloga općih i posebnih 
uvjeta natječaja, ugovaranje zakupnine / najam-
nine, osiguranje imovine, nadzor korištenja, popis 
poslovnih prostora, zakupoprimaca / najmoprimaca 
i visine zakupnine / najamnine i sl.),

- sudjelovanje u upravljanju javnim površinama  
(zakup, služnost i sl.), 

- procjenjivanje stanja imovine Grada te s tim 
u vezi pripremanje i poticanje drugih ulagača na 
ostvarenje gospodarskih projekata (javno-privatno 
partnerstvo, koncesije i sl.),

- sudjelovanje u upravljanju prometom na području 
Grada ( poslovi prometnog redara, pauk službe, iz-
davanja obveznih prekršajnih naloga za prometne 
prekršaje, auto-taxi prijevoz i turistički prijevoz, 
promet u mirovanju- parkiranje i sl.),

- praćenje i procjenjivanje stanja u prostoru, iz-
radbu planskih i programskih dokumenata s područja 
prostornog i urbanističkog uređenja, te organiziranje 
i sudjelovanje u izradi dokumenata prostornog i 
urbanističkog uređenja, kao i ostalih dokumenata 
vezanih uz urbani izgled Grada,

- praćenje provedbe Prostornog plana uređenja 
Grada i ostalih dokumenata prostornog i urbanističkog 
uređenja, te ostalih dokumenata vezanih uz urbani 
izgled Grada,

- vođenje evidencije i čuvanje svih dokumenata 
prostornog i urbanističkog uređenja, te dokumenata 
vezanih uz urbani izgled Grada,

- pripreme i praćenja izrade dokumenata potrebnih 
za realizaciju izgradnje gradskih razvojnih projekata  
(izrada idejnog rješenja, ishođenje lokacijske dozvole, 
odnosno drugog odgovarajućeg akta),

- izdavanje obavijesti, potvrda, suglasnosti i 
drugih akata iz područja prostornog uređenja koji su 
u nadležnosti Grada,

-obavljanje pravnih, strukovnih i savjetodavnih 
poslova za potrebe Grada Vodica, 

- sudjelovanje u provođenju zastupanja Grada 
pred pravosudnim i upravnim tijelima-koordinacija 
sa pravnim punomoćnicima Grada,

- pružanje pomoći u izradi i izrada nacrta općih 
akata iz nadležnosti ovoga Upravnog odjela i Gra-
da,

- davanje mišljenja o zakonitosti odluka tijela 
Grada i pravnih osoba čiji je Grad osnivač,

- vođenje i pomoć u vođenju upravnih postupaka 
iz nadležnosti ovoga Upravnog odjela i Grada, 

- obavljanje i pomoć u obavljanju pravnih poslova 
prisilne naplate potraživanja i prekršajnih postu-
paka,

- pružanje pravne pomoći trgovačkim društvima i 
ustanovama čiji osnivač je Grad Vodice,

- sudjelovanje u obavljanju javnih potreba na 
području društvenih djelatnosti,

- sudjelovanje u obavljanju poslova sigurnosti.



Strana 60 - Broj 12   SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE   Četvrtak, 7. listopada 2010.  

Članak 10.
TAJNIŠTVO  GRADA obavlja slijedeće 

poslove:
- stručne, savjetodavne, protokolarne i upravne 

poslove za potrebe gradonačelnika i njegovog  zamje-
nika, predsjednika i članova Gradskog vijeća,

- stručne, upravne i tehničke poslove u svezi 
pripreme i ustrojbe sjednica gradonačelnika i Grad-
skog vijeća, te njihovih radnih tijela za koje je zadužen 
posebnim aktima,

- obavljanje i ustrojba poslova u svezi protokola i 
prigodnih svečanosti,

- vođenje kadrovske evidencije te obavljanje 
tehničkih i općih poslova za potrebe svih upravnih 
tijela,

- pružanje pomoći u izradi i izrada nacrta općih 
akata iz nadležnosti Tajništva i upravnih tijela 
Grada,

- davanje mišljenja o zakonitosti odluka tijela 
Grada i pravnih osoba čiji je Grad osnivač,

- vođenje i pomoć u vođenju upravnih postupaka 
iz nadležnosti ovoga Upravnog odjela i Grada,

-sudjelovanje Grada u sudskim postupcima,
- obavljanje poslova kojima se ostvaruje suradnja 

s drugim jedinicama lokalne samouprave u tuzemstvu 
i inozemstvu,

- obavljanje poslova kojima se osigurava surad-
nja gradskih tijela s državnim tijelima, medijima i 
građanima,

- poslovi u svezi ostvarivanja djelovanja pred-
stavnika nacionalnih manjina,

- poslovi u svezi ostvarivanja prava na pristup 
informacijama,

- povezivanje s javnošću putem službenog portala 
Grada, novina i  dr.,

- poslovi vezani za prijedloge i inicijative građana, 
te upućivanje istih mjerodavnim upravnim tijelima,

- zadovoljavanje lokalnih potreba stanovnika u 
području brige o djeci, odgoju i obrazovanju, 

- zadovoljavanje lokalnih potreba stanovnika u 
području kulture, tjelesne kulture, tehničke kulture 
i športa,

- sudjelovanje u zadovoljavanju socijalno-zdravst-
venih potreba,

- poticanje i pomoć u radu raznim oblicima 
udruživanja građana u područjima brige o djeci i 
madeži, kulture, tehničke kulture i športa, socijalne 
skrbi i zdravstva te humanitarnih udruga,

- poslove u svezi pripreme i izrade projekata i 
programa suradnje s Europskom unijom praćenje 
mogućnosti kandidiranja projekata iz djelokruga 
upravnog tijela za fi nanciranje putem programa Eu-
ropske unije, Republike Hrvatske i drugih subjekata, 
u suradnji s drugim Odjelima Grada,

- poslovi sigurnosti (zaštita od požara, zaštita i 
spašavanje, sigurnost radnog okružja gradske uprave 
te gradske imovine),

- tekuće održavanje i čišćenje poslovnih pros-
tora koje koristi Grad te održavanje službenih vozila 
Grada,

- pružanje pravne pomoći mjesnim odborima  i 
ustanovama čiji osnivač je Grad Vodice.

IV. USTROJSTVO GRADSKE UPRAVE

Članak 11.
Radom upravnih tijela rukovode pročelnici, koji se 

imenuju i razrješuju na način propisan zakonom.
U razdoblju od upražnjenja radnog mjesta 

pročelnika do imenovanja pročelnika na način prop-
isan zakonom, a najduže na 12 mjeseci, gradonačelnik 
može iz redova službenika gradske uprave koji ispun-
javaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto 
privremeno imenovati vršitelja dužnosti pročelnika. 

U razdoblju duže odsutnosti pročelnika, a najduže 
do njegova povratka na posao, gradonačelnik može 
iz redova službenika gradske uprave koji ispunjavaju 
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto privre-
meno imenovati vršitelja dužnosti pročelnika.

Gradonačelnik može u svako doba opozvati im-
enovanje vršitelja dužnosti pročelnika.

U odnosu na službenike i namještenike raspoređene 
u upravnom tijelu pročelnik ima položaj čelnika tijela 
određen propisima o službeničkim i radnim odno-
sima.

Članak 12.
Unutarnje ustrojstvo, sistematizacija radnih mjesta 

i druga organizacijska pitanja djelovanja upravnih 
tijela uređuju se pravilnikom o unutarnjem redu 
gradske uprave.

Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave donosi 
se na način propisan zakonom.

Opće akte iz nadležnosti Grada kojima se 
uređuju prava, obveze i odgovornosti službenika i 
namještenika upravnih tijela donosi gradonačelnik, 
ako zakonom nije drukčije propisano.

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 13.
Danom stupanja na snagu ove odluke novoustroje-

na upravna tijela nastavljaju radom s izmijenjenim 
djelokrugom, propisanim ovom odlukom.

Danom stupanja na snagu ove odluke Upravni 
odjel za komunalne poslove, uređenje prostora i im-
ovinsko-pravne poslove nastavlja radom kao Upravni 
odjel za komunalne-vodni sustav, zaštitu okoliša i 
graditeljstvo i Upravni odjel za gospodarstvo, imovinu 
i prostorno planiranje.

Članak 14.
Službenici i namještenici zatečeni u službi 

odnosno na radu u upravnim tijelima na dan stupanja 
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na snagu ove odluke nastavljaju radom na svojim 
dosadašnjim radnim mjestima, do rasporeda na radna 
mjesta utvrđena pravilnikom o unutarnjem redu grad-
ske uprave.

Pročelnici upravnih tijela imenovani na neodređeno 
vrijeme na temelju javnog natječaja, koji budu ispun-
javali uvjete za raspored na radno mjesto pročelnika 
odnosnoga upravnog tijela propisane pravilnikom o 
unutarnjem redu gradske uprave, bit će raspoređeni na 
radno mjesto pročelnika rješenjem gradonačelnika.

Pročelnici novoustrojenih upravnih tijela imenovat 
će se na temelju javnog natječaja.

Rješenja o rasporedu iz stavka 1. i 2. ovoga 
članka bit će donesena u roku od 30 dana, a rješenja 
o rasporedu iz stavka 3. ovoga članka u roku od 45 
dana od stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem 
redu gradske uprave.

Članak 15.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vrijediti 

Odluka o ustrojstvu Gradske uprave Grada Vodica 
(»Službene vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 
1/04, 7/07).

Članak 16.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana po objave u 

»Službenom vjesniku Šibensko-kninske županije”.

Klasa: 023-01/10-01/4
Urbroj: 2182/04-03/03-10-1
Vodice, 24. kolovoza  2010.

GRADSKO VIJEĆE 
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Čorić, v. r. 

____________________

66
Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama 

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(“Narodne novine”, broj 28/10) i članke 30. točka 31. 
Statuta Grada Vodica (“Službeni vjesnik Šibensko-
kninske županije», broj 9/09), Gradsko vijeće Grada 
Vodica, na prijedlog gradonačelnice, na 13.sjednici,  
od 24. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o koefi cijentima za obračun plaće službenika 

i namještenika

Članak 1.
Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za 

obračun plaće službenika i namještenika u upravnim 
tijelima Grada Vodica.

Članak 2.
Koefi cijenti iz članka 1. ove odluke iznose:                                                                                                  
RADNO MJESTO  KOEFICIJENT
1.  Radna mjesta 1. klasifi kacijskog ranga  2,95
2.  Radna mjesta 2. klasifi kacijskog ranga  2,80
3.  Radna mjesta 3. klasifi kacijskog ranga  2,65
4.  Radna mjesta 4. klasifi kacijskog ranga 2,50
5.  Radna mjesta 5. klasifi kacijskog ranga  2,35
6.  Radna mjesta 6. klasifi kacijskog ranga  2,25
7.  Radna mjesta 7. klasifi kacijskog ranga  2,10
8.  Radna mjesta 8. klasifi kacijskog ranga                          1,90
9.  Radna mjesta 9. klasifi kacijskog ranga  1,70
10. Radna mjesta 10. klasifi kacijskog ranga  1,55
11. Radna mjesta 11. klasifi kacijskog ranga 

      Računovodstveni referent I                        1,47
 Referent-komunalni redar
      Referent-prometni redar 
      Stručni referent-daktilograf
      Administrativni tajnik-arhivar

      Administrativni tajnik  1,42
     Računovodstveni referent II
      Namještenik I                           1,30
12. Radna mjesta 12. klasifi kacijskog ranga                        1,20
13. Radna mjesta 13. klasifi kacijskog ranga                        1,00 
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Članak 3.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje važiti 

Odluka o pravima iz službe službenika i namještenika 
Gradske uprave Grada Vodica (“Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije”, broj 4/03, 1/04, 8/06 i 
11/06).

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana po objavi u 

„Službenom vjesniku Šibensko-kninske županije“.

KLASA:120-01/10-01/1
URBROJ: 2182/04-03/03-10-1
Vodice, 24. rujna  2010.

GRADSKO VIJEĆE 
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Čorić, v. r. 

____________________

67
Na temelju članka 8. stavka 2. Zakona o područjima 

posebne državne skrbi (“Narodne novine”, broj  86/08) 
i članka 30. stavka 1. točke 34. Statuta Grada Vodica 
(“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 
09/09), Gradsko vijeće Grada Vodica, na 13. sjednici, 
od 24. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o

izmjenama i dopunama
Odluke

o priključenju građevina
na komunalnu infrastrukturu

Članak 1.
U Odluci o priključenju građevina na komunalnu 

infrastrukturu Grada Vodica (“Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije”, broj 14/01, 10/03, 14/04, 
9/05 i 14/07), mijenja se članak 1a. koji sada glasi:

„Građevina će se priključiti na komunalnu in-
frastrukturu ako posjeduje uredno odobrenje za 
građenje, odnosno pravomoćno i izvršno rješenje 
za obnovu objekta u područjima posebne državne 
skrbi, te ako postoje tehničko-tehnološki uvjeti za 
priključenje, tj. zapisnik o pregledu i tehničkom pri-
jemu obnovljenog građevinskog objekta, kao i ako 
nije u tijeku postupak građevinske inspekcije koji se 
odnosi na obustavu građenja ili uklanjanja građevine 
prema posebnom zakonu“.

Članak 2.
U članku 15. dodaje se stavak 5. koji glasi:

„Na području posebne državne skrbi plaća se 50 % 
punog iznosa od ovim člankom predviđene naknade 
za druga naselja Grada“.

  
Članak 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od objave u 
“Službenom vjesniku Šibensko-kninske županije”.

KLASA: 363-01/10-01/189
URBROJ.: 2182/04-01/08-10-1
Vodice, 24. rujna 2010.

GRADSKO VIJEĆE 
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Čorić, v. r. 

____________________

68
Na temelju članka 58. stavka 4. Zakona o zaštiti 

životinja (»Narodne novine«, broj 135/06), članka 
37. Zakona o veterinarstvu (»Narodne novine«, broj 
41/07, 155/08 - Uredba o izmjeni Zakona o veteri-
narstvu) i članka 42. Statuta Grada Vodica (»Službeni 
vjesnik Šibensko-kninske županije«, broj 09/09), 
Gradsko vijeće Grada Vodica, na 13. sjednici, od 24. 
rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o držanju i postupanju sa psima i mačkama, 
o načinu postupanja s neupisanim psima te 

napuštenim i  izgubljenim životinjama

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovom odlukom propisuju se uvjeti i način držanja i 

postupanja sa psima i mačkama, kretanje pasa, postu-
panje s neupisanim psima, napuštenim i izgubljenim 
životinjama na području Grada Vodica, radi zaštite 
životinja i ljudi koji s njima dolaze u dodir.

Članak 2.
Posjednik životinja svaka je pravna i fi zička osoba 

koja je kao vlasnik, korisnik ili čuvar izravno odgov-
orna za zdravlje i dobrobit životinja. 

Posjednik psa mora imati propisanu ispravu o 
upisu psa, koju je na zahtjev komunalnog redara 
dužan pokazati.

Članak 3.
Odredbe ove odluke ne odnose se na pse koji služe 

za potrebe Ministarstva unutarnjih poslova i Mini-
starstva obrane Republike Hrvatske, a koji se nalaze 
unutar objekata navedenih državnih tijela.
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II. UVJETI I NAČIN DRŽANJA PASA I 
MAČAKA

1. Držanje pasa i mačaka

Članak 4.
Psi i mačke drže se sukladno zakonu i drugim 

propisima s područja zaštite životinja veterinarstva 
i komunalnog gospodarstva, te odredbama ove od-
luke.

Članak 5.
Posjednik psa i mačke dužan je osigurati da pas i 

mačka ne ometa utvrđeni kućni red i mir građana, te 
da ne ugrožava osobnu sigurnost građana i sigurnost 
drugih životinja.

Psi posebnih namjena (psi čuvari imovine, na 
dresuri uzgajalištima pasa i sl.) mogu se držati prema 
njihovoj namjeni u poslovnim i drugim objektima i u 
krugu tih objekata.

Članak 6.
U stambenoj zgradi s više stanova (u daljnjem 

tekstu: zgradi) dozvoljeno je u jednom stanu bez 
prethodne suglasnosti stanara trajno držati jednog (1) 
psa ili mačku, a uz suglasnost skupa stanara najviše 
dva (2) psa ili mačke.

U obiteljskoj kući dozvoljeno je trajno držati uku-
pno najviše tri (3) psa ili mačke.

 te samo iznimno  i više uz suglasnost  veterinarske  
inspekcije i izuzev uzgajivačnica pasa i prostora koji 
su za to registrirani.

Zabranjuje se u zgradi s više stanova, držanje psa 
na balkonu ili terasi bez nadzora posjednika.

Zabranjuje se ostavljati ili držati psa ili mačku u 
zajedničkim prostorima, koji služe zgradi kao cjelini 
(ulazi, stubišta, liftovi, podrumi, prostorije za odla-
ganje smeća, kotlovnice i sl.).

Članak 7.
U dvorištu zgrade posjednik može držati psa ako 

su suglasni svi korisnici, odnosno vlasnici stanova 
koji u njima stanuju.

Odredba iz prethodnog stavka odnosi se i na 
dvorišta zgrada koja pripadaju dvjema ili većem 
broju zgrada.

Pas u neograđenom dvorištu ili vrtu i pas u 
zajedničkom dvorištu ili vrtu mora biti vezan.

Članak 8.
Posjednik koji psa drži u ograđenom dvorištu ili 

ograđenom prostoru zajedničkog dvorišta ili vrta, na 
vidljivo mjesto mora staviti oznaku koja upozorava na 
psa (»Oštar pas«) te imati ispravno zvono na ulaznim 
dvorišnim ili vrtnim vratima.

Ako je pas vezan u dvorištu, lanac ne smije biti 
kraći od 3 metra, a pseća kućica (box) mora biti 
zaštićena sa svih strana od nepovoljnih vremenskih 
uvjeta i mora biti udaljena od svih međa 3m.

Članak 9.
Psi pasmine terijera tipa bull koji ne mogu biti 

upisani u registar (pit bull terijer) i njihovi križanci, 
moraju biti označeni mikročipom, sterilizirani ili kas-
trirani te upisani u Upisnik pasa u rubriku »Moguće 
opasan pas«. o čemu se obavijest dostavlja Hrvatskom 
kinološkom savezu. Zabranjuje se držanje istih u 
stambenim zgradama s više stanova, te njihovo 
izvođenje na javne površine.

Članak 10.
Zabranjuje se držati psa koji se prema Pravilniku 

o opasnim psima kategorizira kao »opasan pas«.
Zabranjuje se trgovina, darovanje, izlaganje, 

oglašavanje, sudjelovanje na natjecanjima, izložbama 
i bilo kojim drugim javnim nastupima te okupljanjima 
»moguće opasnim psima«.

Članak 11.
Zabranjuje se držati psa koji učestalim i dugotra-

jnim lajanjem i zavijanjem remeti mir građana.

Članak 12.
Ako pas ozlijedi neku osobu posjednik psa dužan 

je o tome odmah izvijestiti nadležni veterinarski ured, 
nadležnog liječnika i veterinarsku organizaciju koja 
će izvršiti pregled psa.

Članak 13.
Zabranjuje se provjeravati oštrinu psa na drugom 

psu ili životinji.
Zabranjuje se huškati psa na čovjeka te na bilo koji 

drugi način ometati kretanje i sigurnost ljudi na javnim 
površinama i u zajedničkim prostorima.

Članak 14.
Posjednik psa i mačke dužan je nositi pribor za 

čišćenje psećih fekalija (lopatica, metlica i vrećica) i 
očistiti svaku površinu koju njegov pas onečisti.

Članak 15.
Posjednik psa dužan je nadoknaditi svaku štetu 

koju počini njegov pas.
Posjednik izgubljenog i napuštenog psa također je 

dužan nadoknaditi svaku štetu koju počini takav pas, 
od momenta nestanka ili napuštanja, do momenta 
njegove odjave.

Grad Vodice će voditi brigu o zbrinjavanju izgu-
bljenih i napuštenih pasa za koje ne postoji mogućnost 
utvrđivanja posjednika odnosno vlasnika u okviru 
svojih mogućnosti predviđenih proračunom Grada 
Vodica te u okviru ugovora koji Grad Vodice sklapa s 
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higijenskim servisima, a sve sukladno Zakonu o zaštiti 
životinja i Pravilniku o uvjetima kojima moraju udo-
voljavati skloništa za životinje i higijenski servisi.

Grad Vodice isključuje svoju odgovornost za štetu 
koju prouzroče izgubljeni ili napušteni psi za koje 
nije moguće pronaći posjednika odnosno vlasnika, u 
slučajevima koji prelaze redovno postupanje Grada 
koje uključuje dužnu pažnju, odnosno u slučajevima 
više sile.

Članak 16.
Posjednik psa i mačke koji se o njima ne može 

brinuti sukladno propisima o zaštiti životinja, propi-
sima o veterinarstvu i držati ih na način i uz uvjete 
propisane ovom odlukom, dužan je pronaći udomitelja 
odnosno osobu koja će se o njima brinuti na propisan 
način ili ih predati u higijenski servis, a troškove snosi 
posjednik. Posjednik psa dužan je o tome obavijestiti 
veterinarsku organizaciju kod koje su se obavljali 
zahvati na psu i nadležni veterinarski ured u roku od 
15 dana.

2. Zdravstvena zaštita, označavanje i upis (regis-
tracija) pasa

Članak 17.
Naređene veterinarsko-zdravstvene mjere vezane 

za držanje pasa obavljaju ovlaštene veterinarske or-
ganizacije pod nadzorom veterinarskog ureda.

Članak 18.
Svaki pas stariji od tri (3) mjeseca mora biti 

označen mikročipom, a troškove snosi vlasnik. Ova 
odredba odnosi se na sve pse čiji posjednici stalno ili 
privremeno borave na području Grada Vodica.

Članak 19.
Posjednik mora psa starijeg od tri mjeseca pri-

javiti jednoj od veterinarskih organizacija radi upisa 
u Upisnik pasa i označavanja mikročipom, svake ga 
godine zaštitno cijepiti protiv bjesnoće, te provoditi 
druge naređene mjere.

Posjednik mora psa s navršenih tri mjeseca, 
odnosno nabavljenog psa koji ranije nije bio cijepljen, 
ni označen mikročipom, cijepiti, odnosno označiti 
mikročipom u roku od 15 dana od dana kada je navršio 
tri mjeseca života, odnosno od dana kada je pribavljen. 
Ova odredba odnosi se i na psa nepoznatog zdravst-
venog stanja, koji nije označen mikročipom.

Članak 20.
Posjednik psa dužan je prijaviti nabavu psa, 

odnosno nestanak, prodaju, darovanje ili uginuće u 
roku od 14 dana od dana nastanka događaja ovlaštenoj 
veterinarskoj organizaciji.

Ako posjednik psa i mačke sumnja da su pas ili 
mačka uginuli od neke zarazne bolesti, tada je dužan 

odmah obavijestiti nadležnu veterinarsku organizac-
iju, te dalje postupiti prema njihovim uputama.

Zabranjeno je ubiti psa i mačku koji su bili u kon-
taktu s lisicom ili se sumnja da su bili u kontaktu s 
lisicom, prije nego se obavi veterinarsko promatranje 
psa i mačke.

Članak 21.
Troškove naknade za veterinarsko-zdravstveni 

nadzor (pregled), troškove cijepljenja, označavanja 
mikročipom i duge zaštitne i naređene mjere snosi 
posjednik psa.

Članak 22.
Psa i mačku za koje, po prijavi, nadležni veterinar 

i komunalni redar utvrdi da se posjednik odgovarajuće 
ne brine, da im nije poklonjena odgovarajuća briga, 
te da im se nanosi bol i ozljede ili izaziva strah, ko-
munalni redar može posjedniku privremeno oduzeti 
na njegov trošak smjestiti u higijenski servis i o tome 
obavijestiti nadležni odjel veterinarske inspekcije.

III. KRETANJE PASA

Članak 23.
Na području naseljenih dijelova Grada Vodica 

posjednik je dužan psa voditi na uzici tako da ne 
ugrožava osobnu sigurnost ljudi i samih životinja, 
njihovo kretanje, te redovno odvijanje prometa.

Pas bez nadzora smatrat će se napuštenim psom 
i bit će proslijeđen u higijenski servis o trošku vlas-
nika.

»Moguće opasni psi« moraju se, na području 
iz stavka 1. ovog članka voditi na uzici, obvezno s 
brnjicom.

Iznimno od stavka 3.ovog članka bordoške doge 
i napuljski mastifi  vode se, na području iz stavka 1. 
ovog članka, na uzici, ali bez brnjice. Bolesne pse, ne-
upisane (neregistrirane) i pse neoznačene mikročipom 
ne smije se izvoditi na ulicu i drugu javnu površinu.

Članak 24.
Zabranjeno je uvođenje i kretanje pasa i mačaka 

tamo gdje bi oni mogli ugroziti zdravlje ljudi i 
zdravstveno-higijenske uvjete kao što su: prodava-
onice živežnih namirnica, muzeji, kazališta, škole, 
zdravstvene ustanove, dječje ustanove i sl.

Zabranjeno je uvođenje i kretanje pasa u: park-
ove, drvorede, travnjake, na dječja igrališta, sportske 
terene, kupališta, tržnice, groblja i dr.

Psi i mačke se mogu uvoditi u hotele, restorane i 
druge ugostiteljske objekte, te zanatske i trgovačke 
radnje, ako su s tim suglasni vlasnici ili korisnici tih 
objekata.

Članak 25.
Odredbe o ograničenju kretanja pasa iz ove odluke 

ne odnose se na pse vodiče slijepih osoba.
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IV. POSTUPANJE S NEUPISANIM PSIMA TE 
NAPUŠTENIM I IZGUBLJENIM ŽIVOTINJAMA

Članak 26.
Pse koji nisu upisani (registrirani), označeni 

mikročipom, hvataju higijeničari pravnih osoba 
koje obavljaju usluge skloništa za životinje za Grad 
Vodica.

Hvatanje pasa, napuštenih i izgubljenih životinja, 
te njihov smještaj u sklonište za životinje mora se 
obavljati na najprikladniji način, sukladno propisima 
o zaštiti životinja.

U skloništu za životinje psa se mora prilikom 
ulaska cijepiti ako nema podataka o cijepljenju ili ako 
nije cijepljen u tekućoj godini, te označiti mikročipom 
(ako nije označen). Nakon isteka roka od 60 dana, 
uhvaćene pse, te napuštene i izgubljene životinje može 
se eutanazirati, ako nisu vraćene vlasniku, a nije ih 
moguće dalje držati ili udomiti.

Sklonište za životinje dužno je uhvaćene pse, te 
napuštene i izgubljene životinje pokušati udomiti, 
te za to može zatražiti pomoć udruga za zaštitu 
životinja.

Neizlječivo bolesne, smrtno ranjene i zaražene 
pse, te napuštene i izgubljene životinje eutanazira se 
u skloništu za životinje, sukladno propisima o zaštiti 
životinja.

Sklonište za životinje mora imati ugovor s vet-
erinarskom organizacijom o pružanju veterinarsko-
zdravstvenih zahvata, kao i za eutanaziju.

Zabranjuje se hraniti napuštene i izgubljene 
životinje u blizini stambenih zgrada s više stanova.

Članak 27.
Troškove hvatanja, držanja, a prema potrebi i 

veterinarsko-zdravstvenih mjera što ih je higijenski 
servis poduzeo prema neupisanom psu. te napuštenim 
i izgubljenim životinjama, snosi njihov posjednik 
ako je poznat ili se njegov identitet naknadno utvrdi, 
u protivnom se ti troškovi podmiruju iz sredstava 
proračuna Grada Vodica.

Troškove njihove eutanazije snosi njihov posjed-
nik ako je poznat ili se njegov identitet naknadno ut-
vrdi, u protivnom se ti troškovi podmiruju iz sredstava 
proračuna Grada Vodica.

V. DRŽANJE DIVLJIH I EGZOTIČNIH 
ŽIVOTINJA

Članak 28.
Zabranjuje se držanje i stavljanje u promet divljih 

i egzotičnih životinja uključujući prodaju i darivanje 
opasnih insekata i gmazova na području Grada Vod-
ica. Posjednici takvih životinja dužni su u roku od tri 
mjeseca od dana stupanja na snagu ove odluke naći 
primjereni smještaj van područja Grada Vodica.

Zabranjuje se hraniti divlje životinje u blizini i 

u stambenim i gospodarskim objektima (golubovi i 
druge ptice, vjeverice i sl.).

Članak 29.
Za hvatanje i čuvanje divljih i egzotičnih životinja, 

odnosno za one koje zalutaju izvan lovišta ili prirod-
nog staništa, nadležan je higijenski servis. Troškove 
hvatanja takvih životinja snosi zakupnik lovišta, up-
rava prirodnim staništem. odnosno vlasnik.

S uhvaćenim i smještenim divljim i egzotičnim 
životinjama higijenski servis postupa sukladno zakonu 
i drugim propisima o zaštiti životinja.

VI. NADZOR

Članak 30.
Provođenje ove Odluke nadziru veterinarski i 

stočarski inspektor, odnosno tijelo gradske uprave 
nadležno za poslove komunalnog reda.

Prijave napuštenih i izgubljenih životinja na 
području Grada Vodica upućuju se komunalnom re-
darstvu i higijenskom servisu.

Higijenski servisi dužni su dostavljati mjesečno 
izvješće nadležnom veterinarskom uredu i tijelu 
gradske uprave nadležnom za poslove komunalnog 
redarstva.

VlI. KAZNENE ODREDBE

Članak 31.
Novčanom kaznom u iznosu od 3.000,00 kn kaznit 

će se za prekršaj pravna osoba ako postupa protivno 
odredbama članka 5 ., 6., 7., 8 ., 9., 10., 11 ., 12., 20. 
i 28. ove odluke.

Za prekršaj iz stavka 1. ovog članka kaznit će se 
novčanom kaznom i odgovorna osoba u pravnoj osobi 
u iznosu od  1.000.00 kn.

Članak 32.
Novčanom kaznom u iznosu od  1.000,00 kn kaznit 

će se za prekršaj fi zička osoba, a u iznosu od  2.000,00 
kn. fi zička osoba-obrtnik i osoba koja obavlja drugu 
samostalnu djelatnost ako postupa protivno odred-
bama članka 5 ., 6 ., 7., 8 ., 9., 10., 11.,12., 14., 20., 
23., 24., 26. i 28. ove odluke.

Članak 33.
Za prekršaj iz članka 14., 23., 24. i 26. ove odluke 

komunalni redari mogu osobu koju zateknu u prekršaju 
kazniti novčanom kaznom (mandatnom kaznom) na 
licu mjesta, u iznosu od 500,00 kn.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 34.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje važiti 

Odluka o držanju i tamanjenju pasa i mačaka lutalica 
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(»Službeni vjesnik šibensko-kninske županije«, broj  
2/96).

Članak 35.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u »Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije«.

KLASA: 011-02/10-01/4
URBROJ:2182/04-01/08-10-1 
Vodice, 24. rujna 2010.

GRADSKO VIJEĆE 
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Čorić, v. r. 

____________________

69
Na temelju članka 387. stavka 2. Zakona o 

trgovačkim društvima („Narodne novine“, broj 111/93, 
34/99, 121/99-vjerodostojno tumačenje, 52/00-Odlu-
ka USRH, 118/03 i 107/07), a u svezi s člankom 4. i 
31. Zakona o komunalnom gospodarstvu („Narodne 
novine“, broj 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 
59/01, 26/03-pročišćeni tekst, 82/04,178/04, 38/09 
i 79/09) i članka 30. točka 11. Statuta Grada Vodica 
(«Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije», broj 
9/09), Gradsko vijeće Grada Vodica, na 13. sjednici, 
od 24. rujna 2010 godine, donosi

O D L U K U
o izmjeni i dopuni Odluke o ustrojstvu 
i usklađenju sa Zakonom o trgovačkim 

društvima Komunalnog poduzeća „Leć“ 
Vodice

Članak 1.
U Odluci o ustrojstvu i usklađenju sa Zakonom 

o trgovačkim društvima Komunalnog poduzeća 
„Leć“ Vodice («Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije», broj 10/95,  13/02 i 12/09) u IV. Glavi 
Točka 10. alineja 1., mijenja se i glasi:

„upravljanje i održavanje plaža“.

Članak 2.
U VII. Glavi  Točki 15. mijenja se i glasi:  „Osnivač 

preko Skupštine i Uprave Društva osigurava poslo-
vanje Društva u skladu s ciljevima utvrđenim ovom 
odlukom“.

 Članak 3.
U IX. Glavi Točka 24., pod-točke „i“ mijenja se 

i glasi:

„bira i imenuje Upravu, odnosno direktora 
Društva“.

Točka 27. mijenja se i glasi:
„ Upravu, odnosno direktora Društva imenuje 

Skupština Društva, na temelju javnog ili internog 
natječaja, na vrijeme od pet godina“.

Članak 5.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana po objavi u 

«Službenom vjesniku Šibensko-kninske županije».
 
Klasa: 330-01/09-01/7
Ur.broj: 2182/04-03/03-09-2
Vodice, 24. rujna 2010.

GRADSKO VIJEĆE 
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Čorić, v. r. 

____________________

70
Na temelju članka 387. Zakona o trgovačkim 

društvima («Narodne novine», broj 111/93, 34/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08 i 137/09) i članka 30. 
točke 11. Statuta Grada Vodica («Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije», broj 9/09),  Gradsko 
vijeće Grada Vodica, na 13. sjednici, od 24.rujna 
2010. godine, donosi

ODLUKU
o dopuni Odluke o osnivanju Trgovačkog

 društva «Gradsko poduzeće» d.o.o. Vodice

Članak 1.
U točki III. Odluke o osnivanju Trgovačkog 

društva «Gradsko poduzeće» d.o.o. Vodice («Službeni 
vjesnik Šibensko-kninske županije», broj 13/02, 9/03, 
11/06, 14/07 i 4/10), iza posljednjeg stavka dodaju se 
šest novih stavaka koji glase:

„* Turističke usluge u nautičkom turizmu
- iznajmljivanje veza u lukama nautičkog turizma 

za smještaj plovnih objekata i turista-nautičara koji 
borave na njima,

- iznajmljivanje plovnih objekata s posadom ili bez 
posade, s pružanjem ili bez pružanja usluge smještaja, 
radi odmora, rekreacije i krstarenja turista nautičara 
(charter, crusing i sl.),

- usluge upravljanja plovnim objektom turista 
nautičara,

- prihvat, čuvanje i održavanje plovnih objekata 
na vezu u moru i suhom vezu,

- usluge opskrbe turista nautičara (vodom, go-
rivom, namirnicama, rezervnim dijelovima, opremom 
i sl.),
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- uređenje i pripremanje plovnih objekata,
- davanje različitih informacija turistima 

nautičarima (vremenska prognoza, nautički vodiči 
i sl.),

- druge usluge za potrebe nautičkog turizma;
* Turističke usluge u ostalim oblicima turističke 

ponude
- seoskom, zdravstvenom, kulturnom, wellness, 

kongresnom, za mlade, pustolovnom, lovnom, 
športskom, golf-turizmu, športskom i rekreacijskom 
ribolovu na moru, ronilačkom turizmu, športskom 
ribolovu na slatkim vodama kao dodatna djelatnost u 
uzgoju morskih i slatkovodnih riba, rakova i školjaka 
i dr.;

 * Ostale turističke usluge
- iznajmljivanje pribora i opreme za šport i rekre-

aciju, kao što su sandoline, daske za jedrenje, bicikli 
na vodi, suncobrani, ležaljke i sl.;

* Turističke usluge koje uključuju športsko-
rekreativne ili pustolovne aktivnosti;

«* Djelatnosti javnog cestovnog prijevoza putnika 
i tereta u domaćem i međunarodnom prometu;

* Pružanje kolodvorskih usluga; 
* Upravljanje lukom;
* Lučke djelatnosti
A) lučke usluge
- nautičke usluge
- transportne usluge,
- usluge prihvata i otpreme putnika
- špediterske usluge i lučka agentura
B) ostale gospodarske djelatnosti koje se obavljaju 

na lučkom području
C) druge djelatnosti koje se uobičajeno obavljaju 

uz lučke usluge;
*Prijevoz putnika i stvari unutarnjim vodnim 

putovima;
* Poslovi održavanja javnih cesta;
* Prijevoz putnika u javnom prometu;
* Održavanje javnih površina;
* Održavanje nerazvrstanih cesta;
* Poslovi upravljanja nekretninama i održavanje 

nekretnina“.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana po objavi u 

“Službenom vjesniku Šibensko-kninske županije».

Klasa: 024-02/10-01/1
Urbroj: 2182/04-03/03-10-2
Vodice, 24. rujna  2010.

GRADSKO VIJEĆE 
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Čorić, v. r. 

____________________

71
Na temelju članka 5. stavka 1. točke 6. i stavka 11. 

Zakona o sigurnosti prometa na cestama („Narodne 
novine“, broj 67/08) i članka 30. Statuta Grada Vodica 
(„Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 
09/09), Gradsko vijeće Grada Vodica, na 13. sjednici, 
od 24. rujna 2010. godine, donosi 

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o 

uporabi rezerviranih parkirališnih mjesta

Članak 1.
U Pravilniku o uporabi rezerviranih parkirališnih 

mjesta („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, 
broj 08/10), članak 2. mijenja se i glasi:

„Rezervirana parkirališna mjesta na području 
Grada Vodica određuje gradsko TD „Gradsko 
poduzeće“ d.o.o. Vodice (u daljnjem tekstu: Organi-
zator parkiranja).

Rezervirana parkirališna mjesta na području Grada 
Vodica, gdje se ne naplaćuje parkiranje određuje 
Organizator parkiranja uz prethodnu suglasnost 
gradonačelnika Grada Vodica“.

Članak. 2.
Članak 6. se briše.

Članak 3.
Članak 7.  mijenja se i glasi:
„Za rezervirana parkirališna mjesta sklapa se 

ugovor o zakupu (podzakupu).
Ugovor o zakupu parkirališnog mjesta sklapaju 

korisnik i Organizator parkiranja.
Ugovorom o zakupu rezerviranog parkirališnog 

mjesta uređuju se odnosi između korisnika i Organiza-
tora parkiranja, u skladu s uvjetima iz ovog Pravilnika 
i općim propisima o zakupu“.

Članak 4.
Članak 8. se briše.

Članak 5.
Članak 10. se mijenja i glasi:
„Provođenje ovog Pravilnika nadzire Organizator 

parkiranja i prometni redar Grada“. 

Članak 6. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana po 

objavi u “Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije».

KLASA: 340-01/10-01/68
URBROJ: 2182/04-01/23-10
Vodice, 24. rujna 2010.
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GRADSKO VIJEĆE 
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Čorić, v. r. 

____________________

72
Na temelju članka 30. stavka 1. točke 20. Statuta 

Grada Vodica («Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije», broj 09/09), Gradsko vijeće Grada Vodica, 
na 13. sjednici, od 24. rujna 2010.godine, donosi

IZMJENE  PROGRAMA
socijalno-zdravstvenih potreba Grada 

Vodica za 2010.godinu

U Programu socijalno-zdravstvenih potreba Grada 
Vodica za 2010.godinu («Službeni vjesnik Šibensko-
kninske županije», broj 18/09) točka I. podtočka 8. 
se mijenja i sada glasi:

«Pomoć u pokrivanju troškova prijevoza 
srednjoškolcima (150,00kn./mj. za 10.-12. 2010. za 
djecu:

-čija su oba roditelja nezaposlena i nisu korisnici 
pomoći Centra za socijalnu skrb, 

-čiji je roditelj samohrani roditelj 
-čiji roditelji imaju troje ili više djece, te
roditeljima, udovicama i djeci poginulih branitelja 

i umirovljenicima  400.000,00 kn».    

Ove Izmjene Programa stupaju na snagu danom 
objave u «Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije», a primjenjuju se od 01. listopada 2010.
godine.

KLASA: 551-01/10-01/2
URBROJ: 2182/04-01/08-10-1
Vodice, 24. rujna 2010.

GRADSKO VIJEĆE 
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Čorić, v. r. 

____________________

73
Na temelju članka 4. Odluke o osnivanju Savjeta 

mladih Grada Vodica («Službeni vjesnik Šibensko-
kninske županije», broj 11/07) i članka 30. točke 17. 
Statuta Grada Vodica («Službeni vjesnik Šibensko-
kninske županije», broj 9/09), Gradsko vijeće Grada 
Vodica, na 13. sjednici, od 24. rujna 2010. godine, 
donosi

RJEŠENJE
o izboru članova 

Savjeta mladih Grada Vodica

I. Nakon postupka raspisivanja i objavljivanja 
Javnog poziva i utvrđivanja liste kandidata u Savjet 
mladih Grada Vodica tajnim glasovanjem izabrani 
su:

1. GORDAN FRŽOP,
2. EDI LUKETA,
3. MATE ROCA,
4. DENIS SAMOHOD,
5. JOSIP STORIĆ,
6. SAŠA TOPREK i
7. MARIJA ANTONIJA VODANOVIĆ.

II. Mandat članova Savjeta mladih traje 2 go-
dine.

III. U roku od 15 dana od dana izbora članova 
Savjeta mladih  iz točke I. ovog rješenja gradonačelnik 
Grada Vodica saziva i predsjedava konstituirajućom 
sjednicom Savjeta mladih na kojoj će se izabrati 
predsjednik i njegov zamjenik.

IV. Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja 
i objavit će se u «Službenom vjesniku Šibensko-
kninske županije».

Klasa: 016-02/10-01/2
Urbroj: 2182/04-03/03-10-4
Vodice, 24. rujna 2010.

GRADSKO VIJEĆE 
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Čorić, v. r. 

____________________

IV.
OPĆINA BISKUPIJA
1. OPĆINSKO VIJEĆE

24
Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama 

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“, broj 28/10) i članka 32. Statuta 
Općine Biskupija („Službeni vjesnik Šibensko-
kninske županije“, broj 9/09), Općinsko vijeće Općine 
Biskupija, na prijedlog načelnika Općine Biskupija, 
na 9. sjednici, od 23. rujna 2010. godine, donosi

O D L U K U
o koefi cijentima za obračun plaće službenika 

i namještenika u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Biskupija
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Članak 1.
Ovom 0dlukom određuju se koefi cijenti za obračun 

plaća službenika i namještenika u Jedinstvenom up-
ravnom odjelu Općine Biskupija. 

Plaću službenika i namještenika u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Biskupija čini umnožak koe-
fi cijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je 
službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice 
za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu 
godinu radnog staža.

Članak 2.
Koefi cijenti iz članka 1. ove Odluke utvrđuju 

se sukladno odredbama Uredbe o klasifi kaciji rad-
nih mjesta službenika i namještenika u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi („narodne 
novine“ broj 74/10).

Koeficijenti za obračun plaća službenika i 
namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Biskupija usklađeni su sa odredbom članka 
16. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (region-
alnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10) i 
iznose kako slijedi:

1. za pročelnika upravnog odjela  ............... 2,15
2. za  stručnog suradnika za financije i                                  

računovodstvo ................................................... 1,00
3. za referenta – komunalnog redara .......... 0,88
4. za referenta – administrativnog tajnika… 0,88
5. za spremača, dostavljača, pomoćnog 
    radnika… ................................................. 0,62
 

Članak 3.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaju važiti 

odredbe Odluke o plaćama dužnosnika, službenika i 
namještenika Općine Biskupija („Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije“, broj 14/09). 

Članak 4.
Ova odluka objavit će se u „Službenom vjesniku 

Šibensko-kninske županije“, a stupa na snagu osam 
dana od dana objave.

KLASA: 121-04/10-01/1
URBROJ: 2182/17-01-10-01
Biskupija, 23. rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE BISKUPIJA

PREDSJEDNIK
Milan Bukorović, v. r.

____________________

25
Na temelju članka 3. Zakona o plaćama u lokal-

noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“ , broj 28/10) i  članka 32. Statuta Općine Bisk-
upije („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, 
broj 8/09), na prijedlog općinskog načelnika, 
Općinsko vijeće Općine Biskupija, na 9. sjednici, od  
23. rujna 2010. godine, donosi 

O D L U K U
o plaći i dugim pravima općinskog načelnika 

i zamjenika općinskog načelnika Općine 
Biskupija

Članak 1.
Ovom odlukom određuje se osnovica i koefi cijent 

za obračun plaće općinskog načelnika i zamjenika 
općinskog načelnika (u nastavku teksta: dužnosnici) 
koji dužnost obavljaju profesionalno te druga prava 
dužnosnika iz radnog odnosa.

Članak 2.
Plaću dužnosnika čini umnožak koefi cijenta i 

osnovice za obračun za plaće, uvećan za 0,5% za 
svaku navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše 
za 20%.

Ako bi umnožak koefi cijenta i osnovice za obračun 
plaće dužnosnika, bez uvećanja za radni staž, utvrđen 
na temelju ove odluke, bio veći od zakonom propi-
sanog ograničenja, dužnosniku se određuje plaća u 
najvišem iznosu dopuštenom zakonom.

Članak 3.
Osnovica za obračun plaća dužnosnika utvrđuje 

se u visini osnovice za obračun plaće dužnosnika, 
prema propisima kojima se uređuju obveze i prava 
državnih dužnosnika.

Članak 4.
Koefi cijent za izračun plaća dužnosnika iznose:
1. za obračun plaće općinskog načelnika………  

………….......................................................... 2,85
2. za obračun plaće zamjenika općinskog načelnika 

…………......................................................….1,00. 

Članak 5.
Dužnosnik koji dužnost obavlja profesionalno, 

druga prava iz radnog odnosa ostvaruje u skladu s 
općim propisima o radu, te s općim aktima Općine 
koji se odnose na službenike i namještenike Jedinst-
venog upravnog odjela, ako zakonom nije drugačije 
propisano.

Dužnosnici imaju pravo na naknadu troškova za 
službena putovanja, na upotrebu službenog automo-
bila i na korištenje službenog mobitela.

Dužnosnici koji ne koriste službeni automobil 
imaju pravo na naknadu troškova prijevoza. 
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Članak 6.
Pojedinačna rješenja o visini plaće te drugih prava 

dužnosnika iz radnog odnosa donosi pročelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela.

Članak 7.
Najkasnije u roku od 30 dana stupanja na snagu 

ove odluke, donijet će se pojedinačna rješenja o plaći 
za rad općinskog načelnika i njegovog zamjenika.

Članak 8.
Stupanja na snagu ove odluke prestaju važiti 

odredbe Odluke o plaćama dužnosnika, službenika 
i namještenika Općine Biskupija („Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije“, broj 14/09).

Članak 9.
Ova odluka objavit će se u „Službenom vjesniku 

Šibensko-kninske županije“, a stupa na snagu osam 
dana od dana objave.

KLASA: 120-01/10-01/7
URBROJ: 2182/17-01-10-01
Biskupija, 23. rujna 2010. 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE BISKUPIJA

PREDSJEDNIK
Milan Bukorović, v. r.

____________________

26
Na temelju članka 6. Zakona o plaćama u lokal-

noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“,  broj 28/10) i  članka 32 Statuta Općine Bisk-
upije („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, 
broj 8/09),  Općinsko vijeće Općine Biskupija, na 9. 
sjednici, od  23. rujna  2010. godine, donosi 

O D L U K U
o visini naknade za rad zamjenika  

općinskog načelnika Općine Biskupija

Članak 1.
Ovom Odlukom o naknadi za rad zamjenika 

općinskog načelnika Općine Biskupija, određuje se 
naknada za rad zamjenika načelnika u Općini Bisk-
upija koji dužnost obnaša bez zasnivanja radnog 
odnosa.

 
Članak 2.

Zamjenik načelnika za obnašanje  svoje dužnosti 
prima mjesečnu naknadu u neto iznosu od 1.500,00 
kuna.

Članak 3.
Pojedinačna rješenja o visini naknade za rad 

donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Članak 4.
Najkasnije u roku od 30 dana stupanja na snagu 

ove odluke, donijet će se rješenje o naknadi za rad 
zamjenika načelnika Općine Biskupija.

Članak 5.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaju važiti 

odredbe Odluke o naknadi zamjenika načelnika 
Općine Biskupija („Službeni vjesnik Šibensko-
kninske županije“, broj 14/09 ).

Članak 6.
Ova odluka objavit će se u „Službenom vjesniku 

Šibensko-kninske županije“, a stupa na snagu osam 
dana od dana objave.

KLASA: 120-01/10-01/8
URBROJ: 2182/17-01-10-01
Biskupija, 23.  rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE BISKUPIJA

PREDSJEDNIK
Milan Bukorović, v. r.

____________________

27
Na temelju članka  32.  Statuta Općine Biskupija 

(“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj  
9/09),  Općinsko vijeće Općine Biskupija,  na 9.  
sjednici, od 23.  rujna  2010. godine, donosi

O D L U K U
o sufi nanciranju troškova međumjesnog 

prijevoza redovitih učenika srednjih škola 
sa područja Općine Biskupija za razdoblje 

rujan – prosinac 2010. godine

Članak 1.
Ovom odlukom utvrđuje se način sufi nanciranja 

troškova međumjesnog prijevoza redovitih učenika 
srednjih škola koji maju prebivalište na području 
Općine Biskupija, osim za učenike koji pravo na 
fi nanciranje međumjesnog prijevoza ostvaruju po 
drugom pravnom osnovu odnosno preko Centra za 
socijalnu skrb u Kninu.

 Članak 2.
Pod međumjesnim prijevozom iz članka 1. ove od-

luke podrazumijeva se prijevoz od mjesta prebivališta 
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do mjesta škole sredstvima redovitog putničkog 
javnog linijskog prijevoza.

Članak 3.
Kriteriji za ostvarivanje prva na sufi nanciranje 

troškova prijevoza učenika srednjih škola su:
- da je učenik školsku godinu 2010/2011 upisao 

i redovito pohađa prvi, drugi, treći i četvrti razred 
srednje škole.

- da učenik pohađa najbližu srednju školu u 
odnosu na obrazovni program odnosno zanimanje 
koje je odabrao.

Članak 4.
Visina pomoći za namjenu iz članka 1. ove odluke 

iznosi 80% mjesečne putne karte.

Članak 5.
Općina Biskupija će sklopiti ugovore o sufi nan-

ciranju troškova prijevoza s prijevoznicima koji 
obavljaju usluge prijevoza učenika.

 Članak 6.
Ova odluka stupa na snagu danom objave u 

„Službenom vjesniku Šibensko-kninske županije“, a 
primjenjuje se  od 06. rujna 2010. godine.

                 
KLASA: 602-03/10-01/2
URBROJ:2182/17-01-10-01
Biskupija,23.  rujna  2010.

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE BISKUPIJA

PREDSJEDNIK
Milan Bukorović, v. r.

____________________

2. OPĆINSKI NAČELNIK

2
Na temelju članka 9. stavka 2. Zakona o plaćama u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Nar-
odne novine“, broj 28/10)  i članka 46. Statuta Općine 
Biskupija („Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije“, broj 9/09 ), načelnik Općine Biskupija, 
dana 15. rujna 2010. godine, donosi 

O D L U K U
o osnovici za obračun plaće službenika i 
namještenika u Jedinstvenom upravnom 

odjelu Općine Biskupija

Članak 1.
Ovom odlukom određuje se osnovica za obračun 

plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom up-
ravnom odjelu Općine Biskupija.

Plaću službenika i namještenika u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Biskupija čini umnožak koe-
fi cijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je 
službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice 
za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu 
godinu radnog staža.

Članak 2.
Osnovica iz članka 1. utvrđuje se u iznosu od 

5.108,84 kuna.

Članak 3.
Usklađivanje visine osnovice za obračun plaće 

utvrđene u članku 2. ove odluke, vršit će se ovisno o 
Odluci o visini osnovice za obračun plaće za državne 
službenike i namještenike koju donosi Vlada Repub-
like Hrvatske, sukladno odredbama iz članka 16. Za-
kona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.

Članak 4.
Ova odluka objavit će se u „Službenom vjesniku 

Šibensko-kninske županije“, a stupa na snagu osam 
dana od dana objave.

KLASA: 120-01/10-01/10
URBROJ: 2182/17-01-10-01
Biskupija, 15. rujna 2010. 

OPĆINA BISKUPIJA

OPĆINSKI NAČELNIK
Damjan Berić, dipl. oec.,v.r.

____________________

3
Na temelju članka 4. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08) i članka 
46. Statuta Općine Biskupija („Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije”, broj 9/09), načelnik 
Općine Biskupija, donosi 

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 

odjela Općine Biskupija

I. UVODNA ODREDBA

Članak 1.
Ovim Pravilnikom uređuje se:
- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog 
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odjela,
- naziv radnih mjesta,
- opis poslova pojedinih radnih mjesta,
- stručni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obav-

ljanje,
- potreban broj izvršitelja i 
- druga pitanja od značenja za rad i radne odnose 

u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Biskupija 
(u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

II. UNUTARNJE  USTROJSTVO

Članak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja stručne, opće 

administrativno tehničke i duge poslove za potrebe 
općinskog vijeća i njihovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog članka Jedin-
stveni upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih 
područja 

- društvenih djelatnosti,
- gospodarstva,
- fi nancija, 
- komunalno stambenih djelatnosti,
- zaštite okoliša te gospodarenja otpadom,
- prometa i veza,
- imovinsko pravnih odnosa,
- upravljanje nekretninama na području 

općine,
- kao i druge poslove koji su zakon, drugim pro-

pisima i općim aktima stavljeni u nadležnost općine 
kao jedinice lokalne samouprave.

Članak 3.
Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog 

djelokruga obavlja na način utvrđen zakonom, drugim 

propisima, Statutom te općim aktima Općine Bisk-
upija.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je općinskom 
načelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje 
poslova iz svog djelokruga.

Općinski načelnik usklađuje i nadzire obavljanje 
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadležnosti Jed-
instveni upravni odjel samostalan je u granicama 
utvrđenim zakonom i općim aktom Općine.

Članak 4.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi 

pročelnik.
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposred-

no je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban 
rad te za izvršenje zadatka i poslova iz nadležnosti 
Jedinstvenog upravnog odjela.

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela dužan je 
izvještavati načelnika općine o stanju u odgovarajućim 
područjima iz nadležnosti Odjela.

Članak 5.
Sredstva za rad jedinstvenog upravnog odjela 

osiguravaju se u proračunu Općine Biskupija.

III. NAZIV RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA, 
STRUČNI I DRUGI UVJETI

Članak 6.
Radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu 

Općine Biskupija sistematiziraju se po kategorijama, 
potkategorijama, klasifi kacijskom rangu, nazivima 
radnih mjesta, opisu poslova pojedinog radnog mjesta, 
stručnim i drugim uvjetima te brojem izvršioca kako 
slijedi:

Redni broj: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:          1 
Potkategorija:      Glavni rukovoditelj
Klasifi kacijski rang: 1

Naziv:                   PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Stručno znanje:   - magistar struke ili stručni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera.
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
- organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vještine
- položen državni stručni ispit
- poznavanje rada na računalu.
Broj izvršitelja: 1

OPIS POSLOVA                                                                                                                     
Poslovi radnog mjesta          %
Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima:        10
Organizira, brine o izvršenju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i koordinira rad 
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Jedinstvenog upravnog odjela         30
Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica općinskog Vijeća;                                        10
Brine o zakonitom radu općinskog vijeća, načelnika i radnih tijela;          5
Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu;          5
Poduzima mjere za osiguranje učinkovitost u radu, brine o stručnom osposobljavanju i usavršavanju 

djelatnika i o urednom i pravilnom korištenju imovine i sredstava za rad;         10
Prati propise iz nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela;           5
Upravlja postupkom javne nabave;         10
Poduzima mjere za utvrđivanje odgovornosti za povrede službene dužnosti           5
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima državne uprave, tijelima lokalne  i regionalne 

(područne) samouprave i drugim institucijama 10

Redni broj: 2 
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:      III.
Potkategorija;   Stručni suradnik
Klasifi kacijski rang: 9

Naziv:              STRUČNI SURADNIK ZA FINANCIJE I RAČUNOVODSTVO
Stručno znanje:  - sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke ekonomskog ili 

računovodstvenog smjera
- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- položeni državni stručni ispit
- poznavanje rada na računalu
Broj izvršitelja: 1

OPIS POSLOVA                                                                                                                                           
Poslovi radnog mjesta             %
Vodi fi nancijsko knjigovodstvo i druge fi nancijske evidencije           30
Vodi kadrovsku evidenciju            10
Vrši obračun plaća, izrađuje porezne i druge propisane evidencije           20
Vodi blagajničko poslovanje            10
Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih računa           15  
Surađuje na izradi proračuna, izrađuje završni račun i fi nancijska izvješća           10
Prati propise iz oblasti svog radnog mjesta           5
 
Redni broj: 3 
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija:   III
Potkategorija:  Referent 
Klasifi kacijski rang: 11

Naziv:           REFERENT – KOMUNALNI REDAR
Stručno znanje:
- srednja stručna sprema
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- položen državni ispit
- vozačka dozvola B kategorije
- poznavanje rada na računalu

Broj izvršitelja: 1

OPIS POSLOVA                                                                                                                                           
Poslovi radnog mjesta          %
 Nadzire provođenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva        35
 Nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti        30
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 Naplaćuje mandatne globe i predlaže pokretanje prekršajnog postupka        10
 Temeljem uočenog stanja predlaže odluke i mjere u cilju unapređenja života stanovnika općine        20
Prati propise iz oblasti svog radnog mjesta        5

Redni broj: 4
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija:III
Potkategorija:Referent
Klasifi kacijski rang:11

Naziv: REFERENT – ADMINISTRATIVNI TAJNIK
Stručno znanje:
- srednja stručna sprema birotehničkog ili drugog odgovarajućeg smjera 
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- položen državni ispit
- poznavanje rada na računalu

Broj izvršitelja: 1

OPIS POSLOVA                                                                                                                                           
Poslovi radnog mjesta           %
Obavlja administrativne poslove za upravna tijela i općinskog načelnika       40
Vodi evidenciju o uredskom poslovanju       30
Obavlja poslove prijepisa         15
Obavlja i druge poslove koje mu se povjere       10
Prati propise iz oblasti svog radnog mjesta       5

Redni broj: 5
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: IV
Potkategorija:Namještenici II. Potkategorije
Klasifi kacijski rang:13

Naziv:SPREMAČ, DOSTAVLJAČ, POMOĆNI RADNIK
Stručno znanje:
- niža stručna sprema ili osnovna škola tehničkog ili drugog odgovarajućeg smjera

OPIS POSLOVA                                                                                                                                            
Poslovi radnog mjesta          %
Vodi evidenciju ulaska stranaka u općinsku zgradu i utvrđuje njihov identitet         20
Obavlja poslove održavanja čistoće u uredskim i ostalim prostorijama        70
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere        10

V. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 7.
Službenici i namještenici zaposleni u Jedinst-

venom upravnom odjelu rasporediti će se na radna 
mjesta utvrđena ovim Pravilnikom, a ovisno o svojoj 
stručnoj spremi i poslovima koje su do sada obavljali 
u rokovima i na način propisan zakonom.

Članak 8.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti 

Pravilnik o unutarnjem redu  Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Biskupija („Službeni vjesnik Šibensko-
kninske županije“, broj 5/02).

 Članak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije”.

KLASA: 022-04/10-01/1
URBROJ:2182/17-01-10-01
U Biskupiji, 14. rujna 2010.

OPĆINA BISKUPIJA

OPĆINSKI NAČELNIK
Damjan Berić, dipl. oec.,v.r.

____________________



Četvrtak, 7. listopada 2010.         SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE    Strana 75 - Broj 12

V.
OPĆINA KISTANJE
1. OPĆINSKO VIJEĆE 

33
Na temelju  članka 35. i 53. stavka 3. Zakona 

o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno 
tumačenje, 129/ 05, 109/07, 125/08 i 36/09) i članka 
32. Statuta Općine Kistanje (»Službenii vjesnik 
Šibensko-kninske županije“, broj 8/09), Općinsko 
vijeće Općine Kistanje, na 13. sjednici, od 10.rujna 
2010. godine, donosi

ODLUKU
o ustroju i djelokrugu rada Jedinstvenog 

upravnog  odjela Općine Kistanje

Članak 1.
Ovom odlukom  uređuje  se ustroj i djelokrug rada 

Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kistanje.

Članak 2.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela 

osiguravaju se u Proračunu Općine.

Članak 3.
Jedinstveni upravni odjel ima svoj pečat, sukladno 

Zakonu.
Akti Jedinstvenog upravnog odjela u zaglavlju 

moraju sadržavati: Grb Republike Hrvatske, naziv 
Republika Hrvatska, Šibensko-kninska županije, 
Općina Kistanje, Jedinstveni upravni odjel, Klasu, 
Urudžbeni broj, mjesto i datum izrade akta.

Akti Jedinstvenog upravnog odjela ovjeravaju se 
pečatom koji odgovara zaglavlju akta.

Uz pečat Jedinstvenog upravnog odjela, u pravilu, 
potpisuje pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, ili 
osoba koja ga zamjenjuje.

Članak 4.
(1) Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove 

iz samoupravnog djelokruga Općine kao jedinice 
lokalne samouprave, sukladno zakonima i drugim 
propisima i to posebno:

- poslove iz oblasti društvenih djelatnosti: kulture, 
tehnicke kulture i športa, odgoja djece predškolske 
dobi,osnovnog školstva, socijalne skrbi, zdravstva i 
udruga građana,

- poslove vezane za gospodarski razvoj, te poti-
canje razvoja obrta, malog i srednjeg poduzetništva 
putem posebnih programa od interesa za Općinu,

- poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva, 
izrada programa izgradnje i održavanja komunalne 
infrastrukture, upravni postupci u oblasti komunalnog 

gospodarstva, provedba komunalnog reda,
- poslove iz oblasti prostornog uređenja i zaštite 

okoliša: organiziranje i sudjelovanje u izradi izvješca 
o stanju u prostoru i programa,

- organiziranje poslova na donošenju prostornog 
plana uređenja Općine i provedba javne rasprave, 
predlaganje programa i mjera zaštite okoliša u 
slučajevima onečišćenja okoliša lokalnih razmjera,

- poslove pripreme akata u gospodarenju nekretni-
nama u vlasništvu Općine: prodaja i zakup nekretnina, 
najam stanova i zakup poslovnih prostora,

- poslove vezane za uređenje prometa na području 
Općine,

-poslove vezane za gospodarenje poljoprivred-
nim zemljištem u vlasništvu Republike Hrvatske i 
Općine,

-poslove vezane za izradu projekata za apliciranje 
prema EU, stranim donatorima i tijelima državne 
vlasti,

- poslove vezane za razvoj turizma,
-poslove vođenja fi nancijskog i materijalnog poslo-

vanja Općine: izrada proračuna i godišnjeg obračuna 
proračuna Općine, obavljanje računovodstvenih 
poslova, vodenje knjigovodstvenih evidencija im-
ovine Općine, vođenje poslova osiguranja imovine 
opcine,

- poslove opće uprave: opće i kadrovske poslove, 
obavljanje poslova i vođenje evidencija iz oblasti 
radnih odnosa, osiguravanje tekućih uvjeta za rad Jed-
instvenog upravnog odjela (održavanje, zagrijavanje i 
čišcenje prostorija, nabava opreme), poslovi prijema, 
arhiviranja i otpreme pošte,

- poslove unaprjeđenja mjesne samouprave i rada 
mjesnih odbora,

- poslove javne nabave roba, radova i usluga,
- poslove vezane za pripremu i provođenje izbora 

za članove Općinskog vijeća, Općinskog načelnika, 
parlamentarne izbore, izbore za Predsjednika Repub-
like Hrvatske, članove Skupštine Šibensko-kninske 
županije, izbor župana Šibensko-kninske županije, 
Vijeća nacionalnih manjina i tijela mjesne samou-
prave.

 (2) Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove 
državne uprave  ukoliko su oni, sukladno Zakonu, 
preneseni u nadležnost Općine Kistanje.

Članak 5.
U Jedinstvenom upravnom odjelu, za obavljanje 

komunalnih djelatnosti, ustrojava se  Vlastiti pogon 
kao poseban pogon unutar Jedinstvenog upravnog 
odjela, koji nema svojstvo pravne osobe, koji odlukom 
osniva Općinsko vijeće Općine Kistanje.

Unutarnje ustrojstvo, način rada i upravljanje Vlas-
titim pogonom utvrđuje se Pravilnikom o unutarnjem 
ustrojstvu i poslovanju Vlastitog pogona kojeg donosi 
općinski načelnik.
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Vlastitim pogonom upravlja  voditelj kojeg im-
enuje i razrješava općinski načelnik.

Do imenovanja voditelja , pogonom  upravlja 
općinski načelnik ili osoba koju on za to pismeno  
ovlasti.

Članak 6.
Na djelatnike Vlastitog pogona za obavljanje ko-

munalnih djelatnosti Općine Kistanje primjenjuju se 
odredbe Zakona koji se primjenjuju na službenike i 
namještenike Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Kistanje ,odnosno odredbe Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi , pa se upravitelj Vlastitog pogona 
za obavljanje komunalnih djelatnosti smatra ruko-
voditeljem ustrojstvene jedinice-pogona .

Članak 7.
Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu iz-

raduje nacrte općih i drugih akata, nacrte programa i 
planova, analize, izvješća i druge radne materijale za 
Općinskog načelnika, Općinsko vijeće i radna tijela 
Općinskog vijeća.

Članak 8.
Jedinstveni upravni odjel izvršava i nadzire 

provođenje općih i pojedinačnih akata Općinskog 
vijeća i Općinskog načelnika, te predlaže mjere i 
radnje za provedbu istih, za poboljšanje stanja u pojed-
inim oblastima samoupravnog djelokruga, te obavlja i 
druge poslove koji su mu, slijedom zakonskih propisa, 
stavljeni u djelokrug rada.

Članak 9.
(1) Jedinstveni upravni odjel je dužan svojim ra-

dom omogućiti ostvarivanje prava i potreba građana i 
pravnih osoba u skladu sa Zakonom, Statutom Općine 
Kistanje i drugim aktima tijela Općine Kistanje.

(2) Jedinstveni upravni odjel je samostalan u 
okviru svoga djelokruga i za svoj zakoniti i pra-
vovremeni rad u obavljanju poslova odgovoran je 
Općinskom načelniku.

(3) Općinski načelnik usmjerava i nadzire rad 
Jedinstvenog upravnog odjela.

Članak 10.
(1) Radom Jedinstvenog upravnog odjela Općine  

Kisanje rukovodi pročelnik.
(2) Pročelnik organizira obavljanje poslova, daje 

drugim službenicima i namještenicima upute za obav-
ljanje poslova, brine o stručnom osposobljavanju i 
usavršavanju službenika i namještenika, te obavlja i 
druge poslove predviđene zakonom, Statutom i ovom 
odlukom.

(4) Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela bira 
i imenuje Općinski načelnik na neodređeno vrijeme, 
temeljem provedenog javnog natječaja.

(5) Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgo-

voran je za svoj rad Općinskom načelniku.
(6) Službenici i namještenici Jedinstvenog up-

ravnog odjela odgovorni su za svoj rad pročelniku 
Jedinstvenog upravnog odjela.

Članak 11.
(1) Pravilnikom o unutarnjem redu uređuje se 

unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, sa 
sistematizacijom radnih mjesta, potrebnom stručnom 
spremom, opisom poslova, te druga pitanja sukladno 
zakonu, Statutu Općine Kistanje i ovoj odluci.

(2) Pravilnik o unutarnjem redu, na prijedlog 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, donosi 
Općinski načelnik.

Članak 12.
Pravilnik o unutarnjem redu iz prethodnog članka 

Općinski načelnik će donijeti najkasnije u roku od 60 
dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Članak 13.
Službenici i namještenici zaposleni u Jedinstvenom 

upravnom odjelu nastavljaju s radom na poslovima 
na kojima su zatečeni na dan stupanja na snagu ove 
odluke, do donošenja rješenja o rasporedu sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu.

Članak 14.
Općinsko vijeće Općine Kistanje donijet će odluku 

o ukidanju Vlastitog pogona za  obavljanje komunal-
nih djelatnosti ukoliko obavljanje komunalnih djelat-
nosti osigura na jedan od drugih načina određenih  
člankom 4.stavak 1. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu  („Narodne novine“,broj 26/03-pročišćeni 
tekst, 82/04,110/04,178/04 ,38/09,79/09 i 153/09).

Članak 15.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje važiti 

Odluka o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Kistanje  (»Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije“,  broj 5/02 ).

Članak 16.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u »Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije“.

KLASA: 021-05/10-01-23
URBROJ:2182/16-01-10-1
Kistanje, 10. rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladaković, v. r.

____________________
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34
Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama 

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine”,  broj 28/10) i članka  32. Statuta 
Općine Kistanje („Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije», broj 8/09), Općinsko vijeće Općine 
Kistanje, na prijedlog načelnika Općine Kistanje, na  
13. sjednici, od 10. rujna 2010. godine, donosi  

ODLUKU
o koefi cijentima za obračun plaće 

službenika i namještenika u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Kistanje

Članak 1.
Ovom odlukom određuju se koeficijenti za 

obračun plaće službenika i namještenika u Jedinst-
venom upravnom odjelu Općine Kistanje. 

Plaću službenika i namještenika u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Kistanje čini umnožak koe-
fi cijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je 
službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice 
za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu 
godinu radnog staža.

Članak 2.
Koefi cijenti  iz članka 1. ove odluke utvrđuju 

se sukladno odredbama Uredbe o klasifi kaciji rad-
nih mjesta službenika i namještenika u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine”,  broj 74/10) za svako radno mjesto , usklađeni 
su  s  odredbom članka 16. Zakona o plaćama  u loka-
lnoj i područnoj (regionalnoj), samoupravi («Narodne 
novine», broj 28/10)  poštujući odredbe o klasifi kaci-
jskim rangovima  i iznose kako slijedi:

Red. Potkategorija Razina Naziv radnog mjesta  Klasifi ka- Koefi -
br.  radnog mjesta radnog mjesta cijski rang cijent 
1          2         3         4          5 6
   Radna mjesta I. kategorije  
 GLAVNI RUKOVODITELJ      
1.     PROČELNIK UPRAVNOG TIJELA         1.  2,20
 RUKOVODITELJ   
   
  RAZINA   
2.  2 VODITELJ/ICA VLASTITOG 
   KOMUNALNOG POGONA  7. 1,00  

   Radna mjesta II. kategorije      
 VIŠI STRUČNI SURADNIK      
3.     SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT  6. 1,15  

   Radna mjesta III. kategorije      
 STRUČNI SURADNIK      
4.     STRUČNI SURADNIK ZA 
   RAČUNOVODSTVO- 
   KNJIGOVODSTVO-BLAGAJNU 8. 1,00

 REFERENT      
5.     REFERENT ZA KOMUNALNE 
   POSLOVE-KOMUNALNI REDAR 11. 0,88   

   Radna mjesta IV. kategorije     
 NAMJEŠTENICI I. 
 POTKATEGORIJE   
6.   VODITELJ POSLOVA NAMJEŠTENIKA
   -VOZAČ KOMUNALNOG VOZILA 10. 0,90
 NAMJEŠTENICI II 
 POTKATEGORIJE   
    RAZINA   
7.  1. DOMAR - DOSTAVLJAČ POŠTE I DR. 
   / UVJET PROPISANA  SSS/ 12. 0,80
8.   2. SPREMAČICA, POMOĆNI 
   RADNIK(NSS,OSNOVNA ŠKOLA) 13. 0,62
9.   2. ČISTAČ (NSS, OSNOVNA ŠKOLA) 13. 0,62    
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Članak 3.
Osnovica za obračun plaće utvrđuje se kolektivnim 

ugovorom odnosno odlukom načelnika. 

Članak 4.
U roku od 30 dana od stupanja na snagu ove od-

luke pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Kistanje donijet će pojedinačna rješenja o plaći 
službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Kistanje .

Članak 5.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaju 

važiti odredbe koje se odnose na plaću službenika i 
namještenika ,odnosno Odluka o plaćama dužnosnika 
i djelatnika i naknadama vijećnicima i članovima 
radnih tijela Općine Kistanje  („Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije»,broj 06/07, 11/07, 13/07, 
14/07, 15/08, 12/09  i  6/10).

Članak 6.
Ova odluka objavit će se u „Službenom vjesniku 

Šibensko-kninske županije «, a stupa na snagu  osmog 
dana od dana objave.

KLASA: 021-01/10-01/2
URBROJ:  2182/16-01-10-1
Kistanje,10.rujna  2010.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladaković, v. r.

____________________

35
Na temelju članka 3. Zakona o plaćama u lokal-

noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne 
novine«, broj 28/10) i članka 32. Statuta Općine 
Kistanje (»Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije“, broj 8/09), na prijedlog općinskog 
načelnika,  Općinsko vijeće Općine Kistanje, na 13. 
sjednici, od  10. rujna  2010. godine, donosi

ODLUKU
o plaći i drugim pravima općinskog 

načelnika i zamjenika općinskog načelnika

I. OPĆA ODREDBA

Članak 1.
Ovom odlukom određuju se osnovica i koefi cijenti 

za obračun plaće općinskog načelnika i zamjenika 
općinskog načelnika (u nastavku teksta: dužnosnici) 
koji dužnost obavljaju profesionalno te druga prava 
dužnosnika iz radnog odnosa. 

II. PRAVA DUŽNOSNIKA ZA VRIJEME 
OBNAŠANJA DUŽNOSTI

Članak 2.
Za vrijeme obnašanja dužnosti, dužnosnici 

imaju:
1. pravo na plaću,
2. pravo na naknadu određenih materijalnih 

troškova i
3. druga prava u svezi sa obnašanjem dužnosti.

Članak 3.
Plaću dužnosnika čini umnožak koefi cijenata i 

osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku 
navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše za 20 
%.

Ako bi umnožak koefi cijenta i osnovice za obračun 
plaće dužnosnika, bez uvećanja za radni staž, utvrđen 
na temelju ove odluke, bio veći od zakonom propi-
sanog ograničenja, dužnosniku se određuje plaća u 
najvišem iznosu dopuštenom zakonom.

Članak 4.
Osnovica za obračun plaća dužnosnika utvrđuje 

se u visini osnovice za obračun plaće državnih 
dužnosnika ,prema propisima kojima se uređuju ob-
veze i prava državnih dužnosnika.

Članak 5.
Koefi cijenti za izračun plaća dužnosnika su:
1. općinski načelnik......................................3,15
2. zamjenik općinskog načelnika..................1,27.

Članak 6.
Naknada za rad načelnika i zamjenika načelnika 

ako dužnost obnašaju bez zasnivanja radnog odnosa 
iznosi 50% od umnoška  osnovice iz članka 5. i koe-
fi cijenta iz članka 4.ove odluke.

Članak 7.
Dužnosnici imaju pravo na godišnji odmor, plaćeni 

i neplaćeni dopust i ostala materijalna prava, osim 
onih koja su izrijekom isključena ovom odlukom.

Navedena prava dužnosnici ostvaruju u skladu s 
propisima i općim aktima koji se odnose na službenike 
i namještenike Jedinstvenog upravnog odjela.

Članak 8.
Dužnosnici imaju pravo na naknadu troškova za 

službena putovanja i na upotrebu službenog auto-
mobila.

Dužnosnici koji ne koriste službeni automobil 
imaju pravo na naknadu troškova prijevoza.

Članak 9.
Općinski načelnik ima pravo na korištenje 

službenog mobilnog uređaja i prijenosnog računala 
u vlasništvu Općine Kistanje.
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Članak 10.
Pojedinačna rješenja o visini plaće odnosno na-

knade za rad i o ostvarivanju drugih prava dužnosnika 
utvrđenih ovom odlukom donosi pročelnik Jedinst-
venog upravnog odjela.

Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka žalba nije 
dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor u roku 
od 30 dana od dana dostave tog rješenja.

III. POSEBNA PRAVA

Članak 11.
Dužnosnici koji dužnost obavljaju profesionalno 

nakon prestanka obnašanja dužnosti ostvaruju pravo 
na naknadu plaće i staž osiguranja za vrijeme od 180 
(stoosamdeset) dana od dana prestanka dužnosti i to 
u visini prosječne plaće, koja im je isplaćivana za 
vrijeme od 12 mjeseci koji su prethodili donošenju 
odluke o prestanku dužnosti.

Prije isteka roka iz stavka 1. ovog članka 
ostvarivanje prava prestaje na vlastiti zahtjev, 
zapošljavanjem, umirovljenjem ili izborom na drugu 
dužnost koju obavlja profesionalno.

Članak 12.
Sredstva za ostvarivanje prava određenih ovom od-

lukom osiguravaju se u Proračun Općine Kistanje.

IV. PRIJELAZNE I ZAKLJUČNE ODREDBE

Članak 13.
Najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na 

snagu ove odluke, donijet će se pojedinačna rješenja 
o plaći za rad općinskog načelnika i njegovog zamje-
nika .

Članak 14.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaju  

važiti odredbe koje se odnose na plaću općinskog 
načelnika i zamjenika općinskog načelnika ,odnosno 
Odluka o plaćama dužnosnika i djelatnika i nakna-
dama vijećnicima i članovima radnih tijela Općine 
Kistanje („Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije“,br.06/07, 11/07,  13/07,  14/07,  15/08, 
12/09 i 6/010).

Članak 15.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana nakon 

objave u »Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije“.

KLASA:120-01/10-01/3
URBROJ:2182/16-01-10-1
Kistanje, 10.rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladaković, v. r.

____________________

36
Na temelju članka 32., 33 . i 36.  Statuta Općine 

Kistanje («Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije», broj 8/09), Općinsko vijeće Općine Kistan-
je, na 13. sjednici, od 10. rujna 2010.godine, donosi 

ODLUKU 
o naknadama članovima 

Općinskog vijeća i radnih tijela 

Članak 1.
Ovom odlukom uređuju se naknade troškova 

predsjedniku, potpredsjedniku i članovima Općinskog 
vijeća  Općine Kistanje , radnih tijela Općinskog 
vijeća Općine Kistanje i članovima radnog tijela koji 
nisu članovi Općinskog vijeća Općine Kistanje.

Članak 2.
Izabranim osobama koje svoju dužnost obavljaju 

počasno, odnosno bez zasnivanja radnog odnosa , 
pripada mjesečna naknada  u neto iznosu i to:

1. predsjednik Općinskog vijeća.... ..................... .
............................................................2.000,00 kuna

2. potpredsjednik Općinskog vijeća……………
…………………...................................600,00 kuna

3. član Općinskog vijeća ...............600,00 kuna.

Članak 3.
Članovi Općinskog vijeća , ako su članovi rad-

nih tijela , imaju pravo na naknadu u neto iznosu u 
visini jedne dnevnice koja se isplaćuje za službena 
putovanja djelatnika , po svakoj nazočnosti sjednici 
radnog tijela , ako se sjednica održava u danu kada 
ne zasjeda Općinsko vijeće.

Pravo na naknadu troškova imaju i ostali članovi 
radnog tijela koji nisu vijećnici ako su imenovani 
u određeno radno tijelo odlukom Općinskog vijeća 
ili odlukom općinskog načelnika , i to po svakoj 
nazočnosti sjednici radnog tijela , u visini jedne 
dnevnice koja se isplaćuje za službena putovanja 
djelatnika.

Članak 4.
Korisnicima naknade iz članka 2. i 3. ove odluke 

koji neopravdano i bez razloga ne budu nazočni na 
sjednici Općinskog vijeća  ili radnog tijela , naknada 
će biti uskraćena.

 Odluku o uskraćivanju naknade donosi  predsjed-
nik Vijeća , odnosno općinski  načelnik za radna tijela 
koja je on osnovao.
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Članak 5.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje 

važiti odredbe koje se odnose na naknadu troškova 
predsjedniku ,zamjeniku predsjednika i vijećnicima 
Općinskog vijeća Općine Kistanje, članovima radnih 
tijela Općinskog vijeća Općine Kistanje i članovima 
radnih tijela koji nisu vijećnici i koja su osnovana 
odlukom općinskog načelnika , odnosno Odluka 
o plaćama dužnosnika i djelatnika i naknadama 
vijećnicima i članovima radnih tijela Općine Kistanje 
(„Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”,  broj 
06/07, 11/07, 13/07, 14/07, 15/08, 12/09 i 6/10) .

Članak 6.
Ova odluka objavit će se u «Službenom vjesniku 

Šibensko-kninske županije», a stupa na snagu osam 
dana od dana objave.

KLASA:120-01/10-01/4
URBROJ:2182/16-01-10-1
Kistanje, 10.rujna  2010.

 OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladaković, v. r.

____________________

37
Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne 
novine«,  broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 
36/09), članka 9. Zakona o komunalnom gospodarstvu 
(»Narodne novine«, broj 35/ 95, 109/95 - Uredba, 
70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03-pročišćeni 
tekst, 82/04, 110/04 - Uredba, 178/04 i 38/09) i 
članka 32. Statuta Općine Kistanje (»Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije“, broj 8/09) , Općinsko 
vijeće Općine Kistanje, na 13.sjednici, od 10.rujna 
2010.godine, donosi

ODLUKU
o osnivanju Vlastitog pogona

Članak 1.
Ovom odlukom osniva se Vlastiti pogon Općine 

Kistanje  (u daljnjem tekstu: Vlastiti pogon) za obav-
ljanje komunalnih djelatnosti održavanja groblja , 
javnih površina ,sakupljanje i odvoz komunalnog 
otpada.

Članak 2.
Vlastiti pogon obavlja poslove:
- čišćenja prometnica i nogostupa u naseljima na 

području Općine Kistanje,

- održavanja zelenih površina na području Općine 
Kistanje,

- održavanja uređaja za oborinsku kanalizaciju na 
području Općine Kistanje,

- održavanja groblja u naseljima na području 
Općine Kistanje

-sakuplja i odvozi komunalni otpad na području 
Općine Kistanje

-održavanja stočnog sajma i
-održavanja spomen ploča i spomenika.
Vlastiti pogon može poslove iz stavka 1. ovog 

članka obavljati i za druge jedinice lokalne samou-
prave na temelju pisanog ugovora kojeg sklapa 
općinski načelnik s izvršnim tijelom druge jedinice 
lokalne samouprave.

Članak 3.
Vlastiti pogon nema svojstvo pravne osobe.
Vlastiti pogon osniva se kao jedinstvena ustrojbena 

jedinica bez posebnih organizacijskih jedinica,  kao 
poseban pogon unutar Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Kistanje .

Članak 4.
Unutarnje ustrojstvo, način rada i upravljanja Vlas-

titim pogonom utvrđuje se Pravilnikom o  poslovanju 
Vlastitog pogona kojeg donosi općinski načelnik.

Članak 5.
Vlastitim pogonom upravlja upravitelj pogona.
Upravitelja pogona imenuje i razrješava općinski 

načelnik.
Upravitelj organizira i vodi rad vlastitog pogona, 

odgovara općinskom načelniku za materijalno i fi -
nancijsko poslovanje Vlastitog pogona i za zakonitost 
rada Vlastitog pogona.

Upravitelj na temelju ovlasti općinskog načelnika 
sklapa ugovore s drugim fi zičkim i pravnim oso-
bama.

Članak 6.
Sredstva potrebna za početak rada Vlastitog pogo-

na osiguravaju se u Proračunu Općine Kistanje iz:
- komunalne naknade,
-komunalne usluge,
-vlastitih prihoda (davanja usluga),
-proračuna Općine Kistanje i
- drugih izvora po posebnim propisima.

Članak 7.
Za obavljanje poslova iz djelokruga rada Vlastitog 

pogona utvrđuj se unutarnje ustrojstvo kako slijedi:
1. Upravitelj Vlastitog pogona     1   djelatnik
2. Vozač komunalnog vozila     1   djelatnik
3. Čistač      2 djelatnika.
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Članak 8.
Akti poslovanja Vlastitog pogona su Godišnji plan 

i program rada Vlastitog pogona, Izvješće o izvršenju 
Godišnjeg plana i programa rada Vlastitog pogona, 
naredbe preporuke i mišljenja, periodični izvještaji, 
obračuni i dr.

Članak 9.
Prihodi i izdaci Vlastitog pogona evidentiraju se 

u Proračunu Općine Kistanje.
Financijsko, materijalno i računovodstveno poslo-

vanje za potrebe Vlastitog pogona obavlja Jedinstveni 
upravni odjel Općine Kistanje sukladno zakonu.

Članak 10.
Vlastiti pogon iskazuje učinak poslovanja suklad-

no važećim fi nancijsko-računovodstvenim propisima 
odnosno Zakonu o proračunu.

Članak 11.
Vlastiti pogon podnosi općinskom načelniku  

godišnje izvješće o iskazivanju učinka poslovanja.

Članak 12.
Vlastiti pogon može stjecati, opterećivati i otuđivati 

nekretnine i druge vrste posebne imovine općine na 
kojoj se odvija poslovanje vlastitog pogona samo uz 
prethodnu suglasnost općinskog načelnika.

Članak 13.
Vlastiti pogon može stjecati opremu i drugu 

pokretnu imovinu u visini sredstava osiguranih 
Općinskim  proračunom za tekuću godinu, a na 
temelju Godišnjeg plana i programa Vlastitog 
pogona koje donosi upravitelj pogona u suglasnosti 
s općinskim načelnikom.

Članak 14.
Vlastiti pogon samostalan je u obavljanju poslova 

iz svoga djelokruga.
U obavljaju poslova iz svoga djelokruga Vlastiti 

pogon dužan je osigurati trajno i kvalitetno obavljanje 
komunalnih djelatnosti te održavati komunalne ob-
jekte i uređaje koji služe u svrhu obavljanja djelatnosti 
u stanju funkcionalne sposobnosti.

Članak 15.
Nadzor nad radom i poslovanjem Vlastitog pogona 

vrši Jedinstveni  upravni odjel i općinski načelnik.
U obavljanju nadzora  Jedinstveni upravni odjel 

i općinski načelnik  poduzimaju potrebne mjere i 
radnje u skladu sa zakonom i općim aktima Općine 
Kistanje.

Članak 16.
Općinsko vijeće Općine Kistanje svojom odlukom 

ukida Vlastiti pogon.

U slučaju ukidanja Vlastitog pogona Općina 
Kistanje  preuzima svu imovinu, kao i sva prava i 
obveze Vlastitog pogona, osim ako se odlukom o 
ukidanju Vlastitog pogona ne odredi drugačije.

Članak 17.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i poslovanju 

Vlastitog pogona općinski načelnik je dužan donijeti 
u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove 
odluke.

Članak 18.
Namještenici zatečeni na radu u Vlastitom pogonu  

na dan stupanja na snagu ove odluke, nastavljaju s 
radom na svojim dosadašnjim radnim mjestima te 
zadržavaju plaće i druga prava prema dosadašnjim 
rješenjima do donošenja rješenja o rasporedu na radna 
mjesta u skladu s pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 
i poslovanju Vlastitog pogona .

Članak 19.
Do imenovanja upravitelja Vlastitog pogona, 

poslove upravitelja Vlastitog pogona obavlja općinski 
načelnik ili osoba koju on za to pismeno ovlasti.

Članak 20.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje 

važiti  dosadašnja Odluka o osnivanju Vlastitog 
pogona za komunalne djelatnosti Općine Kistanje i 
Pravilnik o poslovanju vlastitog pogona.

Članak 21.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana nakon 

objave u »Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije”.

KLASA 023-01/10-01/1
URBROJ 2182/16-01-10-1
Kistanje, 10.rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladaković, v. r.

____________________

38
Na temelju članka 17. Zakona o otpadu (“Naro-

dne novine” , broj 178/04, 111/06, 110/07-Zakon o 
zaštiti okoliša, 60/08 i 87/09) i članka 32. Statuta 
Općine Kistanje (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije“, broj  8/09), Općinsko vijeće Općine 
Kistanje, na prijedlog općinskog načelnika, na 13. 
sjednici, od 10.  rujna 2010. godine, donosi
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ODLUKU
o izmjeni Odluke o kriterijima za obračun 

troškova gospodarenja 
komunalnim otpadom

Članak 1.
U Odluci o kriterijima za obračun troškova 

gospodarenja komunalnim otpadom na području  
Općine Kistanje („Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije“,broj 4/10), mijenja se članak 3. na način da 
sada isti glasi:

„Visinu cijene, način obračuna i način plaćanja 
usluga gospodarenja komunalnim otpadom određuje 
općinski načelnik Odlukom o cijeni komunalnih us-
luga, sukladno propisima“.

Članak 2.
U članku 6.riječ „Komunalno poduzeće“  zamjen-

juje se riječju “Vlastiti pogon za komunalne djelat-
nosti“.

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana  od dana 

objave u „Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije“.

KLASA:363-01/10-01/5
URBROJ:2182/16-01-10-2
Kistanje ,10.rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladaković, v. r.

____________________

39
Na temelju članka 32. Statuta Općine Kistanje 

(„Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 
8/09), Općinsko vijeće Općine Kistanje, na 13. sjed-
nici, od 10. rujna 2010.godine, donosi

ODLUKU
o sufi nanciranju troškova međumjesnog 

prijevoza redovitih učenika srednjih škola 
Općine Kistanje za školsku  2010/11. godinu

Članak 1.
Odobrava se sufi nanciranje troškova međumjesnog 

prijevoza redovitih učenika srednjih škola Općine 
Kistanje za školsku  2010/11.godinu u visini 30% 
cijene mjesečne putne karte.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu osnog dana od dana 

objave u „Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije“.

KLASA:402-07/10-01/14
URBROJ:2182/16-01-10-1
Kistanje, 10.rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladaković, v. r.

____________________
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Na temelju članka 32. Statuta Općine Kistanje 

(„Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 
8/09), Općinsko vijeće Općine Kistanje, na 13. sjed-
nici, od 10.rujna 2010.godine, donosi

ZAKLJUČAK
o prihvaćanju  Financijskog izvješća o 

poslovanju DVD „Sveti Juraj“ 
Kistanje za 2009.godinu

1. Prihvaća se Financijsko izvješće o poslovanju 
Dobrovoljnog vatrogasnog društva „Sveti Juraj“ 
Kistanje za razdoblje  od 01. siječnja  do 31. prosinca 
2009.godine, u tekstu koji čini sastavni dio ovog 
zaključka.

2. Ovaj zaključak objavit će se u „Službenom 
vjesniku Šibensko-kninske županije“.

KLASA:021-05/10-01/24
URBROJ:2182/16-01-10-1
Kistanje,10.rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladaković, v. r.

____________________

41
Na temelju članka 109. Zakona o proračunu 

(„Narodne novine“, broj 87/08, 36/09 i 46/09) i 
članka  32. Statuta Općine Kistanje („Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije“, broj 8/09), Općinsko 
vijeće Općine Kistanje, na 13. sjednici, od 10. rujna 
2010. godine, donosi



Četvrtak, 7. listopada 2010.         SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE    Strana 83 - Broj 12

Z A K L J U Č A K
o prihvaćanju Polugodišnjeg izvještaja o 
izvršenju Proračuna Općine Kistanje za 

razdoblje od 01.siječnja do 30.lipnja 2010.
godine

1. Prihvaća se Polugodišnji izvještaj o izvršenju 
Proračuna  Općine Kistanje za razdoblje od  01.siječnja 
do 30.lipnja 2010.godine .

2. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u „Službenom vjesniku Šibensko-
kninske županije“.

KLASA: 400-08/10-01/6
URBROJ: 2182/16-01-10-1
Kistanje, 10. rujna  2010.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladaković, v. r.

____________________

42
Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07 i 125/08), 
članka 35. stavka 2. Zakona o vlasništvu i drugim 
stvarnim pravima („Narodne novine“, broj 91/96, 
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 
146/08 i 38/09) i članka 32. Statuta Općine Kistanje  
(“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 
8/09), Općinsko  vijeće Općine Kistanje, na 13. sjed-
nici, od  10. rujna 2010. godine,  donosi 

ZAKLJUČAK
o prihvaćanju darovanja

1. Dom zdravlja Knin daruje, a Općina Kistanje 
prihvaća darovanje nekretnine, označene kao kčbr. 
3993/19 , površine 482 m², upisane u z.k.ul.1408 
k.o.Kistanje, sa svrhom uređenja mreže prometnica 
u Novom naselju „Kistanje 1“. 

2. Dom zdravlja Knin izdat će Tabularnu izjavu  
o darovanju nekretnine opisane u točki 1. ovog 
zaključka.

3. Ovaj zaključak objavit će se u “Službenom 
vjesniku Šibensko-kninske županije”.

KLASA:943-01/10-01/3
URBROJ:2182/16-01-10-3
Kistanje, 10.rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladaković, v. r.

____________________

2.  OPĆINSKI NAČELNIK

9 
Na temelju članka 20. stavka 3. i 4. Zakona o 

komunalnom gospodarstvu ( „Narodne novine“, 
broj  26/03- pročišćeni tekst, 82/04, 178/04, 178/04, 
38/09 i  79/09), članka 17. Zakona o otpadu („Naro-
dne novine“, broj  178/04, 111/06 i 60/08) i članka 
46. Statuta Općine Kistanje («Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije“, broj 8/09), općinski 
načelnik  Općine Kistanje, dana 13. rujna 2010. go-
dine, donosi 

O D L U K U
o cijenama komunalnih usluga

Članak 1.
Ovom odlukom utvrđuje se cijena i način plaćanja 

komunalnih usluga sakupljanja i odlaganja komunal-
nog otpada.

Članak 2.
a) Cijena i način plaćanja komunalnih usluga 

sakupljanja otpada iz kućanstva obračunava se prema 
broju članova kućanstva, prema cijenama kako sli-
jedi: 

Re
dn

i   
br

oj Broj članova u kućanstvu Mjesečno  
Skupljanje odvoz i 
odlaganje otpada 
 

U kunama  
1   Kućanstvo sa jednim članom  15,00 
2 Od 2 do 3 člana u kućanstvu 17,00 
3 Od  4 do 6 članova u kućanstvu 19,00 
4 Preko 7 članova u kućanstvu 21,00 
Vlasnik kuće ili stana za vrijeme dok se privremeno  ne koristi 
kućom ili stanom, plaća 

10,00 
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b) Cijena i način plaćanja komunalnih usluga sakupljanja otpada iz gospodarstva obračunavaju se prema 
volumenu posude za otpad ovisno o intenzitetu odvoza , prema cijenama kako slijedi: 

Članak 3.
(1)Korisnik usluge plaća komunalnu uslugu 

tromjesečno na osnovi ispostavljenog računa. 
(2)Rok za podmirenje računa naznačen je na sva-

kom pojedinom računu. 
(3)Člankom  20.  Zakona  o  komunalnom  gos-

podarstvu  propisano  je  da  visinu  cijene,  način 
obračuna i način plaćanja komunalnih usluga određuje 
isporučitelj usluge. 

(4)Članak 17 Zakona o otpadu propisuje da 
gradovi i općine troškove gospodarenja otpadom   
obračunavaju  prema kriteriju  količine  i  svojstvu  
otpada. Za  komunalni  otpad  iz    kućanstva  date  
su mogućnosti obračuna troškova gospodarenja otpa-
dom po jedinici mase    ili volumenu otpada ili broju 
članova kućanstva. 

(5)Općina Kistanje  je svojom Odlukom o kriteri-
jima za obračun troškova gospodarenja   komunalnim 
otpadom kao kriterij količine propisala broj članova 
u kućanstvu. 

(6) Prema  Zakonu  o  izmjenama  i  dopunama  
Zakona  o  otpadu  (“Narodne  novine”, broj 60/08), 
članku 57, kriterij količine za obračun troškova gos-
podarenja otpadom   primjenjuje se od 01.siječnja  
2010. godine. 

Članak 4.
Ova odluka objavit će se u „Službenom vjesniku 

Šibensko-kninske županije“, a stupa na snagu osmog 
dana od dana  objave.

KLASA. 363-02/10-01/23
URBROJ: 2182/16-03-10-1
Kistanje, 13. rujna 2010.

OPĆINA KISTANJE

OPĆINSKI NAČELNIK
Slobodan Rončević, v. r.

____________________ 

Re
dn

i  
 b

ro
j  

 
 
Broj odvoza smeća tjedno 

Mjesečno  
Skupljanje odvoz i 

odlaganje otpada 
 

U kunama  
1. Odvoz spremnika zapremine mine  od 1100 litara, jednom 

tjedno 
80,00 

2. Odvoz spremnika zapremine od 1100 litara, dva puta tjedno 120,00 

3. Odvoz spremnika zapremine od 1100 litara, tri puta tjedno 140,00 
4. Odvoz spremnika zapremine od 1100 litara, šest puta tjedno 300,00 

10
Na temelju članka 4.stavka 3. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“,broj 
86/08), na prijedlog  pročelnika  Jedinstvenog up-
ravnog odjela, općinski načelnik Općine Kistanje 
dana 20. rujna 2010.godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 

odjela Općine Kistanje

I.OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo, 

naziv i opis poslova i radnih mjesta, stručni i drugi 
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvršitelja i 
druga pitanja od značaja za rad Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Kistanje .

Članak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove određene 

zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Kistanje, Statutom  
i  drugim propisima.

Članak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe  

u muškom rodu, uporabljeni  su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.

U rješenjima kojima se odlučuje o pravima, ob-
vezama i odgovornostima službenika i namještenika, 
kao i u potpisu pismena,te na uredskim natpisima, 
naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara 
spolu službenika, odnosno namještenika raspoređenog 
na odnosno radno mjesto.

II.UNUTARNJE USTROJSTVO
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Članak 4.
Jedinstveni upravni odjel  obavlja stručne ,opće, 

administrativno tehničke i druge poslove za  potrebe 
općinskog  vijeća, načelnika i njihovih radnih tijela.

U Jedinstvenom upravnom odjelu  kao poseban 
pogon  organiziran je  Vlastiti pogon  za komunalne 
djelatnosti Općine Kistanje .

Općinsko vijeće donosi posebnu odluku o osniv-
anju Vlastitog pogona.

Osim poslova iz stavka 1.  ovog članka  Jedin-
stveni  upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih 
područja 

• društvenih djelatnosti,
• gospodarstva,
• fi nancija,
• komunalnih djelatnosti ,
• zaštite okoliša te gospodarenja otpadom,
• prometa i veza,
• imovinsko pravnih odnosa,
• upravljanja nekretninama na području 

općine,
• kao i druge poslove koji su zakonom, drugim 

propisima i općim aktima stavljeni u nadležnost 
općine kao jedinice lokalne samouprave.

Vlastiti pogon za komunalne djelatnosti iz stavka 
2. ovog članka obavlja  naročito poslove održavanja  
javnih i zelenih površina , groblja , sakupljanja 
komunalnog otpada i njegov odvoz na službeno  
odlagalište.

II. UPRAVLJANJE U SLUŽBI

Članak 5.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja 

pročelnik.

Vlastitim pogonom neposredno upravlja voditelj 
pogona.

Pročelnik organizira i usklađuje rad Jedinstvenog 
upravnog odjela .

Voditelj pogona organizira i usklađuje rad  Vlas-
titog pogona.

Za zakonitost i učinkovitost rada Jedinstvenog 
upravnog odjela pročelnik odgovara općinskom 
načelniku.

Za zakonitost i učinkovitost rada Vlastitog  pogona  
voditelj pogona odgovara općinskom načelniku .

Općinski načelnik usklađuje i nadzire obavljanje 

poslova Jedinstvenog upravnog odjela i Vlastitog 
pogona.

U razdoblju odsutnosti pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela njegove poslove može obavljati 
službenik  upravnog odjela kojeg za to pisano ovlasti 
pročelnik , ako nije imenovan privremeni pročelnik.

U slučaju upražnjenog radnog mjesta voditelja 
Vlastitog pogona ili odsustva voditelja, Vlastitim 
pogonom izravno upravlja općinski načelnik ili osoba 
koju on za to pisano ovlasti.

U obavljanju poslova iz svoje nadležnosti Jed-
instveni upravni odjel samostalan je u granicama 
utvrđenim zakonom i općim aktima Općine.

Članak 6.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela i 

Vlastitog pogona osiguravaju se u proračunu Općine 
Kistanje.

Članak 7.
Službenici i namještenici dužni su svoje poslove 

obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, općin 
aktiva Općine Kistanje, pravilima struke te uputama 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, voditelja 
Vlastitog pogona, i drugih nadređenih službenika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Članak 8.
Službenik i namještenik može biti raspoređen na 

radno mjesto ako ispunjava opće uvjete za prijam 
u službu propisane zakonom te posebne uvjete za 
raspored na radno mjesto propisano zakonom, Ured-
bom o klasifi kaciji radnih mjesta  u lokalnoj (region-
alnoj) samoupravi („Narodne novine“,broj 74/10) i 
ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta 
službenika je položen državni stručni ispit. Osoba 
bez položenog državnog stručnog ispita može biti 
raspoređena pod pretpostavkama propisanima za-
konom.

Obveza probnog rada utvrđuje se u skladu sa 
zakonom.

Članak 9.
Postupak raspoređivanja na radno mjesto provodi 

se u skladu sa zakonom.

Stručnu i administrativnu potporu povjerenstvu za 
provedbu natječaja za prijam u službu pruža Jedinst-
veni upravni odjel Općine Kistanje.
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Općinski načelnik daje prethodno odobrenje za 
popunu radnog mjesta prijmom  službenika  u službu, 
odnosno namještenika u radni odnos, u skladu s 
važećim planom prijma u službu. 

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 10.
Sastavni dio ovog Pravilnika čini Sistematizacija 

radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu i u 
Vlastitom pogonu,koja sadržava popis radnih mjesta, 
opis radnih mjesta i broj izvršitelja na pojedinome 
radnome mjestu.

Opis radnog mjesta sadrži elemente propisane 
Uredbom.

Članak 11.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog 

mjesta sistematizirano više izvršitelja ,pročelnik Jed-
instvenog upravnog odjela i voditelj Vlastitog pogona 
raspoređuje obavljanje poslova  radnog mjesta među 
službenicima i namještenicima raspoređenima na 
odnosno radno mjesto, uzevši u obzir trenutne potrebe 
i prioritete službe.

VI. VOĐENJE UPRAVNOG POSTUPKA I 
RJEŠAVANJE O UPRAVNIM   STVARIMA

Članak 12.
U upravnom postupku  postupa službenik u opisu 

poslova kojeg je vođenje tog postupka ili rješavanje 
o upravnim stvarima.

Službenik  ovlašten za rješavanje o upravnim stva-
rima ovlašten je i za vođenje postupka koji prethodi 
rješavanju upravne stvari.

Kada je službenik u opisu poslova kojeg je vođenje 
upravnog postupka ili rješavanje o upravnim stvarima 
odsutan , ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno , za 
vođenje postupka, odnosno rješavanje upravne stvari 
nadležan je pročelnik upravnog odjela.

Ako nadležnost za rješavanje pojedine stvari 
nije određena zakonom, drugim propisom, ni ovim 
Pravilnikom, za rješavanje upravne stvari nadležan 
je pročelnik upravnog odjela.

VII .RADNO VRIJEME I  ODNOSI SA 
STRANKAMA

Članak 13.
Raspored radnog vremena i termine rada sa 

strankama te druga srodna pitanja određuje općinski 

načelnik , nakon savjetovanja s pročelnikom Jedin-
stvenog upravnog odjela.

Raspored termina za rad sa strankama ističe se na 
ulazu u sjedište općinske uprave te na web stranci  
Općine Kistanje.

Članak 14.
Na zgradi u kojoj djeluje općinska uprava ističe 

se naziv Jedinstvenog upravnog odjela, u skladu s 
propisima o uredskom poslovanju.

Na vratima službenih prostorija ističu se osobna 
imena dužnosnika, službenika i namještenika te 
naznaka poslova koje obavljaju.

VIII. PRIJELAZNE I  ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 15.
Službenici i namještenici zatečeni u službi, 

odnosno u radnom odnosu,  u Jedinstvenom upravnom 
odjelu i Vlastitom pogonu na dan stupanja na snagu 
ovog Pravilnika , bit će raspoređeni na radna mjesta 
u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na način 
propisan zakonom.

Službenicima  i namještenicima će rješenjem o 
rasporedu biti  utvrđene obveze sadržane u rješenjima 
o rasporedu važećima na dan stupanja na snagu ovog 
Pravilnika.

Članak 16.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje 

vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Kistanje („Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije“, broj 15/08, 7/09 i 
2/10).

Članak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije“.

KLASA: 023-05/10-01-2
URBROJ:2182/16-03-10-1
Kistanje, 20.rujna 2010.

OPĆINA KISTANJE

OPĆINSKI NAČELNIK
Slobodan Rončević, v. r.
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Ova  sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Kistanje sastavni je dio 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Kistanje.

Kistanje, 20. rujna  2010.

OPĆINA KISTANJE

OPĆINSKI NAČELNIK
Slobodan Rončević, v. r.

____________________ 

11
Na temelju članka 13. stavka 2. Zakona o plaćama u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Naro-
dne novine«, broj 28/10), općinski načelnik Općine 
Kistanje, dana 20. rujna 2010. godine, donosi

PRAVILNIK
o dodatku za uspješnost na radu

Članak 1.
Ovim Pravilnikom uređuju se kriteriji utvrđivanja 

natprosječnih rezultata rada službenika i namještenika 
Općine Kistanje  te način isplate dodatka za uspješnost 
na radu.

Članak 2.
Kriteriji utvrđivanja natprosječnih rezultata rada 

službenika i namještenika jesu:
1. godišnja ocjena,
2. inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela  

racionalizaciji poslovanja,
3. uspješno i pravodobno rješavanje  složenih  pred-

meta ili  drugih radnih zadataka od velikog značaja  
za djelovanje Općine Kistanje,

4. uspješno i pravodobno obavljanje privremeno 
povećanog opsega posla,

5. obavljanje poslova odsutnog službenika , 
odnosno namještenika, uz redovito obavljanje vlas-
titog posla, u neprekinutom razdoblju od najmanje 
60 dana,

6. uspješno pružanje pomoći drugim  službenicima 
i namještenicima , lokalnim udrugama građana, 
pravnim i fizičkim osobama na lokalnoj razini, 
izvan poslova radnog mjesta službenika, odnosno 
namještenika,

7. djelovanje u službi ili u vezi sa službom koje je 
doprinijelo ugledu ili afi rmaciji Općine Kistanje,

8. drugo iznimno postignuće koje opravdava is-
platu dodatka za uspješnost na radu.

Članak 3.
Bruto iznos dodatka za uspješnost na radu (u nas- 
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tavku teksta: dodatak) isplaćuje se u postotku bruto 
plaće službenika, u rasponu od 10 do 100 posto.

Bruto plaćom iz stavka 1. ovoga članka razumijeva 
se umnožak koefi cijenta i osnovice za obračun plaće 
s uvećanjem za radni staž i drugim stalnim dodacima 
na plaću, prema obračunu plaće u mjesecu isplate 
dodatka, bez jednokratnih dodataka na plaću.

Dodatak može biti određen i u apsolutnom iznosu, 
u okviru raspona iz stavka 1. ovoga članka.

Članak 4.
Službenik ili namještenik koji je ocijenjen ocjenom 

»odličan« ima pravo na dodatak u iznosu propisa-
nom općim aktom kojim su uređeni kriteriji i način 
provođenja ocjenjivanja službenika i namještenika.

Članak 5.
Ispunjavanje kriterija iz članka 2. ovog Pravilnika 

utvrđuje te rješenje o isplati dodatka donosi osoba 
nadležna za donošenje rješenja o pravima i obvezama 
službenika i namještenika, u okviru mase sredstava 
za dodatke određene za Jedinstveni upravni odjel 
osigurane u proračunu Općine Kistanje 

Članak 6.
Dodatak se isplaćuje u okviru obračuna plaće 

za mjesec u kojem je nastupila izvršnost rješenja o 
isplati dodatka.

Članak 7.
U razdoblju do određivanja mase sredstava za 

dodatke za Jedinstveni upravni odjel, dodatak se 
isplaćuje iz mase sredstava za plaće, uz prethodnu 
suglasnost  općinskog načelnika.

Članak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon 

objave u »Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije“.

KLASA:121-01/10-01/1
URBROJ:2182/16-03-10-1
Kistanje, 20.rujna 2010.

OPĆINA KISTANJE

OPĆINSKI NAČELNIK
Slobodan Rončević, v. r.

____________________ 

VI.
OPĆINA MURTER-KORNATI

OPĆINSKO VIJEĆE

35
Na temelju članka 78. Zakona o prostornom 

uređenju i gradnji (“Narodne novine”, broj  76/07 i 
38/09) i članka 28. Statuta Općine Murter-Kornati  
(„Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”,  broj 
11/09), Općinsko vijeće Općine Murter-Kornati, na  8. 
sjednici, od 17. kolovoza 2010.godine, donosi

O D L U K U  
o izradi Detaljnog plana uređenja 

„Marina Hramina”

Članak 1.
Ovom odlukom određuju se pristupanje izradi 

Detaljnog plana uređenja područja Marine Hramina 
u uvali Hramina u Murteru (u daljnjem tekstu DPU-
Marina Hramina).

Pravna osnova za izradu i donošenje DPU-a 
Marina-Hramina utvrđena je odredbama čl. 77.i 100. 
Zakona o prostornom uređenju i gradnji te člankom 
32. Odluke o izmjenama i dopunama Prostornog plana 
uređenja Općine Murter-Kornati („Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije“, broj12/08).

Članak 2.
Ovom odlukom utvrđuju se ;
- prostorni obuhvat DPU-a,
- ocjena stanja u obuhvatu DPU-a,
- ciljevi i programska polazišta,
- potrebne stručne podloge za izradu DPU-a,
- vrsta i način pribavljanja katastarskih planova 

i posebnih geodetskih podloga,
- popis tijela i osoba određenih posebnim propi-

sima, koje daju zahtjeve (podaci, planske smjernice 
i dokumente) za izradu DPU-a iz područja svog 
djelokruga, te drugih sudionika, koji će sudjelovati u 
izradi prostornog plana,

- rok za izradu DPU-a, odnosno njihovih pojed-
inih faza,

- zabrana i vrijeme trajanja zabrane izdavanja 
akata kojima se odobravaju zahvati u prostoru, odnos-
no gradnje, tijekom izrade i donošenja DPU-a,

- izvori fi nanciranja izrade DPU-a.

Članak 3.
Obuhvat DPU-a utvrđen PPUO Murter-Kornati 

(Izmjena i dopuna, kartografski prikaz br. 2. i 7). 
Površina prostornog obuhvata definirana je 

odredbama ŽPP-a i PPUO Murter-Kornati  i to mor-
ski dio te pripadajući dio kopna pomorskog dobra 
i javnih površina do kontaktnih granica s DPU-om 
BUTINA. 
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Članak 4.
Predmetni prostor je većim dijelom iskorišten i 

priveden svrsi. 
Izgradnja novih gatova i proširenje obuhvata 

sadašnje marine moraju se planski uskladiti i privesti 
svrsi. Kontaktni prostor DPU Butina i DPU Marina-
Hramina podrazumijeva istezalište za male brodove 
u skladu s propisima i ekološkim standardima, koji 
će se defi nirati u okviru DPU-a Butina.

Članak 5.
Programska polazišta i ciljevi izrade i donošenja 

DPU-a su  vrednovanje potencijala i osjetljivosti 
prostora temeljena na podacima o broju i vrsti vezova 
(plovila), analiza stanja i regulacije kopnenog pro-
meta te analize konfl iktnih neusklađenosti neplanskih 
zahvata

Ciljevi i programska polazišta za izradu ovog 
DPU-a sastoje se u racionalnom korištenju i zaštiti 
osjetljivog obalnog prostora dijelom pod zaštitom.

 
Članak 6.

Za izradu DPU-a  potrebno je priskrbiti katastar-
ski plan i odgovarajuće geodetske podloge prema 
Pravilniku o sadržaju, mjerilima kartografskih prika-
za, obveznim prostornim pokazateljima i standardu 
elaborata prostornih planova („Narodne novine“, broj 
106/98, 39/04, 45/04-ispravak i163/04).

Članak 7.
Izrada predmetnog DPU-a povjeriti će se pravnoj 

osobi registriranoj za izradu dokumenata prostornog 
uređenja ili ovlaštenom arhitektu koji samostalno 
obavlja stručne poslove prostornog planiranja u 
postupku provedenom sukladno Zakonu o javnoj 
nabavi, odnosno neposredno ukoliko će cijena izrade 
biti manja od 70.000,00 kn.

Članak 8.
Tijela i osobe koja će svojim podacima, planskim 

smjernicama i propisanim dokumentima iz područja 
svog djelokruga sudjelovati u izradi DPU-a su: 

1. Zavod za prostorno planiranje Šibensko-
kninske županije,

2. Ministarstvo kulture Konzervatorski odjel 
Šibenik,

3. Lučka uprava Šibenik i
4. Tijela i osobe sukladno članku 79. Zakona o 

prostornom uređenju i gradnji.
 

Članak 9.
Rok u kojem su tijela i osobe iz prethodnog članka 

obvezne dostaviti svoje zahtjeve, planske smjernice ili 
propisane dokumente iz područja svog djelokruga je 
30 dana od dana kada su zaprimile takav zahtjev. Ako 
u tom roku tijela i osobe ne dostave svoje zahtjeve, 
planske smjernice i propisane dokumente, smatrati 

će se da ih nemaju.
Rok za izradu nacrta prijedloga DPU-a je 45 dana 

od dana potpisivanja ugovora o njegovoj izradi u koji 
rok ne ulazi vrijeme potrebno za pribavljanje podataka 
navedenih u prethodnom stavku.

Rokovi javne rasprave i rokovi pripreme izvješća 
o javnoj raspravi utvrđeni su zakonom.

Nacrt konačnog prijedloga treba dostaviti u roku 
30 dana od dana dostave primjedbi sa javnog uvida.

Članak 10.
Izrada DPU-a Marina-Hramina fi nancirat će se iz 

Proračuna Općine Murter-Kornati.

Članak 11.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u “Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije” i dostavlja se urbanističkoj inspekciji.

KLASA: 021-05/10-01-8
URBROJ: 2182/18-01-1
Murter, 17. kolovoza 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNIK
Ivo Pleslić, v.r.

____________________ 

36
Na temelju članka 31. Zakona o komunalnom gos-

podarstvu (“Narodne novine”, broj 26/03 – pročišćeni 
tekst, 82/04, 178/04 i 38/09 i 79/09) i članka 28. 
Statuta Općine Murter-Kornati («Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije», broj 11/09), Općinsko 
vijeće Općine Murter-Kornati, na 8.  sjednici, od 17. 
kolovoza 2010. godine, donosi

IZMJENU I DOPUNU
Odluke o komunalnom doprinosu

Članak 1.
U Odluci o komunalnom doprinosu  («Službeni 

vjesnik Šibensko-kninske županije», broj 6/06) članak  
7. mijenja se i glasi:

“Jedinična vrijednost komunalnog doprinosa 
određuje se po m3 (prostornom metru) građevine 
koja se gradi na određenoj građevnoj čestici, a 
kod građevine koja se uklanja zbog građenja nove 
građevine ili kada se postojeća građevina dograđuje 
ili nadograđuje, komunalni se doprinos obračunava 
na razliku u obujmu u odnosu na prijašnju građevinu, 
te iznosi kako slijedi:
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- za 1. zonu: 138,28 kn/m3,
- za 2. zonu: 100,00 kn/m3,
- za 3. zonu 25,00 kn/m3”.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u  »Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije».

KLASA: 363-02/10-01-8
URBROJ: 2128/18-01-2
Murter, 17. kolovoza 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNIK
Ivo Pleslić, v.r.

____________________ 

37         
U skladu sa Zakonom o proračunu (“Narodne 

novine”, broj 87/08), Zakonom o fi nanciranju je-

dinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
(“Narodne novine”, broj 117/93, 69/97, 33/00, 127/00, 
59/01,  150/02, 147/03 , 132/06 i 73/08 ) i člankom 28. 
Statuta Općine Murter -Kornati  ( «Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije», broj 11/09), Općinsko 
vijeće Općine Murter-Kornati, na  8. sjednici, od 17. 
kolovoza 2010. godine, donosi

POLUGODIŠNJI  IZVJEŠTAJ 
o izvršenju Proračuna

Općine Murter  Kornati za razdoblje
01. siječnja  do 30. lipnja 2010. godine

Članak 1.
Ukupni prihodi i primici Općine Murter  Kornati  

za prvo polugodište 2010  godine planirani u iznosu  
5.750.000  kn, a ostvareni su u iznosu  od  4.012.081  
kn odnosno 69%  od plana za razdoblje.

 Ukupni rashodi i izdaci Općine Murter-Kornati, 
planirani u iznosu  5.750.000 kuna, izvršeni su u izno-
su  4.153.947  kn ili 72 % od plana za razdoblje.

Razlika između ostvarenih  prihoda i primitaka i 
izvršenih rashoda i izdataka iznosi  129.313  kunu. 

RAČUN PRIHODA I RASHODA                                             PLAN                   OSTVARENJE  

1. Prihodi   5.750.000 4.012.081
2. Prihodi od prodaje nefi n.imovine 0                                        0
3. Rashodi   4.930.000 3.845.690   
4.Rashodi za nefi nan.imovinu                820.000     308.257

RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE

5. raspoloživa sredstva iz prethodne godine               271.179               271.179 

RAČUN ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA

6. Izdaci za fi nancijsku imovinu                                 0                         0

                                                               Članak 2.
 Glavni fi nancijski izvještaj sastavni je dio ovog polugodišnjeg izvještaja. 

KLASA:400-05/10-01-8
URBROJ:2182/18-01-3
Murter, 17. kolovoza 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNIK
Ivo Pleslić, v.r.

____________________ 
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VII.
OPĆINA PRIMOŠTEN

          1. OPĆINSKO VIJEĆE

31
Na temelju članka 100. Zakona o prostornom 

uređenju i gradnji (“Narodne novine”, broj 76/07, 
i 38/09) i članka 27. Statuta Općine Primošten 
(“Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije”, broj 
19/01), Općinsko vijeće Općine Primošten, na 12. 
sjednici, od  17. rujna 2010.  godine, donosi 

ODLUKU 
o donošenju Urbanističkog plana uređenja  

Sportsko rekreacijske zone Kremik R1
                                       
I. TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.
Donosi se Urbanistički plan uređenja Sportsko 

rekreacijske zone Kremik  R1 (u daljnjem tekstu: 
Plan) koji je izradilo poduzeće ARHEO d.o.o. za 
projektiranje i prostorno planiranje iz Zagreba.  

Članak 2.
Sastavni dio ove odluke je elaborat pod naslovom 

Urbanistički plan uređenja sportsko rekreacijske zone 
Kremik  R1 koji se sastoji od:

I. Tekstualnog dijela (Odredbe za provođenje) sa 
slijedećim sadržajem:

1. Uvjeti određivanja i razgraničavanja površina 
javnih i drugih namjena 

2. Uvjeti smještaja građevina gospodarskih djelat-
nosti

3. Uvjeti smještaja građevina sportsko rekreaci-
jske namjene 

4. Uvjeti uređenja odnosno gradnje, rekonstrukcije 
i opremanja prometne, telekomunikacijske i komu-
nalne mreže s pripadajućim objektima i površinama

5. Uvjeti uređenja javnih zelenih površina
6. Mjere zaštite prirodnih i kulturno-povijesnih 

cjelina i građevina i ambijentalnih  vrijednosti
7.  Postupanje s otpadom 
8. Mjere sprječavanja nepovoljnog utjecaja na 

okoliš 
 9.Mjere provedbe Plana 

II. Grafi čkog dijela koji sadrži kartografske prikaze 
u mjerilu M 1:1000 i to:

1. KORIŠTENJE I NAMJENA POVRŠINA
2. PROMETNA, ULIČNA I KOMUNALNA 

INFRASTRUKTURNA MREŽA 
2.1. PROMET 

2.2. TELEKOMUNIKACIJE I ENERGETSKI 
SUSTAV 

2.3. VODNOGOSPODARSKI SUSTAV
4.1.  OBLICI KORIŠTENJA 
4.2.  NAČIN I UVJETI GRADNJE 

III. Obveznih priloga Urbanističkog plana 
uređenja:

- Obrazloženje
- Izvod iz dokumenata prostornog plana uređenja 

šireg područja, 
- Popis dokumenata i propisa 
- Zahtjevi iz članka 79. Zakona o prostornom 

uređenju i gradnji
- Mišljenja iz članka 94. Zakona o prostornom 

uređenju i gradnji
- Izvješća s prethodne rasprave
- Izvješće s javne rasprave
- Izvješće s ponovljene javne rasprave
- Evidencija postupka izrade i donošenja pros-

tornog plana
 
Elaborat iz stavka 1. ovog  članka sastavni je dio 

ove odluke i ovjerava se pečatom Općinskog vijeća 
Općine Primošten i potpisom predsjednika Općinskog 
vijeća Općine Primošten.

Članak 3.
Urbanistički plan uređenja sportsko rekreacijske 

zone Kremik  R1 izrađen je  prema Odluci o izradi 
istog (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske  županije “, 
broj 08/08) te u skladu s Prostornim planom uređenja 
Općine Primošten (“Službeni vjesnik Šibensko-
kninske  županije”, broj  13/05 i 10/08). 

Uvid u Urbanistički plan uređenja sportsko rek-
reacijske zone Kremik  R1 može se obaviti u pros-
torijama Općine Primošten, Trg don Ive Šarića 1, u 
Primoštenu.

II. ODREDBE ZA PROVOĐENJE

1.
UVJETI ODREĐIVANJA   I   RAZGRANIČAVANJA 

POVRŠINA JAVNIH I DRUGIH NAMJENA

 Članak 4.
Uvjeti za određivanje korištenja površina za javne 

i druge namjene u Urbanističkom planu uređenja 
sportsko-rekreacijske zone Kremik R1 (u daljnjem 
tekstu Plan) su:

- zaštita vrijednih područja i krajolika,
- temeljna obilježja Općine Primošten  i ciljevi 

razvoja Općine Primošten (unutar zone obuhvata 
Plana),

- poštivanje principa održivog korištenja i kri-
terija zaštite okoliša,
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- poticanje razvoja prostorne cjeline unutar 
obuhvata Plana

- racionalno korištenje infrastrukturnih sustava
- osiguranje prostora i lokacija za infrastrukturne 

i ostale objekte i sadržaje u skladu s potrebama  gos-
podarskog razvoja.

Površine javnih i drugih namjena razgraničene su 
i označene bojom i planskim znakom u grafi čkom 
dijelu Plana, kartografski prikaz broj “1. Korištenje i 
namjena površina” u mjerilu 1:1 000 i to:

1. Gospodarska namjena – ugostiteljsko turistička              
T4

2. Športsko rekreacijska namjena  
  - košarka                                                    R1- 1       
 - plivalište, tronamjenska dvorana             R1-2
 - tenis                                            R1- 3, R1- 4
 - odbojka                                                    R1- 5
 - mini golf                                                  R1- 6            

3. Javne zelene površine                       Z1-(1-9)

4. Površine infrastrukturnih sustava                                       
 -parkiralište                                                 IS-1
 -trafostanica                                                 IS-2

Ovim odredbama propisani su pojedinačni uvjeti i 
način gradnje za svaku zonu s njenom namjenom.

Površine unutar obuhvata Plana koje nisu u sklopu 
pojedinačnih zona namijenjene su uređenju i gradnji 
javnih prometnih i infrastrukturnih koridora. 

  2. UVJETI SMJEŠTAJA GRAĐEVINA GOS-
PODARSKIH DJELATNOSTI

Članak 5.
U sklopu zone (T4)  namijenjene gospodarskim-

ugostiteljsko turističkim djelatnostima dopušta se 
gradnja zasebne građevine ugostiteljsko turističke 
namjene, kao pratećeg sadržaja sportsko rekreacijske 
zone Kremik R1. Zona (T4) može biti jedna građevna 
čestica.

Unutar zasebne građevine ugostiteljsko turističke 
namjene mogu se smjestiti: restoran, caffe bar, 
trgovina i  servis sportske opreme.

Uvjeti smještaja građevina ugostiteljsko turističke 
namjene unutar zone T4

  -  nove građevine graditi na područjima manje 
prirodne i krajobrazne atraktivnosti, što   znači da je 
potrebno sačuvati zatečenu vrijednu vegetaciju, 

  - građevine pratećih sadržaja, pot¬rebno je 
smještajem i veličinom, a osobito visinom uklopiti u 
mjerilo prirodnog okoliša,

  -  izgrađenost zone/građevne čestice za nove 
građevine ne može biti veća od 30%,

 

 -  koefi cijent iskoristivosti zone/građevne čestice 
za  nove građevine ne može biti veći od 0,8,

- udaljenost građevine od ruba građevne čestice 
iznosi najmanje H/2, gdje je H visina građevine, a 
najmanje 3,0 m,

- maksimalna visina građevine  je 7,0 m, 
- planom utvrđena najviše dopuštena katnost  

S+P+1, uz  mogućnost gradnje podruma (P0) 
- minimalna udaljenost građevina (građevinski 

pravac) od regulacijskog    pravca prometnica je 8,0 
m. Unutar ovog prostora mogu se izvoditi interne pro-
metnice,  parkirališta te uređene površine zelenila.

- površina zone/građevne čestice definirana 
je kartografskim prikazom 1. Korištenje i namjena 
površina i 4.2. Način i uvjeti gradnje. Površina zone 
iznosi 2 320,9 m2, a točna površina bit će defi nirana 
izradom parcelacionog elaborata za cestovne koridore 
unutar obuhvata Plana.

- građevinska bruto površina građevine(GBP) 
iznosi 1856,72m2

- najmanje 60% površine zone/građevne čestice 
mora se urediti kao parkovni nasadi i prirodno zele-
nilo,

- osigurati potreban parkirališni prostor na 
građevnoj čestici u skladu sa ovim  odredbama 

Oblikovanje građevina

Članak 6.
Ukoliko se fasade izvode u kamenu ne smije se 

raditi imitacija kamena, oblagati fasada pločama od 
škriljaca a fuge se moraju obraditi u svijetlim bojama. 
Pročelja se moraju odmah bojati nakon žbukanja i to 
u svijetlim nijansama. Dopušta se korištenje suvre-
menih materijala.                                                       

Članak 7.
Krov može biti kosi, ravni ili u kombinaciji ravnog 

i kosog krova. Ukoliko se radi kosi krov, izvodi se u 
nagibu od 22 - 350. Za pokrov se koristi kupa kanalica 
ili mediteran crijep. 

Krovište ne smije imati strehu. Vijenac krova može 
biti max. 20-25 cm istaknut od ruba fasade građevine, 
a na zabatu 10 cm. U slučaju gradnje dvovodnog krova 
obvezno je postavljanje sljemena krova paralelno sa 
slojnicama terena ili paralelno sa glavnim uličnim 
pročeljem građevine.

Na krovištima građevina mogu se ugrađivati 
sunčevi kolektori. 

 Članak 8.
Prilikom rekonstrukcije postojećih građevina, 

odnosno gradnje novih građevina volumen građevine 
se oblikuje na način da je duža tlocrtna dimenzija 
(dužina građevine) veća od visine građevine do slje-
mena građevine.
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Uređenje građevne čestice

Članak 9.
Podne površine dvorišta, terasa i staza na čestici 

popločati kamenom ili opekom. Nad dvorištima ili 
terasama dozvoljava se odrina i tradicijsko zelenilo. 
Na nenatkrivenim balkonima moguće je postavljanje 
platnenih tendi. 

                                                         
 3. UVJETI SMJEŠTAJA GRAĐEVINA SPORTS-

KO REKREACIJSKE NAMJENE

Članak 10.
Prostor u zonama športsko rekreacijske namjene 

iz ovog članka namjenjuje se za gradnju športskih 
građevina i uređenje terena za športsko-rekreacijske 
sadržaje (košarka, plivalište, tenis, odbojka, mini 
golf), odnosno zatvorenih i otvorenih igrališta, za-
bavnih sadržaja, ugostiteljskih građevina i drugih 
rekreacijskih sadržaja ( bočalište, stolni tenis i sl.), 
koji su većim dijelom u funkciji kontaktne turističke 
zone Marina Lučica. 

 
Opći uvjeti smještaja građevina unutar zona R1-

(1-6)
 

Članak 11.
Ukupna tlocrtna bruto površina zatvorenih i nat-

krivenih građevina sportsko rekreacijske namjene 
može iznositi najviše 10% površine sportskih terena 
i sadržaja. 

- minimalna udaljenost građevina (građevinski 
pravac) od regulacijskog   pravca prometnica je 8,0 
m. Unutar ovog prostora mogu se izvoditi interne pro-
metnice, parkirališta te uređene površine zelenila.

Najmanje 60% svake zone treba biti  uređeno kao 
parkovni nasadi i prirodno zelenilo.

Ostali uvjeti koji nisu određeni ovim člankom 
(uvjeti oblikovanja zgrade, nagib krova) utvrđuju se 
u skladu sa uvjetima propisanim za gradnju gospo-
darskih građevina.

 Uvjeti smještaja građevina unutar zone R1-2
 

Članak 12.
Unutar zone R1-2, u sklopu površina sportsko 

rekreacijske namjene, moguće je graditi: 

- zatvorene i otvorene sportske terene s gledalištem 
ili bez gledališta: otvoreno plivalište,  tronamjen-
ska dvorana -badminton, košarka, dvoran.nogomet, 
dvoran.rukomet, odbojka, (prema kartografskom 
prikazu). 

Maximalni koefi cijent izgrađenosti zone iznosi 
30% (kig= 0.30).

Maksimalna katnost građevine  je prizemlje 
(P), uz mogučnost gradnje suterena i podruma. Vi-
sina športske građevine određuje se prema namjeni. 
Najveća visina športskih dvorana je 15,0 m.

Članak 13.
Unutar zone R1-2 moguće je uređenje otvorenog 

bazena s pripadajućim pomoćnim prostorijama (stro-
jarnica, instalacijska etaža i sl.).

Površina otvorenog bazena s pripadajućim 
pomoćnim prostorijama (strojarnica, instalacijska 
etaža i sl.) koje se izvode u terenu (suteren, podrum) 
obračunavaju se u koefi cijent izgrađenosti zone.

Bazeni s pripadajućim pomoćnim prostori-
jama (strojarnica, instalacijska etaža i sl.) moraju 
biti udaljeni najmanje 3,0 m od granice građevne 
čestice.

Prostori otvorenih bazena s pripadajućim 
pomoćnim prostorima (strojarnica, instalacijska etaža 
i sl.) uračunavaju se u iskorištenost zone.

Površina otvorenog bazena ne ulazi u uku-
pnu tlocrtnu bruto površinu zatvorenih i natkrivenih 
građevina unutar zone.

 
Uvjeti smještaja građevina unutar zona R1-1, 

R1-3, R1-4, R1-5, R1-6

Članak 14.
Unutar zona R1-1, R1-3, R1-4, R1-5, R1-6 u sk-

lopu površina sportsko rekreacijske namjene, moguće 
je graditi: 

- otvorene sportske terene s gledalištem ili bez 
gledališta (košarka,odbojka, tenis, mini golf  prema 
kartografskom prikazu), 

- druge prostore što upotpunjuju i služe osnovnoj 
djelatnosti koja se obavlja na tim   površinama kao 
što su:

–  urbana galanterija (koševi, klupe), 
– čvrsti objekti –  ugostiteljski sadržaji tipa caffe 

bar
 –  sanitarna oprema (tuševi, wc-i, kabine za 

presvlačenje)
 –  spremišta rekvizita

Tlocrtna površina čvrstih objekata ugostiteljskog 
sadržaja iznosi max. 7% ukupne površine zone.

Maksimalna katnost čvrstih objekata  je prizemlje 
(P), uz mogučnost gradnje suterena (S), visine do 4 
m. 

Maksimalna tlocrtna bruto površina građevine 
iznosi 50 m2. 



Četvrtak, 7. listopada 2010.         SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE    Strana 95 - Broj 12

Članak 15.
Površine zona prikazane su na kartografskim prikazima 1. Korištenje i namjena površina i 4.2. Način i 

uvjeti gradnje u mj. 1:1000, a brojčani pokazatelji dani su u sljedećoj tablici:
Zona površina (m2) katnost visina Tlocrtna  osnovna
    građevine bruto površina namjena     

R1-1 3472,7 S+P  do 4 m 50m2 Igrališta za košarku
     ugostiteljski  sadržaji 
     (caffe bar)
     sanitarna oprema
     spremište rekvizita
R1-2 5995,6 Po+S+P do 15 m 1798,7m2 Otvoreno plivalište,
     tronamjenska dvorana 
     (badminton, košarka,
     dvoran.nogomet, 
     dvoran.rukomet, odbojka)
R1-3 3786 S+P do 4 m 50m2 Teniski tereni
     ugostiteljski sadržaji
     (caffe bar)
     sanitarna oprema
     spremište rekvizita 
R1-4 6093,9 S+P do 4 m 50m2 Teniski tereni
     ugostiteljski sadržaji
     (caffe bar)
     sanitarna oprema
     spremište rekvizita
R1-5 2558,3 S+P do 4 m 50m2 Igrališta za odbojku
     ugostiteljski sadržaji
     (caffe bar)
     sanitarna oprema
     spremište rekvizita
R1-6 1706,8 S+P do 4 m 50m2 Mini golf,
     ugostiteljski sadržaji
     (caffe bar)
     sanitarna oprema
     spremište rekvizita       

Površine zona su aproksimativne, a točne površine 
bit će defi nirane izradom parcelacionog elaborata za 
cestovne koridore unutar obuhvata Plana.

                                                               
Provedbom ovog Plana lokacijskom dozvo-

lom za pojedinu zonu formirat će se jedna ili više 
građevinskih čestica. 

 4.  UVJETI UREĐENJA ODNOSNO GRAD-
NJE, REKONSTRUKCIJE I OPREMANJA  PRO-
METNE, TELEKOMUNIKACIJSKE I KOMU-
NALNE MREŽE S PRIPADAJUĆIM OBJEKTIMA 
I POVRŠINAMA

Članak 16.
Površine infrastrukturnih sustava su površine na 

kojima se mogu graditi komunalne građevine i uređaji, 
te građevine infrastrukture na posebnim prostorima i 
građevnim česticama. 

Članak 17.
Unutar obuhvata Plana osigurane su površine i 

koridori infrastrukturnih sustava i to za:
- prometni sustav;
- telekomunikacije i pošte,
- energetski sustav;
- vodnogospodarski sustav.
Infrastrukturni sustavi grade se prema posebnim 

propisima i pravilima struke, te ovim odredbama.

4.1.Uvjeti gradnje prometne mreže

Članak 18.
Na površinama infrastrukturnih sustava namijen-

jenih prometu mogu se graditi i uređivati građevine, 
instalacije i uređaji za:

Cestovni promet
- ulična mreža,
- parkirališta 
- biciklističke staze 
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Članak 19.
Unutar obuhvata Plana utvrđeni su zaštitni kori-

dori prometnica unutar zone koje treba rezervirati i 
očuvati za izgradnju planirane, Planom obuhvaćene, 
cestovne mreže. Koridori prometnica prikazani su 
u kartografskim prikazima. Eventualno proširenje 
koridora prometnica neće se smatrati izmjenom ovog 
Plana.

Kolnik ceste mora imati najmanju širinu 5,5m 
(za dvije vozne trake). Najmanja širina nogostupa 
iznosi 1,5 m.

Unutar zaštitnog koridora prometnica dozvoljena 
je gradnja infrastrukturnih objekata,  uređenje zelenih 
površina i sl., uz dopuštenje poduzeća nadležnog za 
tu prometnicu. 

Prije izdavanja lokacijske dozvole za građevine 
unutar zaštitnog koridora prometnica potrebno je 
zatražiti uvjete nadležne Uprave za ceste.

Članak 20.
Biciklističke staze i trake mogu se graditi i uređivati 

odvojeno od ulica kao zasebna površina unutar profi la 
ulice te kao dio pješačke staze obilježen prometnom 
signalizacijom na ostalim prometnicama.

Najmanja širina biciklističke staze ili trake za 
jedan smjer vožnje je 1,0 m, a za dvosmjerni promet 
1,60 m. 

Uzdužni nagib biciklističke staze ili trake u pravilu 
ne može biti veći od 6%.

Članak 21.
Izgradnja potpornih zidova (podzida) dozvoljava 

se samo prema postojećim okolnim prilikama tj. 
predlaže se tradicionalna obrada potpornih zidova 
(kamen). Najveća visina potpornog zida može biti 
1,5 m. U slučaju da je potrebno izgraditi potporni zid 
veće visine, tada ga je potrebno izvesti u terasama s 
horizontalnom udaljenošću zidova od najmanje 1,5 
m, a teren svake terase zazeleniti. 

4.1.1 Javna parkirališta 

 Članak 22.
Za zonu sportsko rekreacijske namjene Kremik, 

potrebno je osigurati posebne površine za parkiranje 
i zaustavljanje vozila izvan kolnika. 

Promet u mirovanju obvezatno treba riješiti unutar 
zone. Potrebno je u okviru građevne čestice osigurati 
minimum parkirališnih mjesta i to prema slijedećim 
kriterijima:

- za sportske dvorane i igrališta; po 1 PM na 10 
sjedala,

- za ugostiteljske objekte; po 1 PM na 4-10 
sjedala,

- za trgovine: na 100 m2 brutto izgrađene površine 
prodajnog dijela 4 PM

Javna parkirališta je potrebno urediti s drvoredima 
te riješiti odvodnju oborinskih voda koje je potrebno 
tretirati kroz separatore ulja i masti, prije upuštanja 
u tlo ili more.

Članak 23.
Unutar obuhvata Plana izvodi se javna parkirna 

površina za koju se formira zasebna zona(IS-1) 
površine 454,8m2. Zona (IS-1) može biti jedna 
građevna čestica. Minimalna dimenzija parkirnog 
mjesta za osobna vozila iznosi 2,50x5,0 m, a za os-
obe s invaliditetom i smanjene pokretljivosti prema 
važećem Pravilniku o osiguravanju pristupačnosti 
građevina osobama s invaliditetom i smanjene 
pokretljivosti.

Članak 24.
Sve prometne površine trebaju biti izvedene bez 

arhitektonskih barijera tako da se omogući slobodno 
kretanje invalidnim osobama.

4.2. Uvjeti gradnje telekomunikacijske mreže i 
pošte

Članak 25.
Za priključenje korisnika unutar obuhvata UPU-a 

na javnu telekomunikacijsku mrežu potrebno je 
izgraditi distribucijsku kabelsku kanalizaciju (DTK) 
u profi lu prometnica, prema izvedbenim projektima 
koje treba izraditi u procesu projektiranja planiranih 
prometnica. Nadležna pravna osoba s javnim ovlas-
tima će u izgrađenu distribucijsku kabelsku kanali-
zaciju uvući odgovarajuće telekomunikacijske kabele 
i završiti ih u distribucijskim točkama – kabelskim 
ormarima na svakoj građevini.

Mjesto i način priključivanja površina na teleko-
munikacijsku mrežu odredit će se izvedbenim projek-
tom telekomunikacijske mreže ili uvjetima koje daje 
nadležna pravna osoba s javnim ovlastima.

Pri projektiranju i izvedbi dijelova telekomunikaci-
jske mreže potrebno je primijeniti materijale koji su 
atestirani za ugradnju u javnu telekomunikacijsku 
mrežu te koristiti upute za pojedinu vrstu radova koje 
izdaje nadležna pravna osoba s javnim ovlastima.

Trasa DTK je, u pravilu, planirana u pješačkim 
nogostupima ili zelenom pojasu, unutar koridora 
prometnica.
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Pri paralelnom vođenju i križanju distribucijske 
kabelske kanalizacije s ostalim instalacijama treba 
zadovoljiti međusobne minimalne udaljenosti.

Unutar obuhvata Plana za cjelovito područje zone 
Kremik u sklopu javnih prometnih površina moguća 
je izvedba javne telefonske govornice.

Kod izrade projektne dokumentacije za lokacijsku 
dozvolu, odnosno drugi ekvivalentni akt za građenje 
novih objekata, ove se trase mogu korigirati radi pri-
lagodbe tehničkim rješenjima, imovinsko-pravnim 
odnosima i stanju na terenu. Korekcije se neće sma-
trati izmjenom predmetnog Plana. Korekcije ne mogu 
biti takve da onemoguće izvedbu planom predviđenog 
cjelovitog rješenja.

 
Članak 26.

Urbanistički plan uređenja ne definira točan 
položaj objekata elektroničke komunikacijske in-
frastrukture, ali omogućuje uređenje odnosno izgrad-
nju istih u okviru sadržaja koji upotpunjuju sportsko 
rekreacijsku zonu.

Elektronička komunikacijska infrastruktura i 
povezana oprema moraju se planirati u skladu  sa 
člankom 25. važećeg Zakona o elektroničkim komu-
nikacijama (ZEK).

4.3.Uvjeti gradnje komunalne infrastrukturne 
mreže

Članak 27.
Izgradnja građevina i uređaja komunalne in-

frastrukturne mreže mora biti u skladu s propisanim 
općim i posebnim uvjetima za ove vrste građevina 
te će se odgovarajućom stručnom dokumentacijom 
razrađivati.

Planom su određene trase mreže komunalne in-
frastrukture. Kod izrade projektne dokumentacije za 
lokacijsku dozvolu, odnosno drugi ekvivalentni akt 
za građenje novih objekata komunalne infrastruk-
ture, planom utvrđene trase mogu se korigirati radi 
prilagodbe tehničkim rješenjima, imovinsko-pravnim 
odnosima i stanju na terenu. Korekcije se neće sma-
trati izmjenom predmetnog Plana. Korekcije ne mogu 
biti takve da onemoguće izvedbu cjelovitih rješenja 
komunalne infrastrukturne mreže predviđenih ovim 
planom. Lokacijskom dozvolom odnosno drugim 
ekvivalentnim aktom za građenje može se odobriti 
gradnja infrastrukturnih vodova i na trasama koje nisu 
utvrđene ovim Planom, ukoliko se time ne narušavaju 
planom utvrđeni uvjeti korištenja površina.

Članak 28.
Planom su osigurane površine za razvoj građevina i 

uređaja slijedećih sustava komunalne infrastrukture:
- vodnogospodarski sustav (vodoopskrba i 

odvodnja otpadnih voda)
- energetski sustav (elektroenergetska mreža)

Gradnja komunalne infrastrukturne mreže iz ovog 
članka predviđena u koridorima javnih prometnih 
površina mora se izvoditi kao podzemna.

Komunalna infrastruktura može se izvoditi i izvan 
koridora javnih prometnih površina, pod uvjetom 
da se do tih instalacija osigura nesmetani pristup za 
potrebe održavanja ili zamjene.

Priključenje na pojedinu komunalnu instalaciju 
vrši se u skladu s uvjetima distributera iste.

4.3.1. Vodoopskrba

 Članak 29.
Cijevi za vodoopskrbu su locirane u prometnici 

na udaljenosti 1,0 m od ivičnjaka (na suprotnu stranu 
prometnice u odnosu na kanalizaciju otpadnih voda), 
sa dubinom ukopavanja min. 1,20 m računajući od 
tjemena cijevi do razine prometnice te kontrolnim 
šahtovima u čvorovima.

Vodoopskrbne cijevi polažu se na koti višoj od kote 
kanalizacije. Brzine, odnosno gubici tlaka u sustavu, 
kao i svi drugi elementi građenja moraju se izvoditi 
u skladu sa pravilima struke, važećim normama i 
uvjetima nadležne službe koja upravlja vodovodom.

Nova lokalna vodovodna mreža zbog uvjeta 
protupožarne zaštite mora imati minimalni profi l od 
NO 110 mm.

 Članak 30.
Radi ostvarivanja protupožarne sigurnosti unutar 

obuhvata Plana u koridor planiranih prometnica 
mora se izvesti mreža protupožarnih hidranata prema 
važećem Pravilniku o hidrantskoj mreži za gašenje 
požara.

4.3.2. Odvodnja otpadnih voda 

Članak 31.
Ovim Planom planira se izgradnja sustava za 

odvodnju otpadnih, oborinskih i drugih voda i to tako 
da se primjenjuje razdjelni sustav kanalizacije. 

Otpadne vode prikupljaju se u sustav zatvorene 
kanalizacije te se putem gravitacijskih cjevovoda 
usmjeravaju prema planiranom pročistaču otpadnih 
voda (van obuhvata Plana).

Oborinske vode prikupljaju se preko cestovnih ka-
nala i slivnika u zasebne  cjevovode smještene  unutar 
zelenih površina ili pješačkih staza te se upuštaju u 
najbliži recipijent poslije tretmana preko separatora 
masti i ulja.
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Članak 32.
Na svim lomovima trase kanalizacijskih vodova 

obavezno izvesti reviziona okna kao i kod svih mjesta 
priključenja.

Za izvedene kanalizacijske sustave potrebno je 
iste obavezno ispitati na vodonepropusnost cijevnog 
sustava podizanjem tlaka u njima na 0,5 bara.

4.3.3.  Elektroenergetska mreža i javna rasvjeta 

Članak 33.
Planirana trafostanica 10-20kV/04 izvodit će se 

prema potrebama korisnika odnosno prema zahtjevu 
za izgradnjom na dijelu područja.

Planirana transformatorska stanica gradit će se 
kao samostojeća građevina. Za planiranu trafostanicu 
planirana je zona IS-2. Zona ima osiguran pristup  
na javnoprometnu površinu, radi osiguranja pristupa 
vozilom radi izgradnje, održavanja i upravljanja. 

Površina zone (IS-2) defi nirana je kartografskim 
prikazom 1. Korištenje i namjena površina i 4.2. 
Način i uvjeti gradnje. Površina zone (IS-2) iznosi 
78,35 m2, a točna površina bit će defi nirana izradom 
parcelacionog elaborata za trafostanicu unutar obuh-
vata Plana. 

Udaljenost TS 10(20)/0,4 Kv od susjedne čestice, 
minimalno mora iznositi 2,0 m, a od regulacijskog 
pravca minimalno mora iznositi 3,0 m.

Kod planiranja gradnje novih objekata potrebno 
je voditi računa o trasi položenog podzemnog voda 
10/20 kV te respektirati njegov zaštitni koridor. 

Članak 34.
Priključak i mjerenje javne rasvjete će biti u 

posebnom slobodnostojećem razvodnom ormaru 
smještenom izvan trafostanice.

Mjerenje potrošnje električne energije za pojedine 
korisnike, izvesti će se direktnim brojilima u okviru 
glavnog razvodnog ormara.

Članak 35.
Javna rasvjeta izvodi se rasvjetnim armaturama 

koje moraju biti kvalitetne i estetski dizajnirane, a 
izvori svjetla suvremeni i štedljivi.

Paljenje rasvjete predviđa se automatski putem 
Luxomata a režim rada odrediti će nadležno komu-
nalno poduzeće.

Za rasvjetu sekundarnih gradskih prometnica 
unutar ovog Plana predviđeni su stupovi visine 6 – 9 

m a kao izvor svjetlosti predviđena je žarulja VTNa 
1x250V.

Svjetiljke moraju biti biti djelomično zasjenjenje 
refraktorima.

Članak 36.
Zaštita od napona dodira na instalaciji javne ras-

vjete rješava se sustavom nulovanja. Sve  metalne 
dijelove instalacije, koji u normalnom pogonu nisu 
pod naponom, mora se povezati sa zaštitnim vodičem, 
a nul vodič i zaštitni vodič moraju se pouzdano pov-
ezati u transformatorsku stanicu.

U okviru mreže javne rasvjete potrebno je osigurati 
zaštitu od atmosferskog pražnjenja kroz uzemljenje 
stupa na uzemljivač koji se polaže uz kabele u rovu 
od TS do objekata i stupova vanjske rasvjete.

4.3.4. Plinoopskrba

Članak 37.
U svim planiranim ulicama na području obuhvata 

Plana, planirana je izgradnja srednjetlačnih plinovoda 
max. radnog tlaka 4 bara, predtlaka.

Prilikom određivanja mjesta gdje će se skladištiti 
ili koristiti zapaljivi plinovi, odnosno mjesta gdje 
se namjerava obavljati prometovanje zapaljivim 
plinovima, na odgovarajući način, glede sigurnos-
nih udaljenosti primijeniti odredbe važećih propisa 
kojima se regulira problematika zapaljivih plinova.

Ulični plinovod izvoditi od atestiranih cijevi, 
tako da su isti postavljeni u zemlji da prosječna du-
bina polaganja plinovoda mjereno od gornjeg ruba 
cijevi iznosi za srednjetlačne plinovode 0,8 – 1,5 
m,  za niskotlačne plinovode 0,8 – 1,3 m, a za kućne 
priključke 0,6 –1,0 m. Pri tome dubina polaganja ne 
bi smjela prijeći dubinu 2 m. 

Plinovod položiti u rov na pripremljenu posteljicu 
od sitnog pijeska minimalne debljine 10 cm. Ispod ci-
jevi ne smije biti kamenčića kako cijevi na tom mjestu 
ne bi nalijegale na njih, jer bi to zbog koncentracije 
nalijeganja uzrokovalo pucanje cijevi. 

Prilikom zatrpavanja zatrpati prvo slojem sitnog 
pijeska s najmanjom debljinom nadsloja iznad vrha 
cijevi 10 cm, a dalje zatrpavati u slojevima od po 30 
cm uz propisno nabijanje. Na visini 30 – to cm od 
vrha cijevi postaviti traku za obilježavanje plinovoda 
s natpisom «POZOR PLINOVOD». Osim te trake 
postaviti i traku s metalnom žicom koja služi za ot-
krivanje trase plinovoda. 

Kod izgradnje plinovoda potrebno je na plinovod 
u apsolutno najnižim točkama ugraditi posude za 
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sakupljanje kondenzata. Predvidjeti  blokiranje poje-
dinih sekcija plinovoda zbog sigurnosnih razloga u 
slučaju havarije, ispitivanja, ispuhivanja nečistoće ili 
pri puštanju plinovoda u rad. 

Sekcije plinovoda međusobno odijeliti zapornim 
tijelima. Osigurati propisane sigurnosne udaljenosti 
od elektroenergetskih vodova, plinovoda, cjevovoda 
kanalizacije, kao i njihovih postrojenja.

Članak 38.
Iznimno, do izgradnje plinovoda, dozvoljava se 

mogućnost izgradnje plinskog spremnika za ukapljeni 
naftni plin (UNP)  unutar obuhvata Plana. 

Kapacitet pojedinog rezervoarskog prostora je 
2x15m3 i sastoji se od dvije grupe po tri prijenosna 
rezervoara po 5m3, koji su smješteni u ograđenom 
prostoru uz pripadnu isparivačko-regulacijsku stanicu. 
Međusobna udaljenost rezervoara je 1,5 m. Ograda je 
udaljena 7,5m od ruba rezervoara, u svim smjerovima. 
Ograda s dvokrilnim vratima je visine 2,0m i izrađena 
je od žičanog pletiva. Ograđeni prostor će biti očišćen, 
posut šljunkom i bez ikakvog raslinja.

Rezervoari su smješteni u skladu s Pravilnikom o 
ukapljenom naftnom plinu (NN, br. 117/08). Točna 
lokacija skladišta UNP-a defi nirat će se u skladu s 
detaljnijom razradom pojedinih zona.

Članak 39.
U svezi izgradnje plinovoda, odnosno plinovodne 

mreže treba primijeniti domaće važeće propise (npr. 
Pravilnik za izvođenje unutarnjih plinskih instalacija 
GPZ-P.I.600 i drugo), te njemačke propise (DVGW 
regulativu i EU DIN norme).

Članak 40.
Plinske kotlovnice projektirati i izvoditi sukladno 

odredbama Pravilnika o tehničkim normativima za 

projektiranje, gradnju, pogon i održavanje plinskih 
kotlovnica («Sl.list» br. 10/90 i 52/90.), koji se 
primjenjuje temeljem članka 20. Zakona o tehničkim 
zahtjevima za proizvode i ocjeni sukladnosti.

5.UVJETI UREĐENJA JAVNIH ZELENIH 
POVRŠINA

                                                            
5.1.Uvjeti uređenja javnih zelenih površina

Uvjeti smještaja građevina unutar zona Z1

Članak 41.
Unutar obuhvata Plana određene su površine koje 

će se uređivati kao javne zelene površine (Z1). 
- Unutar javnih zelenih površina (Z1) moguće 

je uređivati dječja i manja sportska igrališta, staze i 
odmorišta. Pored toga moguće je graditi paviljone, 
manje ugostiteljske sadržaje, sanitarne čvorove, fon-
tane, najveće tlocrtne površine do 50 m2, ali ne više 
od 5% ukupne javne zelene površine. 

Udaljenost objekata(građevinski pravac) od regu-
lacijskog pravca mora iznositi minimalno 5m.

Maksimalna katnost građevina  je prizemlje (P), 
uz mogučnost gradnje suterena,  visine do 4 m. 

Parkovi s pripadajućim građevinama i opremom 
dimenzioniraju se i oblikuju u okviru cjelovitog 
uređenja javne zelene površine.

Za izgradnju i uređenje parkova potrebno je izraditi 
hortikulturni projekt.

Površine zona defi nirane su kartografskim prika-
zima 1. Korištenje i namjena površina i 4.2. Način i 
uvjeti gradnje u mj. 1:1000. Svaka zona predstavlja 
jednu građevnu česticu.  Brojčani pokazatelji dani su 
u sljedećoj tablici: 

Građevna  površina (m2) katnost visina građevine osnovna namjena
čestica (zona)                       
Z1- 1 1382,4 S+P do 4 m Dječja i manja sportska igrališta,  
    staze, odmorišta
    Paviljoni, fontane
    Izgradnja i uređenje parka            
                                  
Z1- 2 1024,5 S+P do 4 m Dječja i manja sportska igrališta,  
    staze, odmorišta
Z1- 3 835,9 S+P do 4 m Paviljoni, manji ugost. sadržaji,
    sanitarni čvorovi,fontane
    Izgradnja i uređenje parka             

Z1- 4    983,55 S+P do 4 m Dječja i manja sportska igrališta,  
    staze, odmorišta 
    Paviljoni, 
     fontane
Z1- 5 1168,1 S+P do 4 m                      Izgradnja i uređenje parka             
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Z1- 6 633,7 S+P do 4 m Dječja i manja sportska igrališta,   
    staze, odmorišta
    Paviljoni, manji ugost. sadržaji,
    sanitarni čvorovi,fontane
Z1- 7 590,4 S+P do 4 m Izgradnja i uređenje parka            

Z1- 8 648,2 S+P do 4 m Dječja i manja sportska igrališta,   
    staze, odmorišta
    Paviljoni, fontane
    Izgradnja i uređenje parka            

Z1- 9 69,3 S+P do 4 m Staze, odmorišta 
    Izgradnja i uređenje parka            

Površine su aproksimativne, a točna površina bit 
će defi nirana izradom parcelacionog elaborata za ces-
tovne i pješačke koridore unutar obuhvata Plana.

5.2.Uvjeti uređenja zelenih površina unutar ces-
tovnih koridora

Članak 42.
Unutar obuhvata Plana određene su neizgrađene 

površine koje su kategorizirane kao zelene 
površine. 

To su područja unutar cestovnih koridora čije 
uređenje i održavanje spada u obvezu poduzeća 
nadležnog za tu prometnicu.

Na površinama ove namjene može se postavljati 
dodatna prometna mreža i vodovi komunalne in-
frastrukture.

 
Članak 43.

Planom se predviđa uređenje zelenih površina u 
skladu s prirodnim osobitostima prostora i u svrhu 
uređenja prostora i zaštite okoliša.

Zelene površine unutar cestovnih koridora uz 
prometnice uređuju se kao travnjaci s primjenom 
visoke vegetacije formirajući poteze zelenila u formi 
drvoreda. Preporuča se sadnja autohtonog mediter-
anskog bilja.

Prilikom sadnje visoke vegetacije trebaju planirati 
tako da ne ometa vidljivost u prometu, a posebice 
preglednost na raskrižjima.

6. MJERE ZAŠTITE PRIRODNIH I KULTUR-
NO-POVIJESNIH   CJELINA I GRAĐEVINA I 
AMBIJENTALNIH VRIJEDNOSTI

Članak 44.
Prema podacima Ministarstva kulture, Uprava 

za zaštitu kulturne baštine, konzervatorski odjel u 

Šibeniku, na području obuhvata Plana nema regis-
triranih nepokretnih kulturnih dobara.

 
Ako se pri izvođenju građevinskih i nekih drugih 

radova naiđe na arheološko nalazište ili pojedinačni 
nalaz radovi se moraju prekinuti i o nalazu bez odla-
ganja obavijestiti nadležnu ustanovu.

Mjere očuvanja i zaštite prirodnih i kulturno – 
povijesnih cjelina i građevina i ambijentalnih vri-
jednosti propisane su važećim Zakonom o zaštiti i 
očuvanju kulturnih dobara i  važećim Zakonom o 
zaštiti prirode.

                                                    
7. POSTUPANJE S OTPADOM

Članak 45.
Na području obuhvata Plana postupanje s otpadom 

treba biti u skladu s odredbama važećeg Zakona o 
otpadu.

Prostor za odlaganje otpada na pojedinoj građevnoj 
čestici mora biti postavljen na za to odgovarajuće 
dostupno i zaštićeno mjesto.

Zbrinjavanje komunalnog otpada treba organizirati 
odvozom koji će se vršiti prema komunalnom redu 
javnog komunalnog poduzeća nadležnog za tu djelat-
nost. 

Građevinski otpad koji će nastati kod gradnje na 
prostoru obuhvata Plana zbrinjavat će se u skladu s Za-
konom o otpadu, odvozom na određenu deponiju.

8. MJERE SPRJEČAVANJA NEPOVOLJNOG 
UTJECAJA NA OKOLIŠ

Članak 46.
Na području obuhvata Plana ne predviđa se razvoj 

djelatnosti koje ugrožavaju zdravlje ljudi i štetno 
djeluju na okoliš.
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Mjere sprječavanja nepovoljnog utjecaja na okoliš 
su:

Članak 47.
Čuvanje i poboljšanje kvalitete tla
- dugoročno kvalitativno i kvantitativno osigurati 

i održavati funkcije tla, primjereno staništu, izbjega-
vanjem erozije i nepovoljne promjene strukture tla, 
kao i smanjenjem unošenja štetnih tvari

- izgradnju ugostiteljskih i sportskih objekata, 
prometnica i sl. planirati na način da se nepovratno 
izgubi što manje tla.

Članak 48.
Zaštita zraka
U cilju poboljšanja kakvoće zraka određuju se 

i slijedeće mjere i aktivnosti na području obuhvata 
Plana:

- osigurati protočnost prometnica
- osigurati dovoljnu količinu zelenila unutar 

sportsko rekreacijske zone
- planirati i graditi pješačke šetnice, javne park-

ove i dječja igrališta
- koristiti tzv. čiste energente
- uz prometnice postavljati zaštitno zelenilo

Članak 49.
Čuvanje i poboljšanje kvalitete voda
- planiranje i gradnja građevina za odvodnju 

otpadnih voda i uređaja za pročišćavanje otpadnih 
voda;

- usvojen je razdjelni sustav kanalizacije, kao 
optimalan i sigurniji za zaštitu okoliša;

- ugradnja separatora ulja i masti na kanalima 
oborinske kanalizacije, a po potrebi i taložnika; 

- usvojen zatvoreni sustav odvodnje kanali-
zacije;

- usvojen je odgovarajući kapacitet sustava 
odvodnje koji osigurava potrebnu zaštitu okoliša, 
ljudi i njihove imovine;

- zabrana, odnosno ograničenje ispuštanja opas-
nih tvari propisanih uredbom o opasnim tvarima u 
vodama;

- kontrolirano odlaganje otpada
- povećati udio zelenih, vodopropusnih površina 

u cilju poboljšanja režima oborinske odvodnje 
područja.

Članak 50.
Zaštita mora
Zaštita mora od onečišćenja, očuvanja kvalitete 

obalnog mora i spriječavanja daljnih nepovoljnih 
utjecaja kopna osigurava se provođenjem slijedećih 
mjera:

- Izgradnjom kanalizacijskih sustava u sports-
ko-rekreacijskim područjima naselja na obali  uz 
obavezno mehaničko-biološko pročišćavanje;

- Potrebno je permanentno održavanje kanali-
zacijskog sustava.

Članak 51.
Zaštita od buke
Radi zaštite od buke potrebno se pridržavati važeće 

zakonske regulative prilikom izgradnje novih i rekon-
strukcije postojećih građevina. 

Smanjenje buke postići će se upotrebom 
odgovarajućih materijala kod gradnje i rekonstrukcije 
građevina, njihovim smještajem u prostoru te postav-
ljanjem zona zaštitnog zelenila prema izvorima buke 
a prvenstveno prema jačim prometnicama.

Mjere zaštite od buke obuhvaćaju:
- Sprečavanje nastajanja buke na način da se 

planira gradnja građevina, koje mogu predstavljati 
izvor buke,  na mjestima s kojih neće djelovati na 
sredinu u kojoj ljudi rade i borave;

- Razina buke uvjetovana prometom smanjit će 
se optimalizacijom utjecaja prometa na okoliš;

- Razina buke uzrokovana bukom iznad doz-
voljenog nivoa radom ugostiteljskih objekata, regu-
lirati će se reguliranjem vremena rada ugostiteljskih 
objekata sukladno zakonskoj regulativi.

 
Članak 52.

Zaštita od požara
Vatrogasni pristupi su osigurani po svim planiranim 

javnim prometnim površinama čime je omogućen 
pristup do svake građevne čestice.

- Sve vatrogasne pristupe, te površine za rad 
vatrogasnog vozila treba izvesti u skladu s odredbama 
prema važećem Pravilnikom o uvjetima za vatrogasne 
pristupe 

- Planirane cjevovode za količine vode potrebne 
za gašenje požara treba izvesti u skladu s odredbama 
važećem Pravilniku o hidrantskoj mreži za gašenje 
požara 

- Izgradnja građevina treba biti u skladu s zakon-
skom regulativom iz oblasti protupožarne zaštite.

Članak 53.
Zaštita od potresa
Prostor obuhvata Plana prema seizmičkim kartama 

nalazi se u zoni VII° seizmičnosti (po MCS). 
Izgradnja građevina treba se provoditi u skladu s 

zakonskom regulativom za protupotresnu izgradnju.

9. MJERE PROVEDBE PLANA
 

Članak 54.
Provedba ovog plana treba obuhvatiti sve ak-

tivnosti koje omogućavaju njegovu provedbu i imple-
mentaciju na način da se postignu uvjetovane kvalitete 
funkcionalne organizacije i oblikovanja prostora, te 
tražena razina zaštite okoliša.
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Članak 55.
Mjeru provedbe Plana predstavlja izrada projekata 

prometne i komunalne infrastrukture kako bi se ut-
vrdili točni parametri njezine izgradnje vezano uz 
situacijski i visinski položaj u prostoru, te osigurao 
planom uvjetovani minimum komunalnog opremanja 
ovog područja.

Nije moguće stavljanje pojedine građevine u 
upotrebu, ako nije osiguran pristup s    uređene pro-
metne površine, te priključak na vodoopskrbni sustav, 
elektroopskrbu i  sustav za odvodnju oborinskih i 
otpadnih voda.

Nije moguća gradnja ugostiteljsko-turističkih 
sadržaja na površini ugostiteljsko turističke namjene-
T4,  bez prethodne izgradnje minimalno 1/3 zone 
sportsko-rekreacijske namjene.

III.  ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 56.
Ova odluka stupa na snagu 8 dana od dana objave u 

“Službenom vjesniku Šibensko-kninske županije”. 

Klasa: 350-02/08-01/24 
Urbroj: 2182/02-01-10-20/21                                                    
Primošten, 17. rujna 2010.
 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE PRIMOŠTEN                 

PREDSJEDNIK
Vinko  Bolanča, v. r.

____________________  
 
 

2. OPĆINSKI NAČELNIK
 
14
Na  temelju    članka  9.  stavka  2.  Zakona  o  

plaćama  u  lokalnoj  i  područnoj  ( regionalnoj )  
samoupravi (“Narodne  novine”,  broj 28/1)   i  članka   
37.   Statuta  Općine  Primošten ( “Službeni  vjesnik  
Šibensko-kninske  županije”,  broj  7/09 ) ,  općinski 
načelnik  Općine  Primošten,  donosi

O D L U K A 
o  osnovici  za  obračun   plaće  službenika  

i  namještenika Jedinstvenog  upravnog  
odjela  Općine Primošten

Članak1.
Osnovica  za  obračun  plaće   službenika  i  

namještenika   Jedinstvenog  upravnog odjela Općine  
Primošten   utvrđuje se  u  iznosu  od  6.498,44 
kune. 

Članak 2.
Ova  odluka primjenjuje se od 1.  rujna 2010. 

godine, a  objavit  će se  u  „ Službenom  vjesniku   
Šibensko-kninske  županije”.

Klasa: 120-02/10-02/1
Ur. Broj:  2182/02-02-10-1 
Primošten, 1.  rujna  2010.

OPĆINA PRIMOŠTEN

OPĆINSKI NAČELNIK 
Stipe  Petrina, v. r.

____________________  
 
15
Na  temelju  članka 4. Zakona o  službenicima  i  

namještenicima u  lokalnoj i područnoj (regionalnoj)  
samoupravi  (“Narodne novine”,  broj  86/08 ), članka  
32.  Uredbe o  klasifi kaciji   radnih  mjesta  u  lokalnoj  
i područnoj  ( regionalnoj)  samoupravi (“Narodne  
novine”,   broj 74/10 ), članka  37. Statuta Općine  
Primošten  ( „Službeni  vjesnik  Šibensko- kninske  
županije”,  broj  7/09 ) i  članka  6. Odluke o  ustro-
javanju    Jedinstvenog  upravnog  odjela  Općine  
Primošten  (“Službeni  vjesnik  Šibensko- kninske 
županije”,  broj  7/09), općinski načelnik  Općine 
Primošten,  donosi

PRAVILNIK  
o unutarnjem  redu  

Jedinstvenog  upravnog  odjela 
Općine  Primošten

I. UVODNA  ODREDBA

Članak 1.
Ovim  Pravilnikom  uređuju  se:
-   unutarnje  ustrojstvo  Jedinstvenog  upravnog  

odjela,
-   nazivi  radnih  mjesta,
-   opis  poslova  pojedinih  radnih  mjesta,
-   stručni i  drugi  uvjeti  potrebni  za njihovo 

obavljanje, 
-   potreban  broj izvršitelja i
-  druga pitanja  od  značenja  za  rad i  radne odnose 

u  Jedinstvenom upravnom odjelu Općine  Primošten 
( u daljnjem  tekstu:  Jedinstveni  upravni  odjel ). 

Izrazi koji  se  koriste  u  ovom  Pravilniku a  koji  
imaju rodno značenje  bez  obzira   jesu  li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak 
način i  ženski  i  muški  rod. 

II.UNUTARNJE USTROJSTVO
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Članak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja stručne, opće, 

administrativno tehničke i druge  poslove   za potrebe  
općinskog vijeća,  načelnika i  njihovih  radnih ti-
jela.  

Osim   poslova  iz  stavka  1. ovog članka   Jed-
instveni  upravni  odjel obavlja i poslove iz upravnih 
područja:

-    društvenih djelatnosti,
- gospodarstva,
- fi nancija,
- komunalno stambenih djelatnosti,
- zaštite okoliša te gospodarenjem otpadom,
- prometa i veza,
- imovinsko pravnih odnosa,
- upravljanjem nekretninama na području općine, 

kao i druge  poslove koji  su zakonom, drugim pro-
pisima i općim aktima stavljeni u  nadležnost općine 
kao jedinice lokalne samouprave.  

Članak 3.
Jedinstveni upravni odjel   poslove iz  samou-

pravnog djelokruga obavlja na način utvrđen za-
konom,  drugim propisima, Statutom te općim aktima 
Općine Primošten.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je  načelniku   
Općine Primošten  za zakonito i pravovremeno obav-
ljanje poslova iz  svog  djelokruga.

Načelnik  Općine  Primošten usklađuje i nadzire 
obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje  nadležnosti Jed-
instveni upravni  odjel  je  samostalan u granicama 
utvrđenim  zakonom i  općim  aktima Općine.

Članak 4.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi 

pročelnik.
Pročelnik  Jedinstvenog upravnog odjela  nep-

osredno je odgovoran za zakonit, pravilan i pra-
vodoban rad te za izvršavanje zadataka  i poslova  iz  
nadležnosti   Jedinstvenog upravnog odjela.

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela dužan je 
izvješćivati načelnika Općine Primošten o svom radu 
i  stanju u odgovarajućim područjima  iz nadležnosti 
Odjela.

Aktivnosti pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela usmjerava i usklađuje načelnik općine.

Imenovanje  privremenog  pročelnika   Jedinst-
venog  upravnog  odjela   u  razdoblju  od  upražnjenja  
radnog  mjesta  pročelnika  do imenovanja  pročelnika   
na način  propisan  zakonom  odnosno   u   razdoblju  
dulje  odsutnosti  pročelnika,  obavlja se  u  skladu  
s odlukom. 

U  razdoblju   odsutnosti   pročelnika  Jedinstvenog  
upravnog  odjela   njegove  poslove  može  obavljati    
službenik  istog  upravnog  tijela  kojeg  za to pisano  
ovlasti  pročelnik,  ako  nije imenovan  privremeni  
pročelnik.  

Članak 5.
 Sredstva za rad  Jedinstvenog upravnog  odjela  

osiguravaju  se u Proračunu  Općine Primošten.

III.NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLO-
VA, STRUČNI I  DRUGI UVJETI

Članak 6.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrđuju se  

slijedeća radna mjesta  s opisom poslova, stručnim i 
drugim uvjetima te brojem izvršitelja.

Opis  radnog  mjesta  sadržava  elemente   propisane  Uredbom,  kako slijedi: 

I.  PROČELNIK  ODJELA

Redni broj1 
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                    I.
Potkategorija:               Glavni rukovoditelj
Klasifi kacijski rang:    1
Naziv:                           PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA         
Stručno znanje:            -  magistar struke ili stručni  specijalist  pravnog smjera / iznimno i
                                       sukladno  čl.  24. Uredbe o klasifi kaciji radnih mjesta u lokalnoj, 
                                       područnoj ( regionalnoj ) samoupravi,  sveučilišni prvostupnik struke
                                      odnosno stručni prvostupnik  s najmanje 10. godina  radnog iskustva
                                       na odgovarajućim poslovima /
                              -  najmanje  pet  godina radnog iskustva  na odgovarajućim poslovima, 
                               -  organizacijske sposobnosti,
                              -  komunikacijske vještine,
                              -  položen državni stručni  ispit
                              -  poznavanje rada na računalu
Broj izvršitelja:           1
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Opis poslova radnog mjesta Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela  Općine Primošten sukladno zakonu 
i  drugim propisima:                                                                                        %

-  rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom  sukladno zakonu i drugim
   pravnim propisima                                                                                                                  10                                                                                   
- organizira, brine o izvršavanju poslova i nadzire njihovo obavljanje , 
   daje upute za rad zaposlenicima i koordinira  rad  Jedinstvenog
   upravnog odjela                                                                                                                       30 
- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Općinskog vijeća i brine
   o zakonitom radu Općinskog vijeća                                                                                        15      
-  provodi neposredan nadzor nad radom  u Jedinstvenom upravnom odjelu                              5 
-  poduzima mjere za osiguranje učinkovitosti  u radu, brine o stručnom  
   osposobljavanju i usavršavanju djelatnika  te o urednom i pravilnom  
   korištenju imovine  i sredstava za rad                                                                                     10
-  prati propise iz nadležnosti  Jedinstvenog upravnog odjela                                                     5 
-  upravlja  postupkom javne nabave                                                                                         10                                                                         
-  poduzima mjere za utvrđivanje odgovornosti  za povrede službene dužnosti                         5 
-  osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela  s tijelima državne uprave
   tijelima lokalne i regionalne ( područne ) samouprave i dr. institucijama                              10 
     
II. PRAVNA  SLUŽBA 

Redni broj 2
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                   I. 
Potkategorija:              rukovoditelj prve  razine
Klasifi kacijski rang:    4
Naziv:                         VODITELJ  -  PRAVNIK 
Stručno znanje:           -  magistar struke ili stručni  specijalist  pravnog smjera
                               -  najmanje četiri godine radnog iskustva  na odgovarajućim poslovima, 
                              -  organizacijske sposobnosti,
                              -  komunikacijske vještine,
                               -  položen državni stručni  ispit
                               -  poznavanje rada na računalu 
Broj izvršitelja:            1 
Opis poslova radnog mjesta  Voditelja -  pravnika sukladno zakonu i  drugim propisima:    %
 - obavlja poslove pravnog zastupanja   Općine,  pripreme podataka 
    i dokumenata, izrade podnesaka za potrebe sporova i postupaka
    uključujući  i  upravni postupak kao i  evidencije za iste                           40                                                                                                                                               

                                          - sudjeluje u organizaciji  i obavljanju najsloženijih poslova vezanih uz rad  
   Općine   15
 - vodi i obavlja kadrovske poslove,  imovinsko pravne  poslove u svezi
    raspolaganja  imovine,  poslove izvlaštenja, koncesija i koncesijskih
   odobrenja   20                                        
 - organizira, brine i nadzire  izvršavanje naplate prihoda Općine              10                           
 - prati propise od značaja za rad Općine  i pruža  pravnu pomoć,  savjete                            
   i  potporu u radu tijela općine,                     10
 -  i druge poslove po potrebi koji se povjere                               5
     
II. SLUŽBA  TAJNIŠTVA 

Redni broj 3 
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                   II.
Potkategorija:              Viši stručni suradnik
Klasifi kacijski rang:     6 
Naziv:                          SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT -  TAJNIK 
Stručno znanje:           - magistar struke ili stručni  specijalist  pravnog smjera
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                               -  najmanje  pet  godina radnog iskustva  na odgovarajućim poslovima, 
                              -  organizacijske sposobnosti,
                              -  komunikacijske vještine,
                              -  položen državni stručni  ispit
                               -  poznavanje rada na računalu
Broj izvršitelja:            2
 Opis  poslova radnog  mjesta Samostalnog upravnog referenta -  
 tajnika sukladno  zakonu i  drugim  propisima:                      % 
 -  vodi   Službu  tajništva  Jedinstvenog  upravnog  odjela,                         10
 -  obavlja    poslove izrade akata  iz djelokruga upravnog tijela za potrebe  rada 
    Općinskog vijeća, njegovih radnih tijela  i  Načelnika  Općine, 
    uključujući izradu i usklađivanje  svih akata izuzev onih  koji ulaze u 
 opis poslova koje obavlja viši  stručni  suradnik za  računovodstvo 
 i fi nancije,  i sudjeluje  u izradi strategija i vođenja   projekata općine 
  40                                                                                                                                               
 -  priprema sjednice Općinskog vijeća i stručne sastanke, izrađuje i dostavlja 
    materijale  za sjednice, vodi  zapisnike i brine  o  objavi  akata  u  službenom 
    glasilu                                                                   20                                     
 - osigurava suradnju unutar  Jedinstvenog upravnog odjela u  svrhu pružanja 
    savjeta  te suradnju izvan s tijelima državne uprave,  lokalne i regionalne
    ( područne ) samouprave i drugim  institucijama   u   svrhu  prikupljanja  i  
    razmjene  informacija                                                                                  10
 - prati  propise  od  značaja  za  rad   Općine                                              15                                                  
 -  i druge poslove po potrebi koji se povjere            5
     
Redni broj 4 
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                 II.       
Potkategorija:             Viši stručni suradnik  
Klasifi kacijski rang:    6 
Naziv:                         VIŠI STRUČNI SURADNIK  ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU
Stručno znanje:         -  magistar struke ili stručni  specijalist  društvenog ili 
                                    drugog  odgovarajućeg  smjera
                            -  najmanje  tri godine radnog iskustva  na odgovarajućim poslovima, 
                            -  organizacijske sposobnosti,
                            -  komunikacijske vještine i  aktivno znanje  dva strana jezika 
                                     /  obavezno engleskog jezika /
                            -  položen državni stručni  ispit
                            -  poznavanje rada na računalu       
Broj izvršitelja:            1
 Opis poslova radnog mjesta Višeg  stručnog  suradnika  za 
 odnose s javnošću sukladno zakonu i  drugim propisima:             %
 -  zaprima, razvrstava  i otprema  poštu,  raspoređuje  akte, vodi 
   urudžbeni  zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka te
   propisane  evidencije , obavlja  prijam i upisivanje akata
    i u cijelosti  brine  o  smještaju i  organizaciji pismohrane Općine,
    sve  pobrojano u odsutnosti  Višeg  stručnog  suradnika- Tajnice  
   Načelnika                                     30                                                                                                                                       
 -  zadužen za  odnose s  medijima, obavlja posao   glasnogovornika  
    za Općinu i sve poslove pismenog  izjašnjavanja            20
 -  uređuje  web. stranicu  Općine  i  vodi  „  Glas  Primoštena „                20                                                                                                                          
 -  dogovara  dnevne i tjedne obveze  i sastanke,  prima i uspostavlja 
     telefonske  pozive  i obavlja korespodenciju   za  Načelnika
     u odsutnosti  Višeg stručnog suradnika- Tajnice  Načelnika        15
 -  prati  propise  od  značaja  za  poslove   radnog  mjesta            10
 - i druge poslove po potrebi koji se povjere                          5
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Redni broj 5 
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                    II                      
Potkategorija:               Viši stručni suradnik
Klasifi kacijski rang:     6
Naziv:                            VIŠI  STRUČNI  SURADNIK –   TAJNICA NAČELNIKA
Stručno znanje:          -  magistar struke ili stručni  specijalist  društvenog ili 
                                     drugog  odgovarajućeg  smjera
                            -  najmanje  tri  godine radnog iskustva  na odgovarajućim poslovima, 
                            -  organizacijske sposobnosti,
                            -  komunikacijske vještine i  aktivno znanje  dva strana jezika 
                                      /  obavezno engleskog jezika /
                            -  položen državni stručni  ispit
                            -  poznavanje rada na računalu       
Broj izvršitelja:            1
Opis poslova radnog mjesta  Višeg  stručnog  suradnika - Tajnice Načelnika sukladno zakonu i  drugim 

propisima:                                                                                                       %
 -  zaprima, razvrstava  i otprema  poštu,  raspoređuje  akte, vodi 
    urudžbeni  zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka te
    propisane  evidencije , obavlja  prijam i upisivanje akata
    i u cijelosti  brine  o  smještaju i  organizaciji pismohrane Općine        30                                                                                                                                       
 -  uređuje  web. stranicu  Općine  i  vodi  „  Glas  Primoštena „                                            
     u  odsutnosti Višeg  stručnog  suradnika  za  odnose  s  javnošću        20 
 -  dogovara  dnevne i tjedne obveze  i sastanke,  prima i uspostavlja 
     telefonske  pozive  i obavlja korespodenciju za Načelnika          20
 -  obavlja poslove organiziranja dočeka, prihvata i boravka  gostiju 
    prilikom  službenih posjeta i manifestacija                     15
 -  prati  propise  od  značaja  za  poslove   radnog  mjesta                         10
 - i druge poslove po potrebi koji se povjere        5

III.SLUŽBA ZA KOMUNALNE POSLOVE     

Redni broj:6  
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                 III.
Potkategorija:             Viši referent
Klasifi kacijski rang:    9
Naziv:                        VIŠI  REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE
Stručno znanje:         -  sveučilišni  ili  stručni  prvostupnik struke prometno tehničkog i  
                                   drugog  odgovarajućeg  smjera
                          -  najmanje jedna godina radnog iskustva  na odgovarajućim poslovima, 
                          -  organizacijske sposobnosti,
                          -  komunikacijske vještine,
                          -  položen državni stručni  ispit
                          -  poznavanje rada na računalu
Broj izvršitelja:            1
Opis poslova radnog mjesta Višeg referenta  za komunalne poslove sukladno zakonu i  drugim propi-

sima:                                                                                                                       %                                                                                   
 -  vodi upravni postupak u granicama dobivene ovlasti i  donosi Rješenje
    o komunalnoj naknadi,             40
 - obavlja poslove  iz područja komunalne  djelatnosti koji mu  se povjere  
    kao i poslove u svezi uređenja prometa                       20                       
 - surađuje u pripremi   svih akata   u  svezi   komunalne  naknade, dostave 
    rješenja i uplatnica za istu         15
 - temeljem  uočenog stanja predlaže  i poduzima mjere u  cilju  osiguranja
    učinkovitosti unapređenja stanja u prostoru           10
 - surađuje sa  Hrvatskom  vodoprivredom,  Elektrom  i 
 Hrvatskim cestama                            10             
 -  i druge poslove po potrebi koji se povjere                 5
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Redni broj:7 
Osnovni podaci  o radnom mjestu:
Kategorija:                  III.         
Potkategorija:              Viši referent
Klasifi kacijski rang:   9
Naziv:                         VIŠI REFERENT - KOMUNALNI REDAR
Stručno znanje:             - sveučilišni  ili  stručni  prvostupnik struke prometno tehničkog i  
                                       drugog  odgovarajućeg  smjera
                               - najmanje jedna godina radnog iskustva  na odgovarajućim poslovima, 
                               -  organizacijske sposobnosti,
                               -  komunikacijske vještine,
                              -  položen državni stručni  ispit,
                               -  poznavanje rada na računalu i
                               -  vozačka dozvola  B kategorije
Broj izvršitelja:           1
Opis poslova radnog mjesta  Višeg referenta -  Komunalnog redara sukladno  zakonu  i drugim propi-

sima:                                                                                                                      %
 -  nadzire provođenje odluka i drugih akata tijela Općine iz oblasti komunalnog 
    gospodarstva ( poslove održavanja komunalnog reda,  kontrole korištenja javnih 
    površina, prati rad koncesionara te drugih  izvođača  radova  ) i podnosi izvješća
    o svom radu i zatečenom stanju                30                                                                                                             
 - obavlja  poslove  u  svezi    zaštite okoliša  i gospodarenja  otpadom  te                              
   vodi propisane evidencije                                         10                                                              
 - sudjeluje u pripremi svih akata   u  svezi   komunalnog  doprinosa i dostavlja
    rješenje o komunalnom doprinosu  do zapošljavanja višeg stručnog 
    suradnika za prostorno uređenje kada navedeni poslovi 
 prelaze u njegovu domenu             10                      
 -  nadzire rad  poslovnih  subjekata  koji obavljaju poslove  
 komunalne djelatnosti                10
 -  u cilju učinkovitog  korištenja javnih površina  osigurava uvjete 
 za   gospodarski,   društveno ekonomski i drugi  razvitak a 
 temeljem uočenog stanja  predlaže  mjere 
 u  cilju  unapređenja   života  stanovnika                     20
 - vodi upravni postupak u granicama dobivene ovlasti i donosi 
  prateća rješenja  u sklopu  poslova koje obavlja                            10 
 - naplaćuje mandatne  kazne i predlaže pokretanje prekršajnog  
 postupka i   obavlja poslove uređenja prometa             5 
 -  i druge poslove po potrebi koji se povjere                         5

Redni broj:8 
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                 II.
Potkategorija:             Viši stručni suradnik
Klasifi kacijski rang:    6
Naziv:                         VIŠI STRUČNI SURADNIK  ZA PROSTORNO PLANIRANJE
Stručno znanje:          -  magistar struke ili stručni  specijalist  građevinskog, tehničkog ili 
                                    drugog  odgovarajućeg  smjera
                            -  najmanje  jedna  godina radnog iskustva  na odgovarajućim poslovima, 
                           -  organizacijske sposobnosti,
                            -  komunikacijske vještine,
                            -  položen državni stručni  ispit
                            -  poznavanje rada na računalu       
Broj izvršitelja:           1
Opis poslova radnog mjesta Višeg stručnog referenta za prostorno planiranje sukladno zakonu i  drugim 

propisima:                                                                                                                 %
 - obavlja stručne poslove iz  područja   graditeljstva   i  prostornog 
    planiranja ( ishođenja  lokacijskih i građevinskih dozvola,  
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    potvrda na glavni  projekt i drugih akata  gdje  je  Općina  Investitor )
    te poslove u  svezi  komunalnog  doprinosa              40
 - surađuje u pripremi akata  u  svezi  prostornog uređenja   i 
 komunalnog doprinosa                        20
 - vodi upravni postupak u granicama  dobivenog ovlaštenja i 
 donosi rješenje  o komunalnom  doprinosu                                10
 -  prati propise od značaja  za poslove  radnog mjesta  i  analizira  stanje 
     iz područja    svoje nadležnosti                         10
 -  osigurava suradnju Općine  s tijelima državne uprave, lokalne i  regionalne
    ( područne ) samouprave  kao i Izrađivačima  planova prostornog uređenja 
    u svrhu  prikupljanja  i razmjene informacija za posao koji obavlja          15 
 -  i druge poslove po potrebi koji se povjere                  5

IV. FINANCIJSKO - RAČUNOVODSTVENA SLUŽBA 

Redni broj:9   
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                  II.
Potkategorija:             Viši stručni suradnik
Klasifi kacijski rang:    6
Naziv:                          VIŠI STRUČNI SURADNIK  ZA  
                                    RAČUNOVODSTVO I FINANCIJE      
Stručno znanje:           -  magistar struke ili stručni  specijalist  ekonomskog smjera
                               -  najmanje  tri  godine radnog iskustva  na odgovarajućim poslovima, 
                               -  organizacijske sposobnosti,
                               -  komunikacijske vještine,
                               -  položen državni stručni  ispit
                               -  poznavanje rada na računalu
Broj izvršitelja:              2
Opis poslova radnog mjesta  Višeg  stručnog  suradnika za računovodstvo i fi nancije sukladno zakonu i 

drugim propisima:                                                                                                       %                                                                                                                
 -  brine o zakonitosti fi nancijskog poslovanja Općine, sustavno prati 
    stanje  Proračuna, ostvarenje prihoda  i predlaže mjere  za pravovremenu 
    naplatu i poboljšanje fi nancijske stabilnosti općinskog proračuna            20                                                                            
 -  kontrolira  ispravnost  likvidacije  novčano materijalnih  dokumenata  s                  
    formalne i računske strane                             10
 -  izrađuje nacrt prijedloga Proračuna,Odluke o izvršenju općinskog proračuna 
    i godišnjeg obračuna,  izvješća,  analiza i programa   za potrebe                           
    općine, županije i Ministarstva fi nancija te obavlja stručne poslove 
    izrade  Nacrta akata fi nancijske prirode i drugih materijala, analiza  i 
    izvješća   za potrebe  Općinskog vijeća,  radnih tijela  i  Načelnika           40                                
 - osigurava uvjete  za  razvitak, prati mogućnost povlačenja sredstava
    pristupnih fondova  EU, predlaže  poticajne  instrumente za razvoj Općine,
    obrađuje elaborate i daje  stručna  mišljenja na investicijska ulaganja      10
 - prati propise  od  značaja  za poslove fi nancija, računovodstva i 
 knjigovodstva                   10                                            
 - osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela  s tijelima državne uprave
    tijelima lokalne i regionalne ( područne ) samouprave i 
 dr. institucijama                                5
                -  i druge poslove po potrebi koji se povjere                                             5              
     
Redni broj:10   
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                  III.
Potkategorija:              Viši referent 
Klasifi kacijski rang:      9
Naziv:                          VIŠI REFERENT ZA RAČUNOVODSTVO     
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Stručno znanje:           -  srednja stručna sprema knjigovodstvenog  smjera
                               -  najmanje  pet godine radnog iskustva  na odgovarajućim poslovima, 
                               -  organizacijske sposobnosti,
                               -  komunikacijske vještine,
                               -  položen državni stručni  ispit
                               -  poznavanje rada na računalu
Broj izvršitelja:              1
Opis poslova radnog mjesta Višeg referenta za računovodstvo i fi nancije sukladno zakonu i drugim pro-

pisima:                                                                                                                       %
 - vodi  fi nancijsko knjigovodstvo  i druge fi nancijske evidencije         40
 - prati stanje sredstava  i  ostvarenje prihoda proračuna                5
 - vodi glavnu knjigu i  evidencije ulaznih i izlaznih računa,           15
 - provodi  računovodstveno fi nancijske poslove ,                    10
 - vrši  obračun plaća, izrađuje porezne i druge propisane evidencije,       10
 - izrađuje statistička izvješća,                                                                     10
 - evidentira refundacije bolovanja za općinu i                                  5

 -  i  druge poslove  po potrebi koji  se  povjere                         5            

Članak 7.
 Zadatke i poslove   djelokruga rada Jedinstvenog 

upravnog  odjela  obavljaju njegovi  službenici i 
namještenici prema Godišnjem planu rada  kao nep-
osredni izvršitelji  poslova i zadataka.

Članak 8.
Službenici i namještenici Jedinstvenog upravnog 

odjela  dužni su izvršavati poslove i zadatke , koji  po 
svojoj naravi spadaju u  njegov djelokrug kao i druge 
poslove kada to odredi  rukovoditelj. 

Članak 9.
Obavljanje poslova i zadataka organizira se  u ok-

viru sistematiziranih  poslova i zadataka       utvrđenih 
ovim Pravilnikom  prema  jedinstvenim nazivima  
zadataka i poslova, te stručnom osposobljavanju i 
usavršavanju, sve sukladno Zakonu o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj, područnoj (regionalnoj)  
samoupravi.

Službenici i namještenici Jedinstvenog upravnog 
odjela dužni su obavljati svoje poslove i zadatke 
sukladno   zakonu, Statutu,  ovom Pravilniku  te os-
talim   općim  aktima  Općine  Primošten,  Etičkim  
kodeksom službenika i  namještenika, pravilima struke  
te se pridržavati  uputa Pročelnika Jedinstvenog up-
ravnog odjela i Načelnika  Općine Primošten.  

IV. RASPORED NA RADNA  MJESTA 

Članak 10.
 Službenik  i  namještenika  može  biti  raspoređen  

na upražnjeno   radno  mjesto  kao  ispunjava opće  
uvjete  za  prijam u  službu , propisane  Zakonom   
te  posebne  uvjete  za raspored   na  radno mjesto  
propisane  Zakonom,  Uredbom  o  klasifi kaciji  rad-
nih  mjesta  u lokalnoj  i  područnoj  (regionalnoj)  
samoupravi  i  ovim  Pravilnikom.

 Posebni  uvjet  za  raspored   na  sva  radna  
mjesta  je   položen  državni  stručni  ispit.  Osoba  
bez položenog  državnog  stručnog  ispita   može  
biti  raspoređena  pod  pretpostavkama   propisanim 
Zakonom.  

Obveza  probnog  rada   utvrđuje se  u  skladu s  
Zakonom. 

Članak 11.
 Postupak  raspoređivanja  provodi se u skladu s 

Zakonom.
Načelnik  daje  prethodno  odobrenje za popunu  

radnog  mjesta  prijmom   službenika u  službu  
odnosno   prijmom  namještenika  u radni   odnos,  u  
skladu  s  Planom  prijma  u  službu.

V. ODGOVORNOST ZA POVREDE  SLUŽBENE  
DUŽNOSTI

 
Članak 12.

Službenici  odgovaraju   za  povredu  službene  
dužnosti  ako   povjerene  poslove  ne obavljaju   
savjesno,  stručno  i  u predviđenim   rokovima.

 Povrede  službene  dužnosti    mogu biti   lake  i 
teške. 

Članak 13.
Lake  povrede službene   dužnosti  utvrđuju   se  

Zakonom o  službenicima i  namještenicima  u lokal-
noj i  područnoj  (  regionalnoj  )  samoupravi  i   ovim  
Pravilnikom.

 Lake  povrede  službene  dužnosti su:
1/  učestalo  zakašnjavanje  na  posao ili raniji  

odlazak s  posla,
2/ napuštanje  radnih prostorija  tijekom  radnog  

vremena bez  odobrenja  ili  neopravdanog  razloga,
3/   neuredno čuvanje  spisa, podataka ili druge  

povjerene  dokumentacije,



Strana 110 - Broj 12   SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE   Četvrtak, 7. listopada 2010.  

4/ neopravdan  izostanak s posla  jedan dan,
5/  neobavješćivanje  čelnika tijela  o  spriječenosti  

dolaska na posao u roku od  24  sata  bez  opravdanih  
razloga,

6/ nedolično ponašanje i nekorektan  odnos  prema  
čelniku, nadređenom  ili   drugim  službenicima  i  
namještenicima,

7/ nedolično  ponašanje i nekorektan  odnos prema 
strankama  te  čelnicima pravnih osoba  u  vlasništvu 
općine

8/ neizvršavanje naputaka za rad  koje donosi  
čelnik  tijela  ili  nadređeni

8/ odbijanje  pružanja stručne  pomoći  nadređenog 
službenika,

9/ odbijanje  pružanja   stručne  pomoći   novoprim-
ljenim  službenicima  i  namještenicima,

10/  kršenje  Etičkog  kodeksa   službenika i 
namještenika   Općine  Primošten

O  lakim  povredama  službene  dužnosti iz  stavka 
1.  ovog  članka  odlučuje u prvom stupnju  čelnik 
upravnog  tijela  ili osoba  koju  on pismeno ovlasti  a  
u  drugom  stupnju  nadležni  službenički  sud.

Članak 14.
 Teške  povrede  službene  dužnosti    propisane  

su  Zakonom o  službenicima i  namještenicima  u 
lokalnoj i  područnoj  (  regionalnoj  )  samoupravi. 

 O  teškim  povredama službene  dužnosti u  pr-
vom  stupnju  odlučuje   nadležni službenički  sud  a 
u  drugom  stupnju    Viši   službenički  sud ustrojen 
za  državne  službenike.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 15.
Službenici i namještenici  zatečeni u službi  

odnosno  u  radnom  odnosu u  Jedinstvenom  up-
ravnom  odjelu ,  na  dan  stupanja  na  snagu  ovog  
pravilnika,  bit  će  raspoređeni na  radna  mjesta  u  
skladu  s ovim  Pravilnikom,  u  rokovima  i  na  način  
propisan   Zakonom.

Službenicima  i  namještenicima   će  rješenjem 
o    rasporedu  biti  utvrđene    obveze  sadržane   u  
rješenjima  o  rasporedu.  

Članak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem 

radu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Primošten  
prestaje važiti Pravilnik o  unutarnjem redu  Jedinst-
venog upravnog odjela Općine Primošten ( “Službeni 
vjesnik Šibensko-kninske županije”,  broj  7/09, 
13/09, 1/10 i 11/09 ).

Članak 17.
 Ovaj Pravilnik stupa na snagu  osmog dana od 

dana objave u “Službenom vjesniku Šibensko kninske 
županije”.

KLASA: 023-05/10-02/1
Ur.broj: 2182/02-02-10-1
Primošten, 9. rujna  2010. 

OPĆINA PRIMOŠTEN

OPĆINSKI NAČELNIK 
Stipe  Petrina, v. r.

____________________  

16
Na temelju članka 37. Statuta Općine Primošten 

(“Službeni vjesnik Šibensko – kninske županije”,  
broj 7/09 ) i članka 2. stavka 1. Odluke o ustroju 
Jedinstvenog  upravnog  odjela  Općine  Primošten 
(“Službeni vjesnik Šibensko -kninske županije”, broj 
7/09 ), općinski  načelnik  Općine Primošten, dana 
16. kolovoza  2010. godine, donosi

ETIČKI    KODEKS
službenika i namještenika  Općine  

Primošten

UVODNE ODREDBE

Članak 1.
Ovim  kodeksom  propisuju se  pravila  ponašanja  

zaposlenih  u  Jedinstvenom upravnom  odjelu Općine 
Primošten ( u  daljnjem tekstu:  službenici Općine 
Primošten ) u odnosima s građanima, udrugama, tije-
lima državne uprave, sredstvima  javnog priopćenja, 
trgovačkim  društvima i drugim pravnim osobama  te  
međusobni  odnosi službenika  Općine Primošten. 

Izrazi koji  se  koriste  u  ovom Kodeksu a  koji  
imaju rodno značenje  bez  obzira   jesu  li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak 
način i  ženski  i  muški  rod. 

 Članak 2.
U  obavljanju  službe  službenici Općine Primošten  

dužni su  pridržavati se odredaba ovog Kodeksa.

ZAŠTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA  
SLUŽBE

Članak 3.
 Službenici  Općine Primošten dužni su u obavl-

janju  službe  pridržavati načela   službe i  ponašanja   
koja  su propisana  Zakonom  kojim  su  regulirani  
radni  odnosi  službenika i  namještenika  zaposleni 
u jedinicama lokalne  odnosno područne ( region-
alne  )  samouprave   te  drugim  propisima koji  se  
odnose  na  rad   službenika  i  namještenika  Općine  
Primošten.
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Članak 4.
 Službenici  Općine Primošten  dužni su biti  na  

usluzi  građanima i  drugim  osobama navedenim u  
članku 1.  ove  odluke   u  ostvarivanju njihovih  prava  
i  interesa  zasnovanih  na  zakonu i  drugim  propisima  
te  pružati  kvalitetne usluge  koje je Općina  dužna  
osigurati    svojim  građanima.

Članak 5.
Službenik   Općine Primošten  ne  smije  u  obav-

ljanju  privatnih  poslova  koristiti  autoritet  radnog  
mjesta  na koje je  raspoređen.

Članak 6.
U  obavljanju  dužnosti i ponašanjem  na radnom 

mjestu službenici  Općine Primošten    paze  da  ne 
umanje  osobni ugled  i  povjerenje  građana   u  Jedin-
stveni  upravni  odjel, Općine  Primošten.  Službenici   
Općine  Primošten  trebaju  primjerenim  ponašanjem  
pridonositi  ugledu  službe  koju  obavljaju.

O D N O S  S L U Ž B E N I K A  P R E M A 
GRAĐANIMA 

Članak 7.
Službenici  Općine  Primošten  dužni  se prema  

građanima   postupati  profesionalno, nepristrano i  
pristojno  te  svojim  ponašanjem  biti  uzor  i  boriti 
se  protiv   bilo  kakvog   oblika  narušavanja  ugleda  
Općine  Primošten.

Članak 8.
U  ophođenju s  građanima službenici  Općine 

Primošten moraju poštivati  načelo nediskriminacije 
i  jamčiti  ravnopravnost u  ophođenju  s građanima  
bez  obzira  na njihovu  političku  opredijeljenost,  
nacionalnost, spol, rasu, vjeru, uvjerenja, dob, spolnu 
opredijeljenost, jezično ili rasno porijeklo  , invalid-
nost, socijalni položaj, obiteljski status ili  bilo koju  
drugu  osnovu. 

Članak 9.
Službenici Općine Primošten  u obavljanju poslova 

dužni  su pridržavati se   temeljnih načela  pravnog 
sustava , načela zakonitosti te  zaštite pravnog inte-
resa kao i primjenjivati  stručno znanje  na način da 
građanima  pomažu u  ostvarivanju njihovih prava.

Članak10.
Pored  gore  navedenih u  odnosu  prema  

građanima,  službenici  Općine  Primošten  dužni su 
se  pridržavati slijedećih načela:

- učinkovitosti,
- ekonomičnosti,
- dosljednosti, 
- objektivnosti,

- nepristranosti i 
 -    dostupnosti informacija. 

Članak 11.
Prema  građanima službenici Općine  Primošten  

trebaju  se ponašati  kulturno i  svakoj  osobi  pristupati  
s  dužnim  poštovanjem  na objektivan i nepristran 
način na način da se  neće  rukovoditi  osobnim   ni  
interesnima bilo koje  interesne  skupine.

Članak 12.
 Općinskim  službenicima  zabranjeno  je  zahti-

jevati  ili primati  darove  za  osobnu  korist,  korist 
obitelji  ili organizacije,  radi  povoljnog  rješenja  
predmeta koji  se  vodi  pred  upravni  tijelom  Općine  
kao i davati  darove i bilo  kakve  koristi  službeniku  
u drugim  tijelima  državne  odnosno  javne  vlasti   
ili  njegovom  srodniku  radi ostvarivanja vlastite 
koristi.

Članak13. 
Službenici  Općine  Primošten   u  odnosu  prema  

građanima dužni  su   postupati  u  interesu  Općine  
Primošten pružajući  građanima  kvalitetnu i  stručnu  
pomoć.

U  obavljanju poslova i zadataka  službenici 
Općine Primošten  dužni  su  neukoj  stranci  pružiti  
pomoć u ostvarivanju  njenih prava.

Službenik  Općine  Primošten  obvezan  je  pružiti  
javnosti  sve  potrebne  informacije   o  obavljenim  
poslovima,  sukladno  propisima  kojima se  uređuje  
pravo  na  pristup  informacijama.

Članak 14.
Službenici Općine  Primošten  dužni su  zaštiti  

privatnost  i  osobne  podatke   do kojih  dođu u radu  te  
sukladno propisima  čuvati povjerljivost predmeta.

MEĐUSOBNI  ODNOSI  OPĆ INSKIH  
SLUŽBENIKA.

Članak 15.
Međusobni  odnosi   općinskih  službenika temelje 

se  na kolegijalnosti, uzajamnom  poštivanju, po-
vjerenju,  pomaganju u  poslu  i  usvojenim normama 
ponašanja. 

Članak 16.
 U obavljanju dužnosti  službenici  Općine  

Primošten   ne  smiju  ometati  jedni  druge.
U  Jedinstveno  upravnom odjelu  poticat  će 

se  timski  rad  i  komunikacija  te   radni  dogovori  
između  službenika izabranih  nositelja  funkcija  u  
cilju   razvijanja  kulture  razgovora, savjetovanja i 
unapređenja  rada.
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Članak 17.
U cilju  kvalitetnog  i učinkovitog  obavljanja    

službe   čelnik  upravnog  tijela poticat  će  službenike 
na usavršavanje i  stjecanje  novih  znanja i vještina. 

JAVNI ISTUPI SLUŽBENIKA

Članak 18.
Kad  predstavlja  Općinu,  službenik  iznosi  

službene stavove  u  skladu s  propisima ,  dobivenim  
ovlastima,  stručnim  znanjem i  odredbama  etičkog  
kodeksa   pazeći  na  osobni ugled i  ugled   Općine  
Primošten.  U  javnim  nastupima  u  kojim  ne  pred-
stavlja  Općinu   Primošten , a koji s e tematski  pov-
ezani  sa poslovima  iz  nadležnosti  Općine,  službenik   
mora  istaknuti  da  iznosi  osobne  stavove.

PRITUŽBE NA NEPOŠTIVANJE ETIČKOG 
KODEKSA

Članak 19.
Građani i druge  osobe  navedene  u  članku  1.  

ove  Odluke  te  službenici  Općine  Primošten , mogu 
uložiti  prigovore čelniku upravnog  tijela  odnosno  
odgovornoj osobi.  na ponašanje  općinskih službenika  
koje je  protivno  Kodeksu  ponašanja.

Čelnik upravnog  tijela   može  ovlastiti  drugog  
službenika  za  rješavanje  pritužbi.

Odgovor na  pritužbu daje  se u  pisanom  ob-
liku   u  roku   od  30  dana      od  dana  podnošenja 
prigovora.

Prije davanja  odgovora  na  pritužbu   čelnik 
upravnog  tijela  saslušat  će  službenika  n kojeg  je  
pritužba  upućena.

Članak 20.
Odgovorna  osoba  može  po potrebi  pokre-

nuti  postupak  zbog  povrede  službene  dužnosti  
predviđene   zakonom ,  pravilnikom ili drugim  
propisom.

UPOZNAVANJE NOVIH SLUŽBENIKA S  
ETIČKIM  KODEKSOM

Članak 21.
Čelnik  upravnog  tijela  ili  osoba  koju  on  ov-

lasti     dužni  su  upoznati  nove   službenike   koji  se 
primaju  u  službu u  Općinu  Primošten s  odredbama  
ovog  Kodeksa.

JAVNOST  ETIČKOG  KODEKSA

Članak 22.
Etički  kodeks  objavit  će  se  na  Oglasnoj  ploči  

Općine Primošten  kao  i službenoj web.  stranici 
općine: www.primošten.hr

PRIJELAZNE  I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 23.
Na vrata ili na ulaze   službenih  prostorija  treba  

staviti   ime  i  prezime  svakog   službenika,  njegov   
stručni  naziv  i  položaj   službenika  u  Jedinstvenom  
upravnom  odjelu  Općine  Primošten. 

Članak 24.
Ovaj  kodeks    stupa  na  snagu   osmog  dana  od  

dana  objave  u  “Službenom  vjesniku  Šibensko-
kni- nske županije”.

Klasa: 023-01/10-02/1
Ur.broj: 2182/02-02-10-1
Primošten, 3. rujna  2010.

OPĆINA PRIMOŠTEN

OPĆINSKI NAČELNIK 
Stipe  Petrina, v. r.

____________________  

VIII.
OPĆINA PROMINA
OPĆINSKO VIJEĆE

26
Na  temelju članka 30. stavka 1. točke 7. Statuta 

Općine Promina (“Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije”, broj 10/09) i članka 5. stavka 3. Odluke o 
raspolaganju i upravljanju nekretninama u vlasništvu 
Općine Promina, klasa: 406-01/10-01/1, ur,br: 
2182/09-10-01, od 02. lipnja 2010. godibe, Općinsko 
vijeće Općine Promina, na 10. sjednici, od 01. lipnja 
2010. godine, donosi

RJEŠENJE
o imenovanju Povjerenstva za provedbu 

natječaja za stjecanje, otuđenje i 
raspolaganje nekretninama u vlasništvu 

Općine Promina

1. Ovim rješenjem se imenuje Povjerenstvo za 
provedbu natječaja za stjecanje, otuđenje i raspola-
ganje nekretninama u vlasništvu Općine Promina.

2. Povjerenstvo iz točke 1. ovog zaključka je 
nadležno onda kada Općinsko vijeće stječe, otuđuje 
i na drugi način raspolaže nekretninama u vlasništvu 
Općine Promina, a to je u slučaju kada pojedinačna 
vrijednost nekretnine prelazi 0,5% prihoda od prim-
itka ostvarenih u godini koja prethodi  godini u kojoj 
se odlučuje o stjecanju i otuđenju pokretnina i nekret-
nina, odnosno čija je pojedinačna vrijednost veća od 
1.000.000,00 kuna.
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3. U Povjerenstvo se imenuju:
- Milan Džapo, predsjednik,
- Samir Sarić, član i
- Rajko Žulj, član.

4. Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u “Službenom vjesniku Šibensko-
kninske županije”.

Klasa: 406-01/10-01/1
Ur.broj: 2182/09-10-1
Promina, 01. lipnja   2010.

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE PROMINA

PREDSJEDNIK
Rajko Žulj, v. r.

____________________  

IX.
OPĆINA ROGOZNICA

OPĆINSKO VIJEĆE

36
Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama 

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(«Narodne novine», broj 28/10) i članka 29. Statuta 
Općine Rogoznica («Službeni vjesnik Šibensko-
kninske županije», broj 9/09), Općinsko  vijeće 
Općine Rogoznica, na 8. sjednici, od 21. rujna 2010. 
godine, donosi

O   D   L   U   K   U
o određivanju koefi cijenata za obračun

plaće službenika i namještenika

Članak 1.
Ovom odlukom određuju se koefi cijenti za obračun 

plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom up-
ravnom odjelu Općine Rogoznica.

Članak 2.
Koeficijenti za obračun plaće službenika i 

namještenika iz članka 1. ove odluke, iznose:                          
1. Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela…

…........................................................................1,45
2. Stručni savjetnik za pravne poslove................

............................................................................1,40
3. Stručni savjetnik za fi nancije…… ..... .....1,40
4. Referent – blagajnik………....…… ..... ...1,00
5. Referent - administrativni tajnik…… . …1,00
6. Referent - administrator...........................1,00
7. Referent - komunalni redar……… . ........1,00

8. Referent - referent za komunalne poslove.......
............................................................................1,00

9. Referent - referent za komunalnu infrastruktu-
ru........................................................................1,00.

Članak 3.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje važiti 

odredba članka 4. stavka 1. Odluke o plaćama i 
naknadama dužnosnika, službenika i namještenika 
(“Službeni vjesnik Šibensko – kninske županije”, 
broj 3/10).

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u “Službenom vjesniku Šibensko – kninske 
županije”.

KLASA: 023-05/10-50/3                     
UR.BROJ: 2182/12-02/10-1              
Rogoznica,  21. rujna  2010.

OPĆINSKO VIJEĆE   
OPĆINE ROGOZNICA  

POTPREDSJEDNIK      
Joško Paleka, v.r.                                      

____________________  

37
Na temelju članka 93. Zakona o prostornom 

uređenju i gradnji („Narodne novine“, broj 76/07 
i 38/09) i članka  29. Statuta Općine Rogoznica  
(„Službeni vjesnik Šibensko – kninske županije“, 
broj 9/09), Općinsko vijeće Općine Rogoznica, na 8. 
sjednici, od 21. rujna 2010. godine, donosi     

 
O D L U K U

o izmjeni i dopuni Odluke o izradi izmjena 
i dopuna Prostornog plana uređenja Općine 

Rogoznica

Članak 1.
  U članku 3. stavku 2. Odluke o izradi Izmjena i 

dopuna Prostornog plana uređenja Općine Rogoznica 
(„Službeni vjesnik Šibensko – kninske županije“, broj 
5/10) dodaju se nove alineje koje glase:

« – rješavanje problema parkiranja turističke  
zone „Gornji Muli“ – T2 u kontaktnom području na 
predjelu Kopara;

 – usklađivanje granice građevinskog područja 
s podlogom u predjelu tržnice uz obalu na predjelu 
Kopača».

Članak 2.
Nositelj izrade dostavlja Odluku o izradi Izmjena 

i dopuna urbanističkoj inspekciji.
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Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u  „Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije“.

 
KLASA: 350-02/10-20/70                
UR.BROJ: 2182/12-01/10-1          
Rogoznica, 21. rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE   
OPĆINE ROGOZNICA  

POTPREDSJEDNIK      
Joško Paleka, v.r.                                      

____________________  

38
 Na temelju članka  39. stavka 3. Zakona o pomor-

skom dobru i morskim lukama («Narodne novine», 
broj 158/03 i 38/09), članka 6. Uredbe o postupku iz-
davanja koncesijskih odobrenja  na pomorskom dobru 
(«Narodne novine», broj 36/04, 101/04, 39/06 i 63/08) 
i članka 29. Statuta Općine Rogoznica («Službeni 
vjesnik Šibensko – kninske županije», broj 9/09), 
Općinsko vijeće Općine Rogoznica, na 8. sjednici, 
od 21. rujna 2010. godine, donosi

  
R   J   E   Š   E   N   J   E

o izmjeni Rješenja o osnivanju i imenovanju 
Vijeća za davanje koncesijskog odobrenja

1. U Rješenju o osnivanju i imenovanju Vijeća za 
davanje koncesijskog odobrenja («Službeni vjesnik 
Šibensko – kninske županije», broj 4/04, 3/05 i Klasa: 
119-01/07-01/1, Ur.broj: 2182/12-02/07-1, od 07. 
veljače 2007.), točka 6. pod b) se mijenja i glasi:

«U Vijeće se imenuju :
b) Predstavnik županijskog upravnog tijela 

nadležnog za poslove pomorstva:
- Lidija Bralić».

2. Ovo rješenje objavit će se u «Službenom 
vjesniku Šibensko – kninske županije».

KLASA:119-01/10-10/2               
UR.BROJ: 2182/12-02/10-1         
Rogoznica,  21. rujna  2010.

OPĆINSKO VIJEĆE   
OPĆINE ROGOZNICA  

POTPREDSJEDNIK      
Joško Paleka, v.r.                                      

____________________  

39
Na temelju članka 109. Zakona o proračunu 

(«Narodne novine», broj 87/08) i članka 29. Statuta 
Općine Rogoznica (“Službeni vjesnik Šibensko-
kninske županije”, broj 9/09), Općinsko vijeće Općine 
Rogoznica,  na 8. sjednici, od 21. rujna 2010.godine, 
donosi

Z A K LJ U Č A K
o  prihvaćanju  Izvješća o izvršenju 

Proračuna Općine Rogoznica  za  razdoblje 
od 01.siječnja do 30. lipnja 2010. godine
 
1. Prihvaća se Izvješće o izvršenju Proračuna 

Općine Rogoznica za razdoblje od 01.siječnja do 30. 
lipnja  2010.godine, koje se prilaže ovom zaključku 
i čini njegov sastavni dio. 

 2. Ovaj zaključak objavit će se u “Službenom 
vjesniku Šibensko-kninske  županije”.

KLASA: 400-08/10-80/8                  
UR.BROJ:2182/12-01/10-1               
Rogoznica, 21. rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE   
OPĆINE ROGOZNICA  

POTPREDSJEDNIK      
Joško Paleka, v.r.                                      

____________________  

40
Na temelju članka 29. Statuta Općine Rogoznica 

(«Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije», broj 
9/09), Općinsko vijeće Općine Rogoznica, na 8. sjed-
nici, od 21. rujna  2010. godine, donosi

Z  A  K  LJ  U  Č  A  K
o prihvaćanju  Izvješća o radu Općine 

Rogoznica za razdoblje 
od 01. siječnja do 30. lipnja. 2010. godine

1. Prihvaća se Izvješće o radu Općine Rogoznica 
za razdoblje od 01. siječnja do 30. lipnja  2010. 
godine, u tekstu kako ga je podnijela načelnica 
Općine Rogoznica, a koji se nalazi u privitku ovog 
zaključka.

2. Ovaj zaključak objavit će se u «Službenom 
vjesniku Šibensko-kninske županije».

KLASA:400-08/10-80/9                           
UR.BROJ: 2182/12-01/10-1                    
Rogoznica,  21. rujna  2010.
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OPĆINSKO VIJEĆE   
OPĆINE ROGOZNICA  

POTPREDSJEDNIK      
Joško Paleka, v.r.                                      

____________________ 

X.
OPĆINA TISNO

OPĆINSKO VIJEĆE 

50
Na  temelju članka 29. Statuta Općine Tisno 

(«Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije», broj 
11/09 i 14/09), Općinsko vijeće Općine Tisno, na 5. 
sjednici, od  24.rujna 2010. godine, donosi

STATUTARNU ODLUKU
o izmjenama i dopunama

Statuta Općine Tisno 

Članak 1.
U Statutu Općine Tisno («Službeni vjesnik 

Šibensko-kninske županije», broj 11/09 i 14/09), u 
članku 15. riječ „Jedinstveni upravni odjel“ se briše, 
a dodaju se novi stavci: 

- Upravni odjel za imovinsko pravne poslove, pros-
torno uređenje i planiranje te komunalne poslove, 

- Upravni odjel za fi nancije i javne prihode i
- Tajništvo Općine Tisno. 

Članak 2.
Podnaslov u članku 46. i članak 46. se mijenja i 

glase: 
„Upravna tijela”.   

 Članak 46. 
Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga 

Općine, kao i poslova državne uprave prenesenih na 
Općinu, ustrojavaju se sljedeći upravna tijela: 

- Upravni odjel za imovinsko pravne poslove, pros-
torno uređenje i planiranje te komunalne poslove, 

- Upravni odjel za fi nancije i javne prihode
- Tajništvo Općine Tisno  koji  u svom sastavu 

mogu imati zasebne odsjeke.
Upravnim tijelima upravljaju pročelnici koje im-

enuje općinski načelnik.

Članak 3.
U članku 68. riječ „Jedinstveni upravni odjel“ se 

zamjenjuje s „Tajništvo“. 

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u «Službenom vjesniku Šibensko-
kninske županije».

Klasa:012-03/10-5.izv./1
Urbroj: 2182/05-01/10-5.izv/1
Tisno, 24.rujna 2010. 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE TISNO

PREDSJEDNIK
 Petar Jakovčev, v.r.

____________________ 

51
Na temelju članka 35. točke 4. Zakona o lokalnoj 

i područnoj (regionalnoj) samoupravi  („Narodne 
novine“, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumačenje, 
129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i članka 29. Statuta 
Općine Tisno (»Službene vjesnik Šibensko-kninske 
županije“, broj 11/09 i 14/09), Općinsko vijeće 
Općine Tisno, na 5. sjednici, od  24.rujna 2010.go-
dine,  donosi 

ODLUKU
o ustrojstvu i djelokrugu rada Općine Tisno 

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovom odlukom uređuje se ustrojstvo i samou-

pravni djelokrug rada Općine Tisno.

Članak 2.
Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga 

Općine Tisno, kao i poslova državne uprave pre-
nesenih na Općinu Tisno, ustrojava se Upravni odjel 
za imovinsko-pravne poslove, prostorno uređenje i 
planiranje te komunalne poslove, Upravni odjel za 
fi nancije i javne prihode i Tajništvo Općine Tisno.

Članak 3.
Upravnim odjelima odnosno Tajništvom Općine 

Tisno upravljaju pročelnici odnosno tajnik, koje im-
enuje i u radu nadzire općinski načelnik.

Članak 4.
Upravni odjeli odnosno Tajništvo Općine Tisno 

unutar svog djelokruga neposredno izvršavaju i na-
dziru provedbu općih akata Općine Tisno te obavljaju 
i druge poslove u skladu s propisima.

Članak 5.
Sredstva za rad Upravnih odjela, odnosno Tajništva 

Općine Tisno osiguravaju se u proračunu Općine 
Tisno te iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
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II. UPRAVNA TIJELA OPĆINE TISNO

Članak 6.
Upravna tijela Općine Tisno jesu:
1. Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove, 

prostorno uređenje i planiranje te komunalne 
poslove,

2. Upravni odjel za fi nancije i javne prihode,
3. Tajništvo Općine Tisno.

III. DJELOKRUG  UPRAVNIH  TIJELA  
OPĆINE  TISNO

Članak 7.
UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO-PRAVNE 

POSLOVE ,  PROSTORNO UREĐENJE I 
PLANIRANJE TE KOMUNALNE POSLOVE  
obavlja slijedeće poslove:

- upravne poslove iz djelokruga Općine Tisno, 
poslove iz područja prostornog i urbanističkog 
planiranja, komunalnog gospodarstva, graditeljstva, 
prometa i veza, uređenja i održavanja naselja, vo-
doopskrbe i odvodnje, zaštite okoliša, javnih površina 
i puteva, poslove komunalnog nadzora, geodetskih 
poslova, poslova u svezi osiguravanja uvjeta za 
razvitak gospodarskih djelatnosti od važnosti za 
Općinu Tisno, osigurava različite oblike potpore 
poduzetničkih aktivnost, obavlja imovinsko-pravne 
poslove za Općinu Tisno i priprema prijedloge ve-
zane za gospodarenje općinskom imovinom, obavlja 
poslove iz područja poljoprivrede, vodi brigu o djeci 
predškolskog odgoja, kulture, športa, informiranja, 
zdravstva i socijalne skrbi i vatrogastva, priprema 
nacrte odluka iz nadležnosti odjela, pravne poslove 
vezane uz javnu nabavu, poslove vezane uz programe 
održavanja i gradnje komunalne infrastrukture,  
poslove vezane uz organizaciju sakupljanja i odvoza 
otpada, poslove  praćenja mogućnosti kandidiranja 
projekata iz djelokruga upravnog tijela za  fi nanciranje 
putem programa Europske unije, Republike Hrvatske 
i drugih subjekata u suradnji s drugim Odjelima 
Općine, obavlja i druge poslove iz samoupravnog 
djelokruga Općine koji su mu stavljani u djelokrug 
zakonom, odnosno općim aktom Općinskog vijeća i 
općinskog načelnika.

Članak 8.
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I JAVNE 

PRIHODE  obavlja  slijedeće poslove:

- poslove u svezi s općinskim proračunom, 
prati ostvarenje proračunskih prihoda i rashoda i 
izrađuje analize o kretanju prihoda i rashoda Općine 
Tisno, izrađuje nacrt proračuna i izvješće o izvršenju 
proračuna Općine Tisno, financijske i statističke 
izvještaje, evidenciju prihoda i obaveza u analitičkoj 
evidenciji Općine,  izdaje naloge za plaćanje vezana 

za izvršenja Općine Tisno, evidentira imovinu u 
analitičkoj evidenciji imovine, evidentira stanje, 
promjene potraživanja i obaveza prihoda proračuna, 
rashoda i izdataka te izvršenja proračuna u fi nancijskom 
knjigovodstvu, izrađuje nacrte odluka iz nadležnosti 
odjela, vrši razrez i naplatu općinskih poreza, prireza i 
drugih prihoda iz stvarne nadležnosti odjela, i prisilnu 
naplatu svih općinskih prihoda, poslove pripreme i iz-
rade dokumentacije na realizaciji razvojnih projekata 
u suradnji s drugim odjelima, obavlja poslove vezane 
uz isplatu plaća i naknada, sastavljanje zakonom pro-
pisanih fi nancijskih izvješća o poslovanju proračuna 
za potrebe Ministarstva fi nancija i Državne revizije, 
praćenje propisa vezanih uz javnu nabavu,  poslove 
informatičke potpore, praćenje investicija značajnih 
za razvoj općine, rukovođenje poslovima prilikom 
obavljanja revizije godišnjeg fi nancijskog poslo-
vanja Općine,  predlaže sve akte iz nadležnosti službe 
načelniku i Općinskom vijeću, praćenje mogućnosti 
kandidiranja projekata iz djelokruga upravnog tijela za     
fi nanciranje putem programa Europske unije, Repub-
like Hrvatske i drugih subjekata u suradnji s drugim 
službama Općine, sudjelovanje u obavljanju javnih 
potreba na području društvenih djelatnosti, obavlja i 
druge poslove iz nadležnosti Općine Tisno u području 
fi nancija i javnih prihoda te poslove iz samoupravnog 
djelokruga Općine koji su joj stavljani u djelokrug 
zakonom, odnosno općim aktom Općinskog vijeća i 
općinskog načelnika.

Članak 9.
TAJNIŠTVO  OPĆINE  obavlja slijedeće 

poslove:
- stručne i administrativne poslove službenog 

protokola i društvenih kontakata za potrebe načelnika 
i zamjenika načelnika, obavlja poslove organizacije, 
pripreme i obrade sjednica Općinskog vijeća te 
njihovih radnih tijela, kada radna tijela sudjeluju u 
pripremi sjednica, osigurava objavljivanje akata, 
priprema i izrađuje nacrte akata iz svoje nadležnosti, 
vodi poslove evidencije iz oblasti rada i radnih 
odnosa za upravne i financijske odjele Općine, 
obavlja informatičke poslove za općinu, poslove 
ekonomata i održavanja prostorija poslove prijemne 
kancelarije, arhive i otpreme pošte, pružanje pravne 
pomoći mjesnim odborima i ustanovama čiji je 
osnivač Općina, poslove u svezi prava na pristup in-
formacijama, poslove vezani za prijedloge i inicijative 
građana te upućivanje mjerodavnim tijelima, sudjelo-
vanje Općine u sudskim sporovima te druge poslove 
u skladu s zakonom i drugim propisima koji nisu u 
stvarnoj nadležnosti drugih upravnih tijela, a koji su 
mu stavljani u djelokrug zakonom, odnosno općim 
aktom Općinskog vijeća i općinskog načelnika.

IV. USTROJSTVO UPRAVNIH  TIJELA  
OPĆINE  TISNO



Četvrtak, 7. listopada 2010.         SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE    Strana 117 - Broj 12

Članak 10.
Radom Upravnog odjela za imovinsko-pravne 

poslove, prostorno uređenje i planiranje te komunalne 
poslove, Upravnog odjela za fi nancije i javne prihode 
kao i Tajništva Općine Tisno rukovode pročelnici 
odnosno tajnik koji se imenuju i razrješuju na način 
propisan zakonom.

U razdoblju od upražnjenja radnog mjesta 
pročelnika, odnosno tajnika do imenovanja pročelnika 
odnosno tajnika na način propisan zakonom, a najduže 
na 12 mjeseci. Načelnik može iz redova službenika 
upravnih tijela koji ispunjavaju uvjete za raspored na 
odnosno radno mjesto privremeno imenovati vršitelja 
dužnosti pročelnika, odnosno tajnika. 

U razdoblju duže odsutnosti pročelnika odnosno 
tajnika, a najduže do njegova povratka na posao, 
načelnik može iz redova službenika upravnih ti-
jela koji ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno 
radno mjesto privremeno imenovati vršitelja dužnosti 
pročelnika, odnosno tajnika.

Načelnik može u svako doba opozvati imenovanje 
vršitelja dužnosti pročelnika, odnosno tajnika.

U odnosu na službenike i namještenike, raspoređene 
unutar Upravnih odjela odnosno Tajništva, pročelnik, 
odnosno tajnik ima položaj čelnika tijela određen 
propisima o službeničkim i radnim odnosima.

Članak 11.
Unutarnje ustrojstvo, sistematizacija radnih 

mjesta i druga organizacijska pitanja djelovanja 
Upravnih odjela i Tajništva Općine Tisno uređuju se 
Pravilnikom o unutarnjem redu Općine Tisno.

Pravilnik o unutarnjem redu Općine donosi se na 
način propisan zakonom.

Opće akte iz nadležnosti Općine kojima se 
uređuju prava, obveze i odgovornosti službenika i 
namještenika Upravnih odjela i Tajništva Općine 
Tisno donosi načelnik, ako zakonom nije drukčije 
propisano.

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 12.
Danom stupanja na snagu ove odluke novous-

trojeni Upravni odjeli i Tajništvo Općine Tisno 
nastavljaju s radom u okviru djelokruga propisanog 
ovom odlukom.

Članak 13.
Službenici i namještenici zatečeni u službi odnos-

no na radu unutar Upravnih odjela i Tajništva Općine 
Tisno na dan stupanja na snagu ove odluke nastavljaju 
s radom na svojim dosadašnjim radnim mjestima, do 
rasporeda na radna mjesta utvrđena Pravilnikom o 
unutarnjem redu Općine.

Službenici i namještenici zatečeni u službi na dan 
stupanja na snagu Uredbe o klasifi kaciji radnih mjesta 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi sa 

strukom različitom od struke utvrđene Pravilnikom 
o unutarnjem redu, mogu biti raspoređeni na mjesta 
koja odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem 
su zatečeni ako ispunjavaju ostale uvjete za rad na 
radnom mjestu.

Pročelnici Upravnih tijela Općine Tisno imenovani 
na neodređeno vrijeme na temelju javnog natječaja, 
koji budu ispunjavali uvjete za raspored na radno 
mjesto pročelnika odnosnoga Upravnog tijela, pro-
pisane pravilnikom o unutarnjem redu Općine, biti 
će raspoređeni na radno mjesto pročelnika rješenjem 
načelnika.

Rješenja o rasporedu iz stavka 1. i 2. ovoga 
članka bit će donesena u roku od 30 dana, a rješenja 
o rasporedu iz stavka 3. ovoga članka u roku od 45 
dana od stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem 
redu Općine Tisno.

Članak 14.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vrijediti 

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, 
broj 15/01).

Članak 15.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja,  

primjenjuje se od 1.listopada 2010. godine, a objavit 
će se  u »Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije».

Klasa:023-05/10-5.izv./2
Urbroj:2182/05-01/10-5.izv./2
Tisno,24.rujna 2010. 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE TISNO

PREDSJEDNIK
 Petar Jakovčev, v.r.

____________________ 

52
Na temelju članka 10.stavka 1. Zakona o plaćama 

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj ) samoupravi 
(„Narodne novine“, broj 28/10) i članka 29. Statuta 
Općine Tisno( „Službeni  vjesnik Šibensko-kninske 
županije“, broj 11/09 i 14/09), na prijedlog načelnika, 
na 5. sjednici, od 24.rujna 2010.godine, donosi

ODLUKU
o koefi cijentima za obračun plaće službenika 

i namještenika Općine Tisno

Članak 1.
Ovom odlukom određuju se koefi cijenti za obračun 

plaće službenika i namještenika u Općini Tisno.
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Članak 2.
Koefi cijenti iz članka 1. ove odluke iznose :
 
RADNO MJESTO      KOEFICIJENT 
1. Radna mjesta 1. kvalifi kacijskog ranga 
 a. Pročelnik Upravnog odjela za imovinsko-pravne poslove, 
  prostorno uređenje i planiranje te komunalne poslove 2,34
 b. Pročelnik Upravnog odjela za fi nancije i javne prihode             2,34

2. Radna mjesta 1. kvalifi kacijskog ranga 
 a. Tajnik             2,20
3. Radna mjesta 2. kvalifi kacijskog ranga            2,10
4. Radna mjesta 3. kvalifi kacijskog ranga            2,00
5. Radna mjesta 4. kvalifi kacijskog ranga            1,90
6. Radna mjesta 5. kvalifi kacijskog ranga               1,80
7. Radna mjesta 6. Kvalifi kacijskog ranga
  - Viši stručni suradnik za proračun  1,78
  - Viši stručni suradnik za pravne poslove  1,78
  - Viši stručni suradnik           1,78
8. Radna mjesta 7. Kvalifi kacijskog ranga
  -Voditelj komunalnog i prometnog redarstva  1,72
9. Radna mjesta 8.Kvalifi kacijskog ranga
  - Stručni suradnik  1,56
10.    Radna mjesta 9.Kvalifi kacijskog ranga             1,55
11.  Radna mjesta 10.Kvalifi kacijskog ranga
        -  Voditelj poslova za odvoz otpada  1,54
12. Radna mjesta 11.Kvalifi kacijskog ranga 
        - Administrativni tajnik 1,28
       - Knjigovodstveni referent     1,28
13.  Radna mjesta 12.Kvalifi kacijskog ranga                1,27 
14.  Radna mjesta 13.kvalifi kacijskog ranga 
  - Pomoćni radnik na odvozu otpada 1,26
  - Pomoćni radnik  1,26
  - Pomoćni radnik u komunalnom redarstvu  1,12

Članak 3.
Danom primjene ove odluke prestaje važiti  Od-

luka o plaćama i naknadama dužnosnika, službenika 
i namještenika („Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije”, broj 15/01, 11/05, 10/07, 2/06 i 3/02 ).

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 

primjenjuje se od 01.listopada  2010.godine , a  ob-
javit će se u “Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije”.

Klasa: 119-01/10-5.izv./3
Urbroj: 2182/05-01/10- 5.izv./3
Datum: 24.rujna 2010. 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE TISNO

PREDSJEDNIK
 Petar Jakovčev, v.r.

____________________ 

53
Na temelju članka 3. Zakona o plaćama u lokal-

noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne 
novine», broj 28/10) i članka 29. Statuta Općine Tisno 
(«Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije», broj 
11/09 i 14/09), na prijedlog općinskog načelnika 
Općine Tisno, Općinsko vijeće Općine Tisno, na 5. 
sjednici, od 24. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o plaći i drugim pravima iz radnog odnosa 

općinskog načelnika 
i zamjenika općinskog načelnika 

I. UVODNA ODREDBA

Članak 1.
Ovom odlukom određuju se osnovica i koefi cijenti 

za obračun plaće općinskog načelnika Općine Tisno 
i zamjenika općinskog načelnika (u daljnjem tekstu: 
dužnosnici) te druga prava dužnosnika iz radnog 
odnosa.
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II. PLAĆE DUŽNOSNIKA

Članak 2.
Plaću dužnosnika čini umnožak koefi cijenta i 

osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku 
navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše za 
20%.    

Članak 3.
Osnovica za obračun plaće dužnosnika jednaka je 

osnovici za obračun  plaće državnih dužnosnika.  

Članak 4.
 Koeficijenti za obračun plaće dužnosnika 

iznose:
- za općinskog načelnika                        3,72 

     - za zamjenika općinskog načelnika      2,79. 

III. DRUGA PRAVA DUŽNOSNIKA IZ RAD-
NOG ODNOSA

Članak 5.
Dužnosnik koji dužnost obavlja profesionalno, dru-

ga prava iz radnog odnosa ostvaruje u skladu s općim 
propisima o radu te s općima aktima Općine Tisno, 
odnosno kolektivnim ugovorom, koji se primjenjuje 
na službenike i namještenike u općinskom upravnom 
tijelu, ako zakonom nije drukčije propisano.

 Ako bi plaća za rad dužnosnika, bez uvećanja za 
radni staž, utvrđena na temelju ove odluke bila veća 
od zakonom propisanog ograničenja, dužnosniku 
se određuje plaća u najvišem iznosu dopuštenom 
zakonom.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 6.
 Rješenja o utvrđivanju plaće te drugih prava iz 

radnog odnosa dužnosnika donosi pročelnik upravnog 
odjela za fi nancije.

Članak 7.
Danom primjene ove odluke prestaju važiti 

odredbe  Odluke o plaćama i naknadama dužnosnika 
službenika i namještenika («Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije», broj 15/01, 11/05, 10/07, 
2/06 i 3/02), u dijelu kojim se uređuju plaće i prava 
iz rada dužnosnika Općine Tisno koji svoju dužnost 
obavljaju profesionalno.

Članak 8.
 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 

primjenjivat će se od 01.listopada 2010.godine, a ob-
javit će se u «Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije».

KLASA: 120-08/10-5.izv/4
URBROJ: 2182/05-01/10-5.izv/4
Tisno, 24. rujna 2010. 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE TISNO

PREDSJEDNIK
 Petar Jakovčev, v.r.

____________________ 

XI.
OPĆINA UNEŠIĆ

1. OPĆINSKO VIJEĆE

42
Na temelju članka 39. Zakona o proračunu («Narodne novine», broj 87/08, 36/09 i 46/09) i  članka 34. 

Statuta Općine Unešić («Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije», broj 10/09), Općinsko vijeće Općine 
Unešić, na 7.  sjednici, od  03. rujna 2010. godine, d o n o s i

I.  IZMJENE I DOPUNE PRORAČUNA 
Općine Unešić  za 2010.godinu

   
I. OPĆI DIO

Članak 1.
Izmjene i dopune Proračuna Općine Unešić za 2010. godinu ( u daljnjem tekstu : «PRORAČUN» ) sastoji se od:

                             U KUNAMA

A.  RAČUN PRIHODA I RASHODA                                     PLAN POVEĆANJE/ NOVI PLAN
  ZA   2010. SMANJENJE     ZA 2010.
 6  PRIHODI POSLOVANJA 6.544.080 + 414.961  6.959.041
 7   RIHODI OD PROD. NEFIN. IMOVINE                              50.000                               0       50.000
      UKUPNO PRIHODI           6.594.080         +  414.961           7.009.041
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 3   RASHODI POSLOVANJA  3.331.080  +  44.000 3.375.080
 4   RASHODI ZA NAB. NEFIN. IMOVINE          763.000            +   73.000 836.000
      UKUPNO RASHODI           4.094.080       +  117.000          4.211.080
      RAZLIKA VIŠAK/MANJAK 2.500.000   + 297.961           2.797.961
B.  RAČUN ZADUŽIVANJA/   FINANCIRANJA                  0                 0                0
 8   PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUŽ.                  0                 0                0
 5   IZDACI ZA FIN. IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA                  0                 0                0
      NETO ZADUŽIVANJE / FINANCIRANJE                  0                 0                0

C. RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 
 (VIŠAK PRIHODA I REZERVIRANJA        -  2.500.000      -  297.961    - 2.797.961
 9    VLASTITI IZVORI         -  2.500.000      -  297.961    - 2.797.961   

 VIŠAK/MANJAK + NETO ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA + 
 RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA                  0           0                0

Članak 2.
 U Tekuću pričuvu Izmjena i dopuna Proračuna Općine Unešić izdvaja se 20.000 Kuna.

Članak 3.
Prihodi i rashodi, te primici i izdaci po ekonomskoj klasifi kaciji utvrđuju se u Računu prihoda i rashoda 

za 2010. godinu,  kako slijedi:  
     
 I. OPĆI DIO 

A. RAČUN PRIHODA I RASHODA

BROJ  FUNK-  VRSTA PRIHODA  PLAN ZA POVEĆANJE/  NOVI PLAN  
KONTA  CIJA                                        2010. SMANJENJE  ZA 2010.
                     UKUPNO PRIHODI        6.594.080    + 414.961  7.009.041
           6  PRIHODI POSLOVANJA          6.544.080         + 414.961     6.959.041
            61  PRIHODI OD POREZA              4.535.580   + 303.739       4.839.319
            611  POREZ I PRIREZ NA DOHODAK              4.475.580        + 303.739      4.779.319
P 001   6111 0111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog 
   rada              4.174.580       + 253.739      4.428.319
P 002   6112 0111 Porez i prirez na dohodak od samostalnih 
   djelatnosti                 200.000                0         200.000
P 003   6113 0111 Porez  i prirez na doh. Od imovine i 
   imovinskih prava                    50.000                0           50.000
P 004   6114 0111 Porez i prirez na dohodak od kapitala                     1.000                0             1.000
P 005   6115 0111 Porez i prirez na dohodak po godišnjoj prijavi       50.000       + 50.000         100.000
 613  POREZI NA IMOVINU                   30.000                0           30.000
P 006   6134 0111 Povremeni porezi na imovinu                   30.000                0           30.000
 614  POREZI NA ROBU I USLUGE                   30.000                0            30.000
P 007  6142 0111 Porez na potrošnju alkoholnih i bezalkoholnih pića    2.000                0              2.000
P 008   6145 0111 Porez  na tvrtku                   28.000                0            28.000
  63  POMOĆI IZ INOZ. (DAROVNICE) I OD SUBJEKATA 
   UNUTAR OPĆE DRŽAVE              1.000.000     + 13.222       1.013.222
            633  POMOĆI IZ PRORAČUNA                 800.000      -   80..250         719.750
P 009   6331 0111 Tekuće pomoći iz Državnog proračuna                 350.000       +  25.000          375.000
P 010   6331 0111 Tekuće pomoći iz Županijskog Proračuna                 350.000       -  350.000              0
P 011   6331 0111 Tekuće pomoći iz Županijskog Proračuna - Ogrjev   100.000                 0          100.000
P 012   6331 0111 Tekuće pomoći iz Županijskog Proračuna
    – Dop. izbori                    0        +  1.050             1.050
P 013   6331 0111 Tekuće pomoći iz Gradskog Proračuna – Predsj. izbori        0        +  93.700           93.700
P 014   6332 0111 Kapitalne pomoći iz Županijskog Proračuna                    0        + 150.000         150.000
 634  POMOĆI OD OSTALIH SUBJEKATA UNUTAR 
   OPĆE DRŽAVE                 200.000        + 93.472         293.472
P 015   6342 0111 Kapitalne pomoći – Min. Gospodarstva, rada i 
   poduzetništva – Poduzetničke zone                  200.000         - 100.000         100.000
P 016   6342 0111 Kapitalne pomoći – Ministarstvo kulture                    0         + 50.000           50.000
P 017  6342 0111 Kapitalne pomoći – Ministarstvo zaštite okoliša                   0         + 143.472           143.472
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 64  PRIHODI OD IMOVINE                   77.000         + 85.000         162.000 
            641  PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE                     1.000                  0             1.000
P 018  6413 0111 Kamate na oročena. Sred. I depozite po viđenju        1.000                  0             1.000
     
            642  PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE           76.000          +  85.000         161.000
P 019   6421 0111 Naknade za koncesije                   15.000         + 105.000         120.000
P 020   6422 0111 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine                 60.000          -  20.000           40.000
P 021   6423 0111 Prihodi od spomeničke rente                     1.000                  0             1.000
 65  PRIHODI OD ADMINISTRATIVNIH PRISTOJBI I 
   PO POSEBNIM PROPISIMA                 931.500          + 13.000         944.500
            651  ADMINISTRATIVNE (UPRAVNE) PRISTOJBE   101.000           0    101.000
P 022   6512 0111 Općinske pristojbe i naknade – naknada za 
   priključenje na komunalnu infrastrukturu                 100.000                 0          100.000
P 023   6513 0111 Ostale upravne pristojbe                     1.000                 0                  1.000
 652  PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA                 830.500         +  13.000          843.500
P 024   6522 0111 Vodni doprinos          +  3.000              3.000
P 025   6522 0111 Komunalni doprinos                     0         +  10.000            10.000
P 026   6523 0111 Komunalne naknade                 400.000                 0          400.000
P 027   6524 0111 Doprinosi za šume                        500                 0                 500
P 028   6526 0111 Ostali nesp. prihodi – komunalna usluga 
   ( odvoz smeća)                  300.000                  0         300.000
P 029   6526  0111 Prihod iz cijene vode                 130.000                  0          130.000
 7  PRIHODI OD PRODAJE NEFINAN. IMOVINE       50.000                  0           50.000
           71  PRIHODI OD PRODAJE NEPROI. IMOVINE         50.000                  0           50.000
           711  PRIHODI OD PRODAJE  MATERIJALNE IMOVINE 
   – PRIRODNIH  BOGATSTAVA                   50.000                  0           50.000
P 030   7111 0111 Zemljište                   50.000                  0           50.000

BROJ  FUNKCIJA VRSTA RASHODA    PLAN  ZA POVEĆANJE  NOVI PLAN
KONTA        2010. SMANJENJE ZA  2010.
  UKUPNI RASHODI              4.094.080      +  117.000    4.211.080
3  RASHODI POSLOVANJA               3.331.080        +   44.000       3.375.080 
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE                  574.080                 0          574.080
311  Plaće                  472.765                 0             472.765
3111  Plaće za redovan rad                  472.765                 0          472.765
312   Ostali rashodi za zaposlene                    20.000                 0            20.000
3121  Ostali rashodi za zaposlene                    20.000                 0            20.000
313  Doprinosi na plaće                    81.315                 0            81.315
3132  Doprinosi za zdravstveno osiguranje                    73.278                 0            73.278
3133  Doprinosi za zapošljavanje                      8.037                 0              8.037
     
32  MATERIJALNI RASHODI               1.764.000            + 123.500        1.887.500
321  Naknade troškova zaposlenima                    22.000            0       22.000
3211  Službena putovanja                      5.000       0    5.000
3212  Naknade za prijevoz, za rad na terenu i 
  odvojeni život                     15.000                  0             15.000
3213  Stručno usavršavanje zaposlenika                      2.000                  0               2.000
322  Rashodi za materijal i energiju                  630.000         + 7.000           637.000
3221  Uredski materijal  i ostali materijalni rashodi          25.000          -   5.000             20.000
3223  Energija                  380.000          + 50.000           430.000
3224  Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko
  održavanje                  220.000           -  38.000           182.000
3225 Sitni inventar i auto-gume                      5.000                   0               5.000
323 Rashodi za usluge                  758.000           - 90.000           668.000  
3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza                     65.000           -  5.000             60.000
3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja               310.000     -  118.000           192.000
3233 Usluge promidžbe i informiranja                    40.000                   0             40.000
3234 Komunalne usluge                  208.000           + 8.000           216.000
3237 Intelektualne i osobne usluge                  110.000           + 35.000            145.000
3238 Računalne usluge                   10.000                    0             10.000
3239 Ostale usluge 15.000 - 10.000                 5.000
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329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja                 354.000           +  206.500           560.500
3291 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela       250.000            -   50.000           200.000
3292 Premije osiguranja                   10.000            -  3.000               7.000
3293 Reprezentacija                   25.000            - 15.000             10.000 
3294 Članarine                     4.000            -  1.000               3.000
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja                   65.000           +  275.500           340.500
    
34 FINANCIJSKI RASHODI                   23.000         +  45.500           68.500
343 Ostali fi nancijski rashodi                   23.000            +  45.500             68.500
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa               10.000            +  2.000             12.000
3433 Zatezne kamate                   10.000            + 44.500             54.500
3434 Ostali nespomenuti fi nancijski rashodi                     3.000            -  1.000               2.000
37 NAKNADE GRAĐANIMA I KUĆANSTVIMA 
 NA TEMELJU OSIG. I DRUGE NAKNADE         525.000        - 70.000              455.000
372 Ostale naknade građ. I kuć. Iz Proračuna                   525.000             -  70.000     455.000
3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu               210.000           -  40.000           170.000
3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi               315.000            -  30.000           285.000
38 OSTALI RASHODI                 445.000            -  55.000           390.000
381 Tekuće donacije                 425.000           -  55.000           370.000
3811 Tekuće donacije u novcu                 425.000           -  55.000           370.000
385 Izvanredni rashodi                   20.000                    0             20.000
3851 Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve  20.000                      0             20.000
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE 
 IMOVINE                 763.000           +  73.000           836.000
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV. DUGOTR. 
 IMOVINE                 763.000            +  17.000           780.000
421 Građevinski objekti                 530.000            + 130.000           660.000
4213 Ceste, željeznice i slični građ. objekti                 200.000       + 130.000          330.000
4214 Srednjoročni program izgradnje 
 vodoopskrbnih objekata                 130.000                  0          130.000
4214 Ostali građevinski objekti  - Rekonstrukcija javne 
 rasvjete                 200.000                  0          200.000
422 Postrojenja i oprema                   23.000       -  3.000           20.000
4221 Uredska oprema i namještaj                   10.000       + 5.000                15.000
4222 Komunikacijska oprema                     3.000        -   3.000              0 
4223 Oprema za održavanje i zaštitu                   10.000         -  5.000              5.000
426 Nematerijalna proizvedena imovina                 210.000        -  110.000          100.000
4262 Ulaganja u računalne programe                   10.000        - 10.000              0
4264 Ostala nematerijalna imovina – Proj. Dok. 
 Poduzetničke zone                 200.000        - 100.000          100.000
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA 
 NEFINANCIJSKOJ IMOVINI                    0        + 56.000              56.000
451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima                      0           + 56.000             56.000  
4511 Dodatna ulaganja na crkvi Sv. Jurja Unešić       0        + 56.000            56.000
 
     II. POSEBNI DIO 

Članak 4.  
Izdaci proračuna za 2010. godinu  u iznosu od  4.094.080 kn mijenjaju se u iznos od 4.211.080 i raspoređuju po 

razdjelima, korisnicima i potanjim namjenama u Posebnom dijelu Proračuna kako slijedi:

     
BROJ  FUN- VRSTA RASHODA I IZDATAKA  PLAN ZA POVEĆANJE/ NOVI PLAN
RAČUNA KCIJA                            2010. SMANJENJE      ZA 2010.
                           UKUPNI RASHODI I IZDACI      4.094.080    + 117.000   4.211.080
RAZDJEL 001 – OPĆINSKO VIJEĆE  373.000     -  100.000       273.000
Program 01: Donošenje akata i mjera iz djelokruga predst. i izvršnog tijela 293.000      -  50.000         243.000
Aktivnost: Predstavnička i izvršna tijela              293.000     -  50.000         243.000
             3  Rashodi poslovanja                   293.000      -  50.000             243.000
             32  Materijalni rashodi                   293.000     -  50.000          243.000
R 001   3211 0111 Službena putovanja                      3.000                   0                 3.000
R 002   3233  0111 Usluge promidžbe i informiranja – Službeni glasnik     20.000       +  5.000               25.000  
R 003   3291 0111 Naknade za rad Općinsko vijeće                  250.000        -  50.000             200.000
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R 004   3293 0111 Reprezentacija                      5.000        -  5.000                 0 
R 005   3299 0111 Rashodi proslava, dekoracija i komemoracija               15.000                   0                15.000
     
Program 02: Program političkih stranaka                80.000        -  50.000            30.000  
Aktivnost: Osnovne funkcije stranaka                 80.000        -  50.000            30.000
             3  Rashodi poslovanja                    80.000         -  50.000               30.000
             38  Donacije i ostali rashodi                    80.000         -  50.000               30.000
R 006   3811 0840 Tekuće donacije u novcu                    80.000         -  50.000               30.000

RAZDJEL 002 – JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL  3.721.080    +217.000   3.938.080
GLAVA 01 – JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL  1.066.080    + 90.000    1.156.080
Program 01: Priprema i donošenje akata iz djelokruga tijela             1.066.080      +   90.000      1.156.080
Aktivnost: Administrativno, tehničko i stručno osoblje                910.080      + 133.000      1.043.080
             3  Rashodi poslovanja                    910.080       +133.000         1.043.080
             31  Rashodi za zaposlene                    574.080               0            574.080
R 007   3111 0112 Plaće za redovan rad                    472.765               0            472.765
R 008   3121 0112 Ostali rashodi za zaposlene                      20.000                0              20.000
R 009   3132 0112 Doprinosi za zdravstveno osiguranje                      73.278               0              73.278
R 010   3133 0112 Doprinosi za zapošljavanje                        8.037               0                8.037
 32  Materijalni rashodi                    313.000     + 87.500          400.500
R 011   3211 0112 Službena putovanja                        2.000               0                2.000
R 012   3212 0112 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvoj. život   15.000               0              15.000
R 013   3213 0112 Stručno usavršavanje zaposlenika                        2.000               0                2.000
R 014   3221 0112 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi             25.000         - 5.000                20.000
R 015   3223 0112 Energija                      30.000                 0              30.000
R 016   3224 0112 Materijal i djelovi za tekuće i invest. održavanje  10.000                0               10.000
R 017   3225 0112 Sitni inventar i auto gume                        5.000                0                5.000
R 018   3231 0112 Usluge telefona,  pošte i prijevoza                      65.000         - 5.000              60.000
R 019   3232 0112 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja               10.000                 0              10.000
R 020   3233 0112 Usluge promidžbe i informiranja                      20.000         -  5.000              15.000
R 021   3234 0112 Komunalne usluge                       10.000         -  4.000                6.000
R 022   3237 0112 Intelektualne i osobne usluge                      30.000          + 30.000              60.000
R 023   3238 0112 Računalne usluge                      10.000                0              10.000
R 024   3239 0112 Ostale nespomenute usluge                        5.000                0                5.000
R 025   3292 0112 Premije osiguranja                       10.000         -  3.000                7.000
R 026   3293 0112 Reprezentacija                  20.000         - 10.000                10.000
R 027   3294 0112 Članarine – Savez gradova i općina                    4.000         -   1.000                  3.000
R 028   3299 0112 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 
   – GRB I ZASTAVA OPĆINE                  20.000                 0                20.000
R 029   3299 0112 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 
   – PLAN ZAŠTITE OD POŽARA                   20.000         -  20.000                  0
R 030   3299 0112 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja. 
   – PLAN RASPOLAGANJA POLJOPRIVREDNIM 
   ZEMLJIŠTEM                    0         + 20.000                20.000
R 031   3299 0112 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja - IZBORI             0         + 90.500                90.500
 34  Financijski rashodi                  23.000          +  45.500                68.500
R 032   3431 0112 Bankarske usluge i usluge platnog prometa               10.000          +  2.000       12.000
R 033   3433 0112 Zatezne kamate                  10.000           +  44.500                54.500
R 034   3434 0112 Ostali nespomenuti fi nancijski rashodi  3.000  - 1.000      2.000 
Aktivnost: Održavanje zgrade za redovno korištenje               30.000              0             30.000  
             3  Rashodi poslovanja                               30.000                0                30.000
             32  Materijalni rashodi                  30.000                0                30.000
R 035   3224 0112 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko 
   održavanja                    5.000                0                  5.000
R 036   3232 0112 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                 5.000                0                  5.000
R 037   3237 0112 Intelektualne i osobne usluge – 
   Usl. Čišćenja i održ. zgrade                               20.000                0                20.000

Aktivnost: Uređenje objekata za Mjesne odbore              13.000        -  10.000               3.000
             3  Rashodi poslovanja                  13.000         -    10.000                  3.000
             32  Materijalni rashodi                  13.000         -    10.000                  3.000
R 038   3224 0112 Materijal i dijelovi za tek. i inv. održavanje 
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   – Objekti za mjesne odbore                    5.000          - 5.000                  0
R 039   3232 0112 Usluge tekućeg i inv. održavanja – objekti 
   za mjesne odbore                     5.000         -  5.000                  0
R 040   3234 0112 Komunalne usluge – potrošak vode                    3.000               0                 3.000

Aktivnost: Sufi nanciranje dovoza pitke vode domaćinstvima bez
mogućnosti  priključka               60.000       - 20.000            40.000
             3  Rashodi poslovanja                  60.000        - 20.000               40.000
             37  Naknade građanima i kućanstvima na temelju 
   osig. I dr. naknade                  60.000        -  20.000               40.000
R 041   3722 0630 Naknade građanima i kućanstvima u naravi                 60.000        - 20.000               40.000
     
Aktivnost: Tekuća zaliha proračuna               20.000              0             20.000
             3  Rashodi poslovanja                   20.000                0               20.000
             38  Donacije i ostali rashodi                   20.000                  0               20.000
R 042   3851 0112 Nepredviđeni rashodi do visine proračunske pričuve  20.000                 0               20.000
     
Tekući projekt: Nabava dugotrajne imovine               33.000       - 13.000            20.000 
            4  Rashodi za nabavu nefi nancijske imovine                   33.000        - 13.000               20.000
            42  Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine  33.000        - 13.000               20.000
R 043   4221 0112 Uredska oprema i namještaj                   10.000        +  5.000                15.000
R 044   4222 0112 Komunikacijska oprema                     3.000        -  3.000                  0
R 045   4223 0112 Oprema za održavanje i zaštitu                   10.000         - 5.000                 5.000
R 046   4262 0112 Ulaganja u računalne programe                   10.000        -   10.000                  0
     
GLAVA 02 – PROTUPOŽARNA I CIVILNA ZAŠTITA,  
GORSKA  SLUŽBA SPAŠAVANJA           14.000      + 35.000         49.000
Program: 01 – Protupožarna i  civilne zaštita, GSS               14.000       +  35.000             49.000
Aktivnost: Protupožarna zaštita               10.000       +  20.000            30.000
             3  Rashodi poslovanja                   10.000         +  20.000                30.000
             32  Materijalni rashodi                     0         +  20.000              20.000
R 047   3299 0321 Plan zaštite od požara                     0         +  20.000                20.000
   38  Donacije i ostali rashodi                   10.000               0                10.000
R 048   3811 0321 Tekuće donacije u novcu – DVD                    10.000               0                10.000
     
Aktivnost: Civilna zaštita                 2.000      +  15.000             17.000
             3  Rashodi poslovanja                     2.000             +  15.000         17.000
             32  Materijalni rashodi                      0    +  15.000              15.000
R 049    3299 0360 Plan zaštite i spašavanja  i operativni plan 
   civilne zaštite                      0       + 15.000                15.000
             38  Donacije i ostali rashodi                     2.000               0         2.000
R 050   3811 0360 Sufi nanciranje – civilna zaštita                     2.000                0       2.000
     
Aktivnost: Gorska služba spašavanja                 2.000              0               2.000
             3  Rashodi poslovanja                    2.000                 0       2.000
             38  Donacije i ostali rashodi                     2.000               0        2.000
R 051   3811 0360 Sufi nanciranje – Gorska služba spašavanja 
   – Stanica Šibenik                     2.000         0  2.000

GLAVA 03 – GOSPODARSTVO  215.000      - 100.000        115.000
Program: 01 – Razvoj gospodarstva             200.000     -  100.000            100.000
Kapitalni projekt: 01 – Izgradnja poduzetničkih zona 
Unešić i Mirlović  Z. II              200.000     -  100.000           100.000
             4  Rashodi za nabavu nefi nancijske imovine                 200.000     -  100.000              100.000
             42  Rashodi za nabavu proizvedene imovine                 200.000     -  100.000              100.000
R 052   4264 0411 Izrada projektne dokumentacije za poduzetničke 
   zone Unešić i Mirlović Z. II                 200.000       -  100.000              100.000
Program: 02 – Unapređenje aktivnosti lovačke udruge               15.000              0             15.000 
Aktivnost: Poticanje kupnje divljači                 15.000              0             15.000
             3  Rashodi poslovanja                   15.000                0                15.000
             38  Donacije i ostali rashodi                   15.000                 0                15.000
R 053   3811 0423 LD PREPELICA UNEŠIĆ                   15.000                0                15.000
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GLAVA 04 – KOMUNALNA INFRASTRUKTURA  1.605.000     + 207.000     1.812.000
Program: 01 – Održavanje objekata i uređaja komunalne infrastrukture      850.000       -   65.000           785.000 
Aktivnost: Održavanje nerazvrstanih cesta             200.000      -  20.000           180.000
             3  Rashodi poslovanja                 200.000       -  20.000              180.000
             32  Materijalni rashodi                 200.000       -  20.000              180.000
R 054   3224 0451 Materijal i djelovi za tekuće i investicijsko 
   održavanje                 100.000       - 10.000                90.000
R 055   3232 0451 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja               100.000       - 10.000                90.000
     
Aktivnost: Održavanje javnih  površina             100.000       -  55.000              45.000 
             3  Rashodi poslovanja                 100.000        - 55.000                45.000
             32  Materijalni rashodi                 100.000        - 55.000            45.000  
R 056   3232 0560 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                 70.000      -  60.000       10.000
R 057   3237 0560 Intelektualne i osobne usluge – 
   usl. čišćenja, košenja i sl.                   30.000        +  5.000   35.000
     
Aktivnost: Rashodi za uređaje i javnu rasvjetu             510.000       +  30.000            540.000  
             3  Rashodi poslovanja                 510.000     +  30.000       540.000
             32  Materijalni rashodi                 510.000        +  30.000         540.000
R 058   3223 0640 Energija                 350.000        +  50.000      400.000
R 059   3224 0640 Materijal i dijelovi za tek. i inv. održ.avanje             80.000        -  10.000        70.000
R 060   3232 0640 Usluge za tekuće i investicijsko održavanje              80.000         -  10.000         70.000
     
Aktivnost: Održavanje groblja, ost. vjerskih objekata               40.000        -  20.000              20.000
             3  Rashodi poslovanja                   40.000       -  20.000        20.000
             32  Materijalni rashodi                   40.000       -  20.000          20.000
R 061   3224 0840 Materijal i dijelovi za tekuće i inves. održavanje        15.000       - 10.000          5.000
R 062   3232 0840 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                 15.000       - 10.000       5.000
R 063   3237 0840 Intelektualne i osobne usluge - Održavanje groblja     10.000        0      10.000
     
Program: 02 – Izgradnja objekata i uređaja komunalne infrastrukture             530.000       +  130.000           660.000
Kapitalni projekt: 01 – Izgradnja i asfaltiranje cesta, nogostupa, 
   javnih površina             200.000      +  130.000          330.000
             4  Rashodi za nabavu nefi nancijske imovine                 200.000        +  130.000             330.000
             42  Rashodi za nabavu proiz. dugotrajne imovine          200.000        +  130.000             330.000
R 064   4213 0451 Ceste, željeznice i slični građevinski objekti           200.000        +  70.000             270.000
R 065   4213 0451 Uređenje javne površine Koprno                     0        +  60.000               60.000
     
Kapitalni projekt: 02 – Rekonstrukcija javne rasvjete             200.000               0          200.000 
       4  Rashodi za nabavu nefi nancijske imovine                 200.000                  0             200.000
        42  Rashodi za nabavu proiz. dugotrajne imovine   200.000                 0             200.000
R 066   4214 0640 Rekonstrukcija javne rasvjete                 200.000                   0             200.000
     
Kapitalni projekt: 03 – Izgradnja objekata  i uređaja vodoopskrbe             130.000               0          130.000 
   4  Rashodi za nabavu nefi nancijske imovine                130.000                 0             130.000
           42  Rashodi za nabavu proiz. dugotrajne imovine         130.000                 0             130.000
R 067  4214 0630 Srednjoročni program izgradnje vodoo. objekata     130.000                 0              130.000
     
Program: 03 – Program zaštite okoliša            210.000   +  150.000             360.000       
Aktivnost: Odvoz velikog otpada i sanacija nelegalnih odlagališta smeća    210.000      +  150.000           360.000
             3  Rashodi poslovanja                210.000        +  150.000              360.000 
             32  Materijalni rashodi                 210.000        +  150.000              360.000
R 068   3232 0510 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                  20.000        -   20.000                  0
R 069   3234 0510 Komunalne usluge – odvoz smeća                180.000        +   20.000              200.000
R 070   3299 0510 Izrada studije utjecaja na okoliš                   10.000                  0                10.000
R 071   3299 0510 Izrada Plana sanacije divljih odlagališta                    0        +  150.000              150.000
Program: 04 – Dezinsekcija i deratizacija                  15.000       -   8.000                  7.000
Aktivnost: Zaštita pučanstva od zaraznih bolesti                  15.000       -   8.000                  7.000
             3  Rashodi poslovanja                  15.000       -  8.000                  7.000
             32  Materijalni rashodi                  15.000       -  8.000                  7.000
R 072   3234 0740 Komunalne usluge – dezinsekcija i deratizacija          10.000       -   5.000                  5.000
R 073   3234 0740 Ostale kom. Usluge – Usluge odvoza lešina 
   životinjskog podrijetla                    5.000       -  3.000                  2.000
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GLAVA 05: JAVNE USTANOVE PREDŠKOLSKOG ODGOJA I 
OBRAZOVANJA          280.000     - 50.000        230.000
Program: 01 – Program predškolskog odgoja            115.000             0           115.000
Aktivnost: Financiranje programa predškolskog odgoja               15.000             0             15.000
             3  Rashodi poslovanja                  15.000               0                15.000
             32  Materijalni rashodi                  15.000               0                15.000
R 074   3237 0911 Rashodi za fi nanciranje MALA ŠKOLA                  15.000               0                15.000
     
Aktivnost: Sufi nanciranje dječjeg vrtića                100.000                0         100.000
             3  Rashodi poslovanja                100.000                0         100.000 
             37  Naknade građanima i kuć. na temelju 
   osiguranja i dr. naknade                 100.000                0         100.000
R 075   3722 0911 Sufi nanciranje dječjeg vrtića                 100.000                0        100.000
     
Program: 02 – Program osnovnog školstva                 5.000              0               5.000
Aktivnost: Sufi nanciranje programa osnovnog školstva                 5.000              0              5.000
             3  Rashodi poslovanja                      5.000                0                  5.000
             38  Donacije i ostali rashodi                     5.000                0                  5.000 
R 076   3811 0912 Tekuće donacije u novcu – EKO ŠKOLA                     5.000                0                  5.000
     
Program: 03 – Program srednjeg  obrazovanja              160.000      - 50.000           110.000
Aktivnost: Sufi nanciranje javnog prijevoza srednjoškolcima              160.000        - 50.000           110.000
             3  Rashodi poslovanja                 160.000       - 50.000               110.000
             32  Materijalni rashodi                     5.000                 0           5.000
R 077   3237 0921 Intelekt. i osobne usluge – prijevoz učenika 
   srednjošk.                     5.000                 0       5.000
             37  Naknade građanima i kuć. na temelju osiguranja 
   i dr. naknade                 155.000       -  50.000             105.000
R 078   3721 0921 Stipendije i školarine                   60.000       -  40.000         20.000
R 079   3722 0921 Sufi nanciranje đačke karte                   55.000                 0        55.000
R 080   3722 0921 Sufi nanciranje đačke linije Šibenik -
Unešić – Šibenik - Autotransport                   40.000       -  10.000      30.000
     
GLAVA 06: PROGRAMSKA DJELATNOST KULTURE  100.000      +  40.000        140.000 
Program: 01 – Program javnih potreba u kulturi               60.000         -  16.000             44.000
Aktivnost: Manifestacije u kulturi               10.000       -  10.000                 0
             3  Rashodi poslovanja                   10.000       -  10.000                   0
             32  Materijalni rashodi                   10.000       -  10.000                   0
R 081   3239 0820 Ostale usluge – gostovanje pjevača, KUD-ova           10.000       -  10.000                   0
     
Aktivnost: Održavanje zgrade DOM-a Kulture               10.000       -  6.000               4.000
             3  Rashodi poslovanja                   10.000        -  6.000            4.000
             32  Materijalni rashodi                   10.000        -  6.000                  4.000
R 082   3224 0820 Materijal i dijelovi za tekuće i inves. održavanje     5.000        -  3.000                 2.000
R 083   3232 0820 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                 5.000        -  3.000                  2.000
     
Aktivnost: Djelatnost kulturno umjetničkih društava               40.000               0             40.000
             3  Rashodi poslovanja                   40.000                 0         40.000
             38  Donacije i ostali rashodi                   40.000                 0              40.000
R 084   3811 0820 Tekuće donacije u novcu – 
KUD ZVONA ZAGORE                   40.000                 0    40.000
     
Program: 02 - Program javnih potreba vjerskih zajednica               40.000        + 56.000             96.000
Aktivnost: Pomoć za funkcioniranje vjerskih zajednica               40.000               0             40.000 
             3  Rashodi poslovanja                   40.000                 0              40.000
             38  Donacije i ostali rashodi                   40.000                 0              40.000
R 085    3811 0840 Tekuće donacije vjerskim zajednicama                   40.000                 0            40.000
     
Kapitalni projekt: Konstruktivna sanacija crkve Sv. Jurja Unešić                 0         +  56.000               56.000
             4  Rashodi za nabavu nefi nancijske imovine                 0         +  56.000              56.000
             45  Rashodi za dodatna ulaganja na nefi n. imovini                 0         +  56.000             56.000
R 086   4511 0840 Dodatna ulaganja na crkvi Sv. Jurja Unešić                 0         +  56.000            56.000
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GLAVA 07: PROGRAMSKA DJELATNOST ŠPORTA  205.000             0        205.000
Program: 01 – Organizacija rekreacije i športskih aktivnosti             205.000               0           205.000
Aktivnost: Osnovna djelatnost športskih udruga             205.000               0           205.000
             3  Rashodi poslovanja                205.000                 0            205.000
             38  Donacije i ostali rashodi                205.000                 0              205.000
R 087    3811 0810 Tekuće donacije u novcu – 
HNK ZAGORA UNEŠIĆ                180.000                 0         180.000
R 088    3811 0810 Tekuće donacije u novcu – 
MNK MIRLOVIĆ ZAGORA                  25.000                 0         25.000
     
GLAVA 08: PROGRAMSKA DJELATNOST SOCIJALNE SKRBI          216.000             0        216.000
Program: 01 – Program socijalne skrbi i novčanih pomoći             210.000               0             210.000
Aktivnost: Pomoć u novcu pojedincima i obiteljima               70.000               0              70.000
             3  Rashodi poslovanja                   70.000                 0       70.000
             37  Naknade građanima i kućanstvima na temelju 
   osiguranja i druge naknade                   70.000                 0       70.000
R 089    3721 1070 Naknade građanima i kućanstvima u novcu – 
   pomoć obiteljima po zahtjevima                   10.000                 0           10.000
R 090    3721 1070 Naknada za opremanje novorođene djece                   40.000                   0        40.000
R 091    3722 1070 Naknade građanima i kućanstvima u naravi
   – struja, voda i sl.                   10.000                  0           10.000
R 092    3722 1070 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 
   – pogrebni troškovi                   10.000                 0            10.000
     
Aktivnost: Sufi nanciranje cijene prijevoza               40.000               0             40.000
             3         Rashodi poslovanja                   40.000                 0         40.000
             37  Naknade građ. i kuć. na temelju 
   sig. i druge naknade                   40.000                 0        40.000
R 093    3722 1070 Sufi nanciranje cijene prijevoza  - Promet Split           40.000                 0                40.000
     
Aktivnost: Pomoć za ogrjev             100.000               0            100.000
             3  Rashodi poslovanja                 100.000                 0       100.000
             37  Naknade građanima i kućan. na temelju 
   osig. i druge naknade                 100.000                 0       100.000
R 094    3721 1070 Naknade građanima i kućanstvima 
   u novcu - ogrjev                 100.000                 0        100.000
     
Program: 02 – Humanitarna skrb kroz udruge građana                 6.000              0               6.000
Aktivnost: Hvidra, Dragovoljci dom. Rata, Veterani dom. Rata                 5.000                0                5.000
              3  Rashodi poslovanja                     5.000                  0     5.000
              38  Donacije i ostali rashodi                     5.000                 0        5.000
R 095    3811 0840 Tekuće donacije u novcu – HVIDR-a                     5.000                 0         5.000
     
Aktivnost: Humanitarna djelatnost Crvenog križa                 1.000               0                1.000
              3  Rashodi poslovanja                     1.000                 0          1.000
              38  Donacije i ostali rashodi                     1.000                  0            1.000
R 096    3811 0840 Tekuće donacije u novcu                     1.000                          0              1.000
      
GLAVA 09: PROGRAMSKA DJELATNOST JAVNIH POTREBA 
OSTALIH UDRUGA GRAĐANA               20.000        -  5.000               15.000
Program: 01 – Javne potrebe ostalih udruga građana               20.000       -  5.000              15.000
Aktivnost: Financiranje rada ostalih udruga građana                20.000       -  5.000              15.000 
              3  Rashodi poslovanja                   20.000        -  5.000        15.000
              38  Donacije i ostali rashodi                   20.000        -  5.000          15.000 
R 097    3811 0840 Tekuće donacije ostalim udrugama građana               20.000        -  5.000           15.000

UKUPNO RAZDJEL 001 – OPĆINSKO VIJEĆE………………..    373.000     -  100.000     273.000

UKUPNO RAZDJEL 002 – JEDINSTVENI UPRAVNI  ODJEL………  3.721.080      + 192.000        3.913.080               
     
SVEUKUPNO IZDACI PRORAČUNA …………………..  4.094.080             + 92.000           4.186.080             
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 Članak 5.
  Ove izmjene i dopune Proračuna Općine Unešić 

za 2010. godinu stupaju  na snagu osmog dana od 
dana objave u «Službenom vjesniku Šibensko – kn-
inske županije», a primjenjivat će se od 01. siječnja 
2010. godine.

Klasa: 400-08/10-01/07
Ur. br: 2182/07-10-01-2
Unešić,  03. rujna   2010. 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE UNEŠIĆ

PREDSJEDNIK
Ante Babić, v.r.

____________________

43
Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama 

službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (re-

gionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10) 
i  članka 34. Statuta Općine Unešić („Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije“, broj 10/09), Općinsko  
vijeće Općine Unešić, na prijedlog načelnika, na 7. 
sjednici, od 03. rujna 2010. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o koefi cijentima za obračun plaća 

službenika i namještenika
Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Unešić

Članak 1.
Ovom odlukom određuju se koefi cijenti z obračun 

plaća službenika i namještenika Jedinstvenog up-
ravnog odjela Općine Unešić ( u daljnjem tekstu: 
Jedinstvenog upravnog odjela ) koje proizlaze iz 
radnog odnosa.

Članak 2.
Koefi cijenti iz članka 1. ove odluke iznose: 

          REDNI BROJ                              RADNO MJESTO    KOEFICIJENT
 RADNA MJESTA 1. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        1,75 – 1,80
1. Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela              1,75
 RADNA MJESTA 2. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        1,70 – 1,74
 RADNA MJESTA 3. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        1,65 – 1,69
 RADNA MJESTA 4. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        1,60 – 1,64
 RADNA MJESTA 5. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        1,55 – 1,59
 RADNA MJESTA 6. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        1,50 – 1,54
 RADNA MJESTA 7. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        1,45 – 1,49
 RADNA MJESTA 8. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        1,40 – 1,44
 RADNA MJESTA 9. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        1,35 – 1,39
2. Viši referent za fi nancijsko poslovanje             1,35
 RADNA MJESTA 10. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        1,30 – 1,34
 NAMJEŠTENIČKA MJESTA I. POTKATEGORIJE 
 RADNA MJESTA 11. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        1,10 – 1,29
3. Referent računovodstveno – fi nancijskih poslova             1,20
 RADNA MJESTA 12. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        0,90 – 1,09
4. Administrativni tajnik - daktilograf             0,91

 RADNA MJESTA 13. KLASIFIKACIJSKOG RANGA        0,80 – 0,89

Članak 3.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaju važiti 

odredbe Odluke o plaćama dužnosnika i djelatnika, 
te naknadama vijećnicima, članovima poglavarstva i 
članovima radnih tijela („Službeni vjesnik Šibensko-
kninske županije“, broj  8/06, 15/06 i 7/08), a koje se 
odnose na plaće djelatnika.

Članak 13.  
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana  

objave u „Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije“.

Klasa: 120-01/10-01/07
Ur. br: 2182/07-10-01-01
Unešić, 03. rujna  2010. 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE UNEŠIĆ

PREDSJEDNIK
Ante Babić, v.r.

____________________



Četvrtak, 7. listopada 2010.         SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE    Strana 129 - Broj 12

44
Na temelju članka 11. stavka 2. Zakona o komu-

nalnom gospodarstvu („Narodne novine“, broj 26/03- 
pročišćeni tekst, 82/04,110/04 - Uredba, 178/04, 38/09 
i 79/09) i članka 34. Statuta Općine Unešić („Službeni 
vjesnik  Šibensko-kninske županije“, broj 10/09), 
Općinsko vijeće Općine Unešić, na 7. sjednici, od  
03. rujna 2010. godine, donosi 

O D L U K U
o  određivanju  komunalnih djelatnosti koje 

će se obavljati na  temelju ugovora 
o koncesiji

Članak 1.
Ovom  odlukom određuje se koje će se komunalne 

djelatnosti, na području Općine Unešić, obavljati 
preko pravne ili fi zičke osobe dodjeljivanjem kon-
cesije, te se utvrđuju pripremne radnje i postupak 
davanja koncesije sukladno odredbama Zakona o 
komunalnom gospodarstvu i odredbama Zakona o 
koncesijama.

Članak 2.
Na temelju ugovora o koncesiji mogu se obavljati 

slijedeće komunalne djelatnosti:
1. crpenje, odvoz i zbrinjavanje fekalija iz 

septičkih, sabirnih i crnih jama,
2. prijevoz putnika u javnom prometu,
3. skupljanje i odvoz komunalnog otpada,
4. prijevoz pokojnika i 
5. obavljanje dimnjačarskih poslova. 

Članak 3.
Načelnik Općine Unešić objavljuje namjeru o 

davanju koncesije u dnevnom ili tjednom tisku, „Naro-
dnim novinama“ i na oglasnoj ploči Općine.

Objavom obavijesti o namjeri davanja koncesije 
započinje postupak davanja koncesije.

Koncesija se ne može dati na rok duži od 5 go-
dina.

Članak 4.
Obavijest o namjeri davanja koncesije mora 

sadržavati slijedeće podatke:
- naziv, adresu, telefonski broj, broj faksa i adresu 

elektroničke pošte davatelja koncesije,
- predmet koncesije,
- prirodu i opseg djelatnosti koncesije,
- mjesto obavljanja djelatnosti koncesije,
- rok trajanja koncesije,
- rok za predaju ponuda, 
- adresu na koju se moraju poslati ponude,
- jezik i pismo na kojima ponude moraju biti 

napisane,
- osobne, stručne, tehničke i fi nancijske uvjete 

koje moraju zadovoljiti ponuditelji te isprave kojima 

se dokazuje njihovo ispunjene,
- kriterije koji će se primijeniti za odabir najpo-

voljnijeg ponuditelja, 
- datum otpreme obavijesti i
- naziv i adresu tijela nadležnog za rješavanje 

žalbe te podatke o rokovima za podnošenje žalbe.

Članak 5.
Postupak davanja koncesije provodi stručno pov-

jerenstvo za koncesiju koje se sastoji od predsjednika, 
zamjenika predsjednika i tri člana koje imenuje 
načelnik.

Stručno Povjerenstvo iz stavka 1. ovog članka 
vrši obradu pristiglih ponuda, utvrđuje njihovu 
pravovaljanost, uspoređuje ih, i o svom radu sastav-
lja zapisnik koji prosljeđuje načelniku. Na temelju 
zapisnika načelnik upućuje Općinskom vijeću Općine 
Unešić prijedlog odluke o odabiru najpovoljnijeg 
ponuditelja.

Članak 6.
Općinsko vijeće donosi odluku o odabiru najpo-

voljnijeg ponuditelja na temelju kriterija ekonomski 
najpovoljnije ponude ( kvaliteta usluge, visina naknade 
za koncesiju, cijena usluge, funkcionalne i ekološke 
osobine, tehničko dostignuće, poslovni ugled pod-
nositelja ponude, sposobnost za obavljanje poslova ) 
ili najviše ponuđene naknade za koncesiju.

Kada Općinsko vijeće donosi odluku o odabiru 
najpovoljnijeg ponuditelja na temelju kriterija 
ekonomski najpovoljnije ponude, tada prethodno u 
dokumentaciji za nadmetanje i u obavijesti o namjeri 
davanja koncesije obvezno treba navesti sve kriterije 
za odabir ponude čiju primjenu predviđa u odnosu na 
relativno značenje koje im pridaje. 

Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja 
sadrži:

- naziv davatelja koncesije s brojem i datumom 
donošenja odluke,

- naziv ponuditelja,
- predmet koncesije, prirodu i opseg, te mjesto 

obavljanja koncesije,
- rok trajanja koncesije,
- posebne uvjete kojima tijekom trajanja konc-

esije mora udovoljavati ponuditelj,
- iznos naknade za koncesiju ili osnovu za 

utvrđivanje iznosa naknade za koncesiju koju će 
koncesionar plaćati,

- rok u kojem je ponuditelj obvezan potpisati 
ugovor o koncesiji s davateljem koncesije,

- obrazloženje razloga za odabir ponuditelja,
- uputa o pravnom lijeku i
- potpis odgovorne osobe predstavničkog tijela 

davatelja koncesije i pečat predstavničkog tijela da-
vanja koncesije.
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Članak 7.
Na temelju konačnosti odluke Općinskog vijeća, 

načelnik zaključuje ugovor o koncesiji.

Članak 8.
Osim obveznog sadržaja Ugovor o koncesiji sadrži 

i slijedeće odredbe:
- djelatnost za koju se koncesija daje,
- rok na koji se koncesija daje,
- visinu i način plaćanja naknade za koncesiju,
- cijenu i način naplate za pruženu uslugu,
- prava i obveze davatelja koncesije, 
- prava i obveze koncesionara,
- jamstva i/ili odgovarajuće instrumente osigu-

ranja koncesionara,
- način prestanka koncesije i
- ugovorne kazne.  

   
Načelnik ne smije potpisati ugovor o koncesiji 

prije isteka roka mirovanja, koji iznosi 15 (petnaest ) 
dana od dana dostave odluke o odabiru najpovoljni-
jeg ponuditelja, svakom ponuditelju. Načelnik mora 
odabranom najpovoljnijem ponuditelju ponuditi 
potpisivanje Ugovora o koncesiji u roku 10 ( deset ) 
dana od dana kada je odluka o odabiru najpovoljnijeg 
ponuditelja postala konačna.

Članak 9.
Koncesija prestaje:
1. ispunjenjem zakonskih uvjeta,
2. raskidom ugovora o koncesiji zbog javnog 

interesa,
3. sporazumnim raskidom ugovora o koncesiji,
4. jednostranim raskidom ugovora o koncesiji,
5. pravomoćnošću sudske odluke kojom se ugo-

vor o koncesiji utvrđuje ništavnim ili se poništava,
6. istekom roka na koji je dana,
7. smrću koncesionara, odnosno prestankom 

pravne osobe kojoj je dana koncesija.
U slučaju da za odnosnu komunalnu djelatnost 

postoje uvjeti za prestanak date koncesije, načelnik će 
predložiti Općinskom vijeću da donese akt o oduzi-
manju koncesije, te ako Općinsko vijeće to prihvati, 
pokrenuti postupak radi otkaza i raskida ugovora o 
koncesiji. 

Članak 10.
Ugovori o koncesiji zaključeni prije stupanja na 

snagu ove odluke, vrijede do isteka roka na koji su 
ugovori zaključeni. 

Članak 11.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje važiti 

Odluka o određivanju komunalnih djelatnosti koje 
će se obavljati na temelju ugovora o koncesiji u 
Općini Unešić («Službeni vjesnik Šibensko – kninske 
županije», broj 02/10). 

Članak 18.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave  u ¨Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije¨.   
   

Klasa: 363-02/10-01/06
Ur. broj: 2182/07-10-01-2
Unešić,  03. rujna  2010. 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE UNEŠIĆ

PREDSJEDNIK
Ante Babić, v.r.

____________________

45 
Na temelju članka 12. i 14. Zakona o poljoprivred-

nom zemljištu (‘’Narodne novine’’, broj 152/08) i 
članka 34. Statuta Općine Unešić (‘’Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije’’, broj 10/09), Općinsko 
vijeće Općine Unešić, na 7. sjednici, od 03. rujna 
2010. godine, donosi

ODLUKU
o agrotehničkim mjerama u poljoprivredi 

te mjerama za uređivanje i održavanje 
poljoprivrednih rudina na području 

Općine Unešić

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovom odredbom propisuju se agrotehničke mjere 

zaštite poljoprivrednog i drugog zemljišta koje se 
koristi kao poljoprivredno zemljište u slučajevima 
u kojima bi propuštanje tih mjera nanijelo štetu, 
onemogućilo ili smanjilo poljoprivrednu proizvodnju, 
te mjere za uređivanje i održavanje poljoprivrednih 
rudina.

II. POLJOPRIVREDNO ZEMLJIŠTE

Članak 2.
Poljoprivrednim zemljištem sukladno Zakonu 

o poljoprivrednom zemljištu smatraju se     poljo-
privredne površine: oranice, vrtovi, livade, pašnjaci, 
voćnjaci, maslinici, vinogradi,  ribnjaci, trstici i 
močvare kao i drugo zemljište koje se može privesti 
poljoprivrednoj  proizvodnji.

Poljoprivredno zemljište mora se održavati spo-
sobnim za poljoprivrednu proizvodnju.

Pod održavanjem poljoprivrednog zemljišta 
sposobnim za poljoprivrednu proizvodnju smatra 
se sprečavanje njegove zakorovljenosti i obrastanje 
višegodišnjim raslinjem.
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Poljoprivredno zemljište čestice unutar 
građevinskog područja površine preko 1000m2 i 
zemljište izvan građevinskog zemljišta planirano 
dokumentima prostornog uređenja za izgradnju koje 
su u Katastru označene kao poljoprivredna kultura, 
mora se održavati sposobnim za poljoprivrednu proiz-
vodnju i u tu svrhu koristiti do konačnosti akta kojim 
se odobrava gradnja.

Vlasnici i ovlaštenici poljoprivrednog zemljišta 
dužni su poljoprivredno zemljište obrađivati sukladno 
agrotehničkim mjerama ne umanjujući njegovu vri-
jednost.

III. AGROTEHNIČKE MJERE

Članak 3.
Pod agrotehničkim mjerama u slučajevima u 

kojima bi propuštanje tih mjera nanijelo štetu, 
onemogućilo ili smanjilo poljoprivrednu proizvodnju 
u smislu ove odluke smatraju se:

1. zaštita od erozije,
2. sprečavanje zakorovljenosti,
3. zabrana, odnosno obveza uzgoja pojedinih 

vrsta bilja na određenom području,
4. suzbijanje biljnih bolesti i štetočina,
5. korištenje i uništavanje biljnih otpadaka.

1. Zaštita od erozije

Članak 4.
Agrotehničkim mjerama u svrhu zaštite poljo-

privrednog zemljišta od erozije razumijeva se:
1. ograničenje ili potpuna zabrana sječe 

dugogodišnjih nasada, osim sječe iz agrotehničkih 
razloga,

2. ograničavanje iskorištavanja pašnjaka pro-
pisivanjem vrsta i broja stoke te vremena i načina 
ispaše,

3. zabrana preoravanja livada, pašnjaka i 
neobrađenih površina na strmim zemljištima čiji je 
nagib veći od 15% i njihovo pretvaranje u oranice s 
jednogodišnjim kulturama,

4. zabrana skidanja humusnog, odnosno oraničnog 
sloja površine poljoprivrednog zemljišta,

5. određivanje obveznog zatravljivanja strmog 
zemljišta,

6. zabrana proizvodnje jednogodišnjih kul-
tura, odnosno obveza sadnje dugogodišnjih nasada i 
višegodišnjih kultura.

Ovlaštenici i vlasnici poljoprivrednog zemljišta 
dužni su održavati dugogodišnje nasade i višegodišnje 
kulture podignute radi zaštite od erozije na tom 
zemljištu.

2. Sprečavanje zakorovljenosti

Članak 5.
U cilju sprečavanja zakorovljenosti, vlasnici, 

odnosno ovlaštenici poljoprivrednog zemljišta ob-
vezni su pridržavati se osnovnih agrotehničkih mjera 
obrade zemljišta prema kulturi zemljišta.

 Vlasnici, odnosno ovlaštenici poljoprivrednog 
zemljišta dužni su kositi redovito kositi travu i korov, 
posebno u blizini međa, kako ne bi došlo do ometanja 
razvoja kultura na susjednom zemljištu, te spriječiti 
širenje zakorovljenosti na susjedne parcele.

3. Zabrana, odnosno obveza uzgoja pojedinih 
vrsta bilja na određenom području

Članak 6.
Zabranjeno je svako pošumljavanje poljoprivred-

nog zemljišta iz članka 2. stavak 1. ove odluke, 
kao i sadnja drvoreda na istom, naročito uz poljske 
putove.

Vlasnici, odnosno ovlaštenici poljoprivrednog 
zemljišta koji iz opravdanih razloga napuste uzgoj 
pojedinih kultura (žitarice, povrtlarske kulture 
i sl.) dužni su poljoprivredno zemljište zatra-
viti odgovarajućim travnim smjesama i isto nadalje 
održavati.

Članak 7. 
Agrotehnička mjera obveze uzgoja pojedinih 

vrsta bilja na određenom  području provodi se na 
marginalnom poljoprivrednom zemljištu male proiz-
vodne sposobnosti (uz vodotoke, na područjima s 
visokom razinom podzemne vode, na pješčanim 
područjima).

Vlasnici i ovlaštenici poljoprivrednog zemljišta 
dužni su saditi vrbu i li drugu vrstu brzorastućeg 
drveća u mjeri potrebnoj za zaštitu zemljišta od 
erozije.

4. Suzbijanje biljnih bolesti i štetočina

Članak 8.
U cilju suzbijanja biljnih bolesti i štetnika obvezna 

je primjena zaštitnih sredstava na način određen 
pozitivnim zakonskim propisima, kao i  korištenje 
zaštitnih  sredstava dozvoljenih osnovnim standardi-
ma proizvodnje zdravstveno ispravne hrane.

5. Korištenje i uništavanje biljnih otpadaka

Članak 9.
Mjere korištenja i uništavanja biljnih otpadaka  

obuhvaćaju:
1. kompostiranje korisnih biljnih otpadaka,
2. obvezno uklanjanje biljnih ostataka na poljo-

privrednom zemljištu nakon žetve u roku od 15 dana 
od završetka žetve
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3. obvezno uklanjanje suhih biljnih ostataka 
nakon provedenih agrotehničkih mjera u trajnim 
nasadima, najkasnije do 01. lipnja tekuće godine,

4. obvezno odstranjivanje biljnih ostataka 
nakon sječe i čišćenja šuma, putova i međa na 
šumskom zemljištu koje graniči s poljoprivrednim 
zemljištem.

Slama koja ostaje nakon žetve, ako ne treba za pro-
stirku, treba usitniti, te zajedno sa dodanim dušikom, 
koji može biti iz organskih gnojiva ili uree, odmah 
zaorati.

Spaljivanje biljnih otpadaka i korova može se 
obavljati isključivo uz poduzimanje odgovarajućih 
mjera zaštite od požara, što podrazumijeva i obvezno 
ishođenje dozvole nadležnog vatrogasnog društva i 
njegov nadzor.

Uništavanje biljnog otpada paljenjem poduzima 
se od 01. studenog do 31. svibnja, ako nije utvrđena 
velika ili vrlo velika opasnost za nastajanje i širenje 
požara uz provođenje mjera zaštite od požara suklad-
no propisima.

 Članak 10.
U svrhu zaštite poljoprivrednog zemljišta 

zabranjeno je nasipavati poljoprivredno zemljište 
građevinskim otpadom i drugim materijalom bez 
posebnog odobrenja.

IV. MJERE ZA UREĐIVANJE I ODRŽAVANJE 
POLJOPRIVREDNIH RUDINA

 Članak 11.
Kao mjere za uređivanje i održavanje poljoprivred-

nih rudina propisuju se:
1. održavanje živica i međa,
2. održavanje poljskih putova,
3. uređivanje i održavanje kanala,
4. sprečavanje zasjenjivanja susjednih čestica,
5. sadnja i održavanje vjetrobranih pojasa.

1. Održavanje živica i međa

Članak 12.
Vlasnici, odnosno ovlaštenici poljoprivrednog 

zemljišta koji zasade živicu,  dužni su je redovito 
održavati i orezivati.

Živice uz poljoprivredno zemljište moraju se 
održavati tako da svojom širinom i visinom ne 
zasjenjuju susjedne parcele, odnosno ometaju njihovo 
iskorištavanje.

Podizanje ograda mora se izvesti na dovoljnoj 
udaljenosti od međe tako da se omogući nesmetano 
iskorištavanje susjedne parcele.

Vlasnici  i ovlaštenici poljoprivrednog zemljišta 
dužni su iskrčiti živice na međama između obradivih 
površina, kao i na površinama koje su pogodne za 

poljoprivrednu proizvodnju.
Vlasnički odnosi glede živica posebno propisani 

Zakonom o vlasništvu i drugim stvarnim pravima.
Zabranjeno je izoravanje i oštećivanje međa.
Održavanje i uređenje zemljišnih međa i zelenih 

ograda provodi se tako da budu vidljivo označene i 
očišćene od korova i raslinja.

Zabranjena je sadnja stablašica u živicama, 
odnosno međama.

2. Održavanje poljskih putova

Članak 13.
Vlasnici i ovlaštenici poljoprivrednog zemljišta 

dužni su održavati poljske  putove koje koriste, na-
jmanje u opsegu potrebnom za uobičajeni prijevoz 
poljoprivrednim vozilima i strojevima.

Poljske putove utvrđene u mreži nerazvrstanih 
cesta Općine Unešić održava se u skladu s odredbama 
posebnih propisa.

Pod održavanjem poljskih putova naročito se 
podrazumijeva:

- nasipavanje oštećenih dionica i udarnih rupa 
odgovarajućim kamenim materijalom,

- čišćenje i održavanje odvodnih kanala, propusta 
i sistema odvodnje i otjecanja oborinskih voda,

- sprečavanje širenja živica i drugog raslinja uz 
putove,

- sječa pojedinih stabala  ili grana koji otežavaju 
korištenje puta,

- sprečavanje oštećivanja putova njihovim ne-
pravilnim korištenjem (preopterećenje, vuča trupaca, 
neovlašteni građevinski zahvati, nasipavanje otpad-
nim materijalom i sl.),

- sprečavanje uzurpacije putova i zemljišta u 
njihovom pojasu.

Zabranjeno je skretanje oborinskih i drugih voda 
na poljske putove.

 Članak 14.
Prijedlog programa održavanja putova te praćenja 

održavanja istih provodi Jedinstveni upravni odjel  
Općine Unešić koji je također dužan organizirati 
vlasnike i ovlaštenike poljoprivrednog zemljišta koji 
koriste putove radi poduzimanja zajedničkih postu-
paka u održavanju putova. 

Za održavanje putova u privatnom vlasništvu (pu-
tovi služnosti) odgovorni su njihovi vlasnici odnosno 
ovlaštenici naknade.

3. Uređivanje i održavanje kanala

                   Članak 15.
Vlasnici, odnosno ovlaštenici poljoprivrednog 

zemljišta kroz koje prolaze prirodni ili umjetni kanali 
oborinskih voda, odnosno vlasnici ili ovlaštenici tih 
kanala, u slučajevima kada su ti kanali građeni kao 
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zasebni objekti, obvezni su iste čišćenjem održavati u 
stanju funkcionalne sposobnosti, kako bi se omogućilo 
prirodno otjecanje oborinskih voda.

4. Sprečavanje zasjenjivanja susjednih čestica

Članak 16.
Radi sprečavanja zasjenjivanja susjednih parcela 

na kojima se vrši poljoprivredna proizvodnja, zabran-
juje se sadnja visokog raslinja neposredno uz međe. U 
protivnom oštećeni vlasnici poljoprivrednih parcela 
mogu poduzimati radnje za nadoknadu štete sukladno 
Zakonu o vlasništvu i drugim stvarnim pravima.

5. Sadnja i održavanje vjetrobranih pojasa

Članak 17.
Pravne i fi zičke osobe, vlasnici i ovlaštenici pol-

joprivrednog zemljišta dužni su za  svoje blokove 
poljoprivrednog zemljišta sačiniti program sadnje i 
održavanja vjetrobranih pojasa.

Nadležno tijelo Općine za poljoprivredu može 
propisati za svaki pojedinačni slučaj vlasnicima 
zemljišta obvezu sadnje odnosno održavanja vjetro-
branih pojasa.

 Članak 18.
Vlasnici, odnosno ovlaštenici poljoprivrednog 

zemljišta obvezni su provoditi mjere propisane ovom 
odlukom te se pridržavati zabrana i ograničenja 
utvrđenih ovom odlukom.

Vlasnici, odnosno ovlaštenici poljoprivrednog 
zemljišta koji sami ne poduzmu odgovarajuće 
agrotehničke mjere na svom zemljištu, dužni su to 
omogućiti ovlaštenim pravnim osobama.

 
V. NADZOR

Članak 19.
Provođenje ove odluke nadzirat će Jedinstveni 

upravni odjel Općine Unešić. O utvrđenom stanju i 
poduzetim mjerama, Upravni odjel iz stavka 1. ovog 
članka dužan je redovito izvještavati nadležnu poljo-
privrednu inspekciju.

VI.KAZNENE ODREDBE

Članak 20.
Novčanom kaznom u iznosu od 100,00 do 500,00 

kuna kaznit će se fi zička osoba-vlasnik ili ovlaštenik 
poljoprivrednog zemljišta za prekršaj počinjen 
neizvršenjem mjera propisanih ovom odlukom, a za 
koje sankcije nisu propisane Zakonom.

Članak 21.
Novčanom kaznom u iznosu od 500,00 do 2.000,00 

kuna kaznit će se pravna osoba-vlasnik ili ovlaštenik 

poljoprivrednog zemljišta za prekršaj počinjen 
neizvršenjem mjera propisanih ovom odlukom, a za 
koje sankcije nisu propisane Zakonom.

Za prekršaj iz stavka 1. ovog članka kaznit će se 
i dogovorna osoba u pravnoj osobi kaznom u iznosu 
od 100,00 do 300,00 kuna.

Članak 22.
Za prekršaje iz članka 21. i 22. ove odluke komu-

nalni redar odnosno poljoprivredni redar je ovlašten 
naplatiti mandatnu kaznu od 200, 00 kuna.

VII.  PRIJELAZNA I ZAVRŠENA ODREDBA

Članak 23.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u ‘’Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije’’.

Klasa: 320-02/10-01/07
Ur.broj: 2182/07-10-01
Unešić, 03. rujna 2010. 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE UNEŠIĆ

PREDSJEDNIK
Ante Babić, v.r.

____________________
 
46
Na temelju članka 34. Statuta Općine Unešić 

(»Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 
10/09), Općinsko vijeće Općine Unešić, na 7. sjednici, 
od 3. rujna  2010. godine, donosi 

ODLUKU
o uključivanju u projekt 

“Razvoj LEADER-ova pristupa u 
Šibensko-kninskoj županiji”

1. Ovom odlukom Općina Unešić suglasna je 
sudjelovati u formiranju i djelovanju Lokalne akcijske 
grupe (u daljnjem tekstu: LAG) u središnjem dijelu 
Šibensko-kninske županije, kao jedan od suosnivača, 
a koja se osniva radi ostvarivanja zajedničkih interesa 
svih uključenih sudionika u svrhu ruralnog i ukupnog 
razvoja LAG-om obuhvaćenog područja.

2. Za predstavika Općine Unešić u procesu 
formiranja LAG-a imenuje se Branko Dželalija, a kao 
njegov zamjenik Robert Višić.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u “Službenom vjesniku Šibensko-
kninske županije”.
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KLASA: 035-01/10-01/07
URBROJ: 2182/07-10-01
Unešić, 3. rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE UNEŠIĆ

PREDSJEDNIK
Ante Babić, v.r.

____________________

47
Na temelju članka 30. stavka 4.  Zakona o komu-

nalnom gospodarstvu («Narodne novine», broj 26/03 
– pročišćeni tekst, 82/04, 110/04 ( Uredba ), 178/04 i 
38/09)  i članka 34. Statuta Općine Unešić («Službeni 
vjesnik Šibensko – kninske županije», broj 10/09), 
Općinsko vijeće Općine Unešić, na 7. sjednici, od 03. 
rujna 2010. godine,  d o n o s i

I. IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA
gradnje objekata i uređaja komunalne

infrastrukture na području Općine Unešić 
u 2010. godini

Članak 1.
Ovim Programom se utvrđuje opis poslova s 

procjenom troškova za gradnju pojedinih objekata 
i uređaja komunalne infrastrukture, te za nabavku 
opreme i iskaz fi nancijskih sredstava potrebnih za 
ostvarenje programa.

 Program iz stavka 1. ovog članka se odnosi na 
područje Općine Unešić za 2010. godinu.

Članak 2.
Sredstva za ostvarenje ovog programa se temelje 

na sredstvima koja se planiraju dobiti putem naknade 
za priključenje, naknade za koncesije, Proračuna 
Općine Unešić i drugih izvora utvrđenih posebnim 
zakonom.

Članak 3.
U skladu s predviđenim prihodima izvršit će se 

gradnja, rekonstrukcija i investicijsko održavanje 
slijedećih projekata s procjenom troškova kako sli-
jedi:

1. NERAZVRSTANE CESTE  I  JAVNE 
POVRŠINE

A) Predviđeni iznos sredstava za ostvarenje dijela programa koji se odnosi na izgradnju nerazvrstanih 
cesta  i javnih površina su:

                                                                        PRORAČUN       POVEĆANJE/     NOVI
    2010. GODINE      SMANJENJE     PLAN

IZVORI SREDSTAVA                                                                                                                                 
Proračun Općine Unešić                                200.000 KN      +  130.000      330.000 KN
UKUPNO:                                        200.000 KN      +  130.000     330.000 KN

B) U skladu s predviđenim sredstvima planira se izvršiti gradnja slijedećih objekata komunalne infrastruk-
ture:

GRADNJA NERAZVRSTANIH CESTA         200.000 KN     +   70.000    270.000 KN
UREĐENJE JAVNE POVRŠINE KOPRNO       0         +   60.000     60.000 KN
UKUPNO:                                       200.000 KN       +  130.000  330.000 KN

2. REKONSTRUKCIJA JAVNE RASVJETE

A) Predviđeni iznos sredstava za ostvarenje dijela programa koji se odnosi na rekonstrukciju javne rasvjete 
su:

    PRORAČUN       POVEĆANJE/    NOVI
                                                                      2010. GODINE        SMANJENJE     PLAN
IZVORI SREDSTAVA
Proračun Općine Unešić                       200.000 KN          0         200.000 KN

UKUPNO:                                           200.000 KN           0      200.000 KN

B) U skladu s predviđenim sredstvima planira se izvršiti rekonstrukcija javne rasvjete na cjelokupnom 
području Općine Unešić:

REKONSTRUKCIJA JAVNE RASVJETE  200.000 KN           0          200.000 KN
UKUPNO:                                           200.000 KN           0          200.000 KN
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3. IZGRADNJA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE – PODUZETNIČKE ZONE UNEŠIĆ I MIRLOVIĆ 
ZAGORA II

A ) Predviđeni iznos sredstava za ostvarenje dijela programa za izradu projektne dokumentacije – 
poduzetničke zone Unešić i Mirlović Zagora II su:

    PRORAČUN       POVEĆANJE/     NOVI
    2010. GODINE     SMANJENJE    PLAN
IZVORI SREDSTAVA
Ministarstvo gospodarstva                200.000 KN     -  100.000       100.000  KN          
UKUPNO:                                        200.000 KN       - 100.000      100.000 KN

B) U skladu s predviđenim sredstvima planira se izvršiti izrada projektne dokumentacije i to:

PODUZETNIČKE ZONE UNEŠIĆ I MIRLOVIĆ ZAGORA II 
– PROJEKTNA DOKUMENTACIJA    200.000 KN       - 100.000      100.000 KN
  UKUPNO:                                       00.000  KN     - 100.000      100.000 KN

4. IZGRADNJA OBJEKATA I UREĐAJA VODOOPSKRBE

A ) PREDVIĐENI IZNOS SREDSTAVA ZA OSTVARENJE DIJELA PROGRAMA KOJI SE ODNOSI 
NA IZGRADNJU OBJEKATA I UREĐAJA VODOOPSKRBE SU:

                PRORAČUN       POVEĆANJE/   NOVI
              2010. GODINE     SMANJENJE    PLAN 

       IZVORI SREDSTAVA
- VODOVOD I ODVODNJA D.O.O. ŠIBENIK
  ( PRIHOD IZ CIJENE VODE )          130.000  KN        0          130.000 KN                                       
 UKUPNO:   130.000  KN              0          130.000 KN

B) U SKLADU S PREDVIĐENIM SREDSTVIMA PLANIRA SE IZVRŠITI           
GRADNJA OBJEKATA I UREĐAJA VODOOPSKRBE

SREDNJOROČNI PROGRAM IZGRADNJE VODOOPSKRBNIH OBJEKATA                                      
    130.000 KN           0          130.000 KN
 UKUPNO:     130.000 KN          0        130.000 KN

Članak 4.
Sukladno dinamici pritjecanja financijskih 

sredstava vršit će se i realizacija gradnje objekata 
i uređaja komunalne infrastrukture utvrđena ovim 
Programom.

Članak 5.
Sukladno prihodovnim sredstvima, konačnim 

vrijednostima investicija i tehničkim mogućnostima 
izvedbe projekta ovaj Program se može mijenjati i 
nadopunjavati tijekom razdoblja za koji je donijet.

Članak 6.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana 

objave  u «Službenom vjesniku Šibensko – kninske 
županije», a primjenjivat će se od 01. siječnja 2010. 
godine.

Klasa: 363-02/10-01/07
Ur. br: 2182/07-10-01-2
Unešić,  03. rujna  2010. 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE UNEŠIĆ

PREDSJEDNIK
Ante Babić, v.r.

____________________

48
Na temelju članka 28. Zakona o komunalnom gos-

podarstvu («Narodne novine», broj 26/03 – pročišćeni 
tekst, 82/04, 110/04 ( Uredba ), 178/04 i 38/09)  i 
članka 34. Statuta Općine Unešić («Službeni vjesnik 
Šibensko – kninske županije», broj 10/09), Općinsko 
vijeće Općine Unešić, na 7. sjednici, od  03. runja 
2010. godine, d o n o s i

     I. IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA
održavanja komunalne infrastrukture

na području Općine 
Unešić u 2010. godini
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I. UVOD   
          

1. Program održavanja komunalne infrastrukture 
na području Općine Unešić u 2010. godini ( u daljnjem 
tekstu: Program ) odnosi se na održavanja komunalne 
infrastrukture slijedećih komunalnih djelatnosti:

- održavanje čistoće u dijelu koji se odnosi na 
čišćenje javnih površina,

- održavanje javnih površina,
- održavanje nerazvrstanih cesta,
- održavanje objekata i uređaja javne rasvjete
- čišćenje i održavanje groblja.

2. Ovim se programom za navedene komunalne 
djelatnosti utvrđuje opis i opseg poslova održavanja 
komunalne infrastrukture s procjenom  pojedinih 
troškova, te iskaz potrebnih fi nancijskih sredstava za 
njegovo ostvarivanje.

3. Iskaz fi nancijskih sredstava potrebnih za os-
tvarivanje ovog Programa temelji se na ravnoteži 
prihoda i rashodne strane, što znači da su prihodi i 
primici, te izdaci i ostala plaćanja planirani na razini 
ukupnih fakturiranih sredstava komunalne naknade.

II. OPSEG POSLOVA ODRŽAVANJA KOMU-
NALNE  INFRASTRUKTURE

1. Održavanje čistoće u dijelu koji se odnosi na 
čišćenje javnih površina. Održavanje čistoće javnih 
površina obavljat će jedan djelatnik, a njegov rad će 
biti plaćen ugovorom o djelu. Teritorijalni obuhvat 
čišćenja javnih površina čini uži centar Unešića 
(od Pazara do željezničke stanice).  Čišćenje javnih 
površina obavljat će se u pravilu dva puta tjedno.

Usluge odvoza smeća vršit će «ADRIATIC-
BLIZNA» D.O.O. TROGIR, Ante Starčevića 16., 21 
220 TROGIR. 

1.1. Čišćenje javnih površina
1.2. Čišćenje javnih zelenih površina
1.3. Odvoz i odlaganje komunalnog otpada s 

javnih površina obavljat će se jedanput tjedno.
1.4.  Odvoz i odlaganje otpada sa zelenih površina 

obavljat će se po potrebi.
1.5. Sakupljanje, odvoz i odlaganje glomaznog 

otpada.
Pod glomaznim otpadom razumijevaju se kruti 

otpaci koji nastaju u domaćinstvima i poslovnim 
prostorima koji po svojoj veličini, količini, sastavu i 
postanku nisu kućni otpad  ( prema potrebi ). 

2. Održavanje javnih zelenih površina
Poslove održavanja javnih zelenih površina obav-

ljat će jedan djelatnik, a njegov rad bit će plaćen 
ugovorom o djelu, iz razloga što takvih površina na 
području Općine Unešić ima mali broj. 

3. ODRŽAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA

Održavanje nerazvrstanih cesta je održavanje 
površina koji se koriste za promet po bilo kojoj osnovi 
i koje su pristupačne većem broju korisnika, a koje 
nisu razvrstane u smislu posebnih propisa. 

 Opseg tekućeg održavanja nerazvrstanih cesta 
utvrdit će se neposrednim uvidom tijekom godine, a 
odnosi se na:

- popravak kolnika od kamenog materijala
- popravak na cestama s asfaltnim kolnikom
Poslove iz gornjeg stavka obavljat će «DVA 

MARKA» d.o.o., građevinsko – trgovačko i uslužno 
poduzeće, Karlovačka 39., 22000 Šibenik.

4. ODRŽAVANJE GROBLJA

Na području Općine Unešić nalazi se 9 groblja. 
Radovi održavanja podrazumijevaju košnju raslinja 
i uređenja staza unutar groblja.

Groblje će se temeljito urediti dva puta godišnje 
(proljeće i jesen) za što će dva djelatnika utrošiti 288 
sata rada, a platit će se ugovorom o djelu.

5. JAVNA RASVJETA

Javna rasvjeta podrazumijeva upravljanje i 
održavanje objekata i uređaja javne rasvjete za 
osvjetljivanje javnih površina, javnih cesta koje 
prolaze kroz naseljena područja, te trošak električne 
energije.

Poslove iz gornjeg stavka obavljat će ELEK-
TROOBRT «SVJETLOST» vl. Paško Galić, Ivana 
Meštrovića 40., 22320 DRNIŠ.

III. ISKAZ FINANCIJSKIH SREDSTAVA 
ODRŽAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUK-
TURE

 Na temelju podataka o površinama poslovnog 
i stambenog prostora obveznika plaćanja komunalne 
naknade i komunalne usluge, te utvrđenog opsega 
radova održavanja  uređenog građevinskog zemljišta 
u 2010. godini se planiraju slijedeći prihodi i primici 
te izdaci i ostalo plaćanje za održavanje komunalne 
infrastrukture.
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A. PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA  
    iznos u kunama 
  PLAN          POVEĆANJE/        NOVI
 ZA 2010.      SMANJENJE       PLAN
     
1. KOMUNALNA NAKNADA                      400.000                 0                 400.000           
2. KOMUNALNA USLUGA                        300.000                 0                 300.000      
3. SREDSTVA IZ PRORAČUNA                  375.000    + 77.000          452.000 
UKUPNO PRIHODI I PRIMICI         1.075.000           + 77.000       1.152.000     

B. IZDACI I OSTALA PLAĆANJA
1. Održavanje i čišćenje javnih površina               325.000     +  87.000       412.000
   UKUPNO                                                         325.000     +  87.000       412.000

2. Održavanje nerazvrstanih cesta
- Materijal za tekuće održavanje kolnika od kamenog materijala, 
asfaltnog kolnika                                                       100.000    - 10.000          90.000
- Usluge tekućeg održavanja nerazvrstanih  cesta      100.000    - 10.000          90.000           
UKUPNO                                                            200.000    - 20.000        180.000

3. Održavanje groblja i ost. vjerskih objekata          40.000     - 20.000        20.000 
UKUPNO                                                              40.000     - 20.000        20.000         

4. Održavanje javne rasvjete
- Potrošak javne rasvjete                                       350.000     + 50.000     400.000             
- Materijal za tek. i inv. održ. javne rasvjete           80.000      - 10.000       70.000                          
-Usluge za tek. i inv. održ. Javne rasvjete              80.000      - 10.000       70.000
UKUPNO                                                            510.000     + 30.000     540.000

SVEUKUPNO IZDACI I OSTALA PLAĆANJA  1.075.000     + 77.000   1.152.000 

IV. ZAKLJUČNA ODREDBA

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana  
objave u «Službenom vjesniku Šibensko-kninske 
županije», a primjenjivat će se od  01. siječnja 2010. 
godine.

Klasa: 363-02/10-01/07
Ur. br: 2182/07-10-01-2
Unešić,  03. rujna  2010.

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE UNEŠIĆ

PREDSJEDNIK
Ante Babić, v.r.

____________________

49
Na temelju članka 9. Zakona o fi nanciranju javnih 

potreba u kulturi («Narodne novine», broj  47/90, 
27/93 i 38/09) i članka 34. Statuta Općine Unešić 
(«Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije», broj 
10/09), Općinsko vijeće Općine Unešić, na 7. sjednici, 
od 03. rujna  2010. godine, d o n o s i

I.  I Z M J E N E   P R O G R A M A
javnih potreba u kulturi Općine Unešić 

u  2010. godini

1. Ovim Programom utvrđuju se javne potrebe 
u kulturi Općine Unešić u 2010. godini i sredstva 
za fi nanciranje tih potreba  koja se osiguravaju u 
Proračunu Općine Unešić za 2010. godinu u ukupnoj 
visini od  100.000 kuna.

Programom javnih potreba u kulturi obuhvaćaju 
se svi oblici poticanja i promicanja    kulturnih djelat-
nosti koje pridonose razvitku i unapređenju kulturnog 
života Općine.

2. Javne potrebe u kulturi za koje se sredstva 
osiguravaju iz Proračuna Općine Unešić u 2010. 
godini su:

- kulturni programi udruga u kulturi i drugih 
organizacija od interesa za Općinu

- kulturne akcije i manifestacije
- adaptiranje i prijeko potrebni zahvati na objek-

tima kulture

3. Slijedom utvrđenih javnih potreba u kulturi iz 
Proračuna Općine Unešić u 2010. godini fi nancirat će 
se:
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                                                                                                    PLAN    POVEĆANJE/    NOVI 
    ZA 2009.   SMANJENJE    PLAN

- KUD ZVONA ZAGORE iz Mirlović Zagore za 
     redovan rad udruge      40.000              0           40.000 
- Kulturne akcije i manifestacije ( promidžba, 
      gostovanja raznih KUD-a, pjevača, izložbe i dr.)  10.000      - 10.000          0                                                                   

4. Sredstva za izdatke iz točke 3. prenosit će se na žiro-račun korisnika ovisno o prilivu sredstava na žiro-
račun Općine Unešić.

5. Adaptiranje i prijeko potrebni zahvati na objektima kulture:
-  Investicijsko održavanje DOMA KULTURE UNEŠIĆ   10.000        -  6.000        4.000 

     -  Konstruktivna sanacija CRKVE SV. JURJA UNEŠIĆ       0             + 56.000      56.000

6. Ovaj Program stupa na snagu osmog dana 
od dana objave  u «Službenom vjesniku Šibensko-
kninske županije», a primjenjivat će se od 01. siječnja 
2010. godine.

Klasa: 612-01/10-01/07
Ur. br: 2182/07-10-01/1
Unešić,  03. rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE UNEŠIĆ

PREDSJEDNIK
Ante Babić, v.r.

____________________

50
Na temelju članka 13. stavak 1. Zakona o javnoj 

nabavi («Narodne novine», broj 110/07 i 125/08 ) i 
članka 34. Statuta Općine Unešić («Službeni vjesnik 
Šibensko-kninske županije», broj 10/09), Općinsko 
vijeće Općine Unešić, na 7. sjednici, od  03. rujna 
2010. godine,  d o n o s i

I.  IZMJENE I DOPUNE  PLANA
nabave roba, radova i usluga u 2010. godini

Članak 1.
Članak 1. Plana nabave  roba, radova i usluga 

Općine Unešić za 2010. godinu mijenja se i glasi:
U 2010. godini nabava roba, radova i usluga po 

vrstama, planiranim i procijenjenim vrijednostima 
povećava se odnosno smanjuje kako slijedi:

RED. KONTO /  PREDMET    PROCIJENJENA  PLANIRANA  POVEĆANJE/ NOVI PLAN
BROJ POZICIJA U NABAVE  VRIJEDNOST VRIJEDNOST  SMANJENJE ZA 2010. 
 PRORAČUNU           2010. GOD.  GOD.

1. R 014   3221 Uredski materijal               16.260              25.000          - 5.000           20.000
2. R 016   3224 Mat. za tek. i inv. održ. - opreme                3.252               4.000               0             4.000
3. R 016   3224 Mat. za tek. i inv. održ. – službeni auto       4.878               6.000               0             6.000
4. R 035   3224 Mat. Za tek. i inv. odrrž. – zgrada općine    4.065                5.000               0             5.000
5. R 038   3224 Mat. Za tek. i inv. održ. – objekti MO            0               5.000          -  5.000             0
6. R 054   3224 Mat. Za tek. i inv. održ. - ceste              73.170            100.000            - 10.000             90.000
7. R 059   3224 Mat. Za tek. i inv. održ. - JR              56.911             80.000           - 10.000           70.000
8. R 082   3224 Mat. Za tek. i inv. održ. – Dom kult.        1.626               5.000          -   3.000             2.000
9. R 061   3224 Mat za tek. i inv. održ. - groblja                4.065             15.000          - 10.000             5.000
10. R 017   3225  Sitni inventar i auto gume                4.065               5.000              0             5.000
11. R 019   3232 Usl. Tek. i inv. održ. - oprema                3.252               4.000              0             4.000 
12. R 019   3232 Usl. Tek. i inv. održ. – službeni auto           4.878               6.000              0             6.000
13. R 036    3232 Usl. Tek. i inv. održ. – zgrada općine 4.065 16.260                0 5.000
 R 037    3237  Intel. i osobne usl. – usl. čišć. zgrade        20.000              0             5.000  20.000
14. R 039    3232 Usl. Tek. i inv. održ. – objekti MO                 0                5.000          -  5.000              0
15. R 055    3232 Usl. Tek. i inv. održ. – ceste              73.170            100.000       - 10.000            90.000
16. R 056    3232 Usl. Tek. i inv. održ. - JR               65.041              80.000             0            80.000
17. R 052    3232 Usl. Tek. i inv. održ.- javne površine    8.130    70.000   - 60.000     10.000
 R 053    3237 Intel. i osobne usl. – 
  usl. čišćenja, košenja                         28.455 30.000          + 5.000         35.000
18. R  083   3232 Usl. Tek i inv. održ. – Dom kult.                1.626                5.000       -  3.000              2.000
19. R 062    3232 Usl. Tek. i inv. održ. – groblja i vjers. obj. 4.065 15.000 - 10.000 5.000
 R 063    3237 Intel. i osobne usl. – održavanje groblja      8.130               10.000        0  10.000
20. R 062    3232 Usl. Tek. i inv. održ. – divlja odlagališta       0              20.000       - 20.000              0
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21. R 069    3234 Komunalne usluge – odvoz smeća            162.602            180.000      +  20.000          200.000
22. R 072    3234 Komunalne usl. – dezinsekcija i
     deratizacija                  4.065              10.000        -  5.000              5.000
23. R 073    3234 Usluge odvoza lešina životinjskog 
    podrijetla  1.626                5.000       -  3.000              2.000
24. R 064    3299 Izrada studije utjecaja na okoliš                8.130              10.000             0            10.000
25. R 041    3722 Sufi nanciranje dovoza pitke vode              32.520              60.000       - 20.000            40.000
26. R 023    3238 Računalne usluge                8.130              10.000             0            10.000
27. R 004    3293 Reprezentacija – predst. i izvršna tijela 0 5.000 -5.000 0
 R 026    3293 Reprezentacija   8.130                 20.000 -  10.000     10.000
28. R 043    4221 Uredska oprema i namještaj              12.195               10.000      +  5.000            15.000
29. R 044    4222 Komunikacijska oprema                   0                3.000       -  3.000                0
30. R 043    4223 Oprema za održavanje i zaštitu                4.065              10.000       -  5.000              5.000
31. R 028    3299 Ost. nesp. Rash. – Grb i zastava općine      16.260              20.000             0            20.000
32. R 029    3299 Ost. nesp. Rash. – Plan zaštite od požara    16.260              20.000             0            20.000
33. R 064    4213 Izgr. i asfaltiranje cesta, nogostupa           219.510            200.000         +  70.000          270.000
34. R 065    4213 Uređenje javne površine Koprno              48.780                  0        +  60.000             60.000
35. R 067    4214 Srednjoročni program izgradnje 
    vodoopskrbnih objekata            105.691            130.000              0          130.000
36. R 066    4214 Rekonstrukcija javne rasvjete            162.602            200.000              0          200.000
37.  R 052    4264 Izrada projektne dok. Poduzetničke 
    zone Unešić i Mirlović Z. II               81.300            200.000         - 100.000           100.000
38. R 044    4262 Ulaganja u računalne programe                  0              10.000         -   10.000               0
39. R 083    4511 Dodatna ulaganja crkva Sv. Jurja Unešić   45.528                    0         +  56.000             56.000
40. R 030    3299 PLAN RASPOLAGANJA 
    POLJOPRIVREDNIM ZEMLJIŠTEM      16.260                0         +  20.000             20.000
41. R 049    3299 PLAN ZAŠTITE I SPAŠAVANJA             12.195                0          +  15.000             15.000
42. R 071    3299 Plan sanacije divljih odlagališta            121.950                0         + 150.000            150.000

Članak 2.
Ovaj izmjene i dopune Plana nabave stupaju  na 

snagu osmog dana od dana objave u «Službenom 
vjesniku Šibensko-kninske županije», a primjenjivat 
će se od 01. siječnja 2010. godine.

Klasa: 400-09/10-01/07
Ur. br: 2182/07-10-01/2
Unešić,  03. rujna 2010. 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE UNEŠIĆ

PREDSJEDNIK
Ante Babić, v.r.

____________________

51
Na temelju članka 109. Zakona o proračunu 

(«Narodne novine», broj 87/08) i članka 34. Statuta 
Općine Unešić («Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije», broj 10/09), Općinsko vijeće Općine 
Unešić,  na 7. sjednici, od 03. rujna  2010. godine, 
d o n o s i

Z  A  K  LJ  U  Č  A  K
o prihvaćanju Izvješća o izvršenju 

Proračuna Općine Unešić za razdoblje 
siječanj – lipanj 2010. godine

1. Prihvaća se Izvješće o izvršenju Proračuna  
Općine Unešić za razdoblje siječanj – lipanj 2010. 
godine.

2. Izvješće iz točke l.  sastavni je dio ovog 
zaključka.

3. Ovaj zaključak objavit će se u «Službenom 
vjesniku Šibensko - kninske županije».

Klasa: 400-04/10-01/07
Ur. br. 2182/07-10-01
Unešić,   03.   rujna 2010.

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE UNEŠIĆ

PREDSJEDNIK
Ante Babić, v.r.

____________________

2. OPĆINSKI NAČELNIK

1
Na temelju članka 4. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj ) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08), 
članka 47. Statuta Općine Unešić („Službeni vjesnik 
Šibensko – kninske županije“, broj 10/09), članka 
32. Uredbe o klasifi kaciji radnih mjesta u lokalnoj 
i područnoj ( regionalnoj ) samoupravi („Narodne 
novine“, broj 74/10) i  članka 12. Odluke o us-
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trojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Unešić („Službeni vjesnik Šibensko-kninske 
županije“, broj 13/05), općinski načelnik Općine 
Unešić, dana 03. rujna 2010. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 

odjela Općine Unešić

I. OPĆE  ODREDBE

Članak 1.
Ovim Pravilnikom uređuje se:
- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog 

odjela, 
- nazivi radnih mjesta,
- opis poslova pojedinih radnih mjesta,
- stručni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obav-

ljanje,
- potreban broj izvršitelja i
- druga pitanja od značenja za rad i radne odnose 

u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Unešić ( u 
daljnjem tekstu Jedinstveni upravni odjel ).

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Članak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja stručne, opće, 

administrativne tehničke i druge poslove za potrebe 
općinskog vijeća, načelnika i njihovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog članka Jedinstveni 
upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih područja

- društvenih djelatnosti,
- gospodarstva,
- fi nancija,
- komunalno stambenih djelatnosti,
- zaštite okoliša te gospodarenja otpadom,
- prometa i veza, 
- imovinsko-pravnih odnosa,
- upravlja nekretninama na području općine,
- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim 

propisima i općim aktima stavljeni u nadležnost 
općine kao jedinice lokalne samouprave.

Članak 3.  
Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog 

djelokruga obavlja na način utvrđen zakonom, 
drugim propisima, Statutom te općim aktima Općine 
Unešić.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je općinskom 
načelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje 
poslova iz svog djelokruga.

Općinski načelnik usklađuje i nadzire obavljanje 
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadležnosti Jed-
instveni upravni odjel samostalan je u granicama 
utvrđenim zakonom i općim aktima Općine.

Članak 4.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi 

pročelnik.
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposred-

no je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad 
te za izvršavanje zadataka i poslova iz nadležnosti 
Jedinstvenog upravnog odjela.

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela dužan je 
izvješćivati načelnika Općine o stanju u odgovarajućim 
područjima iz nadležnosti Odjela.

Članak 5.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela 

osiguravaju se u proračunu Općine Unešić.

III. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLO-
VA, STRUČNI I DRUGI UVJETI

Članak 6.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrđuju se 

slijedeća radna mjesta s opisom poslova, stručnim i 
drugim uvjetima te brojem izvršitelja kako slijedi:

Redni broj: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                 I.
Potkategorija:            Glavni rukovoditelj
Klasifi kacijski rang:  1.

Naziv: PROČELNIK JEDINSTVENOG 
UPRAVNOG ODJELA       ( 1 izvršitelj )

Stručno znanje: 
- magistar struke ili stručni specijalist pravnog 

ili ekonomskog smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva na 

odgovarajućim poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske 

vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom

- položen državni ispit
- poznavanje rada na računalu

Opis poslova: Rukovodi Jedinstvenim upravnim 
odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima. 
Organizira, brine o izvršavanju i nadzire obavljanje 
poslova, daje upute za rad zaposlenima i koordinira 
rad Jedinstvenog upravnog odjela. Obavlja poslove u 
svezi pripremanja sjednica općinskog vijeća. Brine o 
zakonitom radu Općinskog vijeća. Provodi neposre-
dan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom 
odjelu. Poduzima mjere za osiguranje učinkovitosti u 
radu, brine o stručnom osposobljavanju i usavršavanju 
djelatnika i o urednom i pravilnom korištenju imovine 
i sredstava za rad. Prati propise iz nadležnosti Jedin-
stvenog upravnog odjela. Upravlja postupkom javne 
nabave. Poduzima mjere za utvrđivanje odgovornosti 



Četvrtak, 7. listopada 2010.         SLUŽBENI VJESNIK ŠIBENSKO-KNINSKE ŽUPANIJE    Strana 141 - Broj 12

za povrede službene dužnosti. Osigurava suradnju Je-
dinstvenog upravnog odjela s tijelima državne uprave, 
tijelima lokalne i regionalne ( područne ) samouprave 
i drugim institucijama.   

Redni broj: 2 

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                  III.
Potkategorija:             Viši referent
Klasifi kacijski rang:   9.
Naziv :   VIŠI REFERENT ZA FINANCIJSKO 

POSLOVANJE   ( 1 izvršitelj )
Stručno znanje: 
- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni pr-

vostupnik struke ekonomskog ili računovodstvenog 
smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

- položen državni ispit
- poznavanje rada na računalu 

Opis poslova: Vodi stručne poslove pri izradi 
općinskog proračuna, kao i odluka, zaključaka i 
pravilnika iz poslova fi nancijskog poslovanja, analiz-
ira i kontrolira izvršenje općinskog proračuna, prati 
njegovu provedbu, zaprima i kontrolira sve knjigov-
odstvene dokumente, odgovoran je za uredno i ažurno 
vođenje fi nancijskog knjigovodstva. Vodi brigu o 
racionalnom gospodarenju fi nancijskim sredstvima, 
izrađuje izvješća i analize za potrebe Općinskog 
vijeća, Županije i Ministarstva fi nancija. Prati zakon-
ske propise iz svog djelokruga rada, obavlja i ostale 
poslove po nalogu pročelnika. 

Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                 III.
Potkategorija:            Referent
Klasifi kacijski rang:  11
Naziv: REFERENT – RAČUNOVODSTVENO - 

FINANCIJSKIH POSLOVA  ( 1 izvršitelj ) 
Stručno znanje: 
- srednja stručna sprema ekonomskog ili drugog 

odgovarajućeg smjera
- najmanje 1 godina radnog iskustva na 

odgovarajućim poslovima
- položen državni ispit
- poznavanje rada na računalu

Opis poslova: knjiži knjigovodstvenu dokument-
aciju u Glavnu knjigu i dnevnik knjiženja, evidentira 
izvršenje planiranih rashoda i prihoda Proračuna, 
prema ekonomskoj, organizacijskoj, programskoj 
i ostalim klasifi kacijama, vodi propisane pomoćne 
knjige ( analitičke evidencije ), evidenciju dugotrajne 

nefi nancijske imovine, kratkotrajne nefi nancijske 
imovine, primljenih i izdanih vrijednosnih papira 
i drugih financijskih instrumenata, potraživanja 
i obveza po osnovi primljenih i danih zajmova i 
kredita i ostale pomoćne evidencije prema posebnim 
propisima, vrši obračun amortizacije i revalorizacije 
dugotrajne imovine, izrađuje periodične i godišnje 
obračune. Vodi blagajničko poslovanje, vrši obračun 
plaća i naknada te sastavlja potrebne liste i obrasce, 
vodi analitičke kartice, izrađuje i sastavlja potrebne 
obrasce i evidencije iz područja plaća i naknada prema 
FINI, fondovima MIO i ZO i dr. Obavlja i druge 
poslove po nalogu pročelnika. 

Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:                  III.
Potkategorija:             Referent
Klasifi kacijski rang:   12.
Naziv: REFERENT – ADMINISTRATIVNI 
TAJNIK     ( 1 izvršitelj ) 

Stručno znanje:
- srednja stručna sprema upravnog , ekonomskog 

ili drugog odgovarajućeg smjera
- najmanje 1 godina radnog iskustva na 

odgovarajućim poslovima
- položen državni ispit
- poznavanje rada na računalu

Opis poslova: administrativni poslovi u svezi 
djelokruga rada Općinskog vijeća i načelnika te 
njihovih radnih tijela, vođenje zapisnika na sjedni-
cama Općinskog vijeća, obavljanje administrativnih 
poslova za potrebe komisija i povjerenstava, poslovi 
prijema i otpreme pošte, poslovi prijema akata, 
pregledava i signira primljenu poštu i stavlja otisak 
prijemnog štambilja, zavodi akte u interne i dostavne 
knjige, vodi urudžbeni zapisnik, vođenje poštanskih 
knjiga, prijem stranaka, te drugi poslovi iz oblasti 
uredskog poslovanja, obavlja i druge poslove po 
nalogu pročelnika.

IV.  ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 7.
Službenici i namještenici zaposleni u Jedinstven-

om upravnom odjelu rasporedit će se na radna mjesta 
utvrđena ovim Pravilnikom, a ovisno o svojoj stručnoj 
spremi poslovima koje su do sada obavljali.

Članak 8.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti 

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Unešić („Službeni vjesnik šibensko – 
kninske županije“ , broj 07/08).
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Članak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „ Službenom vjesniku Šibensko – kninske 
županije“. 

Klasa: 011-01/10-01/1 
Ur. br: 2182/07-10-01-1
Unešić, 03. rujna 2010. 

OPĆINA UNEŠIĆ

OPĆINSKI NAČELNIK
Branko Dželalija, dipl. oec., v. r. 

____________________

XII.
TURISTIČKA ZAJEDNICA

OPĆINE PIROVAC 

1
Na temelju članka 12. i 15. Zakona o turističkim za-

jednicama i promicanju hrvatskog turizma („Narodne 
novine“, broj 152/08), Skupština Turističke zajednice 
Općine Pirovac, uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
turizma, na sjednici od 20. rujna 2010. godine,   donosi 
(pročišćeni tekst) 

S T A T U T A
Turističke zajednice Općine Pirovac

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Turistička zajednica Općine Pirovac ( u daljnjem 

tekstu Zajednica) je pravna osoba, čije su članice 
pravne i fi zičke osobe u djelatnostima ugostiteljstva i 
turizma i s tim djelatnostima neposredno povezanim 
djelatnostima na području Općine Pirovac.

Članak 2.
Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja 

na snagu ovoga Statuta, a svojstvo pravne osobe stječe 
danom upisa u Upisnik turističkih zajednica Mini-
starstva turizma. Prava i obveze Zajednice utvrđene 
su Zakonom o turističkim zajednicama i promicanju 
hrvatskog turizma ( u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim 
Statutom.

Članak 3.
Turistička zajednica općine Pirovac pravni je 

sljednik Turističke zajednice općine Pirovac  upisane 
u Upisnik turističkih zajednica Ministarstva turizma 
list broj 373, stranica A, upisni broj 102 (klasa: 334-
03/00-02/20, Urbroj: 529-02/00-02) od 31. svibnja 
2000. godine.

Članak 4.
Naziv Zajednice je : Turistička zajednica Općine 

Pirovac.
Skraćeni naziv Zajednice je : TZ Pirovac
Sjedište Zajednice je u Pirovcu.

Članak 5.
Zajednica ima pečat okruglog oblika, s nazivom 

i sjedištem “Turistička zajednica Općine Pirovac, 
promjera 32 mm.

Žig Zajednice je četvrtastog oblika, promjera 70x40 
mm, a sadrži sjedište Zajednice općine, te prostor 
za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka  
pisama.

Žig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajed-
nice.

Zajednica ima znak, odnosno logo Zajednice: 
„Vrata sela“.

Znak se sastoji od kruga u kojem se nalazi grafi čki 
prikaz detalja stare jezgre Pirovca.

O promjeni sadržaja i oblika znaka odlučuje 
Turističko vijeće.

O načinu korištenja znaka odlučuje direktor 
Turističkog ureda.

Članak 6.
Zajednicom upravljaju njezini članovi i njihova 

se prava utvrđuju prema visini udjela članova u pri-
hodima Zajednice i njihovom značaju za ukupni razvoj 
turizma.

Članak 7.
Zajednica ima stručnu službu za obavljanje stručnih 

i administrativnih poslova vezanih za zadaće Zajednice 
(u daljnjem tekstu Turistički ured ).

Članak 8.
Poštujući načelo racionalnosti za područja turističkih 

mjesta Zajednica osniva podružnice ( u daljnjem tekstu 
Turističko društvo ).

Turističko društvo je ustrojena jedinica Zajednice, 
koja obavlja dio djelatnosti Zajednice u skladu sa 
Zakonom i ovim Statutom.

Članak 9.
Rad Zajednice je javan. Javnost rada osigurava se 

i ostvaruje na način propisan ovim Statutom.

Članak 10.
(1) Djelovanje turističkih zajednica temelji se na 

načelu opće korisnosti.
(2) Turistička zajednica ne smije obavljati gospo-

darske djelatnosti, osim ako je  Zakonom drugačije 
propisano. 

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga članka, Zajednica 
može: 

1. upravljati javnom turističkom infrastrukturom 
danom na upravljanje od strane jedinice lokalne  
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samouprave, 
2. organizirati manifestacije i priredbe,
3. objavljivati komercijalne oglase na svojim pro-

motivnim materijalima,
4. prodavati suvenire, turističke karte i vodiče, osim 

vlastitog promotivnog materijala,
5. posredovati u rezervaciji privatnog smještaja ako 

u turističkom mjestu za koje je osnovana Zajednica ne 
postoji registrirana turistička agencija,

6. obavljati druge poslove i zadaće od javnog inte-
resa u funkciji razvoja turizma i destinacije po odluci 
Skupštine, a koji nisu u suprotnosti sa  Zakonom i 
drugim propisima.

(4) Turistička zajednica ne smije imati ulog u te-
meljnom kapitalu trgovačkog društva.

II. ZADAĆE ZAJEDNICE

Članak 11.
Radi unapređivanja općih uvjeta boravka turista, 

promocija turističkog proizvoda područja Zajed-
nice i razvijanja svijesti o važnosti i gospodarskim, 
društvenim i drugim učincima turizma, te potrebi 
i važnosti očuvanja i unapređenja svih elemenata 
turističkog proizvoda područja Zajednice a osobito 
zaštite okoliša, 

(1) Zajednica ima osobito slijedeće zadaće:
1. promoviranje turističke destinacije na razini  

općine samostalno i putem udruženog oglašavanja,
2. upravljanje javnom turističkom infrastrukturom 

danom na upravljanje od strane  općine,
3. sudjelovanje u defi niranju ciljeva i politike raz-

voja turizma na nivou  općine,
4. sudjelovanje u stvaranju uvjeta za efi kasnu koor-

dinaciju javnog i privatnog sektora,
5. poticanje optimalizacije i uravnoteženje ekonom-

skih i društvenih koristi i koristi za okoliš,
6. izrada strateških i razvojnih planova turizma na 

nivou  općine,
7. poticanje i sudjelovanje u uređenju  općine u 

cilju unapređenja uvjeta boravka turista, osim izgradnje 
komunalne infrastrukture,

8. redovito, a najmanje svaka 4 mjeseca, pri-
kupljanje i ažuriranje podataka o turističkoj ponudi, 
smještajnim i ugostiteljskim kapacitetima (kulturnim, 
sportskim i drugim manifestacijama) radnom vremenu 
zdravstvenih ustanova, banaka, pošte, trgovina i sl. i 
drugih informacija potrebnih za boravak i putovanje 
turista,

9. izdavanje turističkih promotivnih materijala
10. obavljanje informativnih poslova u svezi s 

turističkom ponudom,
11. poticanje i organiziranje kulturnih, zabavnih, 

umjetničkih, sportskih i drugih manifestacija koje 
pridonose obogaćivanju turističke ponude,

12. koordinacija djelovanja svih subjekata koji su 
neposredno ili posredno uključeni u turistički promet 
radi zajedničkog dogovaranja, utvrđivanja i provedbe 
politike razvoja turizma i obogaćivanja turističke 

ponude,
13. poticanje, organiziranje i provođenje akcija 

u cilju očuvanja turističkog prostora, unapređivanja 
turističkog okružja i zaštite čovjekova okoliša, te 
prirodne i kulturne baštine, 

14. poticanje, unapređivanje i promicanje specifi čnih 
prirodnih i društvenih vrijednosti koje  općinu čine 
turistički prepoznatljivom i stvaranje uvjeta za njihovo 
gospodarsko korištenje,

15. vođenje jedinstvenog popisa turista za područje 
općine, poglavito radi kontrole naplate boravišne pris-
tojbe i stručne obrade podataka,

16. dnevno prikupljanje, tjedna i mjesečna obrada 
podataka o turističkom prometu na području  općine,

17. provjera i prikupljanje podataka o prijavi i 
odjavi boravka turista u cilju suradnje s nadležnim 
inspekcijskim tijelima u nadzoru nad obračunom, 
naplatom i uplatom boravišne pristojbe, te prijavom 
i odjavom turista.

18. poticanje i sudjelovanje u aktivnostima obra-
zovanja stanovništva o zaštiti okoliša, očuvanju i 
unapređenju prirodnih i društvenih vrijednosti prostora 
u cilju razvijanja svijesti stanovništva o važnosti i 
učincima turizma, te svojih članova, odnosno njihovih 
zaposlenika u cilju podizanja kvalitete usluga,

19. organizacija provođenje i nadzor svih rad-
nji promocije turističkog proizvoda općine sukladno 
smjernicama skupštine Zajednice, godišnjem programu 
rada i fi nancijskom planu Zajednice ,

20. ustrojavanje jedinstvenoga turističkoga infor-
macijskog sustava, sustava prijave i odjave turista i 
statističke obrade, 

21. obavljanje i drugih poslova propisanih ovim 
Zakonom ili drugim propisom

(2) Zajednica  sudjeluje u provedbi programa i akci-
jama Turističke zajednice Šibensko-kninske  županije 
od zajedničkog interesa za sve subjekte u turizmu s 
područja županije.

(3) Zajednica  može na temelju posebne odluke 
Turističkog vijeća Hrvatske turističke zajednice, biti 
član međunarodnih turističkih organizacija.

III. ČLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, 
OBVEZE I ODGOVORNOSTI

Članak 12.
Zajednica ima obvezatne i počasne članove.
Osim članova iz stavka 1. ovog članka Zajednica 

može imati i dragovoljne članove.

1. Obvezatni članovi

Članak 13.
Obvezatni članovi Zajednice su sve domaće  pravne 

i fi zičke osobe koje na području Zajednice imaju svoje 
sjedište ili podružnice, pogon, fi lijalu i sl. (u daljnjem 
tekstu poslovna jedinica), a koje ostvaruju prihod 
obavljanjem ugostiteljskih i turističkih, te s turizmom 
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neposredno povezanih djelatnosti.
Odredbe stavka 1. ovog članka primjenjuju se i 

na podružnice, predstavništva i sl. stranih fi zičkih 
i pravnih osoba, koje imaju sjedište u turističkom 
mjestu.

Pravne i fi zičke osobe iz stavka 1. i 2. ovog članka 
postaju obvezatni članovi Zajednice danom osnivanja 
Zajednice ili danom početka obavljanja djelatnosti 
pravne i fi zičke osobe na području Zajednice.

Članak 14.
Na prestanak obvezatnog članstva u Zajednici ne 

utječe privremena obustava djelatnosti kao ni sezonsko 
obavljanje djelatnosti.

Obvezatno članstvo u Zajednici prestaje:
prestankom rada Zajednice, prestankom pravne ili 

smrću fi zičke osobe te djelomičnim ili potpunim gubit-
kom poslovne sposobnosti fi zičke osobe, prestankom 
poslovne jedinice, promjenom sjedišta, prestankom 
ostvarivanja prihoda pružanjem ugostiteljskih ili 
drugih turističkih usluga ili obavljanjem s turizmom 
neposredno povezanih djelatnosti.

2. Počasni članovi

Članak 15.
Počasnim članovima Zajednice mogu biti imeno-

vane domaće i strane fi zičke osobe posebno zaslužne za 
razvoj i promicanje turizma na području Zajednice.

Odluku o imenovanju počasnog člana Zajednice 
donosi Skupština Zajednice na prijedlog Turističkog 
vijeća.

Počasni članovi Zajednice, ne mogu birati niti biti 
birani u tijela Zajednice.

Počasni članovi mogu sudjelovati u radu sjednica 
Skupštine Zajednice i skupovima što ih organizira 
Zajednica, bez prava odlučivanja.

3. Dragovoljni članovi

Članak 16.
Kao dragovoljni članovi u Zajednicu mogu se 

učlaniti na njihov zahtjev domaće i strane pravne i 
fi zičke osobe koje nisu obvezatni članovi Zajednice 
sukladno članku 13. ovog Statuta.

Pravne i fi zičke osobe iz stavka 1. ovog članka 
postaju članovi Zajednice danom donošenja odluke 
Skupštine Zajednice.

Dragovoljno članstvo u Zajednici prestaje istu-
panjem, neplaćanjem članarine duže od šest mjeseci 
ili isključenjem.

Dragovoljni član Zajednice može biti isključen iz 
Zajednice ako se ne pridržava odredbi ovog Statuta, 
odluka i drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim 
radom nanosi štetu Zajednici.

Odluku o isključenju dragovoljnog člana donosi  
Skupština Zajednice.

4. Prava, obveze i odgovornosti članova Zajed-
nice

Članak 17.
Članovi Zajednice ( obvezatni i dragovoljni ) imaju 

prava, obveze i odgovornosti :
1.   birati i biti birani u tijela Zajednice. 
2.  upravljati poslovima Zajednice i sudjelovati u 

radu Zajednice,
3.  davati inicijative koje imaju cilj jačanje i pro-

micanje turizma na području Zajednice,
4.  davati prijedloge i primjedbe na rad tijela Za-

jednice,
5.  predlagati  razmatranje pitanja iz djelokruga 

radi zauzimanja stavova i davati prijedloge za njihovo  
rješavanje,

6.  usmjeravati i usklađivati svoje međusobne 
odnose u zajedničke interese radi postizanja ciljeva  
Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

7.  predlagati sudjelovanje Zajednice u raznim 
akcijama u cilju očuvanja turističkog prostora, 
unapređivanju turističkog okružja i zaštite čovjekova 
okoliša na području Zajednice,

8.  predlagati pomaganje razvoja turizma i u 
mjestima na području Zajednice koja nisu turistički 
razvijena

9.  razmjenjivati u Zajednici informacije i obavljati 
konzultacije 

10. putem Zajednice ostvarivati suradnju s 
nadležnim tijelima lokalne samouprave i uprave na 
pitanjima rješavanja poremećaja u turizmu i većih 
problema u ostvarivanju gospodarskih interesa u djelat-
nostima ugostiteljstva i turizma i s tim djelatnostima 
neposredno povezanih djelatnosti,

11. davati inicijative za donošenje mjera propisa iz 
područja turizma,

12. koristiti stručnu pomoć Zajednice u pitanjima 
iz djelokruga Zajednice,

13. predlagati izmjene i dopune Statuta i drugih 
općih akata,

14. biti obaviješteni o radu Zajednice i njenih tijela 
i o materijalno - fi nancijskom poslovanju,

15. sudjelovati u radu Zajednice i manifestacijama 
koje ona organizira, 

16. provoditi odluke i zaključke što ih donesu tijela 
Zajednice, 

17. zastupati dogovorene stavove Zajednice u 
turističkoj zajednici Županije,

18. razvijati međusobnu odgovornost za provođenje 
zadataka Zajednice,

19. davati podatke i izvješća potrebna za izvršavanje 
zadaća Zajednice,

20. pridržavati se odredbi Statuta, odluka, zaključaka 
i drugih akata tijela Zajednice.

Počasni članovi Zajednice imaju osobita prava iz 
stavka 1. alineja 3,4,7,8,9,11,12,14,15. ovog članka.

IV. TIJELA ZAJEDNICE
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Članak 18.
Tijela zajednice su:
1. Skupština
2. Turističko vijeće
3. Nadzorni odbor
4. Predsjednik zajednice

1. Skupština

Članak 19.
(1)  Skupština Zajednice je najviše tijelo upravljanja 

u Zajednici.
(2) Skupštinu čine predstavnici fi zičkih i pravnih 

osoba članova Zajednice
(3) Broj predstavnika članova skupštine iz stavka 2. 

ovoga članka utvrđuje se statutom Zajednice razmjerno 
visini udjela pojedinog člana u prihodu Zajednice, ali 
jedan član može imati maksimalno 40% predstavnika 
u skupštini.

(4) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 3. 
ovoga članka, računaju se članarina i 25% boravišne 
pristojbe koje je taj član uplatio Zajednici u godini koja 
prethodi godini u kojoj se provode izbori za skupštinu 
Zajednice.

(5) Ako tijekom mandata dođe do promjene udjela 
u prihodima za više od 10%, broj predstavnika članova 
skupštine iznova će se utvrditi prema stavku 3. ovoga 
članka.

(6) Promjenu iz stavka 5. ovoga članka utvrđuje 
skupština istodobno s donošenjem godišnjega fi nan-
cijskog izvješća. 

(7)  Članovi Zajednice ne mogu putem punomoći 
ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu 
skupštine.

 Članove Skupštine čine: 
- članovi Zajednice koji sudjeluju od 3-10% u 

ukupnom prihodu Zajednice imaju svaki po jednog 
predstavnika u Skupštini Zajednice

- članovi Zajednice koji sudjeluju od 10-20% u 
ukupnom prihodu Zajednice imaju svaki po dva pred-
stavnika u Skupštini Zajednice,

- članovi Zajednice koji sudjeluju od 20-40% u 
ukupnom prihodu Zajednice imaju svaki po tri pred-
stavnika u Skupštini Zajednice

- članovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom 
prihodu Zajednice s pojedinačnim udjelom ispod 3% 
grupiraju se u slijedeće skupine od kojih svaka ima 
pravo na broj predstavnika koji odgovara udjelu poje-
dine skupine u ukupnom prihodu Zajednice, i to:

• iznajmljivači  soba, apartmana i kampova,  
• turističke agencije,
• ostali.
Pravo predstavljanja skupine stječu članovi s 

najvećim udjelom u ukupnom prihodu Zajednice, unu-
tar grupacije. Ukoliko predstavnici odbiju predstavljati 
članove svoje grupacije, u Skupštini Zajednice, svaku 
pojedinu grupaciju predstavljati će član koji po udjelu 

prihoda Zajednice slijedi iza predstavnika s najvećim 
udjelom tako redom.

Članak 20.
Skupština Zajednice:
1.   donosi Statut Zajednice,
2.   donosi Poslovnik o radu Skupštine Zajednice
3.   donosi odluku o osnivanju i ustroju, pra-

vima i dužnostima, te načinu poslovanja Turističkog 
društva

4.   odlučuje o izboru i razrješenju članova 
Turističkog vijeća i Nadzornog odbora,koje prema 
odredbama     Zakona bira skupština,

5.   donosi godišnji program rada i godišnji fi nan-
cijski plan Zajednice i Turističkog društva

6.   donosi  godišnje fi nancijsko izvješće Zajednice 
i Turističkog društva

7.   donosi odluku o osnivanju i ustroju Turističkog 
ureda,

8.   donosi odluku o izvješćima koja podnosi 
Turističko vijeće i Nadzorni odbor

9.   imenuje i razrješava na prijedlog Turističkog 
vijeća počasne članove Zajednice

10. odlučuje o zahtjevu za dragovoljno članstvo 
fi zičkih i pravnih osoba koje nisu članovi Zajednice  

11. utvrđuje visinu članarine za dragovoljne članove 
Zajednice

12. bira predstavnike Zajednice u Skupštinu 
Turističke zajednice Županije

13. daje nadležnim tijelima inicijativu za donošenje 
zakona i drugih propisa

14. donosi odluke i rješava druga pitanja kada je to 
predviđeno propisima i ovim Statutom.

      
Članak 21.

Mandat članova Skupštine Zajednice traje četiri 
godine.

Članu Skupštine Zajednice može prestati mandat i 
prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane člana Zajednice čiji  je pred-
stavnik,

- prestankom rada kod člana Zajednice, čiji je 
predstavnik,

- na osobni zahtjev.
Skupština Zajednice može predložiti članu Zajed-

nice da opozove svog predstavnika ako svoju dužnost 
ne obavlja u skladu sa  zadaćama  Zajednice ili je 
uopće ne obavlja.

Novoizabranom članu Skupštine mandat traje do 
isteka vremena na koji je bio izabran član Skupštine 
kojem je prestao mandat na jedan od načina utvrđen u 
stavku 2. ovog članka.

Članak 22.
Izbore za Skupštinu Zajednice raspisuje Turističko 

vijeće najkasnije 60 dana prije isteka mandata 
Skupštine Zajednice.
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Članak 23.
Skupština Zajednice odlučuje na sjednicama.
Redovna sjednica održava se najmanje dva puta 

godišnje.
Izvanredna sjednica saziva se u slučaju:
- izbora članova Turističkog vijeća ili Nadzornog 

odbora ako se njihov broj smanji za više od 1/4,
- na zahtjev Nadzornog odbora, Turističkog vijeća, 

najmanje 1/10 članova Skupštine, direktora Turističkog 
ureda.

Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne 
sjednice dužan je predložiti dnevni red Skupštine 
Zajednice.

Članak 24.
Skupština Zajednice pravovaljano odlučuje ako je 

na sjednici prisutno više od polovice ukupnog broja 
članova Skupštine Zajednice.

Skupština zajednice donosi odluke većinom glasova 
prisutnih članova Skupštine, ako za pojedino pitanje 
ovim Statutom nije drugačije određeno.

Način sazivanja i vođenja sjednice Skupštine Za-
jednice i druga pitanja vezana za održavanje sjednice 
Skupštine uređuju se Poslovnikom.

2. Turističko vijeće

Članak 25.
Turističko vijeće izvršno je tijelo Skupštine Za-

jednice.
Turističko vijeće odgovorno je Skupštini Zajed-

nice.

Članak 26.
Turističko vijeće Zajednice,
1. provodi odluke i zaključke Skupštine Zajed-

nice,
2. predlaže Skupštini  godišnji program rada  i 

fi nancijski plan Zajednice i podružnica, te godišnje 
fi nancijsko izvješće,

3. podnosi Skupštini  izvješće o svom radu najmanje 
jednom godišnje,

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu 
i ovom Statutu, te sukladno programu rada i fi nan-
cijskom planu,

5. donosi opće akte za stručnu službu Zajednice
6. imenuje direktora turističkog ureda i voditelje 

podružnica na temelju javnog natječaja, te razrješava 
direktora turističkog ureda i voditelje podružnica,

7. utvrđuje granice ovlasti za zastupanje Zajednice 
i raspolaganje fi nancijskim sredstvima Zajednice,

8. daje ovlaštenje za zastupanje Zajednice u slučaju 
spriječenosti direktora,

9. donosi poslovnik o svom radu
10. priprema prijedloge i daje mišljenja o pitanjima 

o kojima odlučuje Skupština Zajednice
11.odlučuje o korištenju sredstava za izgradnju, 

adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu s 

fi nancijskim planom,
12. predlaže statut,
13. zahtjeva i razmatra izvješće direktora o njegovu 

radu i radu turističkog ureda, te obvezno donosi odluku 
o prihvaćanju ili neprihvaćanju navedenog izvješća,

14.potiče suradnju s drugim turističkim zajedni-
cama i drugim pravnim i fi zičkim osobama koje su nep-
osredno ili posredno uključene u turistički promet,

15. obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom i 
statutom Zajednice.

Članak 27.
Turističko vijeće ima predsjednika i osam 

članova.
Osam  članova Turističkog vijeća bira Skupština 

Zajednice, vodeći računa o zastupljenosti djelatnosti 
u turizmu.

Predsjednik Zajednice je predsjednik Turističkog 
vijeća.

Članak 28.
Mandat članova Turističkog vijeća traje četiri 

godine.
Članu Turističkog vijeća može prestati mandat i 

prije isteka vremena na koje je izabran:
- razrješenjem od strane Skupštine Zajednice,
- na osobni zahtjev.
Član Turističkog vijeća može se opozvati ako ne 

obavlja svoje dužnosti u skladu sa Zakonom i ovim 
Statutom, ne provodi odluke Skupštine Zajednice i 
Turističkog vijeća.

Na mjesto člana Turističkog vijeća kojem je mandat 
prestao na temelju prethodnog stavka, nadležno tijelo 
bira odnosno delegira novog člana na vrijeme do isteka 
mandata na koji je izabran prethodnik.

Članak 29.
Turističko vijeće radi na sjednicama.
Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjednici 

Turističkog vijeća.
U slučaju odsutnosti, odnosno spriječenosti 

predsjednika, sjednici  Turističkog vijeća  predsje-
dava zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik 
Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku  
Zajednice.

Članak 30.
Turističko vijeće može pravovaljano odlučivati 

ukoliko sjednici prisustvuje više od polovice članova 
Vijeća.

Turističko vijeće odlučuje većinom glasova prisut-
nih članova.

Članak 31.
Turističko vijeće odluke donosi u pravilu javnim 

glasovanjem.
Turističko vijeće može odlučiti da se o određenom 

pitanju odlučuje tajnim glasovanjem.
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Način sazivanja i vođenja sjednice Turističkog 
vijeća i druga pitanja vezana za održavanje sjednice 
Turističkog vijeća određuje se Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor

Članak 32.
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice. Na-

dzorni odbor ima 3 člana, a   čine ga:
- dva  člana koje bira Skupština Zajednice 
- jedan član kojeg delegira Turističko vijeće 

Turističke zajednice županije Šibensko-kninske 
Član Nadzornog odbora ne može biti članom drugih 

tijela  Zajednice.
Nadzorni odbor iz redova svojih članova bira pred-

sjednika i njegovog zamjenika.

Članak 33.
(1) Nadzorni odbor nadzire:
1. vođenje poslova Zajednice,
2. materijalno i fi nancijsko poslovanje i raspola-

ganje sredstvima Zajednice i Turističkog društva,
3. izvršenje i provedbu programa rada i fi nancijskog 

plana Zajednice.
(2) O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor Za-

jednice podnosi pisano izvješće Turističkom vijeću i 
Skupštini, te Turističkom vijeću Turističke zajednice 
županije Šibensko-kninske.

(3) U izvješću iz stavka 2. ovog članka Nadzorni 
odbor dužan je posebno navesti: djeluje li Zajednica 
u skladu sa Zakonima i aktima Zajednice te odlukama 
Skupštine i Turističkog vijeća, jesu li godišnja i druga 
fi nancijska izvješća sastavljena u skladu sa stanjem u 
poslovnim knjigama Zajednice i pokazuju li ispravno 
stanje, ocjenu o poslovanju i vođenju poslova, da li se 
program rada i fi nancijski plan izvršavaju i provode 
i u kojoj mjeri, te mišljenje i savjete o mogućnosti 
poboljšanja njihove provedbe.

(4) Nadzorni odbor provodi nadzor iz stavka 1. 
ovog članka najmanje dva puta godišnje.

Članak 34.
Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi 

njenim radom predsjednik, a u slučaju njegove odsut-
nosti zamjenik predsjednika.

Nadzorni odbor može pravovaljano odlučivati ako 
sjednici prisustvuje većina članova Odbora, a odluke 
donosi većinom glasova ukupnog broja članova.

Način sazivanja i vođenja sjednice Nadzornog 
odbora i druga pitanja vezana za održavanje sjednice 
Nadzornog odbora uređuje se Poslovnikom.

Poslovnik iz stavka 3. ovog članka donosi Nadzorni 
odbor.

Članak 35.
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri  

godine.
Članu Nadzornog odbora može prestati mandat i 

prije isteka vremena na koji je izabran:
- opozivom od strane tijela koje ga je izabralo, 

odnosno imenovalo,
- na osobni zahtjev.
Član Nadzornog odbora može se opozvati ako svoju 

dužnost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu sa 
Statutom i aktima tijela  Zajednice.

Na mjesto člana Nadzornog odbora kojem je man-
dat prestao na temelju prethodnog stavka nadležno 
tijelo bira novog  člana na vrijeme do isteka mandata 
na koji je izabran prethodnik.

4. Predsjednik Zajednice

Članak 36.
Zajednica ima  predsjednika Zajednice.
Dužnost predsjednika Zajednice  obnaša načelnik 

općine Pirovac.
Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupštine i 

predsjednik Turističkog vijeća.
U trenutku razrješenja načelnika sukladno propisu 

kojim se uređuju jedinice lokalne samouprave prestaje 
njegova dužnost predsjednika Zajednice, a dužnost 
predsjednika obnaša povjerenik sukladno propisu koji 
regulira izbore načelnika.

Članak 37.
Predsjednik Zajednice:
1. predstavlja Zajednicu,
2. saziva i predsjedava Skupštini Zajednice,
3. saziva i predsjeda Turističkom vijeću,
4. organizira, koordinira i usklađuje rad i aktivnosti  

Zajednice u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i pro-
gramom rada Zajednice,

5. brine se o zakonitom i pravodobnom izvršavanju 
zadaća Zajednice,

6. pokreće i brine se o suradnji Zajednice s 
drugim turističkim zajednicama i drugim tijelima sa 
zajedničkim interesom,

7. brine se o pripremi sjednice Skupštine Zajednice 
i Turističkog vijeća,

8. potpisuje odluke i druge akte koje donosi 
Skupština Zajednice i Turističko vijeće,

9. obavlja i druge poslove utvrđene aktima 
Skupštine Zajednice i Turističkog vijeća.

Članak 38.
U slučaju odsutnosti, odnosno spriječenosti pred-

sjednika Zajednice  sjednici Skupštine zajednice  pred-
sjeda zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik 
Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku 
Zajednice.

5. Radna tijela

Članak 39.
Skupština Zajednice i Turističko vijeće mogu 

osnovati  privremena  radna ili savjetodavna tijela 
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(radne skupine, savjet, komisiju i sl. ) radi razmatranja 
određenog pitanja, davanja mišljenja i prijedloga o 
značajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

Skupština Zajednice i Turističko vijeće odlukom 
o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrđuju sa-
stav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad toga 
tijela.

V. PREDSTAVLJANJE  I  ZASTUPANJE  ZA-
JEDNICE

Članak 40.
Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a 

zastupa direktor Turističkog ureda.
Direktor Turističkog ureda može dati pisanu  

punomoć drugoj osobi za zastupanje Zajednice.
Ako se opća punomoć daje osobi koja nije zapos-

lena u  Zajednici za davanje ove punomoći potrebna 
je suglasnost Turističkog vijeća.

Punomoć iz stavka 2. ovog članka daje se sukladno 
odredbama Zakona kojim se uređuju obvezni odnosi.

VI. TURISTIČKO  DRUŠTVO

Članak 41.
Za područje jednog ili više turističkih mjesta 

sa područja Zajednice, Skupština Zajednice osniva 
Turističko društvo.

Članak 42.
Turističko društvo kao ustrojstvena jedinica Zajed-

nice može obavljati slijedeće djelatnosti Zajednice, a 
osobito:

1. vođenje popisa turista za područje turističkog 
mjesta odnosno Turističkog društva,

2. dnevno prikupljanje, tjedna i mjesečna obrada  
podataka o turističkom prometu za područje turističkog 
mjesta odnosno Turističkog društva,

3. provodi politiku razvoja turizma i njegove 
promidžbe za područje Turističkog društva utvrđene 
aktima Skupštine i Turističkog vijeća,

4. razmatra i zauzima stavove o pitanjima razvoja 
turizma na području Turističkog društva i predlaže 
tijelima Zajednice mjere za njihovo izvršavanje.

U odluci o osnivanju Turističkog društva određuje 
se djelatnost Društva odnosno predmet njegovog 
poslovanja.

Članak 43.
Turističko društvo  nema svojstvo pravne osobe.
Prava i obveze koje proisteknu iz poslovanja 

Turističkog društva  jesu  prava  i  obveze  Zajed-
nice.

Članak 44.
Turističko društvo nosi naziv “Turističko društvo”, 

a može mu se dodati i naziv turističkog mjesta.
Turističko društvo posluje pod svojim punim na-

zivom i uz naznaku svoga sjedišta i naziva i  sjedišta 
Zajednice.

Ovisno o  turističkim potrebama mjesta Turističko 
društvo može poslovati tokom cijele godine ili se-
zonski.

Članak 45.
Turističko društvo osniva se odlukom Skupštine 

Zajednice, koja sadrži osobito:
- naziv i sjedište Zajednice,
- naziv i sjedište Turističkog društva,
- predmet poslovanja Turističkog društva,
- način poslovanja ( tokom cijele godine ili sezon-

ski ).
Odluka o osnivanju Turističkog društva mora biti 

u skladu sa  Zakonom i ovim  Statutom.

Članak 46.
Stručne poslove u Turističkom društvu vodi i 

organizira voditelj Turističkog društva ( u daljnjem 
tekstu: voditelj ).

Poslove iz prethodnog stavka voditelj obavlja 
profesionalno.

Na pravni status voditelja, uvjete za stupanje na rad 
i ostala pitanja u svezi s njegovim radom odgovarajuće 
se primjenjuju opći propisi o radu.

Voditelj odgovara za svoj rad i rad Turističkog 
društva  Turističkom vijeću i direktoru Turističkog 
ureda.

Članak 50.
Turističko društvo upisuje se u upisnik.
Zajednica je dužna prijavu za upis Turističkog 

društva u upisnik podnijeti Ministarstvu turizma u roku 
od 15 dana od dana osnivanja Turističkog društva.

Članak 51.
Turističko društvo prestaje:
- odlukom Skupštine Zajednice o prestanku  

Turističkog društva,
- prestankom Zajednice.

VII. TURISTIČKI URED

Članak 52.
Radi obavljanja stručnih i administrativnih poslova 

Zajednice osniva se Turistički ured.
Sjedište Turističkog ureda  je  u sjedištu  Zajed-

nice.

Članak 53.
Odluku o osnivanju i ustroju  Turističkog  ureda  

donosi  Skupština  Zajednice.
Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju 

i sistematizaciju radnih mjesta Turističkog ureda 
utvrđuje Turističko vijeće aktom o ustrojstvu i 
sistematizaciji, na prijedlog direktora Ureda.

Ustrojstvo Turističkog ureda treba odgovarati potre-
bama i zahtjevima članova Zajednice i mogućnosti 
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za stručno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno 
izvršenje zadaća  Zajednice.

Članak 54.
Turistički ured obavlja osobito ove poslove:
1. provodi zadatke utvrđene programom rada Za-

jednice,
2. obavlja i administrativne poslove u svezi  

pripremanja  sjednica  tijela  zajednice,
3. obavlja stručne i administrativne poslove u svezi 

s izradom i izvršavanjem akata tijela Zajednice,
4. obavlja pravne, fi nancijske i knjigovodstvene 

poslove, kadrovske i opće poslove, vodi evidenciju 
i statističke podatke utvrđene propisima i aktima Za-
jednice,

5. izrađuje analize, informacije i druge materijale 
za potrebe tijela  Zajednice,

6. daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresir-
anima stručna mišljenja o pitanjima iz djelokruga 
Zajednice,

7. obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela 
Zajednice.

Članak 55.
Na pravni status zaposlenih u Turističkom uredu, 

uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s 
njihovim radom odgovarajuće se primjenjuju opći 
propisi o radu.

Radnici zaposleni u Turističkom uredu moraju 
ispunjavati i posebne uvjete koje propisuje ministar 
turizma.

Članak 56.
Turistički ured Zajednice ima direktora.
Direktora Turističkog ureda na temelju javnog 

natječaja imenuje Turističko vijeće.
Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje 

propisuje ministar turizma.

Članak 57.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko 

od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natječaj će 
se ponoviti.

Do imenovanja direktora na temelju ponovljenog 
natječaja, Zajednicu  predstavlja predsjednik Zajed-
nice.

Članak 58.
Direktora Turističkog ureda, u slučaju odsutnosti ili 

spriječenosti, zamjenjuje osoba koju odredi Turističko 
vijeće iz redova Vijeća.

Osoba koja zamjenjuje direktora Turističkog ureda 
ima prava i dužnosti direktora.

Članak 59.
Direktor Turističkog ureda organizira i rukovodi 

radom i poslovanjem Turističkog ureda i u granicama 
utvrđenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajed-

nice.
Direktor za svoj rad odgovaran je Turističkom 

vijeću i predsjedniku Zajednice.
Direktor ne može biti član Turističkog vijeća.

Direktor Turističkog ureda:
1. provodi odluke Turističkog vijeća,
2. organizira izvršavanje zadaća Zajednice,
3. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje 

u ime i za račun Zajednice,
4. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudo-

vima, upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim 
osobama s javnim ovlastima,

5. odgovoran je za namjensko korištenje sredstava 
koja se vode u Zajednici,

6. usklađuje materijalne i druge uvjete rada 
Turističkog ureda i brine se da poslovi i zadaci budu 
na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, 
zaključcima i programom rada Zajednice i njezinih 
tijela,

7. odlučuje o zapošljavanju radnika u Turističkom 
uredu i raspoređivanju radnika na određena radna 
mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu 
i sistematizaciji Turističkog ureda,

8. upozorava radnike Turističkog ureda i tijela 
Zajednice na zakonitosti njihovih odluka,

9. odlučuje o službenom putovanju radnika Zajed-
nice, korištenju osobnih automobila u službene svrhe 
i o korištenju sredstava reprezentacije,

10. predlaže ustrojstvo i sistematizaciju Turističkog 
ureda,

11. odlučuje o povjeri pojedinih stručnih poslova 
trećim osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsishod-
no, a u cilju izvršenja zadataka Zajednice,

12. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,
13. priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, 

sjednice Turističkog vijeća i Skupštine Zajednice,
14. podnosi Turističkom vijeću izvješće o svom radu 

i  radu turističkog ureda najmanje jednom godišnje
15.  predlaže mjere za unapređenje organizacije 

rada Turističkog ureda,
16. obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, 

aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Članak 60.
Direktor Turističkog ureda može biti razriješen :
1. na osobni zahtjev,
2. ako zbog neizvršavanja ili nemarnog vršenja 

svoje dužnosti Zajednica nije mogao izvršiti svoje 
zadatke ili je izvršavanje tih zadataka bilo otežano,

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili ne-
pravilnog rada ili zbog prekoračenja ovlaštenja nastala 
ili mogla nastati šteta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrši ili odbije 
izvršiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno 
tim odlukama,

5.ako ne podnese Turističkom vijeću izvješće o 
svom radu i radu turističkog ureda,
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6. ako Turističko vijeće ne prihvati izvješće o radu 
direktora i turističkog ureda.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrješenje 
direktora   predsjednik, Skupština zajednice ili Na-
dzorni odbor moraju podnijeti u slučaju iz stavka 1. 
točka 2., 3., 4., 5., i 6. ovog članka Statuta.

Prije donošenja odluke o razrješenju direktoru 
se mora dati mogućnost da se izjasni o razlozima za 
razrješenje.

Odluku o razrješenju direktora Turističkog ureda 
donosi Turističko vijeće glasovanjem.

U slučaju razrješenja direktora Turističkog ureda 
Turističko vijeće će  raspisati  natječaj za direktora 
najkasnije u roku od 30 dana od razrješenja.

Članak 61.
Poslove prikupljanja, obrade i rasparčavanja infor-

macija u radu Zajednice obavlja Turistički ured.
Poslovi iz stavka 1. ovog članka obuhvaćaju:
- prikupljanje, obrada i rasparčavanje informacija 

u cilju poticanja i promidžbe turizma na području 
Zajednice,

- prikupljanje informacija o turističkim potrebama 
i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od značaja 
za turizam Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima i 
privlačnostima turističkog okružja, spomenicima 
kulture i dr.,

- promocija turističkog proizvoda s područja Za-
jednice,

- davanje ostalih potrebnih turističkih informaci-
ja,

- suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim 
organizacijama,

- i drugi poslovi utvrđeni odlukom o osnivanju ure-
da i drugim aktima Skupštine zajednice ili Turističkog 
vijeća.

VIII. ODGOVORNOSTI   ZA  OBAVLJANJE  
DUŽNOSTI  U  ZAJEDNICI

Članak 62.
Svaki član tijela Zajednice osobno je odgovoran za 

savjesno obavljanje svojih dužnosti.
Svaki član tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad 

tijelu koje ga je izabralo, a članovi Skupštine Zajednice 
odgovorni su članu Zajednice kojeg predstavljaju.

Direktor Turističkog ureda  odgovoran je za zakon-
ito, savjesno i stručno obavljanje dužnosti i zadataka 
koje  je utvrdilo tijelo koje ga je  imenovalo.

IX. GOSPODARENJE   U  ZAJEDNICI

Članak 63.
Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno  

u svoje ime i za  svoj račun.
Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara 

cjelokupnom svojom imovinom.

Članak 64.
Financijsko - materijalno poslovanje Zajednice vodi 

se po propisima koji uređuju računovodstvo neprofi tnih 
organizacija.

Članak 65.
Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrđuje 

program rada i fi nancijski plan.

Članak 66.
Prijedlog programa rada i prijedlog fi nancijskog 

plana Zajednice utvrđuje Turističko vijeće i podnosi ga  
Skupštini  Zajednice, do 31. listopada tekuće godine 
za slijedeću poslovnu godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i pri-
jedlog fi nancijskog plana za slijedeću poslovnu godinu 
Turističkoj zajednici Županije.

Članak 67.
Za djelovanje turističkog društva koristi se najman-

je 50% prihoda  iz članka 65.st.1.  Zakona  turističke 
zajednice ostvarenih na području za koje je turističkog 
društvo osnovano, preostalih nakon raspodjele sredsta-
va ostalim korisnicima ( turistička zajednica županije, 
Hrvatska turistička zajednica, Općine  Pirovac).

Sredstva iz stavka 1. ovog članka posebno se iska-
zuju u fi nancijskom planu Zajednice.

Turističko drušvo predlaže Skupštini Zajednice 
godišnji program rada i fi nancijski plan.

Turističko društvo obvezno je sredstva kojima 
raspolaže sukladno ovom Statutu koristiti namjenski 
u skladu s utvrđenim godišnjim programom rada i 
fi nancijskim planom.

Godišnji program rada i fi nancijski plan turističkog 
društva sastavni je dio godišnjeg programa rada i fi -
nancijskog plana Zajednice.

Članak 68.
Godišnji program rada i fi nancijski plan Zajednice 

sadrže pojedinačne utvrđene planirane zadatke i  fi -
nancijska sredstva za njihovo izvršenje, te posebno 
planirane zadatke i fi nancijske planove turističkih 
društava.

Prijedlog programa rada i fi nancijskog plana Zajed-
nice iz stavka 1. ovog članka obvezno se dostavlja na 
razmatranje članovima Skupštine Zajednice osam  dana 
prije održavanja sjednice na kojoj se isti  donose.

Članak 69.
Tijekom godine Zajednica može mijenjati i dopun-

javati svoj program rada i godišnji fi nancijski plan.
Ako tijekom godine dođe do odstupanja od pro-

grama rada i fi nancijskog plana u obujmu većem od 
5%, Zajednica će donijeti izmjene, odnosno dopune 
programa rada i fi nancijskog plana.

Izmjene iz stavka 1. i 2.  ovog članka obavljaju se 
na način i prema  postupku kojim se donosi  program 
rada i fi nancijski  plan.
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Članak 70.
Za izvršenje programa rada i godišnjeg fi nancijskog 

plana odgovorno je Turističko vijeće.
Naredbodavac za izvršenje fi nancijskog plana je 

direktor Turističkog ureda.

Članak 71.
Turističko vijeće dužno je Skupštini Zajednice 

podnijeti fi nancijsko izvješće u roku koje ono odredi.

Članak 72.
Skupština Zajednice dužna je svake godine do kraja 

ožujka tekuće godine donijeti godišnje fi nancijsko 
izvješće za prethodnu godinu.

Prijedlog godišnjeg fi nancijskog izvješća za pre-
thodnu godinu turističko vijeće podnosi skupštini 
Zajednice i Nadzornom odboru do kraja veljače tekuće 
godine.

Godišnje fi nancijsko izvješće za prethodnu godinu 
Zajednica je dužna dostaviti turističkoj zajednici 
Županije.

Godišnje fi nancijsko izvješće obvezno sadržava 
podatke o izvršenju programom rada pojedinačno 
utvrđenih zadataka, izdacima njihovog izvršenja, 
izdacima za poslovanje turističkog ureda i rad tijela 
turističke zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, 
fi nancijskom rezultatu poslovanja, usporedbu fi nan-
cijskog plana i njegovog ostvarenja s obrazloženjem 
odstupanja, analizu i ocjenu izvršenja programa, te  
procjenu učinka poduzetih aktivnosti na razvoj tur-
izma.

Prijedlog godišnjeg  fi nancijskog  izvješća mora se 
staviti na uvid članovima skupštine Zajednice osam 
dana prije razmatranja na Skupštini Zajednice.

Članak 73.
(1) Zajednica ostvaruje prihode iz slijedećih iz-

vora:
1. boravišne pristojbe, u skladu s posebnim za-

konom,
2. članarine, u skladu s posebnim zakonom,
3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti 

iz članka 10. stavka 3. Zakona.
(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovog članka Zajednica 

može ostvarivati  i prihode iz:
- proračuna jedinica lokalne samouprave i područne 

samouprave, te državnog proračuna,
- dragovoljnih priloga i darova,
- imovine u vlasništvu i sl.
(3) Zajednica se može na temelju posebne odluke 

Turističkog vijeća, fi nancijski zaduživati u cilju real-
izacije programa rada i fi nancijskog plana, ali ukupna 
vrijednost zaduženja ne smije prelaziti 50% fi nancijs-
kim planom predviđenih prihoda.

Članak 74.
Domaće i strane pravne i fi zičke osobe plaćaju 

članarinu Zajednici u skladu s posebnim  zakonom.

Dragovoljni članovi Zajednice plaćaju članarinu 
Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi 
Skupština Zajednice.

Članak 75.
U fi nancijskom planu Zajednice može se izdvojiti 

dio prihoda kao neraspoređena sredstva  (tekuća rezer-
va) koja se koristi tijekom godine za nepredviđene i 
nedovoljno predviđene poslove i zadatke koji se fi nan-
ciraju iz fi nancijskog plana Zajednice.

Sredstvima tekuće rezerve raspolaže Turističko 
vijeće.

Članak 76.
Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom žiro 

- računu.

Članak 77.
Višak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se 

u svrhu promicanja i unapređenja turističkog područja 
Zajednice.

Članak 78.
Turističko vijeće Zajednice upravlja imovinom 

Zajednice s pozornošću urednog i savjesnog gospo-
darstvenika.

Za nabavu i otuđenje nekretnina Turističko vijeće 
mora zatražiti prethodnu suglasnost Skupštine za-
jednice, koja o tome odlučuje većinom glasova svih 
članova Skupštine zajednice.

X. JAVNOST  RADA  ZAJEDNICE

Članak 79.
Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje 

dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela 
Zajednice za članove Zajednice, objavom na oglas-
noj ploči Zajednice odnosno putem sredstava javnog 
priopćavanja ili drugi prikladni način.

XI.  POSLOVNA  TAJNA

Članak 80.
Poslovnu tajnu Zajednice čine isprave i podaci 

čije bi odavanje neovlaštenoj osobi bilo protivno 
poslovanju Zajednice i štetilo interesima i poslovnom 
ugledu Zajednice.

Predsjednik Zajednice određuje koje isprave i 
podaci su poslovna tajna, kao i ostala pitanja u vezi s 
poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi članovi i zaposle-
ni u Zajednici koji na bilo koji način saznaju za ispravu 
ili podatak koji je utvrđen kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog  Statuta koja se odnosi na 
poslovnu tajnu je teža povreda radne dužnosti.

XII. ZAŠTITA  PRIRODE  I  ČOVJEKOVA  
OKOLIŠA
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Članak 81.
Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadaću 

na način koji osigurava  zaštitu prirode i poboljšava 
kvalitete čovjekova okoliša sukladno propisima u 
Republici Hrvatskoj.

Posebnu brigu Zajednica vodi o zaštiti i čuvanju 
kulturnih dobara.

XIII. STATUT  I  DRUGI  OPĆI  AKTI
Članak 82.

Zajednica ima Statut i druge opće akte ( pravilnici, 
odluke, poslovnici ).

Opći akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s 
odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa 
Zakonom i drugim propisima.

U slučaju nesuglasnosti općih akata sa Statutom 
primjenjivat će se odgovarajuće odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti općih akata sa Statutom daje 
Skupština Zajednice.

Kada utvrdi da opći akt nije u suglasnosti sa Statu-
tom, Skupština Zajednice svojom odlukom ukida ili 
poništava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Članak 83.
Statut donosi uz prethodnu suglasnost Ministarstva 

turizma, Skupština Zajednice dvotrećinskom većinom 
svih predstavnika u Skupštini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupštine donosi Skupština 
Zajednice na svojoj prvoj sjednici običnom većinom 
glasova.

Ostale opće akte donosi Turističko vijeće Zajednice 
na prijedlog  Predsjednika Zajednice ili na osobnu 
inicijativu, a opće akte Turističkog ureda na prijedlog 
direktora Turističkog ureda.

Članak 84.
Opći akti Turističkog ureda su:
- o ustrojstvu,
- o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- o radnim odnosima, disciplinskoj  i  materijalnoj 

odgovornosti zaposlenih,
- o obračunu i isplati plaća, naknada plaća i ostala 

primanja,
- drugi akti utvrđeni Statutom i odlukom Turističkog 

vijeća.

Članak 85.
Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na 

način određen za donošenje Statuta.
Prijedlog za izmjene i dopune Statuta može pod-

nijeti Turističko vijeće ili najmanje desetina članova 
Skupštine Zajednice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se 
članovima Skupštine Zajednice radi davanja primjedbi 
i prijedloga.

Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turističkom 
vijeću Zajednice u roku od osam dana od dana 
primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga 
Turističko vijeće utvrđuje prijedlog izmjena i dopuna 
Statuta i upućuje ga Ministarstvu turizma na suglas-
nost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena 
i dopuna Statuta upućuje ga Skupštini Zajednice na 
usvajanje.

Članak 86.
Statut Zajednice objavljuje se u Službenom 

vjesniku Županije Šibensko - kninske.
Opći akti Zajednice oglašavaju se na oglasnoj ploči 

Zajednice, a opći akti Turističkog ureda na oglasnoj 
ploči ureda.

Opći akti Zajednice stupaju na snagu danom 
oglašavanja.

XIV. PRIJELAZNE  I  ZAVRŠNE  ODREDBE

Članak 87.
Zajednica je dužna uskladiti svoj ustroj i druge 

opće akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 30 
dana od dana stupanja na snagu Statuta.

Do usklađenja općih akata s odredbama Statuta 
primjenjuju se postojeći opći akti.

Članak 88.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti 

Statut Turističke zajednice Općine Pirovac upisane u 
Upisnik Turističkih zajednica Ministarstva turizma, 
list broj 373, stranica A, upisni broj 102 (klasa: 334-
03/00-02/20,  urbroj: 529-02/00-02), od 31. svibnja 
2000. godine.

Članak 89.
Statut stupa na snagu osmog dana po objavi u 

“Službenom vjesniku Šibensko - kninske županije”.

Broj: 38/2010.
Pirovac, 20. rujna 2010.  
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