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SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
1. ZUPANIJSKA SKUPSTINA
54
Natemelju ¢lanka 37., 38.139. Zakona o prora¢unu (“Narodne novine”, broj 87/08, 36/09 1 46/09), ¢lanka
68. Zakona o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (“Narodne novine”, broj
117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07 i 73/08) i ¢lanka
32. Statuta Sibensko-kninske zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije”, broj 8/09), Zupanijska
skupstina Sibensko-kninske Zupanije, na 8. sjednici, od 24. rujna 2010. godine, donosi

. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA
Sibensko-kninske Zupanije za 2010. godinu (II1.)

Clanak 1.
U Proracunu gibensko—knins}(e zupanije za 2010. godinu (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”,
broj 16/09, 5/10 1 10/10), u OPCEM DIJELU, u ¢lanku 3. mijenja se tablica RASHODI i glasi:

RAZ SKUP POD ODIJE- OSN. NAZIV PLAN 2010. L. II. I1I.
RED INA SKU. LJAK RAC. RASHODA IZMJENE IZMJENE IZMJENE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

UKUPNI RASHODI (razred 3 + 4 + 5)
126.642.000 128.344.000 137.034.000 137.034.000

3 RASHODI POSLOVANIJA 93.608.397  93.389.032 100.709.783 100.709.783
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 15.945.600 16.057.000  24.787.490 24.787.490
311 Place 12.843.600 12.955.000  19.864.500 19.864.500
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.027.596 1.027.596 1.430.586  1.430.586
313 Doprinosi na place 2.074.404 2.074.404 3.492.404  3.492.404
32 MATERIJALNI RASHODI 48.760.912  48.291.146  47.376.557 47.376.557
321 Naknade troskova zaposlenima 5.106.823 4.690.978 5.157.480  5.157.480
322 Rashodi za materijal i energiju 14.679.410 17.627.866  14.074.091 14.046.941
323 Rashodi za usluge 22.612.056 19.813.040  21.130.197 21.157.347
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja  6.362.623 6.159.262 7.014.789  7.014.789
34 FINANCIISKI RASHODI 541.385 801.381 812.731 812.731
342 Kamate za primljene zajmove 5.000 5.000 5.000 5.000
343 Ostali financijski izdaci 536.385 796.381 807.731 807.731
35 SUBVENCIJE 1.985.000 1.985.000 1.985.000  1.985.000
351 Subvencije trgovackim drustvima
u javnom sektoru 1.985.000 1.985.000 1.985.000  1.985.000
36 POTPORE 9.761.500 11.293.505  10.745.505 10.745.505
363 Potpore unutar opce drzave 9.761.500 11.293.505  10.745.505 10.745.505
37 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA
1Z PRORACUNA 400.000 400.000 441.500 441.500
372 Naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proracuna (stipendije) 400.000 400.000 441.500 441.500
38 DONACIJE I OSTALI RASHODI 16.214.000 14.561.000  14.561.000 14.561.000
381 Tekuce donacije 12.509.000 12.509.000  12.509.000 12.509.000
382 Kapitalne donacije 3.645.000 1.992.000 1.992.000  1.992.000
385 Izvanredni rashodi 60.000 60.000 60.000 60.000
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 33.010.603 34.931.968  35.726.217 35.726.217
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
DUGOTRAINE IMOVINE 1.100.000 1.800.000 2.168.000  1.268.000
412 Nematerijalna imovina 1.100.000 1.800.000 2.168.000  1.268.000
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE 26.105.041 27.640.858  28.097.107 29.317.334
421 Gradevinski objekti 10.234.496 12.777.631  13.277.631 13.642.983

422 Postrojenja i oprema 9.498.506 9.274.788 9.401.427 10.199.864
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423 Prijevozna sredstva 1.981.000 1.421.000 1.421.000  1.441.153
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale

izlozbene vrijednosti 101.600 98.000 86.485 86.485
426 Nematerijalna proizvedena imovina 4.289.439 4.069.439 3.910.564  3.946.849

45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANIJA

NA NEFINANCIJISKOJ IMOVINI 5.805.562 5.491.110 5.461.110  5.140.883
451 Dodatna ulaganja na grad. objektima  5.440.562 5.270.310 5.240.310  4.957.587
452 Dodatna ulaganja na postr. i opremi 365.000 220.800 220.800 150.396
453 Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0 0 0 32.900

Clanak 2.

U ¢lanku 4. u POSEBNOM DIJELU u razdjelu 04 - UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB,
Glava 0410 - Programska djelatnost zdravstva, mijenja se i glasi:

Glava 0410 - Programska djelatnost zdravstva 19.650.366 19.650.366  19.650.366 19.650.366

NAZIV PROGRAMA: 0410-01 ZDRAVSTVENI SUSTAV - PROVODENJA MJERA I DJELATNOSTI

NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0101 Program mjera i djelatnosti iz nadleznosti jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave
na podru&ju zdravstvene zastite - izvor financiranja Zupanijski prora¢un

OPCI CILJ: Unaprjedenje zdravstvene zastite stanovnistva

POSEBAN CILJ: Provodenje epidemioloske, zdravstveno-statisticke, socijalno-medicinske, zdravstveno-ekoloske
djelatnosti, mjera zdravstvene ekologije, hitne medicinske pomo¢i, mrtvozorni¢ke sluzbe, te promicanje zdravlja i

prevencija bolesti
POTREBNA SREDSTVA
RACUN  FUNKCIJA NAZIV IZNOS 1. IZMIJENE II. IZMJENE III. IZMJENE
RASHODA
323 0740 Rashodi mrtvozornicke sluzbe  250.000 250.000 250.000 250.000
329 0740 Potpore za programe promicanja

zdravlja, prevencije, te ranog

otkrivanja bolesti 200.000 200.000 200.000 200.000
381 0740 Dom zdravlja Knin - djelatnost hitne

medicinske pomo¢i 100.000 100.000 100.000 100.000
381 0740 Dom zdravlja Sibenik - tim hitne

medicinske pomo¢i 600.000 600.000 600.000 600.000
381 0740 Zavod za javno zdravstvo SKZ - provodenje

javno zdravstvene, epidemioloske i

zdravstveno ekoloske djelatnosti 150.000 150.000 150.000 150.000
381 0740 Zavod za javno zdravstvo

Sibensko-kninske Zupanije - program

mjera zdravstvene ekologije -

monitoring vode za pice 440.000 440.000 440.000 440.000
381 0740 Interventna sredstva za ostale

potrebe u zdrav. i socijalne skrbi 300.000 300.000 300.000 300.000
426 0740 Izdaci za izradu projektne

dokum. nove bolnice Sibenik _300.000 300.000 300.000 300.000

UKUPNO AKTIVNOST: 2.340.000 2.340.000 2.340.000 2.340.000

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”, broj 150/08), i ¢lanka
74. Statuta  Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09).

NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0102 Program mjera i djelatnosti iz nadleznosti jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave
na podrucju zdravstvene zastite - izvor financiranja Ministarstvo turizma

OPCI CILJ: Unaprjedenje zdravstvene zastite stanovnistva

POSEBAN CILJ: Provodenje hitne medicinske pomo¢i u turistickoj sezoni i poboljSanje dostupnosti zdravstvene zastite
osobama s invaliditetom



Strana 6 - Broj 12 SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Cetvrtak, 7. listopada 2010.

POTREBNA SREDSTVA
RACUN FUNKCIJA NAZIV IZNOS I.IZMJENE II. IZMJENE III. IZMJENE
RASHODA
381 0740 Dodatni tim hitne medicinske
pomodi u turisti¢koj sezoni 160.000 160.000 160.000 160.000
UKUPNO AKTIVNOST: 160.000 160.000 160.000 160.000

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”, broj 150/08), i ¢lanka
74. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09).
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0103 Decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove - Op¢a bolnica Sibensko-kninske
Zupanije
Naziv tekuceg projekta: Opremanje zdravstvenih ustanova
OPCI CILJ: Poboljianje i unaprjedenje prostornih i tehni¢kih uvjeta zdravstvene zastite

POSEBAN CILJ: Investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuce odrzavanje zdravstvenih ustanova - prostora,
te nabava i odrzavanje medicinskei nemedicinske opreme, informatike i prijevoznih sredstava, te podmirenje dospjelih,
a nepodmirenih obveza

POTREBNA SREDSTVA
RACUN FUNKCIJA NAZIV [ZNOS I IZMIJENE II. IZMJENE III. IZMJENE
RASHODA

OPCA BOLNICA SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE
42 RASHODI ZA NABAVU DUGOTRAJNE

IMOVINE 4330.000  4.900.000  4.900.000 5.050.000
421 0740 Gradevinski objekti 0 500.000 500.000 0
422 0740 Postrojenje i oprema 4330.000  4.400.000  4.400.000 5.050.000
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA

NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 3.000.000  3.280.000 3.280.000 3.130.000
451 0740 Dodatna ulaganja na gradevinskim

objektima 3.000.000  3.280.000 3.280.000 3.130.000

UKUPNO AKTIVNOST: 7.330.000  8.180.000 8.180.000 8.180.000

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”, broj 150/08), te ¢lanka
50. 1 ¢lanka 74. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09).
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0104 Decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove - Opc¢a bolnica “Hrvatski ponos”
Knin

Naziv tekuceg projekta: Opremanje zdravstvenih ustanova

OPCI CILJ: Poboljianje i unaprjedenje prostornih i tehni¢kih uvjeta zdravstvene zastite

POSEBAN CILJ: Investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuce odrzavanje zdravstvenih ustanova - prostora, te nabava
i odrzavanje medicinskei nemedicinske opreme, informatike i prijevoznih sredstava, te podmirenje dospjelih, a nepod-
mirenih obveza

POTREBNA SREDSTVA
RACUN FUNKCIJA NAZIV IZNOS 1. IZMJENE II. IZMJENE III. IZMJENE
RASHODA
OPCA BOLNICA “HRVATSKI PONOS” KNIN

32 MATERIJALNI RASHODI 620.561 620.561 620.561 620.561
323 0740 Rashodi za usluge 620.561 620.561 620.561 620.561
42 RASHODI ZA NABAVU DUGOTRAJNE

IMOVINE 2.034.439 2.044.395 2.044.395 2.039.308
421 0740 Gradevinski objekti 200.000 200.000 200.000 165.352
422 0740 Postrojenje i oprema 1.096.000 1.485.956 1.485.956 1.479.732
423 0740 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu500.000  120.000 120.000 119.500
426 0740 Nematerijalna proizvedena imovina ~ 238.439 238.439 238.439 274.724
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA

NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 85.000 75.044 75.044 80.131
451 0740 Dodatna ulaganja na grade.objektima  85.000 54.244 54.244 54.244
452 0740 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0 20.800 20.800 25.887

UKUPNO AKTIVNOST: 2.740.000 2.740.000 2.740.000 2.740.000

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”, broj 150/08), te ¢lanka
50.1 ¢lanka 74. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09).
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NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0105 Decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove - Dom zdravlja Sibenik
Naziv tekuceg projekta: Opremanje zdravstvenih ustanova
OPCI CILJ: Poboljsanje i unaprjedenje prostornih i tehni¢kih uvjeta zdravstvene zastite

POSEBAN CILJ: Investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuce odrzavanje zdravstvenih ustanova - prostora,
te nabava i odrzavanje medicinskei nemedicinske opreme, informatike i prijevoznih sredstava, te podmirenje dospjelih,
a nepodmirenih obveza

POTREBNA SREDSTVA
RACUN FUNKCIJA NAZIV IZNOS [I.IZMIJENE II. IZMJENE III. IZMJENE
RASHODA
DOM ZDRAVLJA SIBENIK

32 MATERIJALNI RASHODI 1.630.000 1.630.000 1.630.000 1.630.000
322 0740 Rashodi za materijal i energiju 80.000 1.080.000 1.080.000 1.050.000
323 0740 Rashodi za usluge 1.550.000 550.000 550.000 580.000
42 RASHODI ZA NABAVU DUGOTRAJNE

IMOVINE 870.000 646.500 646.500 655.828
422 0740 Postrojenje i oprema 385.000 271.500 271.500 250.475
423 0740 Prijevozna sredstva u cestovnom prom. 85.000 375.000 375.000 405.353
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA

NA NEFINANCIJISKOJ IMOVINI 0 223.500 223.500 214.172
451 0740 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima O 223.500 223.500 181.272
453 0740 Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0 0 0 32.900

UKUPNO AKTIVNOST: 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”, broj 150/08), te
¢lanka 50. i ¢lanka 74. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09).
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0106 Decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove - Dom zdravlja Drni$
Naziv tekuceg projekta: Opremanje zdravstvenih ustanova
OPCI CILJ: Poboljsanje i unaprjedenje prostornih i tehni¢kih uvjeta zdravstvene zastite
POSEBAN CILJ: Investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuée odrzavanje zdravstvenih ustanova - prostora, te nabavai
nemedicinske opreme, informatike i prijevoznih sredstava, te podmirenje dospjelih, a nepodmirenih obveza
POTREBNA SREDSTVA

RACUN FUNKCIJA NAZIV IZNOS [1.IZMIJENE II. IZMJENE III. IZMJENE
RASHODA

DOM ZDRAVLJA DRNIS
32 MATERIJALNI RASHODI 605.800 325.800 325.800 325.800
323 0740 Rashodi za usluge 605.800 325.800 325.800 325.800
34 FINANCIJSKI RASHODI 0 280.000 280.000 280.000
343 0740 Ostali financijski rashodi 0 280.000 280.000 280.000
42 RASHODI ZA NABAVU

DUGOTRAIJNE IMOVINE 40.000 40.000 40.000 140.079
422 0740 Postrojenje i oprema 40.000 40.000 40.000 140.079
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA

NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI  289.566 289.566 289.566 189.487
451 0740 Dodatna ulaganja na gradevinskim

objektima 89.566 89.566 89.566 64.978
452 0740 Dodatna ulaganja na postr.i opremi __200.000 200.000 200.000 124.509

UKUPNO AKTIVNOST: 935.366 935.366 935.366 935.366

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”, broj 150/08), te
¢lanka 50. i ¢lanka 74. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09).
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0107 Decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove - Dom zdravlja Knin
Naziv tekuceg projekta: Opremanje zdravstvenih ustanova
OPCI CILJ: Poboljsanje i unaprjedenje prostornih i tehni¢kih uvjeta zdravstvene zastite
POSEBAN CILJ: Investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuce odrzavanje zdravstvenih ustanova - prostora, te nabava
i odrzavanje medicinskei nemedicinske opreme, informatike i prijevoznih sredstava, te podmirenje dospjelih, a nepod-
mirenih obveza



Strana 8 - Broj 12 SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Cetvrtak, 7. listopada 2010,

POTREBNA SREDSTVA
RACUN FUNKCIJA NAZIV 1ZNOS 1. IZMIJENE II. IZMJENE III. IZMJENE
RASHODA

DOM ZDRAVLJA KNIN
32 MATERIJALNI RASHODI 253.000 253.000 253.000 253.000
322 0740 Rashodi za materijal i energiju 40.000 40.000 40.000 42.850
323 0740 Rashodi za usluge 213.000 213.000 213.000 210.150
42 RASHODI ZA NABAVU

DUGOTRAINE IMOVINE 437.000 463.000 463.000 528.907
422 0740 Postrojenje i oprema 60.000 96.000 96.000 171.607
423 0740 Prijevozna sredstva u cestovnom

prometu 377.000 367.000 367.000 357.300
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANIJA

NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI ~ 470.000 444.000 444.000 378.093
451 0740 Dodatna ulaganja na grad. objektima 470.000 444.000 444.000 378.093

UKUPNO AKTIVNOST: 1.160.000 1.160.000 1.160.000 1.160.000

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”, broj 150/08), te
&lanka 50. i ¢lanka 74. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09).
NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0108 Decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove - Zavod za javno zdravstvo
Sibensko-kninske Zupanije
Naziv tekuceg projekta: Opremanje zdravstvenih ustanova
OPCI CILJ: Poboljsanje i unaprjedenje prostornih i tehni¢kih uvjeta zdravstvene zastite
POSEBAN CILJ: Investicijsko ulaganje i investicijsko i1 teku¢e odrzavanje zdravstvenih ustanova - prostora, te nabava
i odrzavanje medicinske i nemedicinske opreme, informatike i prijevoznih sredstava, te podmirenje dospjelih, a nepod-
mirenih obveza

POTREBNA SREDSTVA
RACUN FUNKCIJA NAZIV 1ZNOS 1. IZMIJENE II. IZMJENE III. IZMJENE
RASHODA

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO SKZ
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE

IMOVINE 900.000 900.000 900.000 0
412 0740 Nematerijalna imovina 900.000 900.000 900.000 0
42 RASHODI ZA NABAVU DUGOTRAINE

IMOVINE 1.300.000 450.000 450.000 1.350.000
421 0740 Gradevinski objekti 0 0 0 900.000
422 0740 Postrojenje i oprema 1.060.000 310.000 310.000 310.000
423 0740 Prijevozna sredstva u

cestovnom prometu 240.000 140.000 140.000 140.000

UKUPNO AKTIVNOST: 2.200.000 1.350.000 1.350.000 1.350.000

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”, broj 150/08), te ¢lanka
50. i ¢lanka 74. Statuta Sibensko-kninske Zupanije (“SluZbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09).
NAZIV PROGRAMA: 0410-02 SUZBIJANJE ZLOUPORABE DROGA

NAZIV AKTIVNOSTI: 0410-0201 Program suzbijanja zlouporabe opojnih droga

OPCI CILJ: Suzbijanje zlouporabe opojnih droga

POSEBAN CILJ: Provodenje mjera Nacionalnog programa suzbijanja zlouporabe opojnih droga, te potpora radu Centru
za prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje bolesti ovisnosti Sibensko-kninske Zupanije

POTREBNA SREDSTVA
RACUN FUNKCIJA NAZIV 1ZNOS 1. IZMIJENE II. IZMJENE III. IZMJENE
RASHODA
381 0740 Zavod za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije

- Centar za prevenciju i lijeCenje

ovisnosti - tim 200.000 200.000 200.000 200.000
381 0740 Dom zdravlja Sibenik-Centar za prevenciju

i lije¢enje ovisnosti Sibensko-kninske
Zupanije 25.000 25.000 25.000 25.000
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381 0740 Tekuc¢i transfer za program suzbijanja
zlouporabe droga 60.000 60.000 60.000 60.000
UKUPNO AKTIVNOST: 285.000 285.000 285.000 285.000

ZAKONSKA OSNOVA: Na temelju ¢lanka 40. Zakona o suzbijanju zlouporabe opojnih droga (“Narodne novine”,
broj 107/01, 87/02, 163/03, 141/04, 40/07, 187/09), i clanka 74. Statuta Sibensko-kninske zupanije (“Sluzbeni vjesnik

Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09).

Clanak 3.

Ove izmjene i dopune Proracuna stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije”, a primjenjivat ée se od
01. sijecnja do 31. prosinca 2010. godine.

KLASA:400-06/10-01/11
URBROJ:2182/1-01-10-1
Sibenik, 24. rujna 2010.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

PREDSJEDNIK
Josip Odak, prof., v.r.

55

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 28/10) i ¢lanka 32. Stat-
uta Sibensko-kninske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske zupanije*, broj 8/09), Zupanijska
skupstina Sibensko-kninske Zupanije, na prijedlog
Zupana, na 8.sjednici, od 24. rujna 2010. godine,
donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun placa sluzbenika
i namjestenika u upravnim tijelima
Sibensko-kninske Zupanije

Clanak 1.
Ovom odlukom odreduju se koeficijenti za obracun
laca sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Sibensko-kninske Zupanije.

Clanak 2.

Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove odluke su sljedeci:

RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE

Redni Potkategorija Naziv Razina  Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta radnog mjesta rang
01.  Glavni rukovoditelj Procelnik upravnog odjela ili sluzbe / 1. 3,31
02.  Visi rukovoditelj Zamjenik procelnika upravnog odjela ili sluzbe / 2. 3,00
03.  Visi rukovoditelj Voditelj ispostave upravnog odjela / 3. 2,70
04.  Visi rukovoditelj Voditelj odsjeka upravnog odjela / 3. 2,70
05.  Visi rukovoditelj Voditelj jedinice za unutarnju reviziju / 3. 2,70
RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE
06.  Visi savjetnik - specijalist Visi savjetnik - specijalist / 2. 2,75
07.  Visi savjetnik Visi savjetnik / 4. 2,39
08.  Savjetnik Savjetnik / 5. 2,24
09.  Savjetnik Pomo¢ni unutarnji revizor / 5 2,24
10.  Visi struéni suradnik Visi struéni suradnik / 6. 2,08
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
11. Struéni suradnik Struéni suradnik / 8. 1,98
12.  Visi referent Visi referent / 9. 1,93
13.  Referent Administrativni tajnik Zupana / 11. 1,70
14.  Referent Referent-blagajnik / 11. 1,70
15.  Referent Administrativni tajnik zamjenika Zupana / 11. 1,54
16.  Referent Referent / 11. 1,54
RADNA MJESTA 1IV. KATEGORIJE
17.  Namjestenici I. potkategorije

Voditelj poslova namjestenika i voznog parka / 10. 1,71
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18.  Namjestenici II. potkategorije Domacica
19.  Namijestenici II. potkategorije Cistacica

L. 12.
2. 13.

1,23
1.00

Clanak 3.
Osnovica za obrac¢un placa sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Sibensko-kninske
zupanije utvrduje se odlukom Zupana.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti
¢lanak 2. 1 3. Odluke o placama sluzbenika i
namjeitenika upravnih tijela Sibensko-kninske
zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije“, broj 10/02, 3/07, 15/07, 12/08 1 16/09).

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja,
primjenjivat ¢e se od O1. listopada 2010. godine,
a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske zupanije®.

KLASA: 120-01/10-01/5
URBROJ: 2182/1-01-10-1
Sibenik, 24. rujna 2010.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

PREDSJEDNIK
Josip Odak, prof., v.r.

56

Na temelju ¢lanka 90. i 94. stavak 1. Zakona o
proracunu (,,Narodne novine®, broj 87/08, 36/09 i
46/09) i ¢lanka 32. Statuta Sibensko-kninske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
broj 8/09), Zupanijska skupstina Sibensko-kninske
Zupanije, na 8. sjednici, od 24. rujna 2010. godine,
donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na zaduZenje
na Kredit Zupanijskoj upravi za
ceste na podrucju Sibensko-kninske
Zupanije

Clanak 1.
_ Daje se suglasnost na kreditno zaduzenje,
Zupanijske uprave za ceste na podrucju Sibensko-
kninske Zupanije, u iznosu od 8.500.000,00 kuna
(osammiljunapetstotisu¢a kuna) uz valutnu klau-
zulu (EUR—u), radi potrebe gradnje, rekonstrukcije,
modernizacije, redovnog i izvanrednog odrzavanja

zupanijskih i lokalnih cesta na podru¢ju Sibensko-
kninske zupanije, na rok od sedam godina, uz jednu
godinu poceka.

Najpovoljnija ponuda u postupku javne nabave
je ponuda Privredne banke Zagreb s kamatnom sto-
pom od 3,423 %. Ukupan iznos kamata za navedeno
razdoblje jest 1.218.276,37 kuna, a naknada za obradu
zahtjeva za kredit (jednokratno) je 10.000,00 kuna.

Clanak 2.

Iznos kreditnog zaduZenja je utvrdilo Upravno
vijeée Zupanijske uprave za ceste na podruéju
Sibensko-kninske Zupanije prilikom usvajanja Fi-
nancijskog plana i godiSnjeg programa gradnje i
odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta, na sjednici
odrzanoj dana 18. prosinca 2009. godine.

Clanka 3.
Jamstvo na kreditno zaduzenje kod poslovne banke
s najpovoljnijim uvjetima —Privredna banka Zagreb,
iz ¢lanka 1. ove odluke, daje Zupanijska uprava za
ceste na podrugju Sibensko-kninske Zupanije, u obliku
mjenica i zaduznica.

Clanak 4.

Novcana sredstva ukupnog godiS$njeg iznosa za
povrat kredita osigurat ¢e se iz nov¢anih sredstava
Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste na
podruju Sibensko-kninske Zupanije, za cjelokupno
razdoblje otplate kredita (1+7 godina)

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu nakon dobivene su-
glasnosti Ministarstva financija, a objavit ¢e se u
,.Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

KLASA:403-03/10-01/2
URBROJ:2182/1-01-10-01
Sibenik, 24. rujna 2010.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

PREDSJEDNIK
Josip Odak, prof., v.r.

57

Na temelju tocke V. i XIII. Odluke o kriterijima
i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za finan-
ciranje minimalnog financijskog standarda javnih
potreba osnovnog Skolstva u 2010. godini (“NN*,
broj 19/10), tocke VII. i XV. Odluke o kriterijima i
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mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba
srednjih §kola i u¢enic¢kih domova u 2010. godini (“NN*, broj 19/09), ¢lanka 4. Proracuna Sibensko-kninske
Zupanije za 2010. godinu (“Sluzbeni vjesnik Sibensko—knvinske Zupanije®, broj 16/09, 5/10 1 10/10) i ¢lanka
32. Statuta Sibensko-kninske zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 8/09), Zupanijska
skupstina Sibensko-kninske Zupanije, na 8. sjednici, od 24. rujna 2010. godine, donosi

IZMJENE PLANA (I
rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u Skolstvu
Sibensko-kninske Zupanije za 2010. godinu

L
U Planu rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
u skolstvu Sibensko-kninske Zupanije za 2010. godinu (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj
5/10) tablica A u toc¢ki IV. mijenja se i glasi:

A/ KAPITALNA ULAGANJA U OSNOVNO SKOLSTVO

Red. SKOLA VRSTA I OPIS PLANIRANI IZNOS
br. ULAGANJA Decentraliz. Izvorni Donacije = UKUPNO
prihodi prihodi gradova
v Zupanije i opéina
L. OS Vodice Radovi na rekonstrukeiji

Podrucne Skole Tribunj
(sanacija ravnog krova

i unutrasnjosti zgrade 784.788,00 - 400.000,00 1.184.788,00

stru¢ni nadzor 29.241,00 - - 29.241,00
2. OS Domovinske zahvalnosti, Knin

Sanacija krovista Skolske

zgrade 370.473,00 - - 370.473,00

stru¢ni nadzor 15.498,00 15.498,00

3. Nova Skola Bilice
* Pocetak radova na
izgradnji Skolske zgrade

(sufinanciranje) - 200.000,00 - 200.000,00
Ukupno: 1.200.000,00  200.000,00  400.000,00 1.800.000,00
IL. zupanije”, broj 08/09), Zupanijska skupstina

Ove izmjene Plana stupaju na snagu danom  Sibensko-kninske Zupanije, na prijedlog Zupana, na
donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku 8. sjednici, od 24. rujna 2010. godine, donosi
Sibensko-kninske Zupanije*.

ZAKLJUCAK
Klasa:404-03/10-01/4 o ¢lanstvu u Institutu europskih regija
Urbroj:2182/1-01-10-1 - Institute of the Regions of Europe (IRE)
Sibenik, 24. rujna 2010.
L
ZUPANIJSKA SKUPSTINA Sibensko-kninska Zupanija prepoznaje potrebu
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE aktivnog sudjelovanja i predstavljanja Zupanije van

granica Republike Hrvatske, a posebno u europskom
PREDSJEDNIK kontekstu jacanja prekograni¢ne europske surad-
nje 1 stvaranja mreze potencijalnih partnera. Stoga
podrzava uklju¢ivanje Sibensko-kninske Zupanije u
rad Instituta europskih regija — Institute of the Regions
of Europe (u daljnjem tekstu: IRE).

58 II.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Sibensko-kninske _ Zaduzuje se Upravni odjel za gospodarstvo
zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Sibensko-kninske Zupanije da provede potrebne

Josip Odak, prof., v.r.
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aktivnosti u cilju uklju¢ivanja Sibensko-kninske
Zupanije u IRE.

1.

Sredstva za uklju¢ivanje Sibensko-kninske
zupanije u IRE u iznosu od 500 EUR-a, u protuvrijed-
nosti u kunama, osigurana su u Proradunu Sibensko-
kninske zupanije na poziciji 023 — ¢lanarine.

V.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanije®.

KLASA:303-01/10-01/1
URBROIJ:2182/1-01-10-1
Sibenik, 24. rujna 2010.

_ ZUPANIJSKA SKUPSTINA
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

PREDSJEDNIK
Josip Odak, prof., v.r.

2. ZUPAN
16

Natemelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o placamau
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Naro-
dne novine*, broj 28/10) i ¢lanka 50. Statuta Sibensko-
kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
7upanije®, broj 8/09), zupan Sibensko-kninske
Zupanije, dana 23. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
0 osnovici za obrac¢un pla¢a sluzbenika i
namjeStenikau upravnim tijelima
Sibensko-kninske Zupanije

Clanak 1.
Ovom odlukom odreduje se osnovica za obracun
laca sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Sibensko-kninske Zupanije.

Place sluzbenika i namjestenika u upravnim tije-
lima Sibensko-kninske Zupanije ¢ini umnozak koe-
ficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice
za obracun placa, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Clanak 2.
Osnovica iz ¢lanka 1. ove odluke utvrduje se u
iznosu od 4.118,00 kuna (Cetiritisu¢estoosamnaest
kuna) brutto.

Clanak 3.

Uskladivanje visine osnovice za obracun placa,
utvrdene u ¢lanku 2. ove odluke, vrsit ¢e se ovisno
o ostvarenim prihodima u skladu s odredbom ¢lanka
14. stavak 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu 1.listopada 2010. go-
dine, a objavit ¢e se u,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanije*.

Klasa: 120-01/10-01/4

URBROLJ: 2182/1-06-10-1

Sibenik, 23. rujna 2010.
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Goran Pauk, dipl.oec., v. 1.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
86/08), ¢lanka 50. stavka 3. Statuta Sibensko-kninske
zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije®, broj 8/09) i ¢lanka 32. stavka 1. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
74/10), zupan Sibensko-kninske Zupanije, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu upravnih tijela
Sibensko-kninske Zupanije

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduje se:

- djelokrug i unutarnji red upravnih tijela
Sibensko-kninske Zupanije,

- naziv radnih mjesta, opis radnih mjesta uz
naznaku kategorije, potkategorije, razine potkatego-
rije i klasifikacijskog ranga sluzbenika i namjeStenika,
standardna mjerila potrebnog stru¢nog znanja (obra-
zovanja) za radna mjesta i potrebiti broj izvrsitelja,

- nacin rada, rukovodenje, ovlasti i odgovor-
nosti sluzbenika i namjestenika u obavljanju zadaca
i poslova,

- programiranje i planiranje rada upravnih tijela
i

- druga pitanja od znacaja za njihov rad.
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II. DJELOKRUG I UNUTARNIJI RED UPRAVNIH TIJELA

Clanak 2.
Upravna tijela obavljaju upravne i druge stru¢ne poslove iz podru¢nog (reglonalnog) samoupravnog
djelokruga Zupanije utvrdene zakonom, Statutom, ovim pravilnikom i drugim propisima.
Upravna tijela mogu obavljati i poslove iz djelokruga drzavne uprave prenijete na Zupaniju sukladno
zakonu, te poslove iz djelokruga jedinica lokalne samouprave s podru¢ja Zupanije pod uvjetima utvrdenim
posebnim sporazumom sukladno zakonu i njihovim statutima i opéim aktima.

Clanak 3.
Upravni odjeli u Sibensko-kninskoj Zupaniji su:
. Upravni odjel za prosvjetu, znanost, kulturu i $port,
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,
Upravni odjel za gospodarstvo,
Upravni odjel za pomorstvo, promet i otocni razvoj,
Upravni odjel za proracun i financije,
Upravni odjel za zastitu okoliSa i komunalne poslove,
Upravni odjel za prostorno uredenje i gradnju.

NNk WD —

Clanak 4.
Sluzbe u Sibensko-kninskoj Zupaniji su:
1. Strucna sluzba Skupstine i Zupana — Tajnistvo,
2. Ured zupana i
3. Jedinica za unutarnju reviziju.

III.NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI RADNIH MJESTA, STANDARDNA MJERILA POTREBNOG
STRUCNOG ZNANJA (OBRAZOVANJA) ZA RADNA MIJESTA, BROJ IZVRSITELJA

Clanak 5.
Nazivi radnih mjesta, opisi radnih mjesta, standardna mjerila potrebnog stru¢nog znanja (obrazovanja) za
radna mjesta te broj izvrsitelja utvrduje se kako slijedi:
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1. UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU, ZNANOST, KULTURU I SPORT

Red. | Nazivradnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj mjesta potrebnog stru¢nog 1zvr.
znanja za radna mjesta
01. | Procelnik RUARM | FGoRuA | porkaT | Kacusc | | - Stupanj magistra ili | 1
upravnog odjela 0 e EG"/R”E ‘RAING stru¢nog specijalista
) RUKOVO : pravne, ekonomske,
- Rukovodi radom Odjela, prosvjetne ili druge
prati stanje u podrucju odgovarajuce struke
Skolstva, znanosti, kulture i - najmanje 5 godina
Sporta te predlaZe standarde i | radnog iskustva na
mjere za ostvarivanje odgovaraju¢im
ravnomjernog razvitka u tim poslovima,
djelatnostima, prati rad - polozen drzavni
ustanova iz navedenih stru¢ni ispit,
podrucja kojih je vlasnik i - organizacijske
osnivaé Zupanija, sposobnosti 1
provodi pripremu programa komunikacijske
javnih potreba, izraduje vjestine
izvjes¢a idruge analiticko-
stru¢ne materijale iz
djelokruga Odjela, obavlja i
druge poslove koje mu povjeri
Zupan
02. | Visisavjetnik RUARM | FoRUA | PotkaT | kacusc | | - Stupanj magistra ili | 1
za prosvjetu, T o £GO /R”E ! RZNG stru¢nog specijalista
znanost, kulturu T SAVIET : pravne,ekonomske,

i Sport - Prati ianalizira stanje iz prosvjetne ili druge
djelokruga Odjela; stru¢no odgovarajuce struke
obraduje najsloZenija pitanja i | - najmanje 4 godina
izraduje nacrte akata iz radnog iskustva na
djelokruga Odjela; koordinira | odgovaraju¢im
i suraduje s nadleznim poslovima,
gradskim opéinskim tijelima | - poloZen drzavni
radi unapredenja stanja u struéni ispit
podru¢jima iz nadleznosti
Odjela; obavlja i druge
poslove koji mu se povjere

03. Savjetnik za RARM | EGoRuA | porkat | Kacusc | | - Stupanj magistra ili | 1
prosvjetu, ook L IRARG 1 | strucno g specijalista
IL | Nk / 5.

znanost, kulturu - —— pravne,ekonomske,

1 Sport ) Pr‘atl stanj% 12 djelokryga prosvjetne ili druge
dee}a; 'sjcrucno‘ obraduje odgovarajuce struke
pitanja i 1zraduJe.nacrte aka'ta - najmanje 3 godine
iz dJe,:lokruga Odjela; obavlja radnog iskustva na
tekuce strucne poslove iz s

. ) . . | odgovaraju¢im
djelokruga Odjela; prikuplja 1 lovi
. poslovima,
obraduje Iv)Ofiaﬂfe prema - polozen dravni
metodoloskim 1_dr}1g1m struéni ispit
uputama; obavlja idruge
poslove koji mu se povjere
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04. | Referent za RUARM | FGoRUA | PoTRAT | Kactsk | | - Stupanj srednje 1
prosvjetu, R HANE | struéne spreme
znanost, kulturu III. L / 11. upravne, ekonomske ili
i Sport } Ob.a\flja opce 1 druge odgovarajuce
adrmmstrat'wne.poslove za struke
potrfab? Odje!a 1pr0geln1ka; - najmanje 1 godina
vodiocevidnike iz djelokruga .
) . . ) radnog iskustva na
Odjela; prikuplja 1obradujq odgovaraju¢im
podatlfe prema metodolo§k1m poslovima;
¥drug1m uputama; obavlja - polozen dravni
Jec}nostavr}lje poslove u ) struéni ispit
pripremanju dokumentacije;
obavlja i druge poslove koji
mu se povjere
2. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB
Red. | Nazivradnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj mjesta potrebnog strucnog 1zvr.
znanja za radna mjesta
0l. Procelnik RUARM | FGoRUA | potkaT | Kacusk | | - Stupanj magistra ili | 1
upravnog odjela T o EGO/R”E 'RAING struénog specijalista
T RUROYO ) pravne, ekonomske,
- Rukovodi radom Odjela, medicinske, socijalne
prati stanje u podru¢ju ili druge odgovarajuce
zdravstva 1 socijalne skrbi te struke
predlaZe standarde i mjere za | - najmanje 5 godina
ostvarivanje razvitka Zupanije | radnog iskustva na
u tim djelatnostima, pratirad | odgovaraju¢im
ustanova iz navedenih poslovima,
podruc¢ja kojima je vlasnik i - poloZen drzavni
osniva¢ Zupanija, prati strucni ispit,
provodenje programa - organizacijske
prevencije ovisnosti, provodi | sposobnosti i
pripremu programa javnih komunikacijske
potreba, izraduje izvjeséa i vjestine
druge analiticko-stru¢ne
materijale iz djelokruga
Odjela, izraduje nacrte akata
iz djelokruga Odjela, obavlja i
druge poslove koji mu se
povjere
02. | VEisavienk || G | o | e [ G [ | - Swpanj magsta i | 1
za zdravstvo i i e EGO/R”E 'RZN(’ struénog specijalista
socijalnu skrb I : ekonomske,
- Prati ianalizira stanje iz medicinske, socijalne
podru¢ja zdravstva i socijalne | ili druge odgovarajuce
skrbi; stru¢no obraduje pitanja | struke
iizraduje nacrte akata iz - najmanje 4 godine
djelokruga Odjela; obavlja radnog iskustva na
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prati stanje 1 organizira
obavljanje poslova iz
djelokruga Odjela; izraduje
izvjeS¢a idruge analiticko-
stru¢ne materijale iz
djelokruga Odjela;
sudjeluje urjeSavanju

- najmanje 5 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- poloZen drzavni
strucni ispit,

- organizacijske

sloZenije analize i priprema odgovarajué¢im
stru¢ne materijale iz podrucja | poslovima,
zdravstva 1 socijalne skrbi; - poloZen drzavni
obavlja i druge poslove koji strucni ispit
mu se povjere
03. | Savjetnik za RuARM | rGora | porkar | kacose | | - Stupanj magistra ili | 1
zdravstvo i e L IRARG | struCno g specijalista
socijalnu skrb 1L B / | S. ekonomske,
- Prati stanje iz podrucja medicinske, socijalne
zdravstva i socijalne skrbi; ili druge od’govarajuée
§trugn9 obradujekp itar_lja 1 struke
1zraduyje nacrte akata 1z o : :
djelokruga Odjela; obavlja rariicr)nga?sjlfu?; t%(;dtize
tekuce strucne poslove iz e
dielokruga Odjela; obavlja ggfmiflf‘”m
analizg ilpr.iprerga strucne - polozen (iriavni
materijale iz podrucja NI
zdravstva i socijalne skrbi; strucni spit
obavlja 1 druge poslove koji
mu se povjere
04| Referent T [ Foman | Fas | Kok | | - Stupanj sredje 1
zdravstvo i T AEFERE EGO/R”E IRi“l’G struéne spreme N
socijalnu skrb el b;wljaN:)pée ; . upravne, ekonomske ili
administrativne poslove za S;uuizodgovarajuce
potrebe Odjela iprocelnika; - najmanje 1 godina
vodiocevidnike iz djelokruga radnog iskustva na
Odjela; prikuplja i obraduje odgovaraju¢im
podatke prema metodoloskim poslovima;
idrugim uputama; obavlja - polozen dravni
jednostavnije poslove u struéni ispit
pripremanju dokumentacije;
obavlja i druge poslove koji
mu se povjere
3. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
Red. | Nazivradnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj mjesta potrebnog stru¢nog izvr.
znanja za radna mjesta
0l. Procelnik RUARM. | FooRUA | potkaT | Kacusk | | - Stupanj magistra ili | 1
upravnog odjela 7 T /R”E 'RAING struénog specijalista
B IS ekonomske ili druge
- Rukovodi radom Odjela; odgovarajuce struke
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najsloZenijih pitanja u radu
Odjela; izraduje nacrte akata
iz djelokruga Odjela;
obavlja i druge poslove koje
mu povjeri zupan

sposobnosti i
komunikacijske
vjestine

02. Visi savjetnik

za gospodarstvo

KATEGO POTKAT RAZINA
RIJA RM EGORIJA POTKAT KACISK
RM EGORIJE 1 RANG

KLASIFI

II . ;]IL%JETN / 4 .

1K

- Prati i analizira stanje u
podrucju gospodarstva i
turizma; izraduje izvjesée i
predlaze poduzimanje mjera iz
djelokruga Odjela;

priprema akte, izvjes¢a i
analize iz podrucja
gospodarstva i turizma;

prati stanje i provodenje akata

- Stupanj magistra ili
stru¢nog specijalista
ekonomske ili druge
odgovarajuce struke
- najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- poloZzen drzavni
strucni ispit

- Prati 1analizira stanje u
podru¢ju poljoprivrede,
Sumarstva, lovstva iribarstva;
izraduje izvjesce 1 predlaze
poduzimanje mjera iz
djelokruga Odjela;
priprema akte, izvjescéa i
analize iz djelokruga Odjela;
prati stanje 1 provodenje akata
iz djelokruga Odjela;
obavlja i druge poslove
koje mu odredi procelnik

iz djelokruga Odjela;
obavlja 1 druge poslove koje
mu odredi pro¢elnik
03. Savjetnik RUARM | EGORUA | poTkAT | Kacusk | | - Stupanj magistra ili
za gospodarstvo il R EGO/R”E ‘R‘;_NG stru¢nog specijalista
ol .

ekonomske ili druge
odgovarajuce struke
- najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- polozen drzavni
struéni ispit

04. Referent za
gospodarstvo

KATEGO POTKAT RAZINA KLASIFI
RIJA RM EGORIJA POTKAT KACIISK

RM EGORIJE 1 RANG

I | / 11.

- Obavlja opce i
administrativne poslove za
potrebe Odjela; vodi
oc¢evidnike iz djelokruga rada
Odjela; prikuplja 1 obraduje
podatke prema metodoloskim
idrugim uputama; obavlja 1
druge poslove koji mu se
povjere

- Stupanj srednje
strucne spreme
upravne, ekonomske ili
druge odgovarajuce
struke,

- najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima;

- poloZzen drzavni
struéni ispit
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4. UPRAVNI ODJEL ZA POMORSTVO, PROMET I OTOCNI RAZVOJ

pomorstvo i
promet

RIJA RM EGORIJA POTKAT KACIISK

RM EGORIJE I RANG

L | W |/ 4,

1K

- Priprema odluke o javnom
prikupljanju ponuda i izraduje
natje¢ajnu dokumentaciju za
koncesije na pomorskom
dobru; priprema postupak
izrade granice pomorskog
dobra; prati i analizira stanje u
podrucju oto¢nog razvoja te
predlaze poduzimanje mjera;
provodi postupak ipriprema
rjesenja za cestovni linijski
prijevoz; prati naplatu na
pomorskom dobru; vodi
Registar koncesija; vodi
poslove oko izrade
geografskog informacijskog
sustava potrebnog za
upravljanje pomorskim
dobrom; obavlja i druge
poslove koji mu se povjere

stru¢nog specialista
pravne, ekonomske ili
druge odgovarajuce
struke;

- najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovarajué¢im
poslovima,

- poloZen drzavni
struCni ispit

Red. | Nazivradnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj mjesta potrebnog stru¢nog 1Zvr.
znanja za radna mjesta
01. Procelnik RUARM | FQORNA | poTkAT | Kacus | | - Stupanj magistra ili | 1
upravnog odjela i T EGO/R”E IRAING stru¢nog specijalista
T | RUkovo pravne, ekonomske ili
- Rukovodi radom Odjela; druge odgovarajuce
prati stanje iorganizira struke
obavljanje poslova iz - najmanje 5 godina
djelokruga Odjela; sudjeluje u | radnog iskustva na
rjeSavanju najsloZenijih odgovarajucim
pitanja uradu Odjela; izraduje | poslovima,
izvjeS¢a ipredlaze - poloZen drzavni
poduzimanje mjera u podrucju | strucni ispit,
pomorstva iprometa, a - organizacijske
posebice kroz sudjelovanje u | sposobnosti i
donosenju o provodenju komunikacijske
programa zastite i odrzavanja | vjeStine
pomorskog dobra; izraduje
prijedloge odluka i ugovora o
koncesiji; donosi rjeSenja iz
djelokruga cestovnog linijskog
prijevoza; izraduje nacrte
akata iz djelokruga Odjela;
obavlja i druge poslove po
nalogu Zupana
02. Visisavietnik za || gormn | rooria | sorear | caense | | - Stupanj magistra ili 1
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03. Visi strucni RUARM | raoria | potkaT | Kacnsk | | - Stupanj magistra ili
suradnik za T ok EGO/R”E IRA6NG stru¢nog specijalista
granice | SrRuen ' arhitektonske,
pomorskog 1K . gradevinske, geodetske
dobra ) PrQVOdl postupak izrade ili druge odgovarajuce

granice pomorskog dobra; struke-
Priprema ovjeru geodetskih L :

) - najmanje 1 godina
elabqrata po ut\(rdeplm o radnog iskustva na
granicama; vodi evidenciju 1 odgovaraju¢im
prati uknjizbu pomorskog poslovima,

Flobra; provpdl pcv)stupak _. | - polozen drzavni

izrade granica lu¢kog podrucja T
. . strucni 1sp1it

za luke otvorene za javni

promet; prati i analizira

postojeca stanja prostornih

podataka koji se odnose na

pomorsko dobro; obavlja

poslove oko izrade

geografskog informacijskog

sustava potrebnog za

upravljanje pomorskim

dobrom iprac¢enje naplate na

pomorskom dobru; obavlja 1

druge poslove koji mu se

povjere

04. Referent za RUARM | FooRuA | potkat | kacusk | | - Stupanj srednje
granice iii L EGO/R”E “‘f’IG struéne spreme
pomorskog S A - upravne, ekonomske,
dobra ) Obgylja opee 1 pomorske ili druge

admlnlstrat‘lvne'posloye za odgovarajuée struke
potrebe Odjela i obavlja . : .

: T - najmanje 1 godina
priprermu sjednica ) radnog iskustva na
Povjerenstva za granice ‘ odgovarajuéim
pomorsko g“dobra; obavlja .| poslovima;
jednostavnije poslove usvezi | _ polozen drzavni
postupka izrade granica strulni ispit
pomorskog dobra; obavlja
pripremne poslove pra¢enja
naplate koncesija na
pomorskom dobru, kao i
pripremne poslove za pracenje
naplate za koriStenje
pomorskog dobra koje placaju
vlasnici brodica; obavlja i
druge poslove koji mu se
povjere

05. Referent za RUARM | FooruA | potkat | Aot | | - Stupanj srednje
uredsko o LOORU | RANG struéne spreme
poslovanje i I | &R / 11. upravne, ekonomske ili
pomorstvo - Obavlja opée i druge odgovarajuce

administrativne poslove za struke
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potrebe Odjela iprocelnika;
obavlja poslove prijepisa,
primitka i otpreme poste;
obavlja jednostavnije poslove
u pripremi dokumentacije za
postupak koncesioniranja na
pomorskom dobru; vodi
Upisnik koncesija na
pomorskom dobru iposlove
vezane za Registar koncesija;
obavlja 1 druge poslove koji
mu se povjere

- najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima;

- poloZen drzavni
strucni ispit

- Rukovodi radom TajniStva;
obavlja stru¢ne poslove u
svezi rada 1 priprema sjednica
zupana, SkupStine i njenih
radnih tijela; izraduje i
sudjeluje u izradiopcih akata;
brine o pravovremenoj izradi
stru¢nih materijala za potrebe
zupana i Skupstine, te daje
stru¢na miSljenja o pitanjima
iz njihovog djelokruga;
osigurava strucnu i tehnicku
pomo¢ vije¢nicima i

- najmanje 5 godina
radnog iskustva na
odgovarajué¢im
poslovima,

- polozen drzavni
strucni ispit,

- organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine

06. Referent za RUARM | EGORUA | poTRAT | Kacusk | | - Stupanj srednje 1
promet i e ooRUE L IRARG 1 | strucne spreme
pomorsko dobro 1. | NT / — 1_1' upravne, ekonomske ili
- Obavlja op¢e administrativne druge odgovarajuce
poslove za potrebe Odjela; struke
vodi evidenciju o rjeSenjima i | najmanie 1 godina
naknadama za upotrebu radnog iskustva na
pomorskog dobra koje placaju odgovarajuéim
vlasnici brodica; obavlja poslovima;
administrativne poslov;: - polozen (iriavni
vezane za otoCni razvoj, strucni ispit
vodenje Upisnika o izdanim
dozvolama za linijski prijevoz
putnika autobusom; obavlja i
druge poslove koji mu se
povjere
5. STRUCNA SLUZBA SKUPSTINE I ZUPANA - TAJNISTVO
Red. | Nazivradnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj mjesta potrebnog stru¢nog 1Zvr.
znanja za radna mjesta
01. Procelnik sluzbe || miarw | roorna | romear | kacnsk | | - Stupanj magistra ili 1
- tajnik i e EGO/R”E ‘RAING struénog specijalista
B : pravne struke
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saborskim zastupnicima s
podruc¢ja Zupanije; priprema i
ureduje za objavu akte
zupanijskih tijela u sluzbenom
glasilu Zupanije; priprema i
ureduje za objavu akte tijela
jedinica lokalne samouprave u
sluzbenom glasilu Zupanije
(kao njihov posao ipo
njihovom nalogu); obavlja 1
druge poslove koje mu
povjere zupan i predsjednik
Zupanijske skupstine
02. Visi savjetnik RUARM | rooruA | potkaT | Kactsk | | - Stupanj magistra ili
za pravno- T o EGO/R”E ‘R‘ZNG struénog specijalista
normativne T SAVIEIN : pravne struke;
poslove - Izraduje isudjeluje u izradi - najmanje 4 godine
op¢ih akata; pomaze tajniku u | radnog iskustva na
stru¢noj pripremi sjednica odgovaraju¢im
Skupstine i zupana ipravno- | poslovima,
tehnickoj obradi akata nakon | - poloZzen drzavni
sjednice; pomaze upripremi | strucni ispi
7a objavu akata Zupanijskih
tijela itijela jedinica lokalne
samouprave u sluzbenom
glasilu Zupanije; obavlja i
druge poslove koji mu se
povjere
03. Struéni suradnik | | roarw | roorua | porkar | kacusk | | - Stupanj sveudiliSnog
Za pripremu e L IRANG 1 prvostupnika ili
sjednica I SURADN / 8. stru¢nog prvostupnika
- Obavlja poslove pripremanja | upravne, ekonomske ili
isredivanja materijala za druge odgovarajuce
sjednice Zupanijske skupstine | struke
1 zupana, organizira - najmanje 3 godine
prepisivanje, umnozavanje i radnog iskustva na
otpremu sjednickog odgovaraju¢im
materijala; vodi iizraduje poslovima,
zapisnike sa sjednica; obavlja | - poloZen drzavni
i druge poslove koji mu se struéni ispit
povjere
04. Referent za RUARM. | FGORUA | pOTRAT | Kacusk | | - Stupanj srednje
pripremu R COORUE | IRARG 1 | strucne sprema
sjednica iE Ll / — 1. upravne, ekonomske ili
- Obavl!a poslove tehmf:'ke druge odgovarajuce
obrade iotpreme materijala za | .o
SJ'edmce 1akatva ‘nak‘on‘ ' - najmanje 1 godina
s_]edr.nce“Skup Stine 1 njenih radnog iskustva na
radnih tijela; obavlja poslove .
odgovarajué¢im

Strana 21 - Broj 12




Strana 22 - Broj 12 SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Cetvrtak, 7. listopada 2010.

umnoZzavanja i slaganja poslovima,
materijala; vodi i izraduje - polozen drzavni
zapisnike sa sjednica; vodi struéni ispit

poslove otpreme sluzbenog
glasila: obavlja uredske
poslove za tajnika idruge
poslove koji mu se povjere

6. URED ZUPANA

Red. | Nazivradnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj | mjesta potrebnog struénog izvr.
znanja za radna mjesta
01. Procelnik sluzbe || moarw | roorna | vomear | kacnsk | | - Stupanj magistra ili 1
—ureda Zupana I T EGO/R”E ‘RAING stru¢nog specialista
" | Do ‘ pravne, tehnicke ili
- Rukovodi radom Ureda; druge odgovarajuce
sudjeluje urjeSavanju struke
najslozenijih pitanja iz - najmanje 5 godina
djelokruga Ureda; obavlja radnog iskustva na
savjetodavne poslove za odgovaraju¢im
Zupana; koordinira suradnjus | poslovima,
drugim upravnim tijelima o - poloZen drzavni
obavljanju zajednickih strucni ispit,
poslova; obavlja stru¢ne - organizacijske
poslove u svezi suradnje s sposobnosti 1
jedinicama lokalne komunikacijske
samouprave s podrucja vjestine

Zupanije, kao i suradnju s
drugim jedinicama regionalne
(podruc¢ne) samouprave; po
nalogu Zupana suraduje s
nadleznim tijelima drzavne
vlasti; priprema nacrte op¢ih 1
drugih akata iz djelokruga
Ureda; radi na poslovima
ostvarenja odnosa s javnosc¢u i
medijima; obavlja idruge
poslove koje mu povjeri Zupan

02. Vii savjetnik RUARM | rooruA | porkaT | kacusk | | - Stupanj magistra ili 1
za protokolarna m . R /R”E ' R’ZNG stru¢nog specijalista
pitanja A ' politologke, pravne,

- Obavlja stru¢ne poslove iz ekonomske ili druge
djelokruga Ureda; obavlja odgovarajuce struke;
stru¢ne poslove protokola: - najmanje 4 godine
boravak domacih istranih radnog iskustva na

gostiju u Zupaniji, organizira | odgovaraju¢im
protokolarna primanja idruge | poslovima,
sastanke za potrebe Zupana, - poloZen drzavni
suradyje u organiziranju strucni ispit
prigodnih sve€anosti te
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obavlja ostale poslove usvezi
protokolarnih obveza zupana i
njegovih zamjenika, te
zupanijskih tijela, suradujuci s
nadleZnim institucijama 1
sluzbama, s domac¢im 1
stranim gostima; ostvaruje
odnose s javno$¢u i medijima
udogovoru s proc¢elnikom
Ureda; brine se o promidzbi
Zupanije; brine se o provedbi
nacionalnih idrugih programa
1 strategija; vodibrigu o Web
stranicama Zupanije; obavlja i
druge poslove koji mu se
povjere

03.

Visi savjetnik
za radne odnose

KATEGO
RIJA RM

POTKAT RAZINA
EGORIJA POTKAT KACIJSK
RM EGORIJE I RANG

KLASIFI

II . ;{%JETN / 4 .

1K

- Obavlja stru¢ne poslove u
svezi provedbe zakona i
drugih propisa iz podrucja
radnih odnosa; provodi
natjecajne postupke iostale
postupke u svezi zasnivanja i
prestanka radnog odnosa; vodi
upravni postupak i izraduje
nacrte rjeSenja o prijmu,
rasporedivanju na radno
mjesto te o drugim pravima,
obvezama iodgovornostima
sluzbenika 1 namjestenika kao
10 prestanku sluzbe; priprema
nacrte akata koji se odnose na
radne odnose; obavlja poslove
voditelja zbirkiosobnih
oc¢evidnika sluzbenika i
namjeStenika i provodi
kontrolu vodenja osobnog
ocevidnika; obavlja 1druge
poslove koji mu se povjere

- Stupanj magistra ili
struénog specijalista
pravne struke;

- najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- poloZen drzavni
struéni ispit

04.

Savjetnik
za informatiku

KATEGO POTKAT RAZINA KLASIFI
RIJA RM EGORIJA POTKAT KACIISK
RM EGOUIJE I RANG

|| i 5.

- Organizira, vodi i koordinira
aktivnosti na podrucju
informatike te uskladuje,
nadzire, educira 1 koordinira
provedbu mjera i standarda
informacijske sigurnosti kao

- Stupanj magistra ili
struénog specijalista
informaticke,
elektrotehnicke ili
druge odgovarajuce
struke;

- najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
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savjetnik za informacijsku poslovima,
sigurnost, te provodi unutarnji | - poloZzen drzavni
nadzor primjene mjera i strucni ispit

standarda informacijske
sigurnosti najmanje dva puta
godisnje, o cemu sastavlja
izvjes¢e kojega dostavlja
Celniku tijela i nadleznom
drzavnom tijelu; bavi se
sustavnim rjeSenjima
informatickog sustava;
sudjeluje u izradi, izmjenama,
nabavi i odrzavanju
informatickog sustava, vodi
brigu o Web stranicama; vodi
brigu o zaStiti osobnih
podataka sluzbenika i
namjestenika kao i zastiti
podataka iz osobnih
oc¢evidnika,informacijskoj
sigurnosti, o zakonitosti
obrade osobnih podataka te
suradyje s nadleznim
drzavnim institucijama:
Agencijom za zastitu osobnih
podataka ili SrediSnjim
registrom; obavlja i druge
poslove koji mu se povjere

KATEGO POTKAT RAZINA KLASIFI 1 o
05' Referent za RIJA RM EGORIJA POTKAT KACIJSK - Stuparl.] Sredrl.]e l
M RM EGORIJE I RANG X
protokol i radne TR ) B struéne spreme N
odnose e — - upravne, ekonomske ili
- Obavlja uredsko -

druge odgovarajuce
struke

- najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- poloZen drzavni
struéni ispit

administrativne poslove
protokola; sreduje
dokumentaciju protokola;
sudjeluje u pripremi
protokolarnih svecanosti;
izraduje potrebita pismena;
vodipropisanu evidenciju iz
radnih odnosa; kao izvrsitelj
obrade podataka prikuplja
osobne podatke sluzbenika 1
namjeStenika u svrhu vodenja
osobnih ocevidnika, otvara
osobne oc¢evidnike, upisuje i
azurira podatke u osobnim
oCevidnicima te obraduje i
koristi podatke iz osobnih
ocevidnika; obavlja poslove
prijave, odjave i promjene
tjekom zdravstvenog i
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mirovinskog osiguranja
sluzbenika i namjestenika;
obavlja 1 druge poslove koji
mu se povjere
06. Referent u RUARM | FooRUA | PotkaT | Kacusk | | - Stupanj srednje
pisarnici i E;hl{b EGO/R”E IRi“lIG struéne spreme upravne
- Obavlja poslove prijama i ihnz.(;gz}l;slk Zs;rmulze
upisivanja akata u propisane radnog iskustva na
ocevidnike; prima i razvrstava odgovaraju¢im
postu, upisuje poStu u interne poslovima
dostavne idruge knjige; vodi | © poloZen drzavni
poslove otpreme i dostave strudni ispit
poste; prema potrebi vodi
arhivu iarhivske knjige, te
brine o ¢uvanju predmeta u
arhivi; obavlja poslove
prijepisa za potrebe Ureda i
druge poslove koji mu se
povjere
07. Referent za RuARM | raokia | portkar | kacnsc | | - Stupanj srednje
pismohranu il Eﬁ:mﬁ EGO/R”E IR{“{G struéne spreme upravne
- Vodiarhivu i arhivske ilﬁ?;gzﬁslk egs:lrilllllze
knjige, te brine o Cuvanju .
prcje(fm’eta u arhivi; J gghz)ovirl:l-?;és fn\;a e
- obavlja poslove prijepisa za poflovimJa
potrebe Ureda. - poloZen &riavni
Prema potrebiobavlja i strucni ispit,
sljedece poslove: - poloZen struéni ispit
- prijam i upisivanje akata u za rad u pismohrani
propisane oc¢evidnike,
- prima irazvrstva postu,
- upisuje postu u interne
dostavne knjige
- vodiposlove otpreme 1
dostave poste; te obavlja
idruge poslove koji mu se
povjere
08. | Administrativni | | kx| raorua | porear | kacos | | - Stupanj srednje
tajnik Zupana il N ETE EGO/R”E ”‘f’IG stru¢ne spreme upravne
. NT . 1:
- Obavlja uredske i tajnicke i%;?;gﬁ;lslk eg(s):irilrlllze
poslove za Zupana; daje radnog iskustva na
informacije 1obavijesti, te odgovarajuéim
izraduje potrebita pismena; poslovima
prima telefonske poruke i - poloZen drzavni
ureduje primanje stranaka; struéni ispit
vodi urudzbeni zapisnik;
obavlja 1 druge poslove koji
mu se povjere
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L 7 : KATEGO POTKAT RAZINA KLASIFI 5 ]
09' Admmlsnatlvnl RIJA RM EGORIJA POTKAT KACIISK - Stuparl.] sredrl.]e 1
RM EGORIJE 1 RANG

tajnik zamjenika struéne spreme upravne

m. | / 11.

“upana ~Obavlja uredske i @jnicke fﬁ?ggﬁ;ﬁsﬁgjgﬁe
poslove za zamjenike Zupana; radnog iskustva na
daje informacije i obavijesti, odgovarajuéim
te izraduje potrebita pismena; poslovima
prima telefonske poruke i - polozen ériavni
ureduje primanje stranaka; struéni ispit
vodi urudzbeni zapisnik;
obavlja 1 druge poslove koji
mu se povjere

10. Voditelj poslova | | w0 | rooria | porkar | kacusc | | - Stupanj srednje 1
namjeStenika i I\ TS EGO/R”E ‘Ri'*BG stru¢ne spreme

voznog parka Tl penar ' prometnog smjera ili

EGORIJE

- ———— | druge odgovarajuce
- Vodiposlove namjestenika; | . v

Upravlja svim sluzbenim
vozilima radi prijevoza
duznosnika i sluzbenika; brine

-najmanje 4 godine
radnog iskustva na

SO . odgovaraju¢im
o tehniCkoj ispravnosti 1 lovi
T o . poslovima,
¢isto¢i svih vozila; vodi - polozen vozatki ispit
evidencije putnih naloga, odgovarajuée
uporabi rezervnih dijelova 1 kategorije

potro$nji goriva sluzbenih
vozila; obavlja idruge poslove
koji mu se povjere
11. Domacica tnrr | roorna | porear | kacns | | Stupanj srednje struéne | 1
v gz%gs EGT”E ”‘i‘;G 'spreme”ugostiteljslie,
B industrijske, obrtnicke
PooRnE ili druge odgovarajuce
- Posluzuje toplim i hladnim | struke
napicima prilikom odrzavanja
radnih sastanaka i
protokolarnih prijema Zupana;
vodi evidenciju o nabavi i
potro$nji napitaka i sitnog
inventara u kuhinji; brine o
odrzavanju ¢isto¢e kuhinje 1
opreme; obavlja idruge
poslove koji mu se povjere

: ~ KATEGO POTKAT RAZINA KLASIFI 2 ~ 1+
12. CistaCica aart | rooxua | vorear | kacnse | | Niza struéna sprema ili | 2
RM EGORIJE 1 RANG

osnovna Skola

NAMIES
IV TENICI 2 . 1 3 .
1L
POTKAT
EGORIJE

- Obavlja poslove ¢is¢enja
uredskih prostorija i opreme
za upravna tijela Zupanije;
obavlja 1 druge poslove koji
mu se povjere
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6.A) URED ZUPANA — ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE I JAVNU NABAVU

izradyje nacrte akata u
podrucju financija; organizira
poslove financiranja javnih
potreba; daje stru¢no
obrazlozenje i misljenja
kojima se predlaze
raspolaganje prorac¢unskim
sredstvima; izvjescuje Zupana
1 Skupstinu o stanju sredstava

- najmanje 5 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- poloZzen drzavni
strucni ispit,

- organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske

Red. | Naziv radnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj mjesta potrebnog stru¢nog 1Zvr.
znanja za radna mjesta
01. | Voditelj odsjeka | | wiri | raorus | rorkar | kacusc | | - Stupanj magistraili | 1
za pravne - R EEE stru¢nog specijalista
poslove 1javnu L RULOVO / 3. pravne ili ekonomske
nabavu - Nadzire a po potrebi i struke
provodi postupke javne - najmanje 5 godina
nabave; vodibrigu o radnog iskustva na
poduzimanju mjera pravne odgovaraju¢im
zaStite imovine i prava poslovima,
Zupanije; sudjeluje u pravnim | - poloZen drzavni
poslovima iosigurava struéni ispit,
primjenu propisa; obavlja i - organizacijske
druge poslove koji mu se sposobnosti i
povjere komunikacijske
vjestine
02. Visi savjetnik RUARM | FQORDA | poTkAT | Kachsk | | - Stupanj magistra ili | 1
7a javnu nabavu e LCORLE | [RARG stru¢nog specijalista
IL SAVIETN / 4. ekonomske struke;
- Provodi postupke javne - najmanje 4 godine
nabave i sve stru¢ne poslove u | radnog iskustva na
svezi javne nabave; izraduje odgovarajuc¢im
odgovaraju¢u dokumentaciju i | poslovima,
vodi evidencije o javnoj - poloZen drzavni
nabavi te izraduje izvjeS¢éa u | strucni ispit
svezi javne nabave; obavlja i
druge poslove koji mu se
povjere
7. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE
Red. | Nazivradnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj mjesta potrebnog stru¢nog 1zvr.
znanja za radna mjesta
0l Procelnik RUARM | raoria | porear | kacusk | [ - Stupanj magistra ili | 1
upravnog odjela i e EGO/“”E IRAING stru¢nog specijalista
I ' ekonomske ili druge
- Rukovodi radom Odjela; odgovarajuce struke
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1ostvarenju Proracuna;

obavlja poslove konsolidacije
Proracuna; obavlja poslove
kontrole proracunskih
korisnika; obavlja i druge
poslove koje mu povjeri Zupan

vjestine

- Prati 1analizira sve prihode 1
izdatke 1 uskladuje ih s
Planom prorac¢una; mjesecno
prati i analizira izdatke svih
decentraliziranih funkcija;
izraduje potrebne analize,
godi$nji obra¢un Proracuna,
bruto bilancu; suradyje s
Poreznom upravom u svezi
naplate zupanijskih poreza;
obavlja poslove konsolidacije
ProraCuna; obavlja poslove
kontrole proracunskih
korisnika; u programu
financijskog knjigovodstva
obavlja poslove kontiranja i

02. ViSisavjetnk za | | giak | rcoroa | porar | kacos | | - Stupanj magistra ili
proracun i T o EGO/R”E ‘R‘ZNG stru¢nog specijalista
financije B e : ekonomske ili druge

- Obavlja poslove uprogramu | odgovarajuce struke
financijskog knjigovodstva; - najmanje 4 godina
vodiknjigu ulaznih raduna, radnog iskustva na
knjigu ulaznih odobrenja i odgovaraju¢im
zaklju¢aka i knjigu ugovora; | poslovima,
pravovremeno unosi u - poloZen drZzavni
poslovne knjige sve prispjele | strucni ispit
obveze iz financijskih

dokumenata; prosljeduje sve

ra¢une na ovjeru irasporeduje

po upravnim odjelima;

izraduje potrebne analize;

obavlja poslove kontrole

proracunskih korisnika; po

potrebiobavlja poslove

kontiranja iknjizenja

Proracuna; po potrebi obavlja

sve poslovne promjene na

temelju ispravno likvidirane

dokumentacije; obavlja 1

druge poslove koji mu se

povjere

03. | Savjetnik za RuARM | rcoruA | porkar | kacnsc | | Stupanj magistra ili
proracun i 0 R /R”E ”‘ASNG struénog specijalista
financije I : ekonomske struke;

- najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- polozen drzavni
struéni ispit
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knjizenja Prora¢una; obavlja
sve poslovne promjene na
temelju ispravno likvidirane
dokumentacije; obavlja 1
druge poslove koji mu se

povjere

- Izraduje zbrojne naloge za
plac¢anje na temelju ispravno
unesenih naloga pojedinih
odjela, povlac¢enjem istih u
programu; izraduje naloge
Upravnog odjela za proracun i
financije prema pristiglim
fakturama, zahtjevima isl,
troskovima odreduje poziciju,
naloge povlaci uprogram i
priprema ih za zbrojni nalog
za placanje; vodiknjigu
nabave uredskog materijala;
izraduje primke- izdatnice i
kartice nabavljenog
materijala; obavlja idruge
poslove koji mu se povjere

04. Savjetnik za RUARM | FGORUA | poTRAT | Kacusk | | Stupanj magistra ili
rac¢unovodstvo i T /R”E 'RASNG struénog specijalista
. 1K . .
- Organizira 1koordinira rad e_kgg;r;;;l;: ;tgi)l;el’n e
na poslovima ra¢unovodstva, radnog iskustva na
knjigovodstva, likvidature, odgovarajuéim
blagajne, obrauna placa 1 poslovima
obrauna materijalno- - polozen drzavni
financijskog poslovanja; strucni ispit
obavlja poslove u programu
isplate svih naknada; vodi
knjigu kapitalne imovine 1
sitnog inventara; vodi
potrebite evidencije o
koriStenju sluZzbenih pecata,
Stambilja 1 zigova upravnih
tijela; obavlja 1 druge poslove
koji mu se povjere
05. Struéni suradnik | | giamor | rooran | porear | krcns | | - Stupanj sveuciliSnog
za financije i e EGO/R”E “‘%NG prvostupnika ili
T A : stru¢nog prvostupnika

ekonomske struke

- najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovarajué¢im
poslovima,

- polozen drzavni
strucni ispit

06. Referent —
blagajnik

KATEGO POTKAT RAZINA KLASIFI
RIJA RM EGORIJA POTKAT KACIISK
RM EGORIJE 1 RANG

m. | / 11.

NT
- Vodiblagajnicko poslovanje;
radi u programu isplate placa i
drugih primanja; izraduje
statisticka izvjes€a o

- Stupanj srednje
stru¢ne spreme upravne
ili ekonomske struke

- najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajué¢im

Strana 29 - Broj 12




Strana 30 - Broj 12 SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Cetvrtak, 7. listopada 2010,

bolovanjima; obavlja opce 1
administrativne poslove za
potrebe Odjela; obavlja i
druge poslove koji mu se
povjere

poslovima;
- polozen drzavni
struéni ispit

8. JEDINICA ZA UNUTARNJU REVIZ1JU
Red. | Nazivradnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj mjesta potrebnog strucnog izvr.
znanja za radna mjesta
01. Voditelj jedinice || riara | roorua | porkar | kacosk | | Stupanj magistra ili 1
za unutarnju T L EGO/R”E 'RA3NG stru¢nog specijalista
reviziju To| RuROve ' ekonomske ili pravne
Rukovodiradom Jedinice: struke;
planira rad Jedinice kroz - najmanje 5 godina
izradu strateskih i godi$njih radnog iskustva na
planova; izraduje godi§nja odgovaraju¢im
izvjes¢a o radu idostavlja ih | poslovima,
nadleZnim tijelima; organizira | - poloZen drzavni
provodenje pojedinaénih struCni ispit,
revizija iz djelokruga - poloZen ispit za
Zupanije; izraduje nacrte i zvanje ovlaStenog
kona¢na revizorska izvje$¢a; | unutarnjeg revizora za
prati provedbu preporuka; javni sektor
osigurava primjenu metoda i - organizacijske
smjernica izdanih od Sredi§nje | sposobnosti 1
harmonizacijske jedinice komunikacijske
Ministarstva financija; vjestine
suraduje s Drzavnim uredom
7a reviziju te drugim
strukovnim udruzenjima i
institucijama; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada
Jedinice, a sukladno propisima
koji ureduju unutarnju reviziju
02. Pomo¢ni RUARM. | FooRUA | poTkaT | Kacusk | | Stupanj magistra ili 1
unutarnji revizor T T T /R”E ' RASNG struénog specijalista
Lt . e ekonomske ili pravne
Obavqu posqu? 1 msiace struke;
unutarnje revizije kqjg mu - najmanje 3 godine
dodljehhvodlte‘:l_].‘Jedlnlce 7a radnog iskustva na
unutarnju reviziju, e
L C odgovaraju¢im
sud‘Je'l‘uJe uprovedbi pojedine poslovima,
revizije, S}ﬂinladno Fadr%om - polozen dravni
plglnu revizije; suQJeluJe u struéni ispit,
pripremi 1p9hran1 .. - poloZen ispit za
dokumentacije; obavlja i . .
zvanje ovlastenog
dmge ppslov; po nalogu unutarnjeg revizora za
voditelja Jedinice javni sektor
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9. UPRAVNI ODJEL ZA ZASTITU OKOLISA I KOMUNALNE POSLOVE

Red. | Nazivradnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj mjesta potrebnog stru¢nog izvr.
znanja za radna mjesta
01. | Procelnik RuARM | FGoRruA | porkar | kacnsc | | Stupanj magistra ili 1
upravnog odjela e L IRARS 1 | struéno g specijalista
: Sy ? / L. arhitek tonske,
- Rukovodi radom Odjela; gradevinske,
prati stanje i organizira tehnoloske ili pravne
obavljanje poslova iz struke
djelokruga Odjela; izraduje - najmanje 5 godina
izvjes¢a idruge analiticko- radnog iskustva na
stru¢ne materijale iz odgovaraju¢im
djelokruga Odjela; sudjeluje u | poslovima,
rjeSavanju najsloZenijih - poloZen drzavni
pitanja uradu Odjela; strucni ispit,
izradyje nacrte akata iz - organizacijske
djelokruga Odjela; sposobnosti 1
obavlja i druge poslove po komunikacijske
nalogu Zupana vjeStine
02. ViSisavjetnik za || moamn | roomia | vorear | kacnee | | Stupanj magistra ili 1
zastitu okolisa T LOORE | [RANE 1 | struénog specijalista
L fswenc | /|4 ehnoloske, bioloske,
- Obavlja najsloZenije upravne | pravne, arhitektonske
i stru¢ne poslove iz oblasti ili gradevinske struke;
zatite okoliSa; prati ianalizira | - najmanje 4 godine
stanje iz podrudja zastite radnog iskustva na
okolisa i predlaze odgovaraju¢im
odgovarajuée mjere; sudjeluje | poslovima,
u postupcima procjene - polozen drzavni
utjecaja na okolis; priprema struCni ispit
podloge ikoordinira aktivnosti
na izradi izvje$c¢a, programa i
ostalih dokumenata iz oblasti
zaStite okoliSa; prati i
koordinira poslove iz oblasti
za§tite 1 spaSavanja i
vatrogastva; obavlja i druge
odgovarajuce upravne 1
strucne poslove koji mu se
povjere
03. Savjetnik RUARM. | FooRUA | poTkAT | Kacusk | | Stupanj magistra ili 1
za prostorno T TR EGO/R”E IRASNG struénog specijalista
planiranje i - — arhitektonske,
zaStitu prirode B Obaylja sve poslove z gradevinske,
oblasti prostornogplaniranja i | oo ogke, bioloske ili
zaStite Vprqude; prati stanje, pravne struke:
predlaze mjere iobavlja sve . . .
- najmanje 3 godine




Strana 32 - Broj 12 SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Cetvrtak, 7. listopada 2010,

poslove iz podrucja
prostornog planiranja koji su u
nadleZnosti Odjela u smislu
postupka pripreme, izrade,
donoSenja i stavljanja van
snage dokumenata prostornog
uredenja; obavlja poslove
zaStite prirode u nadleznosti
Odjela; priprema strateske
procjene utjecaja planova i
programa na okoli§ u
nadleznosti Odjela; obavlja
administrativno tehnicke
poslove s postupcima urbane
komasacije; obavlja idruge
odgovarajuce upravne 1
stru¢ne poslove koji mu se
ovjere

radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- poloZzen drzavni
struéni ispit

- Prati i strucno obraduje
pitanja iz podrucja
komunalnog gospodarstva;
rjesava udrugom stupnju o
zalbama protiv pojedina¢nih
akata op¢inskih i gradskih
tijela iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva; izdaje dozvole
za gospodarenje komunalnim i

04. Savjetnik za RUARM | FooRUA | PoTkAT | Kacusk | | Stupanj magistra ili
zaStitu okolisa T T EGO/R”E IR‘;_NG stru¢nog specijalista
SRS —L—— 1| tehnoloSke, bioloske,
-P ratistanye, predlflge MJETC 1 1 sravne ili ekonomske
aktivnosti iz podrucja zaStite struke-
okoliSa; izr‘a‘ciuje izvj?ééa i ) najrr,lanje 3 godine
druge‘gnah‘tlcko-strvl.lcne N radnog iskustva na
mate.rvljale iz podruCJa zaStite odgovaraju¢im
okqhsa; unosi podatke u poslovima,
registar oneciS¢avanja okolisa . —
.2 - poloZen drzavni
iosigurava potpunost, strucni ispit
dosljednost 1 vjerodostojnost
podataka; izdaje dozvole za
gospodarenje komunalnim i
neopasnim proizvodnim
otpadom; bavi se svim
sastavnicama zastite okolisa i
odrzivim razvitkom; obavlja i
druge odgovarajuce upravne i
strucne poslove koji mu se
povjere
05. | Savjetnik RuARM | FGoRuA | porkar | kacnsk | | Stupanj magistra ili
za komunalne T T EGO/“”E ‘RASNG stru¢nog specijalista
poslove LS - pravne, ekonomske,

tehnoloske ili bioloske
struke;

- najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- polozen drzavni
struéni ispit
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neopasnim proizvodnim
otpadom; bavi se komunalnom
infrastrukturom; obavlja 1
druge odgovarajuce upravne i
stru¢ne poslove koji mu se

povjere
KATEGO POTKAT RAZINA KLASIFI 5 1 X
06. Referent za RUARM | EGORUA | POTKAT [ KACUSK StupanJ Sredn_]e strucne 1
zaStitu okolisa R LRAXG | gpreme upravne,
I | Nt / 11. .- "
Obavl —L ekonomske ili tehnicke
- Obavlja opce i struke

administrativne poslove za
potrebe Odjela iprocelnika;
vodipropisane o¢evidnike,

- najmanje 1 godina
radnog iskustva na

d e
otprema i arhivira akte; g Ogﬁ:ﬁiﬁglc m
prikuplja i obraduje podatke - polozen (iriavni

prema metodoloSkim idrugim
uputama; obavlja
jednostavnije poslove u
pripremanju dokumentacije;
obavlja 1 druge odgovarajuce
stru¢ne poslove koji mu se
povjere

struéni ispit

10. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

Red. | Naziv radnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj mjesta potrebnog strucnog izvr.
znanja za radna mjesta
01. | Procelnik ruarM | roorua | poriar | kacusc | | Stupanj magistra ili 1
upravnog odjela I e EGO/R”E ‘RAlNG stru¢nog specialista
" | S ' arhitek tonske ili

- Rukovodi radom odjela, gradevinske struke

organizira iprati rad u Odjelu | - najmanje 5 godina

i ispostavama; sudjeluje u radnog iskustva na

izradi najslozenijih predmeta; | odgovaraju¢im

potpisuje akte u nadleznosti poslovima,

Odjela; obavlja i druge - poloZen drzavni

poslove koje mu povjeri zupan | struéni ispit,
- poloZen stru¢ni ispit

- organizacijske
sposobnosti 1
komunikacijske
vjestine
02. ViSisavjetnik za || moame | voomoa | porear | kacosc | | Stupanj magistra ili 4
prostorno i o £G0 /R”E 'RZNG struénog specijalista
uredenje i T pAVEIN : arhitek tonske,
gradnju - Vodi upravni i neupravni gradevinske ili pravne

postupak i izdaje lokacijske struke;
dozvole, potvrde - najmanje 4 godine
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parcelacijskog elaborata,
rjeSenja o utvrdivanju
gradevne Cestice, gradevinske
dozvole, rjesenja o uvjetima
gradenja, potvrde glavnog
projekta, rjeSenja o izvedenom
stanju, potvrde izvedenog
stanja, uvjerenja o vremenu
gradenja gradevina, uvjerenja
za uporabu gradevina, potvrde
o0 etaZiranju, uporabne
dozvole, dozvole o uklanjanju
gradevina i drugo; vodi prema
potrebi 1 druge upravne 1
neupravne postupke vezane za
obavljanje poslova prostornog
uredenja 1 graditeljstva te
izdaje odgovarajuce akte
(rjesenja, potvrde, izvjesca,
zapisnike itd.); obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika

radnog iskustva na
odgovarajué¢im
poslovima,

- uvjeti koje propisuje
posebni materijalni
zakon,

- polozen drzavni
struéni ispit,

- poloZen stru¢ni ispit
(za arhitektonsku i
gradevinsku struku)

RIJA RM EGORIJA POTKAT
RM

EGORIJE

KACIISK
I RANG

03. Visi strucni Rt | rooroa | rorcer | kaense | | Stupanj magistra ili
suradnik za T VI EGO/R”E 'RA6NG struénog specijalista
prostorno B IR, ) arhitektonske ili
uredenje 1 B IR SE— | i gradevinske struke;
gradnju - Vodi upravni i neupravni - najmanje 1 godina

ggsuéplzkpzst‘lzlézcus’ke radnog iskustva na
zvole, ..
parcelacijskog elaborata, ggfﬁ;?;ﬁ;uc o
rjeSenja o utvrdivanju - polozen drzavni
gradevne Cestice, gradevinske struéni ispit
dozvole, rjeSenja o uvjetima - polozen strucni ispit
gradenja, potvrde glavnog (prema posebnom
projekta, rjeSenja o izvedenom materijalnom zakonu)
stanju, potvrde izvedenog
stanja, uvjerenja o vremenu
gradenja gradevina, uvjerenja
za uporabu gradevina, potvrde
o0 etaZiranju, uporabne
dozvole, dozvole o uklanjanju
gradevina i drugo; vodi prema
potrebi 1 druge upravne 1
neupravne postupke vezane za
obavljanje poslova prostornog
uredenja 1 graditeljstva te
izdaje odgovarajuce akte
(rjesenja, potvrde, izvjesca,
zapisnike itd.); obavlja i druge
oslove po nalogu pro¢elnika
04. Struéni suradnik | [ sorier | rooris | soreer | coenee | | Stupanj sveuéilisnog
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za prostorno ML | Skeon |/ 8. prvostupnika ili
je i L . trud tupnik
uredepje ! - Vodi upravni i neupravni stuerog prvostuphika
gradnju . - arhitektonske,
postupak iz podrucja gradevinske ili pravne
prostornog uredenja i gradnje; struke struke
izraduje iizdaje akte (rjeSenja | _ najmanie 3 godine
o uvjetima gradenja i potvrde .

. N radnog iskustva na
glavnog projekta za koji nije odgovarajuim
potrebna kontrola glavnog lovi

) . . poslovima,
projekta, te uvjerenja o - uvjeti koje propisuje
vremenu gradenja gradevine, posebni materijalni
potvrde o etaziranju, uvjerenje zakon,
za uporabu gradevine, dozvole | olosen drzavni
o uklanjanju gradevine i stfuéni ispit
drugo); vodi prema potrebi 1 - polozen s t’ruéni ispit
druge upravne i neypravne (za arhitektonsku i
postupke vezane za obavljanje adevinsku struku)
poslova prostornog uredenja 1 &
graditeljstva te izraduje
odgovarajuce prijedloge akata
(rjeSenja, potvrde, izvjesca,
zapisnike itd.); obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika
05. Referent za oA | roRit | e | kbt || Stupanj srednje struéne
prostorno i T /R”E ”‘f’;c’ spreme arhitektonske,
uredenje i S d lN,T o . gradevinske ili druge
gradnju - Sudjeluje upostupku tehniCke struke
izdavanja akata vezanih za - najmanje 1 godina
provedbu dokumepa‘ga ‘ radnog iskustva na
prostornog uredenja i gradnje; | dgovarajuéim
V0f11ba;p Potrebrph poslovima;
evidencija; obavlja i1 druge - polozen dravni
poslove po nalogu procelnika strudni ispit
06. Referent za tnmr | rooran | paeme | khensx | | Stupanj srednje stru¢ne
uredsko i T EGO/R”E ”‘f’;G spreme upravne,
poslovanje Lol — — ekonomske ili druge
- Obavlja p?slove prijama i odgovarajuée struke
otpreme poste, vodenje _najmanje 1 godina
evidencija, upisa (pisarnice), radnog iskustva na
arhiviranja (uvid u arhivu), odgovarajuéim
prijepisa i umnozavanja; vodi poslovima;
bazu potrebnih evidencija; - polozen drzavni
obavlja 1 druge poslove po struéni ispit
nalogu procelnika
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10.A) UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU -

ISPOSTAVA KNIN
Red. | Nazivradnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj mjesta potrebnog struénog 1Zvr.
znanja za radna mjesta
0l. Voditel; RUARM | EGORUA | poTRAT | Kacus | | Stupanj magistra ili 1
ustrojstvene I e EGO/R”E IR’ENG strunog specijalista
jedinice — B : arhitektonske ili
Ispostava Knin - Organizira i upravlja radom | gradevinske struke;
ispostave; odgovara za rad i - najmanje 5 godina
funkcioniranje ispostave; radnog iskustva na
kontrolira i izdaje akte; vodi odgovaraju¢im
najsloZenije upravne poslovima,
predmete; obavlja i sve druge | - uvjeti koje propisuje
poslove po nalogu procelnika | posebni materijalni
zakon,
- polozen drzavni
struéni ispit,
- poloZen strucni ispit
- organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine
02. Strucni suradnik | | siamr | roomia | rarens | ksense | | Stupanj sveucilisnog 1
za prostorno e IRANG 1 prvostupnika ili
uredenje i ML PN / 8. stru¢nog prvostupnika
gradnju - Vodi upravni i neupravni arhitektonske ili
postupak iz podrucja gradevinske struke
prostornog uredenja i gradnje; | - najmanje 3 godine
izraduje 1 izdaje akte (rjeSenja | radnog iskustva na
o uvjetima gradenja i potvrde | odgovaraju¢im
glavnog projekta za kojinije | poslovima,
potrebna kontrola glavnog - uvjeti koje propisuje
projekta), izdaje uvjerenja o posebni materijalni
vremenu gradenja gradevina i | zakon,
potvrde o etaziranju; izdaje - poloZen drzavni
uvjerenja za uporabu strucni ispit,
gradevina i drugo; vodi prema | - poloZen strucni ispit
potrebi i druge upravne i
neupravne postupke vezane za
obavljanje poslova prostornog
uredenja i graditeljstva te
izraduje odgovarajuce akte
(rjesenja, potvrde, izvjesca,
zapisnike itd.); obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja
ispostave iprocelnika
03. Referent za moarn | rooria | vorear | reatek | | Stupanj srednje strucne | 1
uredsko X SO0 LIS | spreme upravne,
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poslovanje

| oL [ ™ |/

| 11 ]

- Obavlja poslove prijama i
otpreme poste, vodenje
evidencija, upisa (pisarnice),
arhiviranja (uvid u arhivu),
prijepisa i umnozavanja; vodi
bazu potrebnih evidencija;
obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja ispostave 1
procelnika

ekonomske ili druge
odgovarajuce struke
- najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima;

- poloZen drzavni
strucni ispit

10.B) UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU -

- Vodi upravni i neupravni
postupak iz podrucja
prostornog uredenja i gradnje;
izraduje 1 izdaje akte (rjeSenja
o uvjetima gradenja i potvrde
glavnog projekta za koji nije
potrebna kontrola glavnog
projekta), izdaje uvjerenja o
vremenu gradenja gradevina i
potvrde o etaziranju; izdaje
uvjerenja za uporabu

gradevinske struke

- najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- uvjeti koje propisuje
posebni materijalni
zakon,

- poloZen drzavni
strucni ispit,

- poloZen strucni ispit

ISPOSTAVA DRNIS
Red. | Nazivradnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj
broj mjesta potrebnog strucnog izvr.
znanja za radna mjesta
0l. Voditelj RARM | EGORUA | poTRAT | Kacusk | | Stupanj magistra ili 1
ustrojstvene i ST £0 /R”E 'RA3NG struénog specijalista
jedinice — B I : arhitektonske ili
Ispostava Drni§ | - Organizira i upravlja radom | gradevinske struke;
ispostave; odgovara za rad i - najmanje 5 godina
funkcioniranje ispostave; radnog iskustva na
kontrolira i izdaje akte; vodi odgovaraju¢im
najsloZenije upravne poslovima,
predmete; obavlja i sve druge | - uvjeti koje propisuje
poslove po nalogu procelnika | posebni materijalni
zakon,
- poloZen drzavni
strucni ispit,
- poloZen struéni ispit
- organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine
02. Stru¢ni suradnik Stupanj sveuciliSnog 1
za prostorno RARM. | Foorua | porkat | kacusk | | Prvostupnika ili
uredenje i oo e IRARG 1 | strucno g prvostupnika
. 1. / 8. . i
gradnju SURADN arhitektonske ili
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gradevina i drugo; vodi prema
potrebi 1 druge upravne i
neupravne postupke vezane za
obavljanje poslova prostornog
uredenja 1 graditeljstva te
izraduje odgovarajuce akte
(rjeSenja, potvrde, izvjesca,
zapisnike itd.); obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja
ispostave iprocelnika

03. Referent za tnrr | poomna | porear | kacnsc | | Stupanj srednje struéne | 1
uredsko . T E%”FERE £90 /R”E 'Ri“f(’ spreme upravne,
poslovanje . — - ekonomske ili druge

- Obavlja p(v)slove prijama i odgovarajuée struke
otpreme.poste,. Vodgnje ' - najmanje 1 godina
eV1c.16‘n<:1J‘a, upisa (plsar.nlce), radnog iskustva na
ar}.1'1V1r_anJ.a (uv1dvu arhlvu), . | odgovaraju¢im
prijepisa i umnozavanja; vodi poslovima:
bazu pot‘rebnlh evidencija; - poloZen drzavni
obavlja i dr}lge? pgslove po. struéni ispit
nalogu voditelja ispostave 1
procelnika

10.C) UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU —

ISPOSTAVA ROGOZNICA

Red. | Nazivradnog Opis radnog mjesta Standardna mjerila Broj

broj mjesta potrebnog strucnog 1zvr.

znanja za radna mjesta

0l. Voditelj RUARM. | EGORUA | poTRAT | Kacus | | Stupanj magistra ili 1
ustrojstvene 7 o K /R”E ' RENG struénog specijalista
jedinice — T RUROVO ) arhitektonske ili
Ispostava - Organizira i upravlja radom gradevinske struke;
Rogoznica ispostave; odgovara za rad i - najmanje 5 godina

funkcioniranje ispostave; radnog iskustva na
kontrolira i izdaje akte; vodi odgovaraju¢im
najsloZenije upravne poslovima,
predmete; obavlja i sve druge | - uvjeti koje propisuje
poslove po nalogu procelnika | posebni materijalni
zakon,
- poloZen drzavni
strucni ispit,
- poloZen strucni ispit
- organizaciske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine

02. Visi referent za R | et | rorr | oapee || Stupanj sveuciliSnog 1
prostorno e LOORUE 1 IRARS | prvostupnika ili
uredenje i ML N ERE / 9. struénog prvostupnika
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gradnju - Vodi upravni i neupravni arhitektonske ili
postupak iz podrucja gradevinske struke
prostornog uredenja i gradnje; | struke
izraduje 1sudjeluje u izradi - najmanje 1 godina
akata: rjeSenja o uvjetima radnog iskustva na
gradenja 1 potvrde glavnog odgovaraju¢im
projekta za koji nije potrebna | poslovima,
kontrola glavnog projekta, - poloZen drzavni
uvjerenja o vremenu gradenja | struéni ispit,
gradevina 1 potvrde o - poloZen stru¢ni ispit
etaZiranju; uvjerenja za
uporabu gradevina 1drugo;
vodiprema potrebi i druge
upravne i neupravne postupke
vezane za obavljanje poslova
prostornog uredenja i
graditeljstva te izraduje
odgovarajuce akte (rjeSenja,
potvrde, izvjes¢a, zapisnike
itd.); obavlja idruge poslove
po nalogu voditelja ispostave i
procelnika

03. Referent za R | roorit | are | kxatsk | | Stupanj srednje strucne
uredsko T T EGO/R”E “‘i“;“ spreme upravne,
poslovanje ! — — ekonomske ili druge

- Obavlja pcgslove prijama i odgovarajuée struke
otpreme poste, vodenje . : :

. . . L - najmanje 1 godina
eV1c‘16'nc1J'a, upisa (plsar‘nlce), radnog iskustva na
arI.1.1V1r.anJ‘a (uv1dvu arhlvu), | odgovaraju¢im
prijepisa i umnoZzavanja; vodi poslovima;
bazu potfrebmh evidencija; - polozen drzavni
obavlja i druge poslove po NI

e . strucni 1Spit
nalogu voditelja ispostave i
procelnika
Napomena: sluzbu utvrdenim u skladu s odredbama Zakona o

1. Nazivi radnih mjesta i opisi poslova i sl.,
izrazeni su u muskom rodu ali se odnose na oba
spola.

IV. NACIN RADA I UPRAVLJANJA

Clanak 6.
Procelnike upravnih odjela i sluzbi temeljem
javnog natjecaja, na prijedlog povjerenstva za
provedbu natjeCaja, imenuje Zupan.

Clanak 7.
Postupak prijma u sluzbu sluzbenika i namjestenika
moze se provesti samo u skladu s planom prijma u

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 8.

U sluzbu se prima putem javnog natjecaja.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto
te o drugim pravima i obvezama sluzbenika kao i
o prestanku sluzbe odlucuje rjesenjem procelnik
upravnog odjela ili sluzbe, ili osoba koju on za to
pisano ovlasti.

Na prijam, prava, obveze i odgovornosti
namje$tenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi koje se odnose
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na prijam, prava, obveze i odgovornosti sluzbenika,
osim odredaba o vjezbenickom stazu i obvezi pola-
ganja strucnog ispita te odredaba o raspolaganju.

Clanak 9.
Procelnici upravnih odjela i sluzbi za svoj rad i za
rad upravnih tijela u cjelini odgovaraju zupanu.

Clanak 10.

Sluzbenik je duzan poslove obavljati savjesno,
pridrzavaju¢i se Ustava, zakona, drugih propisa i
pravila struke.

Sluzbenik koji upravlja upravnim tijelom ili us-
trojstvenom jedinicom odgovoran je za vlastiti rad
i rad sluzbenika u upravnom tijelu ili ustrojstvenoj
jedinici kojom upravlja.

Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge procelnika
upravnog tijela 1 nadredenog sluzbenika koji se
odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati
poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Clanak 11.

Godisnji plan rada upravnih tijela donosi ¢elnik
upravnog tijela.

Godisnji plan rada upravnih tijela sadrzi op¢i
prikaz poslova i zadaca, a posebice izradu nacrta
potrebitih odluka i akata, te pracenja stanja u upravnim
podru¢jima iz djelokruga upravnog tijela.

Clanak 12.
Godisnji plan rada utvrduje se najkasnije 20 dana
prije isteka roka za podnosSenje zahtjeva za osiguranje
sredstava za idu¢u proracunsku godinu.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti
Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Sibensko-
kninske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije*, broj 4/09, 15/09 1 1/10).

Clanak 14.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske zupanije®.

KLASA: 022-04/10-01/3

URBROJ: 2182/1-06-10-1

Sibenik, 23. rujna 2010.
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Goran Pauk, dipl.oec., v. 1.

18

Na temelju odredbi Zakona o arhivskom gradivu
i arhivima (‘“Narodne novine”, broj 105/97, 64/00 i
65/09), ¢lanka 17.1 18. Pravilnika o zastiti i cuvanju
arhivskog i registraturnog gradiva izvan arhiva
(“Narodne novine”, broj 63/04 i 106/07) i ¢lanka
50. Statuta Sibensko-kninske (“Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09), Zupan
Sibensko-kninske Zupanije, donosi

PRAVILNIK
o zastiti i obradi arhivskog
i registraturnoga gradiva

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i
registraturnoga gradiva (u daljnjem tekstu: pravilnik)
ureduje prikupljanje, odlaganje, nacin i uvjeti cuvanja,
obrada, odabiranje i izlu¢ivanje, koristenje i zastita
arhivskog i registraturnoga gradiva koje je nastalo,
zaprimljeno ili se koristi u obavljanju poslova iz
djelokruga tijela Sibensko-kninske Zupanije i njezinih
prednika i predaja gradiva nadleznom arhivu.

Sastavni dio ovoga pravilnika je Poseban popis
arhivskog i registraturnoga gradiva Sibensko-kninske
Zupanije s rokovima ¢uvanja (u daljnjem tekstu: Pose-
ban popis) koji obuhvaca cjelokupno arhivsko i regis-
traturno gradivo koje nastaje u njegovu poslovanju.

Clanak 2.

Sibensko-kninska Zupanija je stvaratelj i imatelj
javnoga arhivskog i registraturnoga gradiva.

Odgovorna osoba za cjelokupno arhivsko i regis-
traturno gradivo je Zupan.

Nadzor nad zastitom cjelokupnoga arhivskog i reg-
istraturnoga gradiva tijela Sibensko-kninske Zupanije
obavlja Drzavni arhiv u Sibeniku.

Clanak 3.

Temeljni pojmovi u smislu ovoga pravilnika:

1. Arhivsko gradivo su zapisi ili dokumenti koji
su nastali u obavljanju djelatnosti tijela Sibensko-
kninske zupanije, a od trajnog su znacenja za kult-
uru, povijest i druge znanosti bez obzira na mjesto
i vrijeme nastanka i neovisno o obliku i nosacu na
kojem su sacuvani.

2. Zapisi ili dokumenti su osobito: spisi, isprave,
pomoéne uredske i poslovne knjige, kartoteke, karte,
nacrti, crtezi, plakati, tiskanice, slikopisi, pokretne
slike (filmovi i videozapisi), zvuéni zapisi, mik-
rooblici, strojno Citljivi zapisi, datoteke, a ukljucuju
i programe i pomagala za njihovo koristenje.

3. Registraturno gradivo jest cjelina zapisa ili
dokumenata $to su nastali ili primljeni djelovanjem i
radom tijela Sibensko-kninske Zupanije.
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4. Arhivska jedinica gradiva jest najmanja logicko-
sadrzajna jedinica organizacije gradiva (predmet,
dosje, spis, periodic¢ki definirani upisnik, zapisnik i
sL).

5. Arhivska knjiga je evidencija ulaska gradiva u
pismohranu prema vrstama i koli¢inama.

6. Odabiranje arhivskog gradiva je postupak kojim
se iz registraturnoga gradiva, na temelju utvrdenih
propisa, odabire arhivsko gradivo za trajno ¢uvanje.

7. Izluc¢ivanje je postupak kojim se iz neke cjeline
gradiva izdvajaju jedinice utvrdeni rok Cuvanja kojih
je istekao.

8. Konvencionalno gradivo je gradivo za isCitavanje
kojega nisu potrebni posebni uredaji.

9. Nekonvencionalno gradivo je gradivo za
iS¢itavanje kojega su potrebni posebni uredaji, a moze
biti na opticko-magnetskim medijima, na mikrofilmu
ili na CD-u..

10. Poseban popis je popis jedinica gradiva or-
ganiziran prema sadrzajnim cjelinama (upravnim
podruéjima tijela Sibensko-kninske Zupanije), s
ozna¢enim rokovima Cuvanja za svaku jedinicu
gradiva.

11. Tehnicka jedinica gradiva je jedinica fizicke
organizacije gradiva (svezanj, kutija, knjiga, fascikl,
mapa, mikrofilmska rola, magnetska traka, CD i
sl.).

12. Pismohrana je ustrojstvena jedinica u kojoj se
odlaze i cuva arhivsko, odnosno registraturno gradivo
do predaje Drzavnom arhivu u Sibeniku.

13. Osoba zaduZena za pismohranu je osoba koja
neposredno obavlja poslove pismohrane.

14. Zbirna evidencija gradiva je popis jedinica
cjelokupnoga gradiva u posjedu tijela Sibensko-
kninske Zupanije, bez obzira na mjesto cuvanja, koji
je organiziran prema sadrzajnim (dokumentacijskim)
cjelinama.

15. Pisarnica je posebno organizirana sluzba u
kojoj se obavljaju uredski poslovi (prijem i pre-
gled akata, upisivanje akata, dostava akata u rad,
administrativno-tehnicka obrada akata, otprema akata,
razvodenje akata i dostava u pismohranu).

16. Primarno nadlezno upravno tijelo je stvaratelj
ili ustrojstvena jedinica stvaratelja gradiva koja je
nadlezna za obavljanje odredene funkcije ili djelat-
nosti i radom kojeg nastaje gradivo koje sustavno i
pouzdano dokumentira tu funkciju ili djelatnost.

Clanak 4.

Arhivsko gradivo nastalo tijekom rada i poslovanja
tijela Sibensko-kninske Zupanije predstavlja jednu
cjelinu i, u pravilu, ne moze se dijeliti.

Registraturno gradivo moze se dijeliti ili spa-
jati zbog promjene unutarnjeg ustroja stvaranja,
prenosenja dijela ili svih poslova na drugog stvaratelja
i zbog preuzimanja dijela ili svih poslova drugog

stvaratelja, a sve uz prethodno pribavljeno misljenje
Drzavnog arhiva u Sibeniku.

II. NACIN VODENJA UREDSKOG POSLO-
VANJA

Clanak 5.

U Sibensko-kninskoj Zupaniji uredsko poslovanje
se vodi prema posebnim propisima §to se odnose na
uredsko poslovanje tijela jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave.

Uredsko poslovanje temelji se na nacelu zat-
vorenoga dokumentacijskog ciklusa koji obuhvaca
primanje i pregled akata, upisivanje akata u osnovnu
evidenciju, dostavu akata u rad, administrativno-
tehniCku obradu akata, otpremu akata, razvodenje i
odlaganje akata u pismohranu i njihovo cuvanje.

Clanak 6.

Sluzbenici Zupanijskih upravnih tijela duzni su
dovrsene predmete vratiti pisarnici radi razvodenja
u odgovaraju¢im rubrikama urudzbenog zapisnika
1 upisnika.

Dovrseni predmeti razvode se u odgovarajuc¢im
rubrikama urudzbenog zapisnika i dostavljaju po
klasifikacijskim oznakama pismohrani.

III.OBVEZE STVARATELJA I IMATELJA
JAVNOGA ARHIVSKOG I REGISTRATURNOGA
GRADIVA

Clanak 7.

Sibensko-kninska zupanija kao stvaratelj i imatelj
javnoga arhivskog i registraturnoga gradiva duzna
je:

- savjesno Cuvati gradivo u sredenom stanju
i osigurati ga od oSte¢enja do predaje Drzavnom
arhivu u Sibeniku, a na zahtjev Drzavnog arhiva u
Sibeniku dostavljati popis gradiva i javljati sve nastale
promjene,

- pribavljati migljenje Drzavnog arhiva u Sibeniku
prije poduzimanja mjera koje se odnose na gradivo;

- redovito odabirati arhivsko gradivo iz registratur-
noga gradiva i redovito periodicki izlucivati gradivo
kojemu su istekli rokovi ¢uvanja;

- omoguciti ovlastenim djelatnicima Drzavnog
arhiva u Sibeniku obavljanje stru¢nog nadzora nad
¢uvanjem gradiva.

Sibensko-kninska Zupanija duZna je izvijestiti
Drzavni arhiv u Sibeniku o svakoj promjeni statusa i
ustroja radi davanja misljenja o postupanju s arhivs-
kim i registraturnim gradivom.

IV.NACIN IZRADE, OBRADE I RUKOVANJA
PREDMETIMA I DOKUMENTACIJOM U OBRA-
DI, NACIN I ROKOVI INTERNE PRIMOPREDA-
JE
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Clanak 8.

Konvencionalno i nekonvencionalno gradivo,
osim elektronickih zapisa, prikuplja se, zaprima,
obraduje, evidentira, odabire i izlucuje, te osigurava
od ostecenja, uniStenja i zagubljenja u pismohrani.

Izvan pismohrane moze se Cuvati i obradivati
odredeni dio gradiva ako je to potrebno radi poslo-
vanja i ako je tako utvrdeno ovim Pravilnikom ili
posebnom odlukom.

Ustrojstvena jedinica koja posjeduje gradivo iz
stavka 2. ovoga Clanka, koja Cuva ili obraduje neku
cjelinu gradiva izvan pismohrane duzna je to gradivo
evidentirati te pismohrani redovito dostavljati podatke
o jedinicama gradiva koje posjeduje, a radi upisa u
zbirnu evidenciju i provodenja postupka odabiranja
i izlu¢ivanja.

V.NACIN VOPENJA UREDSKIH EVIDENCIJA
I DRUGIH EVIDENCIJA O GRADIVU

Clanak 9.

U okviru uredovanja pismohrane vodi se:

1. Arhivska knjiga kao knjiga evidencije ulaska
arhivskog i registraturnoga gradiva u arhivu,

2. Zbirna evidencija o gradivu organizirana kao
popis arhivskih jedinica gradiva unutar sadrzajnih
cjelina, kao op¢i inventarni pregled cjelokupnoga
arhivskog i registraturnoga gradiva koje je, prema
bilo kojoj osnovi, u posjedu tijela Sibensko-kninske
Zupanije.

Clanak 10.

Arhivska knjiga ima funkciju sumarnog popisa
arhivskog i registraturnoga gradiva odlozenog u
pismohrani.

Upis arhivskog i registraturnoga gradiva iz pre-
thodne godine vrsi se najkasnije do travnja tekuce
godine.

U Arhivsku knjigu upisuje se i gradivo iz ¢lanka
8. ovoga pravilnika koje je zadrzano u pojedinim
ustrojstvenim jedinicama.

Redni brojevi upisa u arhivsku knjigu teku kon-
tinuirano, bez obzira na godiSte i vrstu gradiva, a
pojedine se rubrike popunjavaju na nacin utvrden
zakonom.

Zbirna evidencija sadrzi: redni broj, oznaku, naziv,
sadrzaj, vrijeme nastanka, koli¢inu, nosac, rok cuvanja
1 napomenu.

Prijepis (preslika) Zbirne evidencije sa stanjem na
zadnji dan prethodne godine dostavlja se Drzavnom
arhivu u Sibeniku redovito, jednom godisnje, na
nacin utvrden ¢lankom 1. Pravilnika o dopunama
Pravilnika o zastiti i ¢uvanju arhivskog i registra-
turnog gradiva izvan arhiva. (,,Narodne novine*, broj
63/04 1 106/07).

VI. TEHNICKO OPREMANIJE, OZNACAVANIJE
I ODLAGANIJE GRADIVA

1. Konvencionalno gradivo

Clanak 11.

Konvencionalno gradivo je gradivo za is¢itavanje
kojega nisu potrebni posebni uredaji.

U ustrojstvenoj jedinici u kojoj je gradivo nastalo
moze se ¢uvati najviSe dvije godine od zavrSetka
predmeta. Nakon toga roka gradivo se obvezno
predaje u pismohranu, osim u slucaju iz ¢lanka 8.
ovoga Pravilnika.

Celnici upravnih odjela i sluzbi odgovorni su za
arhivsko i registraturno gradivo koje nastaje na nji-
hovom poslovnom podruéju od trenutka zaprimanja i
obrade do predaje pismohrani na daljnje Cuvanje.

Svaki je sluzbenik odgovoran za gradivo za
koje je zaduzen u pogledu sadrzaja podataka, pra-
vodobne obrade, te ukupnog stanja predmeta kojim
raspolaze.

Svaki sluzbenik koji je zaduzen za gradivo do
predaje u pisarnici, duZan ga je tijekom godine odla-
gati po utvrdenom planu koji odgovara naravi posla
te ga svrstavati u odgovarajuce arhivske jedinice. Na
svaku arhivsku jedinicu, ispisuju se sljedeci podaci:
naziv institucije, organizacijska jedinica, godina nas-
tanka gradiva, naziv i vrsta gradiva, raspon brojeva
predmeta u arhivskoj jedinici.

Clanak 12.

Rijeseni predmeti i dovrSeni spisi stavljaju se u
tehnicke jedinice (odredene omote, fascikle, regis-
tratore, arhivske kutije, sveznjeve, uveze ili arhivske
mape).

Svaka tehnicka jedinica sadrzava sljedece podatke:
naziv stvaratelja s nazivom ustrojstvene jedinice,
godinu nastanka, oznaku kategorije gradiva, grani¢ne
brojeve predmeta i rok cuvanja.

Clanak 13.

Nakon prijema i obrade arhivskog i registraturnoga
gradiva na nacin propisan odredbama ovoga pravilni-
ka, gradivo se rasporeduje u odgovarajuc¢im prostori-
jama pismohrane na police, odnosno u ormare.

Arhivsko 1 registraturno gradivo u pismohrani
razvrstava se prema sadrzajnim cjelinama, vremenu
nastanka, vrstama gradiva i rokovima ¢uvanja.

Gradivo odredenog stupnja tajnosti ¢uva se u
zakljuCanim metalnim ormarima (kasama).

2. Nekonvencionalno gradivo

Clanak 14.

Nekonvencionalno gradivo je gradivo za iCitavanje
kojega su potrebni posebni uredaji, a moze biti na
opticko-magnetskim medijima, na mikrofilmu ili na
CD-u.
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Nekonvencionalno gradivo, osim elektronickih
zapisa, prikuplja se, obraduje i cuva na nacin utvrden
¢lancima 12.-14. ovog pravilnika.

Clanak 15.

Elektronicki zapisi obuhvacéaju:

- elektronicke isprave (dokumente) izradene
pomocu racunala i drugih elektronic¢kih uredaja sa
svojstvima definiranima zakonom;

- podatke evidentirane u elektronickim bazama
podataka na osnovi kojih se, preko informacijskog
sustava, stvaraju konvencionalni dokumenti;

- elektronicke kopije dokumenata nastale postup-
kom digitalizacije konvencionalnih dokumenata.

Clanak 16.

Elektronicki zapisi ¢uvaju se na medijima koji
omogucavaju trajnost zapisa za utvrdeno vrijeme
cuvanja i ¢ine Pismohranu elektronickih zapisa.

Pismohrana elektronickih zapisa mora osigurati:

- da se elektronicke isprave ¢uvaju u obliku u
kojem su izradene, otpremljene, primljene i pohran-
jene i koji materijalno ne mijenja informaciju,
odnosno sadrzaj isprava;

- da su elektronicke isprave u ¢itljivom obliku za
cijelo vrijeme Cuvanja dostupne osobama koje imaju
pravo pristupa tim ispravama;

- da se ¢uvaju podaci o elektronickim potpisima
kojima su elektroni¢ke isprave potpisane i podaci za
ovjeru tih elektroni¢kih potpisa;

- da su elektronicke isprave pohranjene u takvom
obliku i pomoéu takve tehnologije i postupaka koji,
uz ugradene elektroni¢ke potpise, pruzaju razumno
jamstvo za njihovu vjerodostojnost i cjelovitost za
cijelo vrijeme ¢uvanja;

- da je za svaku elektroni¢ku ispravu moguce
vjerodostojno utvrditi podrijetlo, stvaratelja, vri-
jeme, nacin i oblik u kojem je zaprimljena u sustav
na ¢uvanje;

- da su elektronicke isprave pohranjene u takvom
obliku i pomo¢u takve tehnologije i postupaka koji
pruzaju razumno jamstvo da ne mogu biti mijenjane
i da se ne mogu neovlasteno brisati;

- da postupci odrzavanja i zamjene medija za
pohranu elektronickih isprava ne narusavaju cjelovi-
tost 1 nepovredivost elektronickih isprava;

- da se elektronicke isprave mogu sigurno, pouz-
dano i vjerodostojno zadrzati u razdoblju koje je
utvrdeno zakonom ili drugim propisima kojima se
ureduju obveze Cuvanja odgovarajucih isprava na
papiru.

Podaci evidentirani u elektroni¢kim bazama poda-
taka i elektronicke kopije dokumenata nastale postup-
kom digitalizacije konvencionalnih dokumenata
¢uvaju se na nacin koji ih osigurava od neovlastenog
pristupa, brisanja, mijenjanja ili gubitaka, sukladno
vaze¢im standardima, te dobroj praksi upravljanja i

zastite informacijskih sustava.

Postupci izrade sigurnosnih kopija i obnove poda-
taka trebaju biti takvi da omoguce sigurnu i cjelovitu
obnovu podataka u kratkom roku.

Elektronicki zapisi arhiviraju se i Cuvaju na nacin
da je iz njih moguce obnoviti podatke i da se osigu-
rava mogucnost njihova pregledavanja i koristenja u
slucaju gubitka ili oSte¢enja podataka u racunalnom
sustavu u kojem se obavlja pohrana i obrada zapisa
kao i oStecenja ili uniStenja infrastrukture koja
omogucava koriStenje podataka.

Cjelovitost, Citljivost i ispravnost arhivskih ko-
pija elektronic¢kih zapisa redovito se provjerava u
skladu s deklariranom vrijednoscu vijeka trajanja
i od proizvodaca deklariranim uvjetima cuvanja
medija na kojemu su arhivske kopije pohranjene.
Prije isteka deklariranih vrijednosti presnimavaju se
na nove medije.

Clanak 17.

Za Pismohranu elektronickih zapisa, u skladu s
ovim pravilnikom, odgovoran je ¢elnik upravnog
tijela zaduzenog za obavljanje poslova informatike
1 komunikacija.

VII. MJESTO, UVJETI I NACIN CUVANJA
ARHIVSKOGA GRADIVA

Clanak 18.

Arhivsko i registraturno gradivo ¢uva se u
odgovarajuéem prostoru uz osiguranu opremu za
smjestaj i zastitu arhivskog i registraturnoga gra-
diva.

Materijalna (fizicko-tehnic¢ka) zaStita arhivskog
i registraturnoga gradiva obuhvaca fizicko-tehni¢ku
za$titu od oSteCenja, uniStenja ili nestanka.

Materijalna zastita osigurava se:

- obaveznim zaklju¢avanjem prostorija pis-
mohrane, zatvaranjem prozora i isklju¢ivanjem stru-
jnog toka kada se u spremistu ne radi;

- redovitim otpraSivanjem spremista i odlozenog
gradiva te prozracivanjem prostorija;

- odrzavanjem odgovarajuce temperature (12-
18°C) i vlaznosti (50-70%);

- redovitim otklanjanjem nedostataka koji bi mogli
dovesti do oStecenja gradiva.

Clanak 19.

Odgovarajuc¢im prostorom za pohranu arhivskog
1 registraturnoga gradiva smatraju se prostorije koje
su suhe, prozracne, osigurane od pozara, udaljene od
mjesta otvorenog plamena i od prostorije u kojima
se Cuvaju lakozapaljive tvari, bez vodovodnih, ka-
nalizacijskih, plinskih i elektri¢nih instalacija, te
razvodnih vodova i uredaja centralnog grijanja bez
odgovarajuce zastite, te zasticene od nadzemnih i
podzemnih voda.



Strana 44 - Broj 12 SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Cetvrtak, 7. listopada 2010.

Sve instalacije moraju uvijek biti ispravne i pod
nadzorom.

U prostorijama pismohrane zabranjeno je
pusenje.

Clanak 20.
Prostorije pismohrane moraju imati odgovarajuci
inventar kao §to su police, ormari, ljestve, stol i sl.
Prostorije moraju biti osigurane valjanim
uredajima za sigurno zatvaranje vrata te opremljene
odgovaraju¢im brojem protupozarnih aparata na
prah.

Clanak 21.

Pristup u pismohranu dopusten je samo osobi
odgovornoj za rad pismohrane, odnosno sluzbeniku
u pismohrani.

Brigu o uredivanju pismohrane te nadzor nad ra-
dom u pismohrani provodi odgovorna osoba ustrojst-
vene jedinice u kojoj se nalazi pismohrana.

VIII. NACIN KORISTENJA ARHIVSKOG
GRADIVA

Clanak 22.

Koristenje gradiva odobrava osoba odgovorna za
rad pismohrane, odnosno drugi ovlasteni sluzbenik.

Arhivsko i registraturno gradivo moze se koristiti
u prostorijama pismohrane samo uz nazo¢nost odgo-
vorne osobe za rad pismohrane, odnosno sluzbenika
pisarnice.

Koristenje se ostvaruje neposrednim uvidom u
trazeno gradivo, izdavanjem preslika ili izdavanjem
originala.

Arhivsko i registraturno gradivo moze se izdati na
privremeno kori$tenje samo uz odgovarajucu potvrdu
(revers) i obvezni upis u odgovarajucu evidenciju.

Clanak 23.

Osoba koja je preuzela gradivo na koristenje duzna
ga je vratiti u roku nazna¢enom u potvrdi.

Potvrda se izdaje u tri primjerka. Jedan primjerak
potvrde ostavlja se na mjestu na kojem je gradivo
izdvojeno, a drugi primjerak uzima sluzbenik u pis-
mohrani, a tre¢i primjerak se urucuje

Nakon koriStenja gradivo se obvezno vraca na
mjesto odakle je uzeto, a potvrda se ponisStava.

Clanak 24.

Izdavanje arhivskog i registraturnoga gradiva za
vanjske korisnike koji na temelju zakona i drugih pro-
pisa imaju pravo uvida u informacije sadrzane u gra-
divu, obavlja se na temelju pisane molbe traZzitelja.

Koristenje gradiva moze se uskratiti u slu¢ajevima
koje propisuje zakon.

Clanak 25.

Krajem svake godine, odnosno prije godiSnjeg
ulaganja novoga gradiva u pismohranu, sluzbenik u
pismohrani provjerava je li gradivo posudeno tijekom
godine vraceno u pismohranu.

Utvrdi 1i se da posudeno gradivo nije vrac¢eno u
pismohranu, sluzbenik u pismohrani zatrazit ¢e povrat
gradiva. Ako korisnik gradiva posudeno gradivo treba
iu sljedecoj godini, to ¢e se pisano utvrditi, uz potpis
korisnika gradiva i sluzbenika u pismohrani.

IX.ROKOVI I POSTUPAK VREDNOVANJA
I IZLUCIVANJA GRADIVA TE POSTUPAK
UNISTAVANJA IZLUCENOGA GRADIVA

Clanak 26.

Redovito, a najkasnije pet godina od zadnjega pro-
vedenog postupka, obavlja se odabiranje arhivskog i
izlu¢ivanje onog dijela registraturnoga gradiva kojem
je, prema utvrdenim propisima, prosao rok cuvanja
kako bi se u pismohrani pravodobno oslobodio prostor
za odlaganje novog gradiva.

Odabiranje arhivskog i izluCivanje registratur-
noga gradiva obavlja se samo ako je gradivo sredeno
i popisano na nacin propisan odredbama ovoga
pravilnika.

Odabiranje arhivskog i izluCivanje registraturnoga
gradiva obavlja se na temelju zakona i Posebnog
popisa iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga pravilnika.

Clanak 27.

Rokovi ¢uvanja navedeni u Posebnom popisu
iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Pravilnika pocinju teéi
kod:

— uredskih knjiga i evidencija — od kraja godine
posljednjega upisa,

— vodenja postupaka — od kraja godine u kojoj je
postupak dovrSen,

— rjeSenja, dozvola, odobrenja, potvrda s
ograni¢enim trajanjem — od kraja godine u kojoj su
rjeSenja, dozvole ili odobrenja prestali vrijediti ili su
se prestali primjenjivati,

— racunovodstvene i knjigovodstvene dokument-
acije —od dana prihvacanja zavr$nog racuna za godinu
na koju se ta dokumentacija odnosi,

— personalnih listova — od kraja godine u kojoj se
koristio personalni list,

— ostalog gradiva — od kraja godine u kojoj je
gradivo nastalo.

Clanak 28.

Postupak za izluéivanje registraturnoga gradiva
pokrece Celnik ustrojstvene jedinice unutar koje je
ustrojena pismohrana.

Odgovorna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka im-
enuje troc¢lano povjerenstvo, u kojem je obvezno
osoba zaduzena za pismohranu.
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Povjerenstvo izraduje prijedlog za izlu€ivanje gra-
diva uz popis gradiva predlozenog za izluc¢ivanje.

Prema potrebi, u pripremi izlu¢ivanja moze
sudjelovati i stru¢ni djelatnik Drzavnog arhiva u
Sibeniku.

Clanak 29.

Prijedlog za izlu¢ivanje gradiva kojemu se prilaze
popis gradiva predlozenoga za izlucivanje, a koji su
potpisali ¢lanovi povjerenstva, dostavlja se Drzavnom
arhivu u Sibeniku.

Popis gradiva za izlu¢ivanje mora sadrzavati: naziv
stvaratelja gradiva, ustrojstvenu jedinicu u kojoj je
gradivo nastalo, jasan i toCan naziv vrste gradiva koje
¢e se izlucCivati, starost gradiva (vrijeme nastanka) i
koli¢inu gradiva (izrazenu brojem sveznjeva, regis-
tratora, knjiga i sl.).

Za svaku vrstu gradiva ukratko se obrazlaze
razlog za izluCivanje i unistavanje (npr. istek roka
¢uvanja, nepotrebnost za daljnje poslovanje, statisticki
obradeno i sl.).

Drzavni arhiv u Sibeniku izdaje rjeSenje kojim
predlozeno gradivo za izlu¢ivanje moze u cijelosti
ili djelomi¢no odobriti ili odbiti.

Clanak 30.

Nakon primitka rjeSenja o odobrenju izlu¢ivanja
iz ¢lanka 30. ovoga pravilnika odgovorna osoba
donosi odluku o izlu¢ivanju kojom se utvrduje naéin
uniStavanja doti¢noga gradiva.

O postupku unistavanja izlu¢enog gradiva sastav-
lja se zapisnik od kojega se jedan primjerak dostavlja
Drzavnom arhivu u Sibeniku.

Clanak 31.
Ako gradivo sadrzi povjerljive podatke, unistavanje
se obavezno provodi na nacin da podaci ne budu
dostupni osobama koje nemaju pravo uvida u njih.

Clanak 32.

Izlucivanje registraturnoga gradiva evidentirat
¢e se u Arhivskoj knjizi, odnosno Zbirnoj eviden-
ciji gradiva u arhivi, s naznakom broja i datuma
rjeSenja Drzavnog arhiva u Sibeniku o odobrenju
izlu¢ivanja.

X.PREDAJA GRADIVA DRZAVNOM ARHIVU
U SIBENIK

Clanak 33.

Arhivsko gradivo Zupanije predaje se nadleznom
arhivu na temelju Zakona o arhivskom gradivu i ar-
hivima (»Narodne novine« broj 105/97.) i Pravilnika
o predaji arhivskoga gradiva arhivima (»Narodne
novine« broj 90/02.).

Arhivsko gradivo Zupanije predaje se nadleznom
arhivu u roku koji u pravilu ne moze biti dulji od 30

godina od njegova nastanka. Gradivo se moze predati
i prije isteka toga roka, ako se o tome sporazume
Zupanija i nadlezni arhiv ili ako je to nuzno radi
zaStite gradiva.

Arhivsko gradivo Zupanije predaje se tek nakon
provedenoga odabiranja i izlu€ivanja, u izvorniku,
sredeno i tehnicki opremljeno, oznaceno, popisano i
cjelovito za odredeno vremensko razdoblje.

O predaji arhivskog gradiva Zupanije nadleznom
arhivu sastavlja se zapisnik ¢iji je sastavni dio popis
predanoga gradiva.

XI. ZADUZENIJA 1 ODGOVORNOSTI U RU-
KOVANJU, OBRADI I ZASTITI GRADIVA

Clanak 34.

Stru¢ne poslove na zastiti arhivskog i registra-
turnoga gradiva u pismohrani obavljaju sluzbenici
rasporedeni sukladno unutarnjem ustroju zupanijskih
upravnih tijela.

Clanak 35.

Sluzbenik u pismohrani mora imati najmanje
srednju struénu spremu, polozen drzavni strucni ispit
1 polozen strucni ispit za sluzbenika u pismohrani,
sukladno zakonu.

Ako sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema
polozen strucni ispit, duzan ga je poloziti u roku od
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 36.

Sluzbenik u pismohrani obvezan je obavljati
sljedeée poslove:

- sredivanje i popisivanje gradiva,

- osiguranje materijalno-fizicke zastite gradiva,

- odabiranje arhivskoga gradiva,

- izlu¢ivanje registraturnog gradiva kojem su prosli
rokovi ¢uvanja,

- priprema predaje arhivskoga gradiva nadleznom
arhivu,

- izdavanje gradiva na koristenje, te vodenje evi-
dencija o tome,

- dostavljanje popisa gradiva i drugih podataka iz
Zbirne evidencije o gradivu Uprave nadleznom
arhivu unosom u nacionalni arhivski evidencijski
sustav ARHINET.

Clanak 37.

Sluzbenik u pismohrani duzan je u svojem radu
pridrzavati se etiCkog kodeksa struke:

- Cuvati integritet gradiva i na taj nacin pruzati
jamstvo da ono predstavlja trajno i pouzdano
svjedocanstvo proslosti;

- dokumentirati svoje postupke pri obradi gradiva
i opravdati ih;

- postivati slobodu pristupa informacijama i
propise u svezi s povjerljivo$¢u podataka i zastitom
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privatnosti i postupati unutar granica zakona i drugih
propisa;

- ne sluziti se svojim polozajem za vlastitu ili bilo
¢iju neopravdanu korist;

- nastojati posti¢i najbolju stru¢nu razinu sastavno
i stalno obnavljajuci svoje znanje s podrucja arhivis-
tike 1 dijeliti s drugima rezultate svojih istrazivanja
i iskustava.

Clanak 38.

Prigodom rasporedivanja na druge poslove ili
prestanka radnog odnosa odgovorna osoba za rad
pismohrane odnosno sluzbenik u pismohrane, duzan
je izvrsiti primopredaju arhivskog i registraturnoga
gradiva s osobom koja preuzima pismohranu.

XII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Odgovorne osobe za cjelokupno arhivsko i reg-
istraturno gradivo nastalo u obavljanju poslova iz
djelokruga tijela Sibensko-kninske Zupanije i njenih
prednika obvezne su postupati u skladu s odredbama
ovoga pravilnika i drugim propisima kojima se
ureduje arhivsko i registraturno gradivo i arhiva.

Clanak 40.
Izmjene i dopune ovoga pravilnika donose se

na nacin i prema postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clanak 41.

Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom
odgovarajuée se primjenjuju posebni propisi Sto se
odnose na uredsko poslovanje tijela jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 42.
_Na ovaj pravilnik suglasnost daje Drzavni arhiv
u Sibeniku.

Clanak 43.

Ovaj ¢e pravilnik biti objavljen u Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije nakon pribav-
ljene suglasnosti Drzavnog arhiva u Sibeniku, a stupa
na snagu osmoga dana od dana objave.

KLASA: 036-02/10-01/1

URBROJ: 2182/1-06-10-1

Sibenik, 23. srpnja 2010.
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Goran Pauk, dipl.oec., v. 1.

POSEBAN POPIS ARHIVSKOG I REGISTRATURNOG GRADIVA
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

A. GRADIVO KOJE SE TRAINO CUVA

Naziv i vrsta gradiva

Rok ¢uvanja

I. PODRUCNI USTROJ

1. Granice POAIUEia ZUPANIIE...........ovveeveeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseseesesee s sese s sese s sesessessessssessssenees trajno
II. ZUPANIJSKA SKUPSTINA, ZUPAN 1 NJJHOVA RADNA TIJELA
1. Akti s konstituirajuCih SJEANICA. ... .ccueirtieriieieieeereeeee et et trajno

Akti o imenovanju predsjednika i ¢lanova odbora,

komisija i drugih radnih tijela...........ccocoviiiiiiiii e . trajno
3. Popis vijeé¢nika Zupanijske SKUPSHNE. ...........c.ovoveviviveerereeeeeeeeeeeeeeeeeeseiens eveessseseenessesenes .trajno
4. Zapisnici sa $jednica $ PriloZima...........cecieiieiiieiieieeie ettt e sttt e s esaeenn o trajno
5. Usvojeni akti sa sjednica Zupanijske skupstine,

zupana i njihovih radnih tijela...........cooiiiiiiiiiii e e . trajno
6. Etnicke nacionalne zajednice i manjine trajno
7. Osnivanje ustanova, trgovackih drustava, agencija..........cceveerierierieniee e trajno
8. Statut Sibensko-Kninske ZUPANIJE............ovoviviveivieeeveeeeeseeseseeeeseeeeeseeeeese e essenes . trajno
9. Odluka o dodjeli javnih Priznanja.............cceeeeerieerieeieesie et eeesreesreesaeeseeeneeas .trajno
10.  Unikati grbova, zastava, hIMNe............ccoeciriiiiiiieiiieieeieeieee e eesieesiee e siee e . trajno
11.  Akti koji se odnose na grbove i ambleme............cc.eecieiieriieiiieiiieiieceieet e .trajno
12.  Akti koji se odnose na zastave, himnu i @rb..........cocceevieiiiiiiiiiniiieiet e e trajno
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I11. OPCI POSLOVI

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

D025 F: 1A 1 V1 ¥ TSRS trajno
Registar OpCih @kata...........coviiiiiiieeee et ettt aea trajno
UrudZbeni zapisnik, upisnici i druge knjige koje imaju

karakter urudZbenog ZapiSNiKa............cevieriiiiuiirieiieieee ettt et en e trajno
Kazalo, imenici i registri koji se vode uz urudzbeni zapisnik i upisnik........c.ccoocevveeeiincn e trajno
Arhivska knjiga, popis grade, zapisnici o predaji grade

nadleznom arhivu u pisanom obliku 1 diSKete...........ceeoeeriiiiiiniiiniiiis e e, trajno
NI L0V 4131 T 1] 10 ) SRRSO trajno
Rjesenje o utvrdivanju oznaka unutarnjih organizacijskih jedinica,

o vodenju urudzbenog zapisnika, upisnika predmeta

(upravnog postupka) i popisa o planu arhivskih znakova......... ....ccociiiiiiiiiiiiiis e trajno
Informacije, analize i uputstva u vezi s primjenom zakonskih propisa.. ......ccccccevvevveneennen. .trajno
Evidencija Stambilja, pecata i zigova dostavljene od nadleznih tijela ........cc.cceoeereenieneenncnn. trajno
Akti o Cuvanju registraturnog gradiva i izlucivanju arhivskog gradiva.. ........cc.ccoeceneninne. trajno
Dokumentacija u svezi sudskih SPOTOVA.........c.coiiiiiiiiiiiieie e trajno

IV. MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANIJE

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Proracun, zavrs$ni racuni Proracuna i odluka o izvrSenju Proracuna.............cccooceeirnnnnnene . trajno
Izvjestaj o izvrSenju Proracuna, rebalans Proracuna............cooceveevies veiinieiiieeieeeeeeee o trajno
Glavna knjiga financijskog Knjigovodstva..........ccoeeieiiiiiiiiiiiiiiiiceiees et e trajno
Konacni obracun Placa..........coceeiieiieiieie e ettt ettt eea trajno
Zavrsni raun organa S PrilOZIMa.........eeoueerieeiieiieeiee ettt cbeeteenteeteeneeenbeenaes cea trajno
Knjiga 0SNOVNTh STEASTAVA. ......eectieiiiiieie ettt ettt et et ebe e beens trajno
Elaborati 0 pOPISU STEASIAVA......c.eeiuiiiiiiitieiieeiie ittt ettt sete e ete et e et en e trajno
Periodi¢na i godisnja izvje$¢a o naplati poreza i doprinosa.. .......ccceeveereeerieesieenieesieenieeeeeae. trajno

V .KADROVSKI POSLOVI

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.

Maticne knjige djelatnikan..........ccccoeiiiiiiiiiiiiie e et e trajno
Osobni dosjel djelatnika...........oooieiiiiiirieeee e et e trajno
Registri dJelatinika........cccueeiieiieiiee et ettt ebeeteens trajno
Evidencija radnih knjiZica djelatnika............ccoeoieiieiiiiiiiiiieiees e e trajno
Evidencije iz radnih odnosa (vjezbenici, stipendisti 1 dr.)........cceoveeriiiiiiieiieiieeeeeieee e trajno

Natjecaji, oglasi, prijave na natjeCaj, izbor kandidata i rjeSavanje
prigovora, za sva radna mjesta 5 godina, osim za procelnicka

1 s njima izjednacena radna MJESLA..........cceeruiriuiriiriieie ettt ceeiteete et e e see e .trajno
Prijave i odjave djelatnika kod HZMO 1 HZZO........c.oooiiiiiiieieieeeee e trajno
Predmeti disciplinSkog pOSTUPKA. .....ccc.iiiuiiiiiiiiiee e e e trajno
Odluke o vrednovanju poslova i radnih zadaca, koeficijentu ili ........ccccoeveevieiieiiiiiiieecee
VITJEANOST DOAA. ...ttt sttt —eeatesateeaeesatesaeesaees o trajno
Prijava podataka 0 iSplaceno] Placi.........coceeruierieriinieieee et e trajno

VI. POSLOVI ZASTITE NA RADU, ZASTITE OD POZARA, CIVILNE ZASTITE I SKLONISTA

42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.

Program mjera zastite na radu i zastite 0d POZara..........cccevceeriiiiiiiet sreeee e trajno
Program osposobljavanja djelatnika iz podrucja zastite na

1adU 1 ZASHLE O POZATA....ceuuietieiieieeit ettt ettt ettt e eateeateebeemteeneeeaeesaeeene beenee trajno
Evidencije 0 0zljedama Na radu...........cocueriiriiiiiiiieee e e o trajno
Zapisnici i rjeSenja inspekcije zastite na radu i osiguranje od pozara..........cceceeeeeienne ceneenne trajno
Uvjerenja o osposobljavanju djelatnika za protupozarnu zastitu i zastitu na radu................. trajno
Akti u svezi civilne zaStite, zastite i spaSavanja i obrambenih priprema ...........ccccce e evienee trajno
Akti u svezi javnih blokovskih sSKIONiSta..........ccoeciiiiiiiiiii e trajno

Ugovori o zakupu sklonista i zapisnici o primopredaji skloniSta.............cocceeveeieineeneenenne . trajno
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VII. POSLOVI GRADITELJSTVA, PROSTORNOG UREDENJA I GOSPODARENJA
IMOVINOM U VLASNISTVU ZUPANIJE

50. Prostorni planovi i drugi dokumenti prostornog ureden;ja............cecceeveerieeneereens sveseeneeneeens trajno
51.  Pracenje stanja u prostoru-dopisi, prijedlozi OCItOVAN]a........cc.eevveerieereeriieriieieeie cerieerieeniene trajno
52, 1zVjeSCa O STANJU U PrOSTOTUL ..eeuuirieeireieeteeie et eteeteeteentes cebeeseeneeeseeseeaseenseans sreesseesseesseens trajno
53.  Akti koji se odnose na zastitu i oCuvanje kulturnih dobara...............ccceevieiieiieiienieineeees trajno
54. Kapitalna izgradnja, tekuce i investicijsko odrzavanje objekata u

VIASTSIVU ZUPANITE.....v.voeeveeeeeeeeeeeeee et s e s eee e e trajno
55.  Gradevinske dOZvVole 1 PrIlOZi........ceoouiriiriiiiieie et cesaeens trajno
56. Izmjene i dopune gradevinske dozvole i rjeSenja o gradenju..........ccecceeveeieeciienieeneeneeneen oo trajno
57.  Akti komasacijSKOZ POVIETENSEVA.....c..eeruiriuieiieiieieeieete ettt ettt et et esbeesaeenaeen 2eneeenes trajno
58.  POZIVI NA JAVIIU TASPIAVUL ...eoutieiieiieteertieteesttenteesteesteesteesteesteassees sateenseeseeaseeseenseensesnss seesseens trajno
62.  GosSpodarski 1aZv0] OPCEMILO......eerueertiertiertierieerteesieesteeste et et et eeteesseesbeesseeseenseenseenes eesseens trajno
59.  Gospodarska suradnja opcenito trajno na radu i zastite

OO POZATA. ...ttt ettt ettt ettt e e et sa e s et e s aeesatesateeatesates Sbeenseenseeseenseenseeseense eenes trajno
60. Industrija i rUdArsStvo OPCENILO........eecuieiiieiieieeie et ettt ceteesteesbeesbe e bt enbeenteenees cesbeens trajno
61. Trgovacka drustva u vlasnistvu Zupanije rad, poSIOVANJE............covevevveeveeireeeeersieenennn s trajno
62.  ODbrt i Malo POAUZEINISIVO. .. .eetieiieiieieeieecieet ettt ettt et et steesteesbeesseenbeesseenseeseens seeens trajno
63.  Poljoprivreda na podru¢ju Zupanije poljoprivredno zemljiste,

Stete U POLJOPIIVIEA. . eeeiieiieiiiiiiie ittt ettt e steesaeesbeesbeesaeesseesaeens sabeeas trajno
64. Raspolaganje poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu

RH N2 POAIUEIU ZUPANITE.....evievverceeeeeeeeeeeeee e ssee eesesessssesessessesessessseens seneees trajno
65.  VeteriNarstVo OPCEMILO. ... .ceuuieuierieritertieeiteeteete st e st e sttesttesteeete cebeeseesseesbeenseeseenseenseen sereesseens trajno
66.  VOdOPIivIEda OPCEIMILO. .....eeuietietietieieerttesttestee et et e st e steeesbeebe e bt e bt ebeebe e beebeenne eeeneennes trajno
67,  TIZOVINA OPCEIILO. ...uveeurieutieuiieieeieete et et eteeteeteeateeateeateeate sheenseeseenseanseenseenseenseens saeesseesseens trajno
68, TUIIZAM OPCEIMILO. ..c.ueeuietietieitiestteetteette et te st e steesttesteesbeesbeenaee sbeesseeseenseenseenseenseeseen seneesseesseens trajno
69.  UZOSHLE]SEVO OPCENILO. .. .eieutieueieiieeieeieete ettt ettt teete et ebeesteeteesteesbeesbeebeetes cesseesseesseens trajno
70, NAJAM STANOVA...eetiiitieitieitieitieittesteeste et et esteeteete e teesteesseabeen cesseesseesseesseesseenseenseense seesseesseens trajno
71.  Gospodarenje stambenim prostorom u v1asni$tvu ZUpanije....... .....cocooveveeeereeerirsvesnens s trajno
72, ZaKup POSIOVNOZ PIOSTOTA. ..c..eeuieruieriieriiertieritesteesteesteesteesteesteesee eeteesseesseenseeseenseenseenes seesseens trajno
73.  Prodaja poSIOVIOE PIOSIOTA. ...c.eiiuieiiiitietierieeriee st et ettt et e eeteesteesbeenbeeseenseeseenees cesbeens trajno
74.  PoSIOVNT PrOSEOTT OSTAL0......eiitiiiiiiiiieeieciec ettt eeie et e bt e bt e b eteeteen sebeesseens trajno
75. Gospodarske ManifeStACIJE.......cevueeruieriieiieiieieeie ettt ettt e site st e st sttt e st e saees eeneeeneens trajno
76.  PoduzetniCki Krediti OPCENILO. ......evuiiriiiiieeieeieeierttert ettt ettt ettt cesbeesaeens trajno
77. Raspolaganje gradevinskim zemljiStem OPCENItO.......cceeruiers sereriierieerieeriiesieeieeie e es ceveenieens trajno
VIII. POMORSTVO
T8, UZOVOIT O KOTCEST e euveeuieeiieiietieiteie et ettt ettt et eae cebeenteenteesseesseenseebeens saeesseesseesseens trajno
79.  Granice POMOTISKOZ dODTA........cccuiiiiiiiiiiieiiee ettt ceeitesite et et e st e satesatesaeeeae eeeneeeeeeas trajno
IX. KOMUNALNI POSLOVI
80. Utvrdivanje poslova komunalne djelatnosti.........ccceeceerie oeriieiieiieeieeieeeeeeieee e trajno
81.  Akti 0 ZUpanijSKim CESTAMA. .......c.eeruieieeiieie et ettt ettt ettt ettt ettt bt e be e e seesseesseens trajno
X. ZASTITA OKOLISA
82.  Mjere u svezi zastite COVjeKOVE PrirOde.........cocvviiriiiiiiiiiiiiieies ettt e trajno
XI. IZDAVANIJE DOZVOLA I AKATA U PROVEDBI DOKUMENATA PROSTORNOG

UREDENJA

Upravni predmeti
83. Rjesenje o utvrdivanju gradevinske CeSTICE.........evuiriiriiriiieiieeeie et et eerieenieens trajno
84. RjesSenje 0 uvjetima graden]a.........cccovierierienienieiieieste sttt ettt 2eneeeaes trajno
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85.

86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99

100.
101.

102.

103.
104.
105.
106.

Rjesenje o promjeni imena investitora u rjeSenju

0 UVJEtIMA GLAAGINJA «..veevietietieitiertie ettt ettt ettt testtes beesbeeteeteebeebeebeebeens satesneens trajno
Rjesenje o produZenju vaZenja rjeSenja o uvjetima gradenja........ .cccocceeveeereesieenieenieenieeeeenne. .trajno
Rjesenje 0 1ZVedeNOm STAMJU.....cccueeiuieiieiieieeie ettt ettt —eeteeteebe et enbeeneeeteetes cesbeenne trajno
Lokacijska dOZVOLa........oouiuiiiiieee et et ceeeenne trajno
Izmjena/dopuna 1okacijske dOZVOIE.......cc.eeruiiiiiiiiiiiiieieeie ettt e trajno
Rjesenje o produzenju vaZenja lokacijske dozvole..........coccoeiie coniiniiniineee e trajno
Dozvola za UKIANJANJE. .....cceeiiiiiiiiiiie s ettt cebeenne trajno
UPOTabna dOZVOIA........cocuiiiieiieie ettt ettt ettt ettt ettt et et eaee beenne trajno
Rjesenje o promjeni imena investitora u gradevinskoj dozvoli.........ccceceeiieieinieniinicieen trajno
Rjesenje o produzenju vazenja gradevinske dozvole...........ccooces ot trajno
Rjesenje o izmjeni i dopuni gradevinske dozvole...........ccoeoeriis teiiiiiiiiieeeee e e trajno
Potvrda na parcelacijski elaborat (RjESENje)........cocuevieriiriiiiiiiit et e trajno
Potvrda na etazni elaborat (RJESENJE)......cccueeiuieiiiiiiiiieieeiieieeit ettt e trajno
Uvjerenje o vremenu gradenja (RJESENJE)......ccueeruiriiriiiiiiiiiiiis ettt cveens trajno
Potvrda o izmjeni/dopuni glavnog projekta (RjeSenje).......ccceesvveviiiiieiieiieieeeeeeeee e trajno
Potvrda glavnog projekta (RJESENJE)......ccueeuiriiriiiiiieieeieeieeis ettt e trajno
Potvrda o promjeni imena investitora u potvrdi
glavnog Projekta(RIESENIE).....ccouiruiiiieiieieee ettt ettt eee s trajno
Potvrda o produzenju vazenja potvrde
glavnog projekta (RJESEINTE).....coueeiuiiiiiiieieee ettt et ettt eeee e trajno
Izmjena/dopuna potvrde glavnog projekta (RjESEnje).......cccuvivviiriiiiiiiiiieiiiiiieieeieeieeie e trajno
Potvrda izvedenog stanja (RJESENJE)......cevueereerieiieiieiieiieiies ettt ettt caeens trajno
Uvjerenje za uporabu (RJESENJE)......ceviiiiiiiiiiiiie it ettt ettt veeieens trajno
L0 1] 1 (o TSP PRUURU USRS trajno

Neupravni predmeti

107.
108.
109.

110.
I11.
112.
113.
114.
115.
116.

117.
118.
119.

120.
121.
122.

XII.

123.
124.
125.
126.
127.
128.

129.

DOPIST, UPIE 1 S1. coeeriieiiieiie ettt ettt et e et e et e eteeees seesbeeesaeessseessseesseeanseaes 2en trajno
[zvjesSca, OCTEOVANGA 1 SL. ..eiuiiiiiie ettt e trajno
Prijava poCetka radOVa.......cooiiiiiiieiieieeee et ettt s trajno
Podaci iz prostornih PlanOVA...........cccuieiiiiiiieiiie et e eteeeee e e e e sbeeereeeaaes beas trajno
Potvrda na parcelacijski elaborat............ccccooiiiiiiiiiiii e e trajno
Potvrda na etazni €laborat..........coouiiiuiiiiiiiiieeieee et et e trajno
Uvjerenje 0 vremenu Srad@Nja........ceerueeueerieeieeieeie ettt ettt ettt ete et eeeeaeeeeeeateen 2beens trajno
Potvrda o izmjeni/dopuni glavnog projekta...........cooceiiiiiins tiiiiiiiee e e trajno
Potvrda glavnog ProJeKLa.........cocuieiiiiieii ettt et eaeens trajno
Potvrda o promjeni imena investitora u

POtVIdi Elavnog ProOJEKLa. .. ..eeiuiiiiiiiiiie et e trajno
Potvrda o produzenju vazenja potvrde glavnog projekta...... ...ccceveeiieiieiieiieiieeeeeeee trajno
Izmjena / dopuna potvrde glavnog projekta.........occovviiiiis eriiiiiniiie e e trajno
Potvrda 1ZvedenOg STANJA......ceiuiiriiiiiieiieieit ettt ettt ettt ettt ettt beebeens trajno
Potvrda o dostavljenom izvje$¢u nadzornog INZENJETA........ vecveerveeieeiieerieeieeie e eee e e trajno
UVJETENJE ZA UPOTADUL .....eeiuiiiiieiieeie ettt ettt ettt ettt ettt et et e eateeabeeateembeemeeeateeneeen sabeeseens trajno
L0 1] 1 (o TSP UPR TIPSR trajno

PROSVIJETA, KULTURA I SPORT

Analiza stanja u oblasti predSkolskog 0dgoja........ccccveiiiiiiiies eiiiiie e trajno
Analiza stanja u oblasti 0SNOVNOZ SKOIStVA......cc.eeiuiiiiiiiiiet et e trajno
Analiza stanja u oblasti srednjeg SKOISTVA........cciiiiiiiiiiiiis et e trajno
Akti 0 0SNIVANTU SKOIA. ....eitiiiiiiie e s eaeeaeens trajno
Evidencija ucenika i studenata korisnika stipendije.............coooeereereeiienieiieieeeeeeeen e trajno
Statisti¢ki podaci i izvje$cai o korisnicima

javnih potreba U KUITULT .....ooiuiiiiii et ceaeenaeenne trajno

Planovi, programi i izvje$¢a o izvrSenju zastitnih radova
na zastic¢enim kulturnim dobriman............cccooiiiiiiiiiiieieies ettt e trajno
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130. Zastita pokretnih kulturnih dobara..........cccooieiiiiiiiiiiiiiis et e trajno
131. Konzervatorska dokumentacija i dOKUMENtaCija U SVEZI ....cccueevueevieenieeniieiieieeieeie et

zaStite pokretnih i nepokretnih kulturnih dobara...........c.cc. coevieiiiiiiiiiieeee e trajno
132. Zapisnici i nalozi o stanju pokretnih i nepokretnih

Kulturnih dODATa........covuiiiiieieee ettt b ettt en o trajno
133.  Akti sportskih KIubova 1 UdIUga.........cecuieiiriiieiieiieie et ettt o trajno
134. Zapisnici o radu povjerenstava ili komisija za odobravanje

JAVININ POLIEDA T SPOTTUL...uvieeieiieriieeiieetieeiee sttt et et e st e sttesbeestee cesbeesseesseesseesseesseesseesseasseens o trajno
135, SpOrtsKa NatJECANTA.....ccuiiiiiiieiiieeiie ettt ettt st steeebee bt e bt e bt e sbeesbeesseenseenee s trajno
136. Evidencija registriranih sportasa natjecatelja,

¢lanova Skolskih i sportskih KIUDOVA.........c.cociiiiiiiiii e e trajno
137. Evidencija sportskih klubova, udruga i istaknutih

POJEAINACE 1Z SPOTTA....eeuvieiieiieiiertieeieestte st ee st eet e et e bt e bt e bt et beenbeeseeseeseenseesseenseenseenseens eens trajno
138. Akti u svezi medunarodne suradnje iz oblasti SPOTta.........ccccees veerrirrieeienieeieree et e trajno

XIII. ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB

139. Analiza stanja u oblasti zdravstvene zastite i socijalne skrbi.........c.ccooceveiniiniiniiniinen, . trajno
140. Akti u svezi zastite 0d Zarazne bOIESti..........eecueeiiierieiriieiieieeee e e trajno
141. Akti vezani za planiranje potreba socijalne skrbi U Zupaniji..............coccoeveveererervererrreerennnns trajno
142. Akti vezani uz osnivanje zdravstevnih UStanOVa..........ccceveeieririieiienie et ceeeens trajno
143, UZOVOTT O KONCEST1ueevteruieeiieriieeiieitieriieetiesite ettt sttt et e st e sttes eeeateeatesneesaseentesaeesasesnnes oane trajno
144. lIzvjesca iz podrucja SOCijalne SKIbD.......cccoeiiiiiiiiiiiiieees e e trajno

XIV. POSLOVI PRORACUNSKOG NADZORA I UNUTARNJE KONTROLE

145. Nalozi za otklanjanje nedostatakan. ..........ccceeieiieriinienienierierie ettt o trajno
146. ReVIZIJSKA 1ZVJESCa...ccuiiiiiitiiiietieettee ettt ettt eesatesatesstesaeesbeesbeesseesaees e trajno

XV. JAVNA NABAVA
147. Projektna dokumentacija za TadOVe.........cccueeiieiieieriieeieeie s ettt s trajno

XVI. INFORMACIJSKO - DOKUMENTACIJSKO PODRUCJA

148.  PriopCenja Za JAVIIOST......ccuueruiiriieeiieeiieeiieeitesttesiteeiteeiteeatesatesate s eesbeesbeesbeeseenseesseesseesseense sesnees trajno
149. Akti vezani za komunikaciju S Medijima.........ceceeruierieriiniens ceieeie ettt ceeens trajno
150. Casopisi i brodure U izdanju ZUPAN{e..........o.ovevrvreeveeeeeirereees coeereseeeeseseeesssssessesessnses eeees trajno
151. Ostala izdanja Koja S€ ZaPTimMajU.........cccueeeeriirierieeieeie et sitees ceteeeeesteeteetesseesaeesaeesieesaes cens trajno
152, Katalog iNfOIMACTIA......ceiuieiieiieiieie ettt ettt ettt ettt e satesatesatesatesseesaeesaeesaeenne seens trajno
153. Upisnik predmeta s osnove Zakona o pravu na

PIIStUP INFOTMACTIAMA. ... eetiiiieiieiiecie ettt et et et et e be e bt ebeeteeteen saeesseenes trajno
154. Akti u svezi s protokolarnim primanjima............cceeeeereerieerient seieeieeeeeeeeee et seesee e eeeeens trajno

B. GRADIVO KOJE SE CUVA ODREDENO VRIJEME

Naziv i vrsta gradiva Rok ¢uvanja

I. PODRUCNI USTROJ
155. Opcenito o teritorijalnom razgraniCenjUl..........eevereeriierierierieerieete e eeeeeeseeeseeeseee e eene 5 godina

II. ZUPANIJSKA SKUPSTINA, ZUPAN I NJJHOVA RADNA TIJELA

156. Svecane priSege VIJECNIKA. ... .cccuieiiriiieiieieeie ettt ettt ettt sttt et ettt sateeaees 5 godina
157. Poziv za $jednicu S PrilOZima........ccociriiiieiieiiesiie e ettt ettt e 5 godina

158. Program rada Zupanijske sSKUPStN i ZUPANA............o.ocovvvveve vovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseene e 5 godina
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159.  Vije¢nicka pitanja i 0dZOVOIT NA PILANJA.....c.evrmeiriniiriiieiiiit s s 5 godina
160. Odluka o naknadama ¢lanovima Zupanijske SKupStine...........ccooceeveenienienienenienneenen o 5 godina
161. Prijedlozi s obrazloZenjem inicijative za dodjelu javnih prizn.........cccccoocevinnneen. anja.. 3 godine

I1I. OPCI POSLOVI

162. Akti o rjeSavanju upravnih stvari u prvom stupnju nakon okoncanja

PTAVOITIOCTIOSTL. 1.ttt ettt ettt ettt ettt ettt e e ea e satesatesatesbees eeenteenbesaseenseeneeeneesaee ee 15 godina
163. Akti o rjeSavanju upravnih stvari u drugom stupnju nakon okoncanja

PTAVOITIOCTIOSTL. 1.ttt ettt ettt ettt ettt ettt st e et e s et e sbtesatesate s £eeateenteeaseeaseenseemeeenten beenne 15 godina
164. Dostavne knjige, knjige za poStu i druge pomocéne

UTEASKE KIJIZE..eeuveeutieiieiiete ettt ettt ettt et e b e e sbe e bt e bt e b e e bt enbe e e saeenns 5 godina
165. Manje vazno dopisivanje (obavjestajnog) informativnog i

ZUINOEZ KATAKLETA. ...ceuveiiiitieti ettt ettt ettt ettt et ettt beenbeenbeenteenteenbeebeentes bean 1 godina
166. Izvjesca nadleznom tijelu o rjeSavanju upravnih StVari..........ccocceevieeniienienienienee e e 5 godina

167. Tipizirani podnesci, zamolnice, pozurnice, reklamacije

stranaka, pozivi, obavijesti, opomene, informacije

OPCEE KATAKLETA. .....eeueeiieeeieee ettt ettt ettt ettt et ettt et e et e enbeebeens sabeas 3 godine
168. Rjesenje o administrativnim zabranama, honorarima,

imenovanjima privremenih komisija i druga tipizirana

manje znacajna rjesenja, ukoliko nisu sastavni dio predmeta... .........ccccceeveereeneeneeneenen. 3 godine
169. Pozivi za sastanak zajednice zZupanija, udruga,

gradova i Opeina S PIIlOZIMA.....couiiiiiiiiiiiieeie ettt ettt et e eae s 3 godine
170. Prijedlozi upravnih tijela Zupanijskoj skupstitni za donogenje

akata § PrILOZIMA. ......eoiuiiiiiiieeee ettt et ettt ee e 2 godine
171. Uvjerenja i potvrde Strankama...........ccceeueriirienienieiierie e site sttt e e e e e 3 godine
172. Inspekcijska izvjeSCa i NAlaZi.......covuiiiiiiiiiiiie e e 5 godina
173. Zamolbe, predstavke i prituzbe gradana i drugih

pravnih subjekata, te prepiske U SVEZi 1STOZ.....eevveeruierienieriieiiieeeeeee e e 1 godina
174. Korespodencija s korisnicima Proracuna,

drugim institucijama, pravnim subjektima i fiziCkim osobama.............cccccceevvererreennnns. 3 godine
175, POKIOVItELISTVA. ..eeutiitietieiiete ettt ettt ettt bt e sbee bt e bt e sbeesbeesseen sens 5 godina

IV. MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANIJE

176. Naredba za prijenos sredstava s POZiCija ProraCuna.........ccceeeue ceveeerueeseeneeneereeseeseensee e 6 godina
177. Poslovne knjige analitiCkog knjigovodstva..........ceceerieiieries st e 10 godina
178. Dnevnik financijsko — analitickog knjigovodstva...........cceccevt teiiviiiieiiiiiieccecee e 10 godina
179. Ostale poSIOVNE KNJIE....cccueiiuiiiiiiiiiiieieee ettt ceie ettt ee e s ebeeeeas 10 godina
180. Kreditni predmeti po odobrenim Kreditima...........ccceeevieeerieriieiiieeiieeee e e 10 godina
181. Sudske administrativie Zabrane............ccccevieriiiiiiiiiiieeiees ceieeie et e 10 godina
182, INVENTUINE LISTO....cueieiiieiiieii ettt ettt ettt et et et e et e et et e eteete et sbeeneeas 10 godina
183.  Akti u svezi javnih prihoda...........coocieiiiiiii e e .10 godina
184. Izvjesce o proracunskom nadzoru i unutarnjoj KOntroli........... cooceeveeneenienenenenncen e, 5 godina
185. Revizija proracunskih KOrisnika..........ccecieiiiiiiiiiiiiiieieee e e .5 godina
186. Drzavna reVizija Nalaz.........ccccoeiiiiiiiiiieiieeiecitee ettt seee it e sttt et e e e as 5 godina
187. Tromjesecni financijski planovi Proracuna...........ccoccoeoeriiiniies vieiiienienieieceeeee e 5 godina
188. Knjigovodstvene isprave na temelju kojih se vrSe knjizenja.........cccceeveeveeneenenneenien e .5 godina
189. Knjige putnih naloga za motorno vozilo i izvjestaji o

POLTOSIJT GOTTVA. c..eeutieutieiieteeste et etee it este e bt e bt e bt e bt e bt e bt esbe e bt ebeeesbe e bt ebeebeenseebeeseense sae 5 godina
190. Obracuni putnih troskova, izvjesca sa sluzbenog putovanja..... .....ccceeceeveereeneeneenceneens 5 godina
191. Dokumentacija 0 0SIUIanju iMOVINE. ......ccueeruiertierieriierieenienieeesitesteesieesieesieeseeesteeseeesee sae 5 godina
192. Obracunski lIStOVI Placa........cooiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt 3 godine
193. Periodi¢ni obracuni i periodi¢ni blagajnicki izvjestaji i pomo¢ni

obrasci pri raznim ODTACUNIITIA. .....cccueerueerieeiieteeie et ete et et eteene eesitesstesatesseesatesaeeseeesaeens 3 godine
194. Putni racuni (troskovi za sluzbena putovanja)..........ccccceeeerienienienienienenceeeree e e 3 godine

195. Dokumentacija koja sluzi za obracun akontacije i place............occeeveenieniennieeniiencenceneens 2 godine
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196. Zahtjevi korisnika o dodjeli sredstava iz Proracuna...........ccccocceeeviiniinienienieneeseeeee 1 godina
197. Prijedlog i nacrt Proracuna, te prijedlog zavr$nog

TACUNA PTOTACUNA. ... .oiiiiiieiieie ettt eesbeesbeesbeesbeesbeesbeesaeesaee e 1 godina
198. Nalozi za sve vrste isplata: racuna, ugovora,

honorara, PretPlata............ooi it cete ettt et et eeaeas 5 godina
199.  POLiCE OSIGUIANTA. ....eetiiiieiieitieetietie ittt et et et et te st e sbeesbee eesbeebeesbeenbeenseeteenseens sabeas 10 godina

V .KADROVSKI POSLOVI

200. Akti u svezi zasnivanja radnog odnosa, rasporeda

sluzbenika i namjestenika, te prestanku radnog odnosa...... ....ccccoeeevienienienieneneene e 10 godina
201. Prakticni rad ucenika i StUAENAta. ........c.eecuieiiiiiiiiee e et e 3 godine
202. Ostale evidencije o djelatnicima
(izostanci, zakasnjenja, bOlOVAN]A)........cceerueeriierierieeie ettt ettt ettt e 3 godine
203. Dopisivanje u svezi zapoSljavanja vjezbenika...........ccoccoeeciret cvriiniiiniieieee e 5 godina
204. Upiti, zamolbe, zahtjevi i dopisivanje u svezi
zapoSljavanja i prestanka radnog 0dNO0Sa.........c.eecuieiiiiiieiiiei e e 5 godina
205. Prigovori djelatnika (na radno mjesto, placu 1 dr.).....ccccevees e 5 godina
206. Nagrade za rad, novcane pomocCi 1 OtPIEMNINE.........cccueervees ereierierienieeiie e rte e siee e e 5 godina
207. Ugovori o djelu 1 autorski UZOVOTT.....c.eiiuiiriiiiieiieiieieeieeries ettt seee e 5 godina
208. Statisticka izvjeSca iz radnih 0dNO0Sa.........ceeiuieiiieiiiieiiees et e 10 godina
209. RjeSenja o skracenom radnom VICMENUL.........cccueerueeiierieenieetsieeritesite st eiee e siee e seees 5 godina
210. Rjesenja o prekovremenom radu i dopunskom radun..........coe. voeeriiiiiniiniiieeeee 5 godina
211. Molbe i rjeSenja o koriStenju godiSnjeg 0dmora..........cecceerit veeieriirienieciere e e 2 godine
212. Molbe i rjeSenja o placenom i neplacenom dOPUSHU.......ccceerer eerierienienieniereesee e e 2 godine
213. Plan koriStenja godiSnjih 0dmMOTa............ccceiiiiiiiiiiiiieiee et e 3 godine
214. RjeSenja o zamjeni za vrijeme odsutnosti djelatnika..............cccoooiriiniiiiiiiinii, 1 godinu
215, CivilNa STUZDA. ..ot ettt et 5 godina
216. Evidencija popunjenih obrazaca za izdavanje
Zdravstvenih 1ISKAZNICA. ......ccoiiiiiiiiieeee e e e 6 godina
217. Dokumentacija u svezi s dje¢jim doplatkom............ccoerieiieies i e 3 godine

218. Upiti, zahtjevi, zamolbe i ostalo dopisivanje u svezi
ostvarivanja prava iz zdravstvenog i

mirovinskog-invalidskog 0SIUIaANja.........ccceviiiiiiiiiieniee e e 6 godina
219. Predmeti disciplinSKog pOSTUPKA. ......cccviiiiieiiieiieieee et e e 5 godina
220. Predmeti u svezi s pokretanjem kaznenog

postupka kod nadleZnog Suda...........cocceeriiiiiiiiiieeeees e 5 godina
221. Predmeti u svezi s materijalnom odgovornoscu djelatnika.... ......cc.ccoooeeviiniininnninnene 5 godina
222. Ostala dokumentacija u svezi s radnim SPOTOVIMA.......cceerues coveerveerueeriieneeenieesieeseeeneeen ees 10 godina
223. Prijave za polaganje drzavnih strucnih iSpita..........ccceveeriene cieviiniene e e 5 godina
224. Planovi obrazovanja i strucnog osposobljavanja djelatnika..........ccoccoveieriiniininnnnenne. 5 godina
225. Programi tecajeva za strucno obrazovanje djelatnika............c. cooeeveeriiniiinienieneeee 3 godine
226. Predmeti u svezi specijalizacija, prekvalifikacija i dr........cccoeviiiiiiinniiniiieeee e, 10 godina
227. Akti u svezi place djelatnikan...........cccoeiiriiiiiiiiieee e e 5 godina
228. Rjesenja o naknadi za odvojeni Zivot i putni troSKOVi........cceveeeriirieniienieiieniereesee e 5 godina
229. Odluka o raspodjeli sredstava za place..........ceerueereereereenieie e e 5 godina
230. Odluka o regresu za godiSnji OAMOT..........ceviirierienieiierieet ettt e 3 godine
231. Ostalo dopisivanje u svezi s raspodjelom place.........cccoeveeet trieriiniienieneeeeeee e 3 godine
232. lIzvjeSca o isplacenim plaama..........ccceerueeiiieiiieiiieiieie et et e 3 godine

VI. POSLOVI ZASTITE NA RADU, ZASTITE OD POZARA, CIVILNE ZASTITE I SKLONISTA

233. Predmeti 0 0zljedama Na radul..........cooieriiiiiniiiieiie et e e 50 godina
234. Godisnja i druga izvjeSca iz podrucja ZaStite.......ccoveruiererriies creeeieeseeeeiee e e 10 godina
235. Zapisnici o redovitim i izvanrednim pregledima o stanju

zaStite na radu i zastite od poZara, te zapisnici sa sjednica

Odbora ZaStite Na TAAU.....cceiriieieeie et eeetee bt e st et e bt e bt e sbeesaee e saee 10 godina
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236. Pozivi za sjednice zastite na radu s prilozima...........ccocceerieit voieniiniere e e 3 godine
237. Dokumentacija u svezi s odrZzavanjem i osiguravanjem

objekata, instalacija i opreme(atesti, jamstveni listovi i SL)..... ccoocveieeiiiniinennieceene 5 godina
238. Upiti, zahtjevi i ostalo dopisivanje s podrucja zastite na

1adu 1 ZASHE O POZATA.......eiiiieiieie ettt ettt eeete e te et e e bt e bt e bt enteesaeen cenes 3 godine

VIL. POSLOVI PODUZETNISTVA

239. GoSpodarska KIetanja..........ceevuieriieiiieieeie ettt et eeatesite st e st e st e s ee st esaee e o 5 godina
240. GOSPOAAISKI TAZVO]....veeueieuieeuieeieeie ettt ettt ettt sttt e st sbee bt e bt ebe e teeateebeenseense saeens 5 godina
241. Poticanje razvoja obrtniStva i malog poduzetniStva............co. cooeeriiniiiiinieieeeee e 5 godina
242, POLItIKA CIJEME. ..c.ueitieitieeiieeeieeete sttt sttt sttt e it —esbtesbeesaeesaeesaeesseesaeesaee seeens 3 godine
243.  Akti u svezi poduzetnickih inKubatora..........ccceevieiierierierie sttt e 10 godina
244. Akti u svezi programa rada odrzavanja objekata...........cccecet oriiniiniiinien e 3 godine
245. Ugovori u svezi odrzavanja konzalting usluga,

neposrednih POZOdbI 1 dr.......ooiuiiiiiiiiie e e 10 godina
246. Objedinjeni plan investicijskih ulaganja...........cccoooiiiiiiiiiiit e 3 godine
247. Ostalo iz oblasti POAUZENISIVA. ......cccueeriieriieiieie ettt ettt sttt s e 3 godine

VIII. POMORSTVO

248. Pisma inicijative stranaka za pokretanje postupka

dOdIJElE KOMCESTJE......eeeuiieiiieiieie ettt ettt eatesbtesatesaeeeate st e eatesaeesaees oo 10 godina
249. Suglasnost na godi$nji plan upravljanja

pomorskim dobrom (Eradovi i OPCINE).......eerueereerierieiieriies crteerieerie ettt nieesieeseeesae seees 5 godina
250, OdIUKA O KONCESTTI. euuvreuerruteeieeieeie ettt ettt ettt ettt bt e bt e bt e bt eteenteebeebeesee eens 10 godina
251. Ugovori o sufinanciranju-sanacije pomorskog dobra

( gradovi, opéine, [UCKa UPTaVaA)........coiuiiriiiiiiiiiieieieeees ettt ettt o 5 godina

252. Sva potrebna dokumentacija na kojoj se temelji donosenje
Odluke, odnosno sklapanje Ugovora o koncesiji

(misljenja, suglasnosti, nalazi Stru¢nog tijela )........cceoeevieiiies ceniinieeeeen 10 godina
253. Razliciti predmeti i upiti u svezi Odluka i

UZOVOTa 0 KONCESTJAMA. ... .ceiuiiiiieiiieeiieeieeite ettt ettt ettt ceteesteesbeesbee bt enbeenteesbeesaes beas 5 godina
254. Razliciti dopisi u svezi granica pomorskog dobra............coceiiriiiiiiiinienieeeeeeeeee e 5 godina
255. Interna dostavna KNJiZa.......ccoeerieriiriiniieiierieeiee ettt ettt ettt een 10 godina
256. RazliCiti dOPiS 1 PIEPISKE.....ccueiiiiiriiiiieiieeee et ettt e 5 godina
IX. KOMUNALNI POSLOVI
257. Akti 0 SPOMENICKO] TENMEL . .eeuvieiieiieiieie ettt ettt ettt beebeete et e e eteebeebeeees aeas 10 godina
258. Cestovni promet OpEENiti akti .......oc.eerieriiriiriiiieriee et e 5 godina
259. Akti o izgradnji i odrzavanju cesta i cestovne infrastrukture............cccoevveeneeniieneeneenn. 5 godina
260. Ostali akti 0 Zupanijskim CESTAMA...........ceeeiiiiiiiiieiieeieiet ettt e 5 godina
261. Akti 0 SigUrnoSti CEStOVNOZ PrOMEA. .....eeuveetietieiieteerteerieeste seeeeieesiteeiteeeeeneeeneesneesaee e 10 godina
X. ZASTITA OKOLISA
262. Akti o opcoj zastiti Covjekova 0KOLiSa........cccueriiiiiriiiiiiieeeeee e 5 godina
263. Akti koji se odnose na studije procjene utjecaja na okoliS... ......cccoveeriiniiniienienieneeen, 10 godina
264. Ostalo u svezi ZaStite OKOLINE. ......c.eoiiiiieiieieieeeetee et eeite st et e et saee e 5 godina

XI. IZDAVANJE DOZVOLA I AKATA U PROVEDBI DOKUMENATA PROSTORNOG
UREDENJA

265. Preslika izdanog akta..........cocoeiiiiiiiiiie e e e 1 godina
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XII. PROSVIJETA, KULTURA I SPORT

266. Akti u svezi predSkolsSKog 0d@0ja......cccviiiiiiiiiiiiiecieecee e 5 godina
267. Akti u svezi Skolstva iz nadleZnosti ZUPANIJC.........ccvueerveeres erreeeiieereeerveesreeereeeree sevees 5 godina
268. Ugovori s prate¢com dokumentacijom o dodjeli

uceniCkih 1 studentskih StIPENAija.......c..cccviveeiiiiiiiiiiieiiees e e 10 godina
269. Korespodencija s korisnicima Proracuna iz podrucja

0dZ0Ja 1 ODTAZOVAN]A......ccuiieeiieiiieeiieeieeeieeetteesiteesbeesebeessbeeesseeesseeessaeesseesssaeassessnsaees senn 3 godine
270. Razni izvjestaji korisnika iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja.. .........ccccceeevveerveencreesreennnns 3 godine
271. Financiranje predSkolsKog 0d@0ja......cccviieiiiiiiieiiieciieciie s sttt s 5 godina
272. Financiranje 0SNOVNOEZ SKOISTVA........ccuiiiiiiiiiiiiieiiiecie et ceveeeieeereeeieeeeeeeereesereesarees aees 5 godina
273. Financiranje srednjih SKOla..........cciiriiiiiiiiiiccic et e e 5 godina
274. Financiranje viSOKOZ ODIaZoVan]a...........cccveeriveeriieniienns ceveeereesieeeseeessseessseessseesssees veees 5 godina
275. Medunarodna suradnja iz podruc¢ja odgoja i 0brazovanja..........cccceeeveeereveenveenreenneeennes 10 godina
276. Manifestacija iz podruc¢ja 0dgoja i ODIazoVan]a..........ccccue ceeveerreeeireeesieeesereesreesreesveeenne s 3 godine
277. Naredbe za iSplattl STEASTAVA.......cc.eeeeiiiiciieie et erteeeee s reeeieeeteeeteeeereesereeseseessbeeens aen 6 godina
278. Programi javnih potreba U KultUri.........cccccoviiiiiiiiiiiiiiceee e 5 godina
279. Akti u svezi rada kulturnih vije¢a s prilozima,

0CJENAMA 1 ZAPISNICIMA. .. .eeeureererieerierreeeeteeetreesseesreessseessseessseesssseessssessssesssessssesssees ses 15 godina
280. Izvjestaji korisnika programa o realiziranim programima..... ......cceceeeeereerieneeneeneeneens . 2 godine
281. Ugovori o prihvaéanju programa iz oblasti kulture.............cccceevvrviiiiiiiiieeieecee e 5 godina
282. Akti u svezi djelovanja ustanova u Kulturi.........cccceeeiieiiiie eeeiieeie e e 5 godina
283, Kulturne manifeStacije.....c..ieruiiriieriieriiecieeeiieeite et e esve et e sbeeebeeesteeesaeessbeessseesnseeen sean 5 godina
284. Medunarodna suradnja U KUItULi.........c.eeeoiieiiiiniiecic e e 5 godina
285. Akti u svezi djelovanja u kulturi ustanova, udruga i gradana

0d INEEIESA ZA ZUPANIIU. ... eee e e ee e 5 godina
286. LiKOVNA QJRLAtNOST.....cuiiiiiiiiiieciie ettt et ee ceeebeeebeeeteeetaeesbeessaeeeabee s aean 5 godina
287. Glazbena dJelatinost..........cccviiiiiieciieeie ettt eeereeereeeeeetaeebeeebaeebeeens aan 5 godina
288.  Scenska dJelatinost........cc.eeiiieiiiieiie et eeebee et e eteeetaeeabeenbaesbeeens aen 5 godina
289. KazaliSNa dJelatinost........ccccuiiiiiieeiieeiieecieeetee st e eee et et e e sbee s b e e e reeerae e tbeessbaeenbaenns aen 5 godina
290. Izdavacka djelatnost..........cccveieiuiiiiiieeiieeieeeee ettt ees ceebeeebe e et e et e b e e saeeeabeeenne s 5 godina
201, AIMALEIIZAM . ..c.uviiieiieiiieeieeeieeeteesteeereesteeeteeetaeessseessseesss eessseessseesssssassseessseessseesseen seen 5 godina
292, KnjiZnifna djelatinost........cccveieciiriiieiiieecieesiteeieeeeeestee s veesebeesbeeetaeesaeesbeessseesabeen aean 5 godina
293. Muzejsko-galerijska djelatnost........c..cccveieeiiiiiieiiiecie et et ean s 5 godina
294, Mjere zaStite Kulturnih dobara...........cccoccveiioiiiiiiieiie e e s 5 godina
295. Struc¢na misljenja i druga rjeSenja u svezi zastite

Kulturnih doDara...........ccoeieiiiiiie et o 10 godina
296. Vanjska suradnja (ugovori, komisije 1 drtiZ0)......ccueervrercireriieeiiieeiieerie e erreeeveesvee e 5 godina
297. Financiranje 0dobrenja i NAl0ZI.......c.ccecveeriiiiiiiiiiieciiees cerieeeieeeee e ere e e sreesane seeees 5 godina
298. Dopisivanje i ostala prepiska manjeg znacaja

(ako Nije dio Predmeta)......cc.ecciieiciieeiie i ettt ee e sbe e e e b e e s baeeraeeraeens aenes 2 godine
299. Akti iz djelatnosti sporta i tehnicke kulture.............cceeeieiiniiiiciiiiece e e 5 godina
300. Javne potrebe iz oblasti sporta i tehniCke kulture..............cccveveiiiiiiiiiiee e 5 godina
301. Programi javnih potreba U SPOItU........cccueeeiiiiiiiiiiieiiees eeieecreeeree e e ree e reeees e e 15 godina
302. Programi javnih potreba u tehnickoj Kulturi..........ccceeveiviiiiiiiniiiiecece e e 15 godina
303. Ugovori o prihvaéanju programa iz oblasti sporta

1t1ENICKE KUITUTE......oociiiiciiice e ettt rre e sre et e e beeesreeesree seveenes 5 godina
304. Izvjes€a o izvrSenju programa

(nakon isteka ugovornih ObVEZa).........c.ceviiiriiiiiiiiiie e e 2 godine
305. Akti u svezi suradnje sa strukovnim udrugama ,

Skolama 1 ostalim KOTISNICIMA..........c.ccccuiiiiiiiiieiiiecciie s ceeveerree e sve e ree e e eene s senes 5 godina
306. Investicijska ulaganja i odrzavanje objekata iz nadleznosti

Upravnog odjela za obrazovanje, Sport 1 KUlturu..........cccccveeviiinciiiniiecieee e 5 godina

307. Vanjska suradnja (Ugovor, KOmiSije 1 dr.).....ccceeeiririiies coieeiieciee et e 5 godina
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XIII. ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB

308.
309.

310.
311.
312.
313.

314.

315.
316.

Akti opéenito iz SOCTJAINE SKIDI.......ccveviriiiiiiiicie e et e 10 godina
Sva potrebna dokumentacija na kojoj se temelji
donosenje Odluke, odnosno sklapanje Ugovora o koncesiji

(misljenja, suglasnosti, nalazi Stru¢nog tijela ).......ccccevvvvrees eievienierie e e 10 godina
Akti iz sanitarno-zdravstvenog podrucja OPCENIto........cuve. cuvreververreeieereeresresreseresene cees 5 godina
Akti koji se odnose na primarnu zdravstvenu ZaStitl......... c.oecveeveeereerreecreeereereneennens sennes 5 godina
Rjesenja Centra za sOCijalnu SKID.......cccoeviiiiiiiinieriesieries et s 5 godina
Rjesenja o odobrenju potpora iz socijalnog programa

ZIUPANIJC.c . vevvveereeereeereeereseresstessaesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessss sseesseesseessessseensessseessesssens sensees 5 godina

Akti u svezi pruzanja potpora projektima i programima
udruga radi dodatne psihosocijalne zastite pojedinih

SKUPING GLAdANa........cceeevveiieiieiieieeie ettt ete e eteeteeseeseeseese e seeseeseenne seees 5 godina
Akti iz programa tjelesnog i mentalnog zdravlja..........cceces oviverierienienieniereereeree e 5 godina
Razni dopisi iz podrucja zdravstva i socijalne sKrbi..........c.. veeeeevrciveiieeciieciinieeieseee e, 2 godine

XIV. POSLOVI PRORACUNSKOG NADZORA I UNUTARNJE KONTROLE

317. Zapisnici o proracunskom nazoru i unutarnjoj kontroli....... ...cceeeveevvrerercencencieecieene s 15 godina
318, 1zvjeSCa, analizZe 1 AL, ....ceccveeierieiieciece et eteete et et e et et e e e e re et sraeeeas 5 godina
319. Dopisivanje i ostala prepiska (ako nije dio predmeta)...... ..cocceevveereenierierienieneenee e 2 godine
320. Akti u svezi predlaganja mjera za unapredenje stanja

1 OTZANIZACTIE TAAA......uvereieieieeiie et cte e etesteete st e st e st e eb e s ae e seaesseesteessaesssesssesssesssessns srennss 5 godina
XV. JAVNA NABAVA
321. Odluke o imenovanju predstavnika Zupanije za vodenje

POSTUPKA NADAVE......eveiieeiiieieiie ettt see st e st e seaestae s seesseesseesseesseesseesseanseensesnse nes 4 godine
322. Ugovori o ustupanju radova, nabavi roba ili usluga s

troskovnicima (nakon iZvrSenja UZOVOTA).......c.ecvereerreriverees crrerenreaseaseesesssessessesns senes 4 godine
323. Dokumentacija o postupku nabave ako je postupak zavrsio bez

sklapanja ugovora (nakon provedenog postupka nabave)...........cccceevvveeriecreeciennieeniennenn, 4 godine
324. Dokumentacija o postupku nabave ako je postupak nabave zavrsio

sklapanjem ugovora (nakon iZvrSenja UZOVOTA).........cceevueerveeiereerieereereesseesseesseesseesseensns 4 godine
325, EVvIdencija JAVNEe NADAVE.........ccceceerueecieeiieiieteeteeteeteeseens eesreesseessessesssesssesssesssesse sseens 4 godine
326. 1ZVJESCA 0 NADAVI...c.uiiitieiieiieiieieerie ettt ettt ettt teestees beesbeasseenseesseasseesseanseansen eenns 4 godine

XVI. INFORMATIKA I TELEKOMUNIKACIJE

327.
328.

329.
330.

XVIL

331.
332.
333.
334.

Akti u svezi s razvojem informatickog SUStAVA.........cccvevveet veiirieiie e e 5 godina
Planiranje, nabava, UPTaVIJAnje ..........cceciieriierieriesieriesieeiteseeseesteesteesseeseesseeseesseesseesseesseessessenns
informacijsko - komunikacijskim reSursima...........cceecvervveries covrieneenienreseeseeseesnes seeenes 5 godina
Edukacija sluzbenika i namjesStenika............ccveevieeiirciiicieniee et esieesie s e 5 godina
TelekomunikacijSKa OPIEMA..........c.vecuiiiieiieiieie et eie et etes e eveere e ebeeseesseenbeenseens sreens 5 godina
UNUTARNJA REVIZIJA

[ZV]j@SCa UNULAINJE TEVIZIJC..ueevvevrerereriierieesieeseestiesseesseesseesss soveesseesseessesssessseessesssennse ssaens 10 godina
StrateSki plan UNULAINJE TEVIZIJE.....cvuerrierrierieeriiesieesiieiiesiees crreesseesseesseesseesseesseesseesse seeenses 10 godina
GodiSnji plan UNULAIN|E TEVIZIJC......eecviereeiieieereetieeieeiees ceesrresseessnesseesseesssessaessees eseenns 10 godina

Upute 1 0Stala dOKUMENLACT]A.......cccveieerieeieeierieiieiiees eerieeieesseesseesseeseesseessaesses seesseesses 5 godina
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I1. N
GRAD DRNIS,
GRADSKO VIJECE

56

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09) i ¢lanka 51. Statuta Grada DrniSa (»Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 15/09),
Gradsko vije¢e Grada DrniSa, na 11. sjednici, od 4.
kolovoza 2010. godine, donosi

ODLUKU
o ukljucivanju u projekt “Razvoj LEADER-
ova pristupa u Sibensko-kninskoj Zupaniji”

1. Ovom odlukom Grad Drni§ suglasan je sud-
jelovati u formiranju i djelovanju Lokalne akcijske
grupe (u daljnjem tekstu: LAG) u srediSnjem dijelu
Sibensko-kninske Zupanije, kao jedan od suosnivaca,
akoja se osniva radi ostvarivanja zajednickih interesa
svih ukljucenih sudionika u svrhu ruralnog i ukupnog
razvoja LAG-om obuhvacenog podrucja.

2. Za predstavnicu Grada DrniSa u procesu
formiranja LAG-a imenuje se gda Vlatka Duilo, a
kao njen zamjenik Zoran Brakus.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja,
a bit ¢e objavljena u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanije”.

KLASA: 021-06/10-02/2
URBROJ: 2182/06-10-1
Drnis, 4. kolovoza 2010.

GRADSKO VIJECE
GRADA DRNISA

PREDSJEDNIK
Mr. sc. Josip Begonja, v, 1.
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Na temelju ¢lanka 8. stavka 3. i ¢lanka 9. stavka
2. Zakona o savjetima mladih (“Narodne novine”,
broj 23/07), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09),
¢lanka 51. Statuta Grada Drnisa (»Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 15/09) i ¢lanka 3.
Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Drnisa
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj
6/09), Gradsko vije¢e Grada Drnis$a, na 12. sjednici,
od 15. kolovoza 2010. godine, donosi

ODLUKU
o prestanku ¢lanstva Zorana Brakusa u
Savjetu mladih Grada Drnisa

1. Zoran Brakus, prestaje obnasati duznost ¢lana
Savjeta mladih Grada radi nespojivosti istovremenog
obnasanja duznosti ¢lana Savjeta mladih Grada Drnisa
i ¢lana Gradskog vijeca Grada DrniSa.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanije”.

KLASA: 021-06/10-02/2
URBROJ: 2182/06-10-1
Drnis, 4. kolovoza 2010.

GRADSKO VIJECE
GRADA DRNISA

PREDSJEDNIK
Mr. sc. Josip Begonja, v, 1.

111.
GRAD VODICE
GRADSKO VIJECE

65

Na temelju ¢lanka 35. tocke 4. Zakona o lokalnoj
i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08 1 36/09) i ¢lanka 30. tocke 10.
Statuta Grada Vodica (»Sluzbene vjesnik Sibensko-
kninske zupanije®, broj 9/09), Gradsko vije¢e Grada
Vodica, na 13. sjednici, od 24. rujna 2010. godine,
donosi

ODLUKU
o ustrojstvu i djelokrugu gradske uprave
Grada Vodica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom odlukom ureduje se ustrojstvo i djelokrug
gradske uprave Grada Vodica (u nastavku teksta:
gradska uprava).

Gradsku upravu ¢ine upravna tijela.

Clanak 2.
Upravna tijela ustrojavaju se za obavljanje up-

ravnih, stru¢nih i drugih poslova iz samoupravnog
djelokruga Grada.
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Clanak 3.

Upravna tijela u okviru svog djelokruga nep-
osredno izvrSavaju i nadziru provedbu opcih akata
Grada Vodica te obavljaju druge poslove u skladu s
propisima.

Clanak 4.
Gradonacelnik usmjerava djelovanje upravnih
tijelau obavljanju poslova iz njihovog samoupravnog
djelokruga i nadzire njihov rad.

Clanak 5.
Sredstva za rad gradske uprave osiguravaju se u
prora¢unu Grada Vodica i iz drugih izvora u skladu
sa zakonom.

II. UPRAVNA TIJELA

Clanak 6.

Upravna tijela jesu:

1. Upravni odjel za financije i javne prihode,

2.Upravni odjel za komunalno-vodni sustav,
zastitu okolisa i graditeljstvo,

3. Upravni odjel za gospodarstvo, imovinu i pros-
torno planiranje i

4. Tajnistvo Grada.

III. DJELOKRUG UPRAVNIH TIJELA

Clanak 7.

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I JAVNE
PRIHODE obavlja slijede¢e poslove:

- utvrdivanje obveznika, razrez, naplata i knjigo-
vodstvena evidencija gradskih poreza koji su prihod
proracuna Grada,

- utvrdivanje obveznika, razrez, naplata i kn-
jigovodstvena evidencija komunalne naknade i
spomenicke rente,

- utvrdivanje obveznika, razrez, naplata i knjigo-
vodstvena evidencija naknade za uredenje voda te-
meljem potpisanog Ugovora sa Hrvatskim Vodama,

- zaduzenje, naplata i knjigovodstvena eviden-
cija prihoda od komunalnog doprinosa, naknada za
prikljucke na vodovodnu i kanalizacijsku mrezu,
zakupa poslovnih prostora u vlasnistvu Grada i danih
koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru,

- obavljanje poslova zaduzenja i naplate ostalih
izvornih proracunskih prihoda Grada,

- poduzimanje mjera i vodenje postupaka naplate
svih gradskih prihoda, usmeni kontakti, opomene,
prisilne naplate-ovrhe i drugo,

- izrada nacrta akata kojima se ureduju gradski
porezi i drugi gradski prihodi,

- pracenje, predlaganje i provodenje mjera radi
povecanja prihoda i poboljSanja stanja naplate svih
gradskih prihoda,

- realizacija odobrenih tekucih i kapitalnih pomo¢i
iz zupanijskog i drzavnog proracuna,

- obavljanje platnog prometa putem racuna Grada
i blagajni¢kog poslovanja,

- vodenje financijsko-racunovodstvenih poslova
i knjigovodstvene evidencije u svezi s izvrSavanjem
proracuna Grada,

- vodenje knjigovodstvene evidencije imovine
Grada i drugih financijskih i knjigovodstvenih evi-
dencija propisanih posebnim propisima,

- ustrojba rada na godiSnjem popisu imovine u
vlasni$tvu Grada,

- ustrojba i vodenje glavne knjige i pomo¢nih
knjiga proracuna,

- poslovi obracuna i isplate placa i naknada,

- poslovi obavljanja platnog prometa, blagajni¢kog
poslovanja i vodenja knjigovodstva proracunskih
korisnika,

- sastavljanje prijedloga proracuna Grada, njegove
izmjene tijekom godine, polugodisnjeg i godisnjeg
obracuna proracuna,

- sudjelovanje u izradi financijskih planova
proracunskih korisnika,

- pracenje, nadzor i razlucivanje izvrSavanja iz-
dataka proracuna,

- predlaganje mjera radi najpovoljnijih izdataka,

- predlaganje mjera provodenja Odluke o izvrSenju
proracuna,

- pracenje i kontrola izvrSenja plana proracuna
i uravnotezenosti prihodovne i rashodovne strane
proracuna,

- pracenje i provjeravanje pravilnog koristenja
proracunskih sredstava svih upravnih tijela Gradske
uprave i prorac¢unskih korisnika,

- ustrojavanje i vodenje unutarnjih financijskih
kontrola svih upravnih tijela Gradske uprave,

- pracenje financijskog stanja Grada i predlaganje
mjera za poboljSanje financijske stabilnosti gradskog
proracuna,

- provodenje postupaka vezanih za zaduzivanje
Grada i davanje jamstava,

- provodenje postupaka vezanih za davanje sug-
lasnosti za zaduzivanje pravnih osoba u vlasnistvu
Grada,

- izrada raznih analiza i izvjeS¢a za potrebe Grad-
ske uprave, gradonacelnika i gradskog vijeca,

- sastavljanje zakonom propisanih financijskih
izvjeSca o poslovanju proracuna za potrebe Ministar-
stva financija i Drzavne revizije,

- rukovodenje poslovima prilikom obavljanja re-
vizije godi$njeg financijskog poslovanja Grada,

- predlaganje svih akata iz nadleznosti upravnog
odjela gradonacelniku i Gradskom vijecu,

- pracenje mogucnosti kandidiranja projekata iz
djelokruga upravnog tijela za financiranje putem
programa Europske unije, republike Hrvatske i drugih
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subjekata, u suradnji s drugim upravnim tijelima
Grada,

- sudjelovanje u obavljanju javnih potreba na
podrucju drustvenih djelatnosti,

- sudjelovanje u obavljanju poslova sigurnosti.

Clanak 8.

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO-VODNI
SUSTAV, ZASTITU OKOLISA I GRADITELJST-
VO obavlja slijedece poslove:

- vodenje katastra vodova, izvorne evidencije
naselja, ulica i ku¢nih brojeva, te odredivanje ku¢nih
brojeva,

- djelovanje i razvoj komunalnog i vodnog gos-
podarstva kao i uredenje naselja, te posebno u tom
smislu:

- planira kapitalne projektne zahtjeve u podrucju
komunalnih djelatnosti, javne vodoopskrbe i javne
odvodnje i ostale zahtjeve,

- priprema, organizira i prati ostvarenje kapitalnih
projekata u podruc¢ju komunalnih djelatnosti, javne
vodoopskrbe i javne odvodnje koji se u cijelosti
financiraju proraCunskim sredstvima Grada i nep-
okretne imovine koja sluzi osiguravanju kvalitetnije
materijalno tehnic¢ke preduvjete za rad predstavnickog
i izvr$nog tijela, njihovih radnih tijela, te upravnih
tijela Gradske uprave i mjesnih odbora,

- sudjeluje u pripremi, organizaciji i pra¢enju os-
tvarenja kapitalnih projekata u podru¢ju komunalnih
djelatnosti, javne vodoopskrbe i javne odvodnje koji
se djelomi¢no financiraju proracunskim sredstvima
Grada,

- planiranje, izrada, pracenje realizacije i izvjeSce
realizacije programa gradenja i odrZzavanja objekata
i uredaja komunalne infrastrukture,

- suraduje s tijelima, ustanovama i trgovackim
drustvima u ¢ijoj je ovlasti razvoj i odrZzavanje komu-
nalne infrastrukture i drugog javnog dobra od interesa
za Grad (telekomunikacijski sustav, elektrodistribuci-
jski sustav, drzavne i Zupanijske ceste, vodno i pomor-
sko dobro, i dr.), te poti¢e poduzimanje aktivnosti i
ostvarenje projekata u smislu poboljSanja stanja,

- organizira obavljanje komunalnih djelatnosti te
odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastruk-
ture u stanju djelotvorne sposobnosti,

- uskladuje i provodi stru¢ni nadzor nad obavljan-
jem poslova u podruc¢ju komunalnog gospodarstva,
koje vrSe pojedine pravne i fizicke osobe,

-uredenje promet na podrucju Grada,

- utvrdenje obveznika i vodenje upravnih postu-
paka radi izdavanja rjeSenja za komunalni doprinos i
naknadu za prikljucenje,

- obavljanje poslova vezanih za koristenje (uprav-
ljanje) javnim povrSinama: izrada planova koriStenja,
izdavanje odobrenja za koriStenje, evidencija koris-
nika, vodenje upravnog postupka i sl.,

- obavljanje poslova vezanih za raspolaganje i
koristenje (upravljanje) pomorskim dobrom: izrada
godisnjeg plan koristenja i upravljanja pomorskim
dobrom, izdavanje koncesijskih odobrenja, evidencija
korisnika, vodenje upravnog postupka i sl.,

- obavljanje poslova komunalnog redarstva i na-
dziranja komunalnog reda,

- obavljanje poslova za potrebe tijela mjesnih
odbora, a iz svojega djelokruga rada,

- pripremanje, organiziranje i pracenje provodenja
mjera zastite i unaprjedenja prirodnog okolisa i zastita
zivotinja i bilja,

- osigurava i provodi mjere za cjelovito ocCuvanje
kakvoce okoli$a, oGuvanje prirodnih zajednica, racio-
nalno koriStenje prirodnih izvora i energije na najpo-
voljniji na¢in za okolis$, kao osnovni uvjet zdravog i
odrzivog razvoja;

- utvrduje stanje oneciS¢enja okoliSa, mjere
za predvidanje, sprjeCavanje i ograniavanje
oneci§¢avanja okolisa,

- vr$i pripremu za izgradnju svih objekata kojima
je investitor Grad Vodice uklju€ivo sa pripremom
ponudbene dokumentacije za postupke javne nabave,
prati njihovo gradenje, te obavlja primopredaju kra-
jnjem korisniku, pribavlja lokacijske i gradevinske
dozvole za poslovne prostore u vlasniStvu Grada,
brine se o graditeljskoj bastini na nacin da je odrzava
ili rekonstruira,

- obavlja poslove vezane za provedbu postupaka
urbane komasacije,

- pripremanje, organiziranje i pra¢enje ostvarenja
kapitalnih projekata iz djelokruga rada ostalih up-
ravnih tijela, a kojih je nositelj Grad,

- sudjelovanje u pripremi, organizaciji i pracenju
ostvarenja kapitalnih projekata iz djelokruga rada
ostalih upravnih tijela, koji se djelomi¢no financiraju
prorac¢unskim sredstvima Grada, a kojih nije nositelj
Grad,

- pripremanje, organiziranje i pracenje tekuceg
i investicijskog odrzavanja cjelokupne nepokretne
imovine i javnog dobra (pomorskog dobra) kojim
upravlja Grad, a koje se u cijelosti ili djelomicno
financira prorac¢unskim sredstvima Grada,

- obavljanje stru¢nih, upravnih i tehnic¢kih poslova
u svezi pripremanja i ustrojbe sjednica radnih tijela
Gradonacelnika i Gradskog vije¢a za koje je zaduzen
posebnim aktima,

- prac¢enje mogucénosti kandidiranja projekata iz
djelokruga upravnog tijela za financiranje putem pro-
grama Europske unije, Republike Hrvatske i drugih
subjekata, u suradnji s drugim Odjelima Grada,

- ustrojba i planiranje koncepcije razvoja in-
formacijskog sustava Grada i vodenje jedinstvene
informacijske i informaticke baze podataka potrebne
za planiranje i koriStenje, a za potrebe svih upravnih
tijela Gradske uprave.
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- sudjelovanje u obavljanju javnih potreba na
podruéju drustvenih djelatnosti,
- sudjelovanje u obavljanju poslova sigurnosti.

Clanak 9.
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO,
IMOVINU I PROSTORNO PLANIRANIJE obavlja
slijedec¢e poslove:

- poticanje razvoja gospodarstva, a osobito maloga
i srednjeg poduzetnistva,

- poticanje i pracenje razvoja turizma,

- ispitivanje moguc¢nosti razvoja poljoprivrede, te
upravljanje poljoprivrednom imovinom na podrucju
Grada,

- sudjelovanje u izradi planova gradskih inves-
ticija,

- pracenje mogucnosti kandidiranja projekata iz
djelokruga upravnog tijela za financiranje putem pro-
grama Europske unije, Republike Hrvatske i drugih
subjekata, u suradnji s drugim Odjelima Grada,

- vodenje evidencija o gospodarskim potenci-
jalima Grada,

- zaStita potroSaca,

- kreditiranje obrta te malog i srednjeg
poduzetnistva,

- pracenje i koordinacija rada trgovackih drustava
(izuzev komunalnih ) kojih je osniva¢ Grad ili suv-
lasnik,

- pripremanje i organiziranje provodenja postupaka
javne nabave,

- vodenje svih imovinsko pravnih i sudskih
poslova te provodenje postupaka u pravnom prometu
nekretnina u vlasniStvu Grada, kao i na pomorskom
dobru na podrucju Grada,

- organiziranje rada na trajnom popisu imovine
u vlasniStvu Grada i trajni rad na vodenju katastra
nekretnina Grada i (granica) pomorskog dobra na
podrucju Grada (osim katastra vodova),

- evidencija, prikupljanje dokumentacije i upis
nekretnina u vlasnistvu Grada u zemlji$ne knjige,

- vodenje evidencije te brigu o upravljanju imovi-
nom u vlasni$tvu Grada §to se posebno odnosi na:

- upravljanje gradevinskim zemljiStem (izrada pri-
jedloga visine kupoprodajne cijene sukladno trzisnoj
cijeni, izrada prijedloga visine naknade za koriStenje
i sluznosti, izrada prijedloga op¢ih i posebnih uvjeta
natjeCaja, popis gradevinskog zemljiSta, namjena,
uvjeti, mjerila za koristenje, ugovaranje zakupnine
/ najamnine / prava gradenja, nadzor koriStenja,
utvrdivanje prestanka prava koristenja, popis koris-
nika i naknade za koristenje i sl.),

- upravljanje stambenim prostorom (predlaganje
odredivanja prinudnog-privremenog upravitelja
zgrada i sl.),

- upravljanje poslovnim prostorom (namjena,
uvjeti, mjerila za koristenje, izrada prijedloga visine

zakupa / najma, izrada prijedloga op¢ih i posebnih
uvjeta natjeCaja, ugovaranje zakupnine / najam-
nine, osiguranje imovine, nadzor korisStenja, popis
poslovnih prostora, zakupoprimaca / najmoprimaca
1 visine zakupnine / najamnine i sl.),

- sudjelovanje u upravljanju javnim povrSinama
(zakup, sluznost i sl.),

- procjenjivanje stanja imovine Grada te s tim
u vezi pripremanje i poticanje drugih ulagaca na
ostvarenje gospodarskih projekata (javno-privatno
partnerstvo, koncesije 1 sl.),

- sudjelovanje u upravljanju prometom na podrucju
Grada ( poslovi prometnog redara, pauk sluzbe, iz-
davanja obveznih prekrsajnih naloga za prometne
prekrSaje, auto-taxi prijevoz i turisti¢ki prijevoz,
promet u mirovanju- parkiranje i sl.),

- pra¢enje 1 procjenjivanje stanja u prostoru, iz-
radbu planskih i programskih dokumenata s podrucja
prostornog i urbanistickog uredenja, te organiziranje
1 sudjelovanje u izradi dokumenata prostornog i
urbanisti¢kog uredenja, kao i ostalih dokumenata
vezanih uz urbani izgled Grada,

- pracenje provedbe Prostornog plana uredenja
Grada i ostalih dokumenata prostornog i urbanistickog
uredenja, te ostalih dokumenata vezanih uz urbani
izgled Grada,

- vodenje evidencije i cuvanje svih dokumenata
prostornog i urbanisti¢kog uredenja, te dokumenata
vezanih uz urbani izgled Grada,

- pripreme i pra¢enja izrade dokumenata potrebnih
za realizaciju izgradnje gradskih razvojnih projekata
(izrada idejnog rjesenja, ishodenje lokacijske dozvole,
odnosno drugog odgovarajuceg akta),

- izdavanje obavijesti, potvrda, suglasnosti i
drugih akata iz podrucja prostornog uredenja koji su
u nadleznosti Grada,

-obavljanje pravnih, strukovnih i savjetodavnih
poslova za potrebe Grada Vodica,

- sudjelovanje u provodenju zastupanja Grada
pred pravosudnim i upravnim tijelima-koordinacija
sa pravnim punomoc¢nicima Grada,

- pruzanje pomo¢i u izradi i izrada nacrta op¢ih
akata iz nadleznosti ovoga Upravnog odjela i Gra-
da,

- davanje misljenja o zakonitosti odluka tijela
Grada i pravnih osoba ¢iji je Grad osnivac,

- vodenje i pomo¢ u vodenju upravnih postupaka
iz nadleznosti ovoga Upravnog odjela i Grada,

- obavljanje i pomo¢ u obavljanju pravnih poslova
prisilne naplate potrazivanja i prekrSajnih postu-
paka,

- pruzanje pravne pomoc¢i trgovackim drustvima i
ustanovama ciji osnivac je Grad Vodice,

- sudjelovanje u obavljanju javnih potreba na
podrucju drustvenih djelatnosti,

- sudjelovanje u obavljanju poslova sigurnosti.
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Clanak 10.

TAINISTVO GRADA obavlja slijedece
poslove:

- strucne, savjetodavne, protokolarne i upravne
poslove za potrebe gradonacelnika i njegovog zamje-
nika, predsjednika i ¢lanova Gradskog vijeca,

- strucne, upravne i tehnicke poslove u svezi
pripreme i ustrojbe sjednica gradonacelnika i Grad-
skog vijeca, te njihovih radnih tijela za koje je zaduzen
posebnim aktima,

- obavljanje i ustrojba poslova u svezi protokola i
prigodnih svecanosti,

- vodenje kadrovske evidencije te obavljanje
tehnickih i op¢ih poslova za potrebe svih upravnih
tijela,

- pruzanje pomoc¢i u izradi i izrada nacrta op¢ih
akata iz nadleznosti TajniStva i upravnih tijela
Grada,

- davanje misljenja o zakonitosti odluka tijela
Grada i pravnih osoba ¢iji je Grad osnivac,

- vodenje i pomo¢ u vodenju upravnih postupaka
iz nadleznosti ovoga Upravnog odjela i Grada,

-sudjelovanje Grada u sudskim postupcima,

- obavljanje poslova kojima se ostvaruje suradnja
s drugim jedinicama lokalne samouprave u tuzemstvu
1 inozemstvu,

- obavljanje poslova kojima se osigurava surad-
nja gradskih tijela s drzavnim tijelima, medijima i
gradanima,

- poslovi u svezi ostvarivanja djelovanja pred-
stavnika nacionalnih manjina,

- poslovi u svezi ostvarivanja prava na pristup
informacijama,

- povezivanje s javno$¢u putem sluzbenog portala
Grada, novina i dr.,

- poslovi vezani za prijedloge i inicijative gradana,
te upucivanje istih mjerodavnim upravnim tijelima,

- zadovoljavanje lokalnih potreba stanovnika u
podrucju brige o djeci, odgoju i obrazovanju,

- zadovoljavanje lokalnih potreba stanovnika u
podrucju kulture, tjelesne kulture, tehnicke kulture
i Sporta,

- sudjelovanje u zadovoljavanju socijalno-zdravst-
venih potreba,

- poticanje i pomo¢ u radu raznim oblicima
udruzivanja gradana u podrucjima brige o djeci i
madezi, kulture, tehnicke kulture i Sporta, socijalne
skrbi i zdravstva te humanitarnih udruga,

- poslove u svezi pripreme i izrade projekata i
programa suradnje s Europskom unijom pracenje
mogucnosti kandidiranja projekata iz djelokruga
upravnog tijela za financiranje putem programa Eu-
ropske unije, Republike Hrvatske i drugih subjekata,
u suradnji s drugim Odjelima Grada,

- poslovi sigurnosti (zastita od pozara, zastita i
spasavanje, sigurnost radnog okruzja gradske uprave
te gradske imovine),

- tekuée odrzavanje i ¢iS¢enje poslovnih pros-
tora koje koristi Grad te odrzavanje sluzbenih vozila
Grada,

- pruzanje pravne pomo¢i mjesnim odborima i
ustanovama Ciji osnivac je Grad Vodice.

IV. USTROJSTVO GRADSKE UPRAVE

Clanak 11.

Radom upravnih tijela rukovode procelnici, koji se
imenuju i razrjeSuju na nacin propisan zakonom.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta
proc¢elnika do imenovanja procelnika na nacin prop-
isan zakonom, a najduze na 12 mjeseci, gradonacelnik
moze iz redova sluzbenika gradske uprave koji ispun-
javaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto
privremeno imenovati vrsitelja duznosti procelnika.

U razdoblju duze odsutnosti pro¢elnika, a najduze
do njegova povratka na posao, gradonacelnik moze
iz redova sluzbenika gradske uprave koji ispunjavaju
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto privre-
meno imenovati vrsitelja duznosti procelnika.

Gradonacelnik moze u svako doba opozvati im-
enovanje vrsitelja duznosti procelnika.

U odnosu na sluzbenike i namjestenike rasporedene
uupravnom tijelu pro¢elnik ima polozaj ¢elnika tijela
odreden propisima o sluzbenickim i radnim odno-
sima.

Clanak 12.

Unutarnje ustrojstvo, sistematizacija radnih mjesta
i druga organizacijska pitanja djelovanja upravnih
tijela ureduju se pravilnikom o unutarnjem redu
gradske uprave.

Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave donosi
se na nacin propisan zakonom.

Opce akte iz nadleznosti Grada kojima se
ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i
namjestenika upravnih tijela donosi gradonacelnik,
ako zakonom nije druk¢ije propisano.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ove odluke novoustroje-
na upravna tijela nastavljaju radom s izmijenjenim
djelokrugom, propisanim ovom odlukom.

Danom stupanja na snagu ove odluke Upravni
odjel za komunalne poslove, uredenje prostora i im-
ovinsko-pravne poslove nastavlja radom kao Upravni
odjel za komunalne-vodni sustav, zastitu okolisa i
graditeljstvo i Upravni odjel za gospodarstvo, imovinu
i prostorno planiranje.

Clanak 14.
Sluzbenici i namjeStenici zateCeni u sluzbi
odnosno na radu u upravnim tijelima na dan stupanja
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na snagu ove odluke nastavljaju radom na svojim
dosadasnjim radnim mjestima, do rasporeda na radna
mjesta utvrdena pravilnikom o unutarnjem redu grad-
ske uprave.

Procelnici upravnih tijela imenovani na neodredeno
vrijeme na temelju javnog natjecaja, koji budu ispun-
javali uvjete za raspored na radno mjesto procelnika
odnosnoga upravnog tijela propisane pravilnikom o
unutarnjem redu gradske uprave, bit ¢e rasporedeni na
radno mjesto procelnika rjeSenjem gradonacelnika.

Procelnici novoustrojenih upravnih tijela imenovat
¢e se na temelju javnog natjecaja.

Rjesenja o rasporedu iz stavka 1. 1 2. ovoga
¢lanka bit ¢e donesena u roku od 30 dana, a rjeSenja
o rasporedu iz stavka 3. ovoga clanka u roku od 45
dana od stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem
redu gradske uprave.

Clanak 15.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vrijediti
Odluka o ustrojstvu Gradske uprave Grada Vodica
(»Sluzbene vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj
1/04, 7/07).

Clanak 16.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana po objave u
»Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije”.

Klasa: 023-01/10-01/4
Urbroj: 2182/04-03/03-10-1
Vodice, 24. kolovoza 2010.

GRADSKO VIJECE
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Cori¢, v. 1.

66

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 28/10) i ¢lanke 30. tocka 31.
Statuta Grada Vodica (“SluZbeni vjesnik Sibensko-
kninske zZupanije», broj 9/09), Gradsko vije¢e Grada
Vodica, na prijedlog gradonacelnice, na 13.sjednici,
od 24. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika
i namjesStenika

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za
obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Vodica.

Clanak 2.

Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove odluke iznose:
RADNO MJESTO KOEFICIJENT
1. Radna mjesta 1. klasifikacijskog ranga 2,95
2. Radna mjesta 2. klasifikacijskog ranga 2,80
3. Radna mjesta 3. klasifikacijskog ranga 2,65
4. Radna mjesta 4. klasifikacijskog ranga 2,50
5. Radna mjesta 5. klasifikacijskog ranga 2,35
6. Radna mjesta 6. klasifikacijskog ranga 2,25
7. Radna mjesta 7. klasifikacijskog ranga 2,10
8. Radna mjesta 8. klasifikacijskog ranga 1,90
9. Radna mjesta 9. klasifikacijskog ranga 1,70
10. Radna mjesta 10. klasifikacijskog ranga 1,55
11. Radna mjesta 11. klasifikacijskog ranga

Racunovodstveni referent I 1,47

Referent-komunalni redar

Referent-prometni redar

Strucni referent-daktilograf

Administrativni tajnik-arhivar

Administrativni tajnik 1,42

Racunovodstveni referent 11

Namjestenik I 1,30
12. Radna mjesta 12. klasifikacijskog ranga 1,20
13. Radna mjesta 13. klasifikacijskog ranga 1.00
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Clanak 3.

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje vaziti
Odluka o pravima iz sluzbe sluzbenika i namjestenika
Gradske uprave Grada Vodica (“Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije”, broj 4/03, 1/04, 8/06 i
11/06).

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana po objavi u
»Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

KLASA:120-01/10-01/1
URBROIJ: 2182/04-03/03-10-1
Vodice, 24. rujna 2010.

GRADSKO VIJECE
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Corié, v. 1.

67

Natemelju ¢lanka 8. stavka 2. Zakona o podruc¢jima
posebne drzavne skrbi (“Narodne novine”, broj 86/08)
i ¢lanka 30. stavka 1. tocke 34. Statuta Grada Vodica
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj
09/09), Gradsko vije¢e Grada Vodica, na 13. sjednici,
od 24. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
0
izmjenama i dopunama
Odluke
o prikljucenju gradevina
na komunalnu infrastrukturu

Clanak 1.

U Odluci o prikljucenju gradevina na komunalnu
infrastrukturu Grada Vodica (“Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zzupanije”, broj 14/01, 10/03, 14/04,
9/05 1 14/07), mijenja se ¢lanak 1a. koji sada glasi:

»Qradevina ¢e se prikljuciti na komunalnu in-
frastrukturu ako posjeduje uredno odobrenje za
gradenje, odnosno pravomoc¢no i izvrsno rjeSenje
za obnovu objekta u podrucjima posebne drzavne
skrbi, te ako postoje tehnicko-tehnoloski uvjeti za
prikljucenje, tj. zapisnik o pregledu i tehnickom pri-
jemu obnovljenog gradevinskog objekta, kao i ako
nije u tijeku postupak gradevinske inspekcije koji se
odnosi na obustavu gradenja ili uklanjanja gradevine
prema posebnom zakonu*®.

Clanak 2.
U clanku 15. dodaje se stavak 5. koji glasi:

»Na podrucju posebne drzavne skrbi placa se 50 %
punog iznosa od ovim ¢lankom predvidene naknade
za druga naselja Grada“.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od objave u
“Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije”.

KLASA: 363-01/10-01/189
URBROI.: 2182/04-01/08-10-1
Vodice, 24. rujna 2010.

GRADSKO VIJECE
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Cori¢, v. 1.

68

Na temelju clanka 58. stavka 4. Zakona o zastiti
zivotinja (»Narodne novine«, broj 135/06), ¢lanka
37. Zakona o veterinarstvu (»Narodne novine«, broj
41/07, 155/08 - Uredba o izmjeni Zakona o veteri-
narstvu) i ¢lanka 42. Statuta Grada Vodica (»Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije«, broj 09/09),
Gradsko vije¢e Grada Vodica, na 13. sjednici, od 24.
rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o drZanju i postupanju sa psima i mackama,
o nacinu postupanja s neupisanim psima te
napustenim i izgubljenim Zivotinjama

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom odlukom propisuju se uvjeti i nacin drzanja i
postupanja sa psima i mackama, kretanje pasa, postu-
panje s neupisanim psima, napustenim i izgubljenim
zivotinjama na podrucju Grada Vodica, radi zastite
zivotinja 1 ljudi koji s njima dolaze u dodir.

Clanak 2.

Posjednik zivotinja svaka je pravna i fizicka osoba
koja je kao vlasnik, korisnik ili ¢uvar izravno odgov-
orna za zdravlje i dobrobit zivotinja.

Posjednik psa mora imati propisanu ispravu o
upisu psa, koju je na zahtjev komunalnog redara
duzan pokazati.

Clanak 3.

Odredbe ove odluke ne odnose se na pse koji sluze
za potrebe Ministarstva unutarnjih poslova i Mini-
starstva obrane Republike Hrvatske, a koji se nalaze
unutar objekata navedenih drzavnih tijela.
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II. UVJETI I NACIN DRZANJA PASA I
MACAKA

1. Drzanje pasa i macaka

Clanak 4.

Psi 1 macke drze se sukladno zakonu i drugim
propisima s podrucja zastite zivotinja veterinarstva
i komunalnog gospodarstva, te odredbama ove od-
luke.

Clanak 5.

Posjednik psa i macke duzan je osigurati da pas i
macka ne ometa utvrdeni kucni red i mir gradana, te
da ne ugrozava osobnu sigurnost gradana i sigurnost
drugih Zivotinja.

Psi posebnih namjena (psi ¢uvari imovine, na
dresuri uzgajaliStima pasa i sl.) mogu se drzati prema
njihovoj namjeni u poslovnim i drugim objektimaiu
krugu tih objekata.

Clanak 6.

U stambenoj zgradi s viSe stanova (u daljnjem
tekstu: zgradi) dozvoljeno je u jednom stanu bez
prethodne suglasnosti stanara trajno drzati jednog (1)
psa ili macku, a uz suglasnost skupa stanara najvise
dva (2) psa ili macke.

U obiteljskoj kuci dozvoljeno je trajno drzati uku-
pno najvise tri (3) psa ili macke.

te samo iznimno i vise uz suglasnost veterinarske
inspekcije 1 izuzev uzgajivacnica pasa i prostora koji
su za to registrirani.

Zabranjuje se u zgradi s vise stanova, drZanje psa
na balkonu ili terasi bez nadzora posjednika.

Zabranjuje se ostavljati ili drzati psa ili macku u
zajednickim prostorima, koji sluze zgradi kao cjelini
(ulazi, stubista, liftovi, podrumi, prostorije za odla-
ganje smeca, kotlovnice i sl.).

Clanak 7.

U dvoristu zgrade posjednik moze drzati psa ako
su suglasni svi korisnici, odnosno vlasnici stanova
koji u njima stanuju.

Odredba iz prethodnog stavka odnosi se i na
dvoriSta zgrada koja pripadaju dvjema ili vecem
broju zgrada.

Pas u neogradenom dvoristu ili vrtu i pas u
zajednickom dvoristu ili vrtu mora biti vezan.

Clanak 8.

Posjednik koji psa drzi u ogradenom dvoristu ili
ogradenom prostoru zajednickog dvorista ili vrta, na
vidljivo mjesto mora staviti oznaku koja upozorava na
psa (»Ostar pas«) te imati ispravno zvono na ulaznim
dvori$nim ili vrtnim vratima.

Ako je pas vezan u dvoristu, lanac ne smije biti
kra¢i od 3 metra, a pseca kucica (box) mora biti
zaSti¢ena sa svih strana od nepovoljnih vremenskih
uvjeta i mora biti udaljena od svih meda 3m.

Clanak 9.

Psi pasmine terijera tipa bull koji ne mogu biti
upisani u registar (pit bull terijer) i njihovi krizanci,
moraju biti oznaceni mikro¢ipom, sterilizirani ili kas-
trirani te upisani u Upisnik pasa u rubriku »Moguce
opasan pas«. o cemu se obavijest dostavlja Hrvatskom
kinoloskom savezu. Zabranjuje se drzanje istih u
stambenim zgradama s viSe stanova, te njihovo
izvodenje na javne povrsine.

Clanak 10.
Zabranjuje se drzati psa koji se prema Pravilniku
0 opasnim psima kategorizira kao »opasan pas«.
Zabranjuje se trgovina, darovanje, izlaganje,
oglasavanje, sudjelovanje na natjecanjima, izlozbama
1 bilo kojim drugim javnim nastupima te okupljanjima
»ymogucée opasnim psima«.

Clanak 11.
Zabranjuje se drzati psa koji u¢estalim i dugotra-
jnim lajanjem i zavijanjem remeti mir gradana.

Clanak 12.

Ako pas ozlijedi neku osobu posjednik psa duzan
je o tome odmabh izvijestiti nadlezni veterinarski ured,
nadleznog lijecnika i veterinarsku organizaciju koja
¢e izvrsiti pregled psa.

Clanak 13.
Zabranjuje se provjeravati oStrinu psa na drugom
psu ili zivotinji.
Zabranjuje se huskati psa na covjeka te na bilo koji
drugi nacin ometati kretanje i sigurnost ljudi na javnim
povrsinama i u zajedniCkim prostorima.

Clanak 14.
Posjednik psa i macke duzan je nositi pribor za
¢iS¢enje psecih fekalija (lopatica, metlica i vrecica) i
ocistiti svaku povrsinu koju njegov pas onecisti.

Clanak 15.

Posjednik psa duzan je nadoknaditi svaku Stetu
koju pocini njegov pas.

Posjednik izgubljenog i napustenog psa takoder je
duzan nadoknaditi svaku Stetu koju pocini takav pas,
od momenta nestanka ili napusStanja, do momenta
njegove odjave.

Grad Vodice ¢e voditi brigu o zbrinjavanju izgu-
bljenih i napustenih pasa za koje ne postoji moguénost
utvrdivanja posjednika odnosno vlasnika u okviru
svojih mogucénosti predvidenih proracunom Grada
Vodica te u okviru ugovora koji Grad Vodice sklapa s
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higijenskim servisima, a sve sukladno Zakonu o zastiti
zivotinja i Pravilniku o uvjetima kojima moraju udo-
voljavati sklonista za Zivotinje i higijenski servisi.

Grad Vodice iskljucuje svoju odgovornost za Stetu
koju prouzroce izgubljeni ili napusteni psi za koje
nije moguce pronaci posjednika odnosno vlasnika, u
sluc¢ajevima koji prelaze redovno postupanje Grada
koje uklju¢uje duznu paznju, odnosno u slucajevima
vise sile.

Clanak 16.

Posjednik psa i macke koji se o njima ne moze
brinuti sukladno propisima o zastiti zivotinja, propi-
sima o veterinarstvu i drzati ih na nacin i uz uvjete
propisane ovom odlukom, duzan je pronaci udomitelja
odnosno osobu koja ¢e se o njima brinuti na propisan
nacin ili ih predati u higijenski servis, a troskove snosi
posjednik. Posjednik psa duzan je o tome obavijestiti
veterinarsku organizaciju kod koje su se obavljali
zahvati na psu i nadlezni veterinarski ured u roku od
15 dana.

2. Zdravstvena zaStita, oznacavanje i upis (regis-
tracija) pasa

Clanak 17.
Naredene veterinarsko-zdravstvene mjere vezane
za drZanje pasa obavljaju ovlastene veterinarske or-
ganizacije pod nadzorom veterinarskog ureda.

Clanak 18.

Svaki pas stariji od tri (3) mjeseca mora biti
oznacen mikro¢ipom, a troskove snosi vlasnik. Ova
odredba odnosi se na sve pse €iji posjednici stalno ili
privremeno borave na podru¢ju Grada Vodica.

Clanak 19.

Posjednik mora psa starijeg od tri mjeseca pri-
javiti jednoj od veterinarskih organizacija radi upisa
u Upisnik pasa i oznacavanja mikro¢ipom, svake ga
godine zastitno cijepiti protiv bjesnoce, te provoditi
druge naredene mjere.

Posjednik mora psa s navrSenih tri mjeseca,
odnosno nabavljenog psa koji ranije nije bio cijepljen,
ni oznacen mikro¢ipom, cijepiti, odnosno oznaciti
mikro¢ipom uroku od 15 dana od dana kada je navrsio
tri mjeseca zivota, odnosno od dana kada je pribavljen.
Ova odredba odnosi se i na psa nepoznatog zdravst-
venog stanja, koji nije oznac¢en mikrocipom.

Clanak 20.

Posjednik psa duzan je prijaviti nabavu psa,
odnosno nestanak, prodaju, darovanje ili uginuce u
roku od 14 dana od dana nastanka dogadaja ovlastenoj
veterinarskoj organizaciji.

Ako posjednik psa i macke sumnja da su pas ili
macka uginuli od neke zarazne bolesti, tada je duzan

odmah obavijestiti nadleznu veterinarsku organizac-
iju, te dalje postupiti prema njihovim uputama.

Zabranjeno je ubiti psa i macku koji su bili u kon-
taktu s lisicom ili se sumnja da su bili u kontaktu s
lisicom, prije nego se obavi veterinarsko promatranje
psa i macke.

Clanak 21.

Troskove naknade za veterinarsko-zdravstveni
nadzor (pregled), troskove cijepljenja, oznaavanja
mikroCipom i duge zaStitne i naredene mjere snosi
posjednik psa.

Clanak 22.

Psa i macku za koje, po prijavi, nadlezni veterinar
i komunalni redar utvrdi da se posjednik odgovarajuce
ne brine, da im nije poklonjena odgovarajuca briga,
te da im se nanosi bol i ozljede ili izaziva strah, ko-
munalni redar moze posjedniku privremeno oduzeti
na njegov troSak smjestiti u higijenski servis i o tome
obavijestiti nadlezni odjel veterinarske inspekcije.

III. KRETANJE PASA

Clanak 23.

Na podrucju naseljenih dijelova Grada Vodica
posjednik je duzan psa voditi na uzici tako da ne
ugrozava osobnu sigurnost ljudi i samih Zivotinja,
njihovo kretanje, te redovno odvijanje prometa.

Pas bez nadzora smatrat ¢e se napustenim psom
i bit ¢e proslijeden u higijenski servis o troSku vlas-
nika.

»Moguce opasni psi« moraju se, na podrucju
iz stavka 1. ovog Clanka voditi na uzici, obvezno s
brnjicom.

Iznimno od stavka 3.ovog ¢lanka bordoske doge
i napuljski mastifi vode se, na podrucju iz stavka 1.
ovog ¢lanka, na uzici, ali bez brnjice. Bolesne pse, ne-
upisane (neregistrirane) i pse neoznacene mikro¢ipom
ne smije se izvoditi na ulicu i drugu javnu povrsinu.

Clanak 24.

Zabranjeno je uvodenje i kretanje pasa i macaka
tamo gdje bi oni mogli ugroziti zdravlje ljudi i
zdravstveno-higijenske uvjete kao $to su: prodava-
onice ziveznih namirnica, muzeji, kazalista, Skole,
zdravstvene ustanove, djecje ustanove i sl.

Zabranjeno je uvodenje i kretanje pasa u: park-
ove, drvorede, travnjake, na djecja igraliSta, sportske
terene, kupaliSta, trznice, groblja i dr.

Psi i macke se mogu uvoditi u hotele, restorane i
druge ugostiteljske objekte, te zanatske i trgovacke
radnje, ako su s tim suglasni vlasnici ili korisnici tih
objekata.

Clanak 25.
Odredbe o ogranicenju kretanja pasa iz ove odluke
ne odnose se na pse vodice slijepih osoba.
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IV. POSTUPANJE S NEUPISANIM PSIMA TE
NAPUSTENIM I IZGUBLJENIM ZIVOTINJAMA

Clanak 26.

Pse koji nisu upisani (registrirani), oznaceni
mikroCipom, hvataju higijenicari pravnih osoba
koje obavljaju usluge sklonista za zivotinje za Grad
Vodica.

Hvatanje pasa, napustenih i izgubljenih Zivotinja,
te njihov smjestaj u skloniSte za Zivotinje mora se
obavljati na najprikladniji nacin, sukladno propisima
0 zastiti Zivotinja.

U sklonistu za zivotinje psa se mora prilikom
ulaska cijepiti ako nema podataka o cijepljenju ili ako
nije cijepljen u tekuéoj godini, te oznaciti mikrocipom
(ako nije oznacen). Nakon isteka roka od 60 dana,
uhvacene pse, te napustene i izgubljene Zivotinje moze
se eutanazirati, ako nisu vracene vlasniku, a nije ih
moguce dalje drzati ili udomiti.

Skloniste za zivotinje duzno je uhvacene pse, te
napustene i izgubljene zivotinje pokusati udomiti,
te za to moze zatraziti pomo¢ udruga za zaStitu
zivotinja.

Neizljecivo bolesne, smrtno ranjene i zarazene
pse, te napustene i izgubljene Zivotinje eutanazira se
u sklonis$tu za zivotinje, sukladno propisima o zastiti
zivotinja.

SkloniSte za Zivotinje mora imati ugovor s vet-
erinarskom organizacijom o pruzZanju veterinarsko-
zdravstvenih zahvata, kao i za eutanaziju.

Zabranjuje se hraniti napusStene i izgubljene
zivotinje u blizini stambenih zgrada s viSe stanova.

Clanak 27.

Troskove hvatanja, drzanja, a prema potrebi i
veterinarsko-zdravstvenih mjera §to ih je higijenski
servis poduzeo prema neupisanom psu. te napustenim
1 izgubljenim Zzivotinjama, snosi njihov posjednik
ako je poznat ili se njegov identitet naknadno utvrdi,
u protivnom se ti tros$kovi podmiruju iz sredstava
prora¢una Grada Vodica.

Troskove njihove eutanazije snosi njihov posjed-
nik ako je poznat ili se njegov identitet naknadno ut-
vrdi, u protivnom se ti troSkovi podmiruju iz sredstava
prora¢una Grada Vodica.

V. DRZANIJE DIVLJIH I EGZOTICNIH
ZIVOTINJA

Clanak 28.

Zabranjuje se drzanje i stavljanje u promet divljih
1 egzoti¢nih zZivotinja ukljucujuéi prodaju i darivanje
opasnih insekata i gmazova na podru¢ju Grada Vod-
ica. Posjednici takvih zivotinja duzni su u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ove odluke naci
primjereni smjestaj van podrucja Grada Vodica.

Zabranjuje se hraniti divlje zivotinje u blizini i

u stambenim i gospodarskim objektima (golubovi i
druge ptice, vjeverice i sl.).

Clanak 29.

Zahvatanje i cuvanje divljih i egzoti¢nih Zivotinja,
odnosno za one koje zalutaju izvan lovista ili prirod-
nog staniSta, nadlezan je higijenski servis. Troskove
hvatanja takvih zivotinja snosi zakupnik lovista, up-
rava prirodnim staniStem. odnosno vlasnik.

S uhvaéenim i smjeStenim divljim i egzoticnim
zivotinjama higijenski servis postupa sukladno zakonu
i drugim propisima o zastiti zivotinja.

VI. NADZOR

Clanak 30.

Provodenje ove Odluke nadziru veterinarski i
stocarski inspektor, odnosno tijelo gradske uprave
nadlezno za poslove komunalnog reda.

Prijave napuStenih i izgubljenih zivotinja na
podrucju Grada Vodica upucéuju se komunalnom re-
darstvu i higijenskom servisu.

Higijenski servisi duzni su dostavljati mjesecno
izvjeS¢e nadleznom veterinarskom uredu i tijelu
gradske uprave nadleznom za poslove komunalnog
redarstva.

VII. KAZNENE ODREDBE

Clanak 31.

Novc¢anom kaznom u iznosu od 3.000,00 kn kaznit
¢e se za prekrSaj pravna osoba ako postupa protivno
odredbama ¢lanka 5 ., 6.,7.,8 .,9.,10., 11 ., 12., 20.
i 28. ove odluke.

Za prekrsaj iz stavka 1. ovog Clanka kaznit ¢e se

nov¢anom kaznom i odgovorna osoba u pravnoj osobi
u iznosu od 1.000.00 kn.

Clanak 32.
Novcanom kaznom u iznosu od 1.000,00 kn kaznit
¢e se za prekrsaj fizicka osoba, au iznosu od 2.000,00
kn. fizicka osoba-obrtnik i osoba koja obavlja drugu
samostalnu djelatnost ako postupa protivno odred-
bama ¢lanka 5 ., 6 .,7.,8 ., 9., 10, 11.,12., 14., 20.,
23.,24.,26.128. ove odluke.

Clanak 33.

Zaprekrsaj iz ¢lanka 14., 23., 24.1 26. ove odluke
komunalni redari mogu osobu koju zateknu u prekr$aju
kazniti novéanom kaznom (mandatnom kaznom) na
licu mjesta, u iznosu od 500,00 kn.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti
Odluka o drzanju i tamanjenju pasa i macaka lutalica
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(»Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije«, broj
2/96).

Clanak 35.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije«.

KLASA: 011-02/10-01/4
URBROJ:2182/04-01/08-10-1
Vodice, 24. rujna 2010.

GRADSKO VIJECE
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Cori¢, v. 1.

69

Na temelju ¢lanka 387. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (,,Narodne novine®, broj 111/93,
34/99, 121/99-vjerodostojno tumacenje, 52/00-Odlu-
ka USRH, 118/03 i 107/07), a u svezi s ¢lankom 4. i
31. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne
novine*, broj 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00,
59/01, 26/03-procisceni tekst, 82/04,178/04, 38/09
179/09) i ¢lanka 30. tocka 11. Statuta Grada Vodica
(«Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije», broj
9/09), Gradsko vijec¢e Grada Vodica, na 13. sjednici,
od 24. rujna 2010 godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o ustrojstvu
i uskladenju sa Zakonom o trgovackim
drustvima Komunalnog poduzeéa ,,Le¢“
Vodice

Clanak 1.
U Odluci o ustrojstvu 1 uskladenju sa Zakonom
o trgovackim drustvima Komunalnog poduzeca
,,Le¢“ Vodice («Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanijey, broj 10/95, 13/02 i 12/09) u IV. Glavi
Tocka 10. alineja 1., mijenja se i glasi:
,upravljanje i odrzavanje plaza®.

Clanak 2.

U VII. Glavi Tocki 15. mijenja se i glasi: ,,Osnivac
preko Skupstine i Uprave Drustva osigurava poslo-
vanje Drustva u skladu s ciljevima utvrdenim ovom
odlukom®.

Clanak 3.
U IX. Glavi Toc¢ka 24., pod-tocke ,,i* mijenja se
i glasi:

,bira i imenuje Upravu, odnosno direktora
Drustva®.

Tocka 27. mijenja se i glasi:

,, Upravu, odnosno direktora DruStva imenuje
Skupstina Drustva, na temelju javnog ili internog
natjecaja, na vrijeme od pet godina®.

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana po objavi u
«Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske zZupanije».

Klasa: 330-01/09-01/7
Ur.broj: 2182/04-03/03-09-2
Vodice, 24. rujna 2010.

GRADSKO VIJECE
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Cori¢, v. 1.

70

Na temelju ¢lanka 387. Zakona o trgovackim
drustvima («Narodne novine», broj 111/93, 34/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08 i 137/09) i ¢lanka 30.
tocke 11. Statuta Grada Vodica («Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije», broj 9/09), Gradsko
vije¢e Grada Vodica, na 13. sjednici, od 24.rujna
2010. godine, donosi

ODLUKU
o dopuni Odluke o osnivanju Trgovackog
drustva «Gradsko poduzeée» d.o.o0. Vodice

Clanak 1.

U tocki III. Odluke o osnivanju Trgovackog
drustva «Gradsko poduzeée» d.o.o. Vodice («Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije», broj 13/02, 9/03,
11/06, 14/07 14/10), iza posljednjeg stavka dodaju se
Sest novih stavaka koji glase:

,»+ Turisticke usluge u nautickom turizmu

- iznajmljivanje veza u lukama nauti¢kog turizma
za smjestaj plovnih objekata i turista-nauticara koji
borave na njima,

- iznajmljivanje plovnih objekata s posadom ili bez
posade, s pruzanjem ili bez pruzanja usluge smjestaja,
radi odmora, rekreacije i krstarenja turista nauticara
(charter, crusing i sl.),

- usluge upravljanja plovnim objektom turista
nauticara,

- prihvat, Cuvanje i odrzavanje plovnih objekata
na vezu u moru i suhom vezu,

- usluge opskrbe turista nauticara (vodom, go-
rivom, namirnicama, rezervnim dijelovima, opremom
isl),
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- uredenje i pripremanje plovnih objekata,

- davanje razlic¢itih informacija turistima
nauti¢arima (vremenska prognoza, nauticki vodici
isl),

- druge usluge za potrebe nautickog turizma;

* Turisticke usluge u ostalim oblicima turisticke
ponude

- seoskom, zdravstvenom, kulturnom, wellness,
kongresnom, za mlade, pustolovnom, lovnom,
$portskom, golf-turizmu, Sportskom i rekreacijskom
ribolovu na moru, ronilackom turizmu, Sportskom
ribolovu na slatkim vodama kao dodatna djelatnost u
uzgoju morskih i slatkovodnih riba, rakova i $koljaka
idr;

* Ostale turisticke usluge

- iznajmljivanje pribora i opreme za Sport i rekre-
aciju, kao $to su sandoline, daske za jedrenje, bicikli
na vodi, suncobrani, lezaljke i sl.;

* TuristiCke usluge koje ukljucuju $portsko-
rekreativne ili pustolovne aktivnosti;

«* Djelatnosti javnog cestovnog prijevoza putnika
i tereta u domac¢em i medunarodnom prometu;

* Pruzanje kolodvorskih usluga;

* Upravljanje lukom;

* Lucke djelatnosti

A) Iucke usluge

- nauticke usluge

- transportne usluge,

- usluge prihvata i otpreme putnika

- §pediterske usluge i luc¢ka agentura

B) ostale gospodarske djelatnosti koje se obavljaju
na luckom podrucju

C) druge djelatnosti koje se uobicajeno obavljaju
uz lucke usluge;

*Prijevoz putnika i stvari unutarnjim vodnim
putovima;

* Poslovi odrzavanja javnih cesta;

* Prijevoz putnika u javnom prometu;

* Odrzavanje javnih povrsina;

* Odrzavanje nerazvrstanih cesta;

* Poslovi upravljanja nekretninama i odrzavanje
nekretnina®.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana po objaviu
“Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije».

Klasa: 024-02/10-01/1
Urbroj: 2182/04-03/03-10-2
Vodice, 24. rujna 2010.

GRADSKO VIJECE
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Cori¢, v. 1.

71

Natemelju ¢lanka 5. stavka 1. toCke 6.1stavka 11.
Zakona o sigurnosti prometa na cestama (,,Narodne
novine*, broj 67/08) i ¢lanka 30. Statuta Grada Vodica
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj
09/09), Gradsko vije¢e Grada Vodica, na 13. sjednici,
od 24. rujna 2010. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o
uporabi rezerviranih parkiraliSnih mjesta

Clanak 1.

U Pravilniku o uporabi rezerviranih parkirali$nih
mjesta (,,Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije”,
broj 08/10), ¢lanak 2. mijenja se i glasi:

»Rezervirana parkiraliS$na mjesta na podrucju
Grada Vodica odreduje gradsko TD ,,Gradsko
poduzece* d.o.o. Vodice (u daljnjem tekstu: Organi-
zator parkiranja).

Rezervirana parkiraliSna mjesta na podru¢ju Grada
Vodica, gdje se ne naplacuje parkiranje odreduje
Organizator parkiranja uz prethodnu suglasnost
gradonacelnika Grada Vodica®.

5 Clanak. 2.
Clanak 6. se brise.

Clanak 3.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

»Za rezervirana parkiraliSna mjesta sklapa se
ugovor o zakupu (podzakupu).

Ugovor o zakupu parkiralisnog mjesta sklapaju
korisnik i Organizator parkiranja.

Ugovorom o zakupu rezerviranog parkiralisnog
mjesta ureduju se odnosi izmedu korisnika i Organiza-
tora parkiranja, u skladu s uvjetima iz ovog Pravilnika
1 opéim propisima o zakupu®.

5 Clanak 4.
Clanak 8. se briSe.

Clanak 5.
Clanak 10. se mijenja i glasi:
,Provodenje ovog Pravilnika nadzire Organizator
parkiranja i prometni redar Grada“.

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana po
objavi u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanijey.

KLASA: 340-01/10-01/68
URBROIJ: 2182/04-01/23-10
Vodice, 24. rujna 2010.
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GRADSKO VIJECE
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Cori¢, v. 1.

72

Na temelju Clanka 30. stavka 1. tocke 20. Statuta
Grada Vodica («Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije», broj 09/09), Gradsko vijec¢e Grada Vodica,
na 13. sjednici, od 24. rujna 2010.godine, donosi

IZMJENE PROGRAMA
socijalno-zdravstvenih potreba Grada
Vodica za 2010.godinu

U Programu socijalno-zdravstvenih potreba Grada
Vodica za 2010.godinu («SluZbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije», broj 18/09) tocka I. podtocka 8.
se mijenja i sada glasi:

«Pomo¢ u pokrivanju tro$kova prijevoza
srednjoskolcima (150,00kn./mj. za 10.-12. 2010. za
djecu:

-Cija su oba roditelja nezaposlena i nisu korisnici
pomo¢i Centra za socijalnu skrb,

-Ciji je roditelj samohrani roditel;

-¢iji roditelji imaju troje ili vise djece, te

roditeljima, udovicama i djeci poginulih branitelja
1 umirovljenicima 400.000,00 kn».

Ove Izmjene Programa stupaju na snagu danom
objave u «Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije», a primjenjuju se od 01. listopada 2010.
godine.

KLASA: 551-01/10-01/2
URBROJ: 2182/04-01/08-10-1
Vodice, 24. rujna 2010.

GRADSKO VIJECE
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Cori¢, v. 1.

73

Na temelju ¢lanka 4. Odluke o osnivanju Savjeta
mladih Grada Vodica («Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanijey, broj 11/07) i ¢lanka 30. tocke 17.
Statuta Grada Vodica («Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije», broj 9/09), Gradsko vije¢e Grada
Vodica, na 13. sjednici, od 24. rujna 2010. godine,
donosi

RJESENJE
o izboru ¢lanova
Savjeta mladih Grada Vodica

I. Nakon postupka raspisivanja i objavljivanja
Javnog poziva i utvrdivanja liste kandidata u Savjet
mladih Grada Vodica tajnim glasovanjem izabrani
su:

GORDAN FRZOP,

EDI LUKETA,

MATE ROCA,

DENIS SAMOHOD,

JOSIP STORIC,

SASA TOPREK i

MARIJA ANTONIJA VODANOVIC.

NNk WD~

II. Mandat ¢lanova Savjeta mladih traje 2 go-
dine.

II. U roku od 15 dana od dana izbora ¢lanova
Savjetamladih iz tocke I. ovog rjeSenja gradonacelnik
Grada Vodica saziva i predsjedava konstituiraju¢om
sjednicom Savjeta mladih na kojoj ¢e se izabrati
predsjednik i njegov zamjenik.

IV. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja
i objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanije».

Klasa: 016-02/10-01/2
Urbroj: 2182/04-03/03-10-4
Vodice, 24. rujna 2010.

GRADSKO VIJECE
GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Ante Cori¢, v. .

, IV.
OPCINA BISKUPIJA
1. OPCINSKO VIJECE

24

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(;,Narodne novine*, broj 28/10) i clanka 32. Statuta
Opéine Biskupija (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije*, broj 9/09), Op¢insko vije¢e Opcine
Biskupija, na prijedlog nacelnika Opc¢ine Biskupija,
na 9. sjednici, od 23. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun place sluZzbenika
i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Biskupija
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Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun
placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom up-
ravnom odjelu Op¢ine Biskupija.

Placu sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Biskupija ¢ini umnoZzak koe-
ficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Clanak 2.

Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju
se sukladno odredbama Uredbe o klasifikaciji rad-
nih mjesta sluzbenika i namjestenika u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,narodne
novine* broj 74/10).

Koeficijenti za obracun pla¢a sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Biskupija uskladeni su sa odredbom c¢lanka
16. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj (region-
alnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 28/10) i
iznose kako slijedi:

1. za procelnika upravnog odjela ............... 2,15
2. za struc¢nog suradnika za financije i
TACUNOVOASIVO ..eeeiiiiiiiieieiee e 1,00
3. zareferenta — komunalnog redara .......... 0,88

4. zareferenta — administrativnog tajnika...0,88
5. za spremaca, dostavljac¢a, pomocnog
radnika. .. coooooeiiiiii 0,62

Clanak 3.

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaju vaziti
odredbe Odluke o placéama duznosnika, sluzbenika i
namjeStenika Op¢ine Biskupija (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 14/09).

Clanak 4.
Ova odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije®, a stupa na snagu osam
dana od dana objave.

KLASA: 121-04/10-01/1
URBROIJ: 2182/17-01-10-01
Biskupija, 23. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BISKUPIJA

PREDSJEDNIK
Milan Bukorovié, v. r.

25

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o placama u lokal-
noj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 28/10) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Bisk-
upije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
broj 8/09), na prijedlog opc¢inskog nacelnika,
Op¢insko vijec¢e Opc¢ine Biskupija, na 9. sjednici, od
23. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o plaéi i dugim pravima op¢inskog nacelnika
i zamjenika op¢inskog nacelnika Op¢ine
Biskupija

Clanak 1.

Ovom odlukom odreduje se osnovica i koeficijent
za obracun plaée opc¢inskog nacelnika i zamjenika
opc¢inskog nacelnika (u nastavku teksta: duznosnici)
koji duznost obavljaju profesionalno te druga prava
duznosnika iz radnog odnosa.

Clanak 2.

Pla¢u duznosnika ¢ini umnozak koeficijenta i
osnovice za obracun za plaée, uveéan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise
za 20%.

Ako bi umnozak koeficijenta i osnovice za obrac¢un
plac¢e duznosnika, bez uvecanja za radni staz, utvrden
na temelju ove odluke, bio ve¢i od zakonom propi-
sanog ograni¢enja, duznosniku se odreduje plac¢a u
najvisem iznosu dopustenom zakonom.

Clanak 3.

Osnovica za obracun plac¢a duznosnika utvrduje
se u visini osnovice za obracun pla¢e duznosnika,
prema propisima kojima se ureduju obveze i prava
drzavnih duznosnika.

Clanak 4.
Koeficijent za izracun pla¢a duznosnika iznose:
1. za obracun place opé¢inskog nacelnika.........
...................................................................... 2,85
2. za obracun plac¢e zamjenika op¢inskog nacelnika
...................................................................... 1,00.

Clanak 5.

Duznosnik koji duznost obavlja profesionalno,
druga prava iz radnog odnosa ostvaruje u skladu s
opéim propisima o radu, te s op¢im aktima Opcine
koji se odnose na sluzbenike i namjestenike Jedinst-
venog upravnog odjela, ako zakonom nije drugacije
propisano.

Duznosnici imaju pravo na naknadu troskova za
sluZbena putovanja, na upotrebu sluzbenog automo-
bila i na koristenje sluzbenog mobitela.

Duznosnici koji ne koriste sluzbeni automobil
imaju pravo na naknadu troskova prijevoza.



Strana 70 - Broj 12 SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Cetvrtak, 7. listopada 2010,

Clanak 6.
Pojedinacna rjeSenja o visini place te drugih prava
duZnosnika iz radnog odnosa donosi procelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela.

Clanak 7.
Najkasnije u roku od 30 dana stupanja na snagu
ove odluke, donijet ¢e se pojedinacna rjeSenja o placi
za rad op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika.

Clanak 8.

Stupanja na snagu ove odluke prestaju vaziti
odredbe Odluke o placama duznosnika, sluZzbenika
i namjestenika Opc¢ine Biskupija (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 14/09).

Clanak 9.
Ova odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije®, a stupa na snagu osam
dana od dana objave.

KLASA: 120-01/10-01/7
URBROIJ: 2182/17-01-10-01
Biskupija, 23. rujna 2010.

OP¢INSKO VIJECE
OPCINE BISKUPIJA

PREDSJEDNIK
Milan Bukorovié, v. r.

26

Na temelju ¢lanka 6. Zakona o placama u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 28/10) i ¢lanka 32 Statuta Op¢ine Bisk-
upije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
broj 8/09), Opcinsko vije¢e Opcine Biskupija, na 9.
sjednici, od 23. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o visini naknade za rad zamjenika
op¢inskog nacelnika Op¢éine Biskupija

Clanak 1.

Ovom Odlukom o naknadi za rad zamjenika
op¢inskog nacelnika Op¢ine Biskupija, odreduje se
naknada za rad zamjenika nacelnika u Op¢ini Bisk-
upija koji duznost obnaSa bez zasnivanja radnog
odnosa.

Clanak 2.
Zamjenik nacelnika za obnasanje svoje duznosti
prima mjesecnu naknadu u neto iznosu od 1.500,00
kuna.

Clanak 3.
Pojedinac¢na rjeSenja o visini naknade za rad
donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 4.
Najkasnije u roku od 30 dana stupanja na snagu
ove odluke, donijet ¢e se rjeSenje o naknadi za rad
zamjenika nacelnika Opéine Biskupija.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaju vaziti
odredbe Odluke o naknadi zamjenika nacelnika
Opc¢ine Biskupija (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije®, broj 14/09 ).

Clanak 6.
Ova odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije®, a stupa na snagu osam
dana od dana objave.

KLASA: 120-01/10-01/8
URBROJ: 2182/17-01-10-01
Biskupija, 23. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BISKUPIJA

PREDSJEDNIK
Milan Bukorovié, v. r.

27

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Biskupija
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj
9/09), Opcinsko vije¢e Opcine Biskupija, na 9.
sjednici, od 23. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju troSkova medumjesnog
prijevoza redovitih ucenika srednjih Skola
sa podrucja Op¢éine Biskupija za razdoblje
rujan — prosinac 2010. godine

Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduje se nacin sufinanciranja
troskova medumjesnog prijevoza redovitih ucenika
srednjih Skola koji maju prebivaliSte na podrucju
Opc¢ine Biskupija, osim za ucenike koji pravo na
financiranje medumjesnog prijevoza ostvaruju po
drugom pravnom osnovu odnosno preko Centra za
socijalnu skrb u Kninu.

Clanak 2.
Pod medumjesnim prijevozom iz ¢lanka 1. ove od-
luke podrazumijeva se prijevoz od mjesta prebivalista
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do mjesta Skole sredstvima redovitog putnickog
javnog linijskog prijevoza.

Clanak 3.

Kriteriji za ostvarivanje prva na sufinanciranje
troskova prijevoza u¢enika srednjih §kola su:

- daje ucenik Skolsku godinu 2010/2011 upisao
i redovito pohada prvi, drugi, tre¢i i Cetvrti razred
srednje skole.

- da ucenik pohada najblizu srednju Skolu u
odnosu na obrazovni program odnosno zanimanje
koje je odabrao.

Clanak 4.
Visina pomoc¢i za namjenu iz ¢lanka 1. ove odluke
iznosi 80% mjesecne putne karte.

Clanak 5.
Op¢ina Biskupija ¢e sklopiti ugovore o sufinan-
ciranju troSkova prijevoza s prijevoznicima koji
obavljaju usluge prijevoza ucenika.

Clanak 6.
Ova odluka stupa na snagu danom objave u
,.Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zzupanije, a
primjenjuje se od 06. rujna 2010. godine.

KLASA: 602-03/10-01/2
URBROIJ:2182/17-01-10-01
Biskupija,23. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BISKUPIJA

PREDSJEDNIK
Milan Bukorovié, v. r.

2. OPCINSKI NACELNIK
2

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o placama u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Nar-
odne novine*, broj 28/10) i ¢lanka 46. Statuta Opcine
Biskupija (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije®, broj 9/09 ), nacelnik Op¢ine Biskupija,
dana 15. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
0 osnovici za obracun plaée sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Biskupija

Clanak 1.

Ovom odlukom odreduje se osnovica za obra¢un
place sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom up-
ravnom odjelu Op¢ine Biskupija.

Placu sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Biskupija ¢ini umnozak koe-
ficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Clanak 2.
Osnovica iz ¢lanka 1. utvrduje se u iznosu od
5.108,84 kuna.

Clanak 3.

Uskladivanje visine osnovice za obracun place
utvrdene u ¢lanku 2. ove odluke, vr$it ¢e se ovisno o
Odluci o visini osnovice za obracun place za drzavne
sluzbenike i namjestenike koju donosi Vlada Repub-
like Hrvatske, sukladno odredbama iz ¢lanka 16. Za-
kona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Clanak 4.
Ova odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije®, a stupa na snagu osam
dana od dana objave.

KLASA: 120-01/10-01/10
URBROJ: 2182/17-01-10-01
Biskupija, 15. rujna 2010.

OPCINA BISKUPIJA

OPCINSKI NACELNIK
Damjan Beri¢, dipl. oec.,v.r.

3

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08) i ¢lanka
46. Statuta Opcine Biskupija (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije”, broj 9/09), nac¢elnik
Op¢ine Biskupija, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Biskupija

1. UVODNA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:
- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
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odjela,

- naziv radnih mjesta,

- opis poslova pojedinih radnih mjesta,

- struc¢ni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obav-
ljanje,

- potreban broj izvrSitelja i

- druga pitanja od znacenja za rad i radne odnose
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Biskupija
(u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce
administrativno tehnicke i duge poslove za potrebe
op¢inskog vijeca i njihovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedin-
stveni upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih
podrucja

- drustvenih djelatnosti,

- gospodarstva,

- financija,

- komunalno stambenih djelatnosti,

- zastite okoliSa te gospodarenja otpadom,

- prometaiveza,

- imovinsko pravnih odnosa,

- upravljanje nekretninama na podrucju
op¢ine,

- kao i druge poslove koji su zakon, drugim pro-
pisima i op¢im aktima stavljeni u nadleznost op¢ine
kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog
djelokruga obavlja na na¢in utvrden zakonom, drugim

Redni broj: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 1

Potkategorija:  Glavni rukovoditel]
Klasifikacijski rang: 1

Naziv:

propisima, Statutom te op¢im aktima Opcine Bisk-
upija.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opéinskom
nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jed-
instveni upravni odjel samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i op¢im aktom Opcine.

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi
procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposred-
no je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban
rad te za izvrSenje zadatka i poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
izvjeStavati naCelnika opc¢ine o stanju u odgovarajuc¢im
podrucjima iz nadleznosti Odjela.

Clanak 5.
Sredstva za rad jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u proracunu Opcine Biskupija.

IIT. NAZIV RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA,
STRUCNI I DRUGI UVJETI

Clanak 6.

Radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Biskupija sistematiziraju se po kategorijama,
potkategorijama, klasifikacijskom rangu, nazivima
radnih mjesta, opisu poslova pojedinog radnog mjesta,
stru¢nim i drugim uvjetima te brojem izvrSioca kako
slijedi:

PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Struc¢no znanje: - magistar struke ili strucni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera.
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti
komunikacijske vjestine
polozen drzavni struéni ispit
- poznavanje rada na racunalu.
Broj izvrSitelja: 1

OPIS POSLOVA
Poslovi radnog mjesta %
Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima: 10

Organizira, brine o izvrSenju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i koordinira rad
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Jedinstvenog upravnog odjela 30
Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opCinskog Vijeca; 10
Brine o zakonitom radu op¢inskog vije¢a, naCelnika i radnih tijela; 5
Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu; 5
Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitost u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju

djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad; 10
Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela; 5
Upravlja postupkom javne nabave; 10
Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti 5
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne iregionalne

(podrucne) samouprave i drugim institucijama 10

Redni broj: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija:  III.

Potkategorija; Strucni suradnik
Klasifikacijski rang: 9

Naziv: STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

Strucno znanje: - sveuciliSni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke ekonomskog ili
racunovodstvenog smjera

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozeni drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije 30
Vodi kadrovsku evidenciju 10
Vrsi obracun placa, izraduje porezne i druge propisane evidencije 20
Vodi blagajnicko poslovanje 10
Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih ra¢una 15
Suraduje na izradi proracuna, izraduje zavrsni racun i financijska izvjesca 10
Prati propise iz oblasti svog radnog mjesta 5

Redni broj: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT — KOMUNALNI REDAR

Strucno znanje:

- srednja strucna sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit

- vozacka dozvola B kategorije

- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA
Poslovi radnog mjesta %
Nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva 35

Nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti 30
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Naplac¢uje mandatne globe i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka 10
Temeljem uocenog stanja predlaze odluke i mjere u cilju unapredenja zivota stanovnika opéine 20
Prati propise iz oblasti svog radnog mjesta 5
Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija:11l

Potkategorija:Referent

Klasifikacijski rang:11

Naziv: REFERENT — ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema birotehnickog ili drugog odgovarajuceg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Obavlja administrativne poslove za upravna tijela i op¢inskog nacelnika 40
Vodi evidenciju o uredskom poslovanju 30
Obavlja poslove prijepisa 15
Obavlja i druge poslove koje mu se povjere 10
Prati propise iz oblasti svog radnog mjesta 5
Redni broj: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: IV

Potkategorija:Namjestenici II. Potkategorije

Klasifikacijski rang: 13

Naziv:SPREMAC, DOSTAVLJAC, POMOCNI RADNIK

Stru¢no znanje:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna skola tehnickog ili drugog odgovarajuceg smjera

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Vodi evidenciju ulaska stranaka u opéinsku zgradu i utvrduje njihov identitet 20
Obavlja poslove odrzavanja ¢isto¢e u uredskim i ostalim prostorijama 70
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere 10

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u Jedinst-
venom upravnom odjelu rasporediti ¢e se na radna
mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, a ovisno o svojoj
stru¢noj spremi i poslovima koje su do sada obavljali
u rokovima i na nacin propisan zakonom.

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Biskupija (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zzupanije*, broj 5/02).

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
zupanije”.

KLASA: 022-04/10-01/1
URBROJ:2182/17-01-10-01
U Biskupiji, 14. rujna 2010.

OPCINA BISKUPIJA

OPCINSKI NACELNIK
Damjan Beri¢, dipl. oec.,v.r.
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. V.
OPCINA KISTANJE
1. OPCINSKO VIJECE

33

Na temelju c¢lanka 35. 1 53. stavka 3. Zakona
o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/ 05, 109/07, 125/08 i 36/09) i ¢lanka
32. Statuta Op¢ine Kistanje (»Sluzbenii vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije“, broj 8/09), Opéinsko
vije¢e Op¢ine Kistanje, na 13. sjednici, od 10.rujna
2010. godine, donosi

ODLUKU
o ustroju i djelokrugu rada Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Kistanje

Clanak 1.
Ovom odlukom ureduje se ustroj i djelokrug rada
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kistanje.

Clanak 2.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u Prora¢unu Op¢ine.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel ima svoj pecat, sukladno
Zakonu.

Akti Jedinstvenog upravnog odjela u zaglavlju
moraju sadrzavati: Grb Republike Hrvatske, naziv
Republika Hrvatska, Sibensko-kninska Zupanije,
Op¢ina Kistanje, Jedinstveni upravni odjel, Klasu,
Urudzbeni broj, mjesto i datum izrade akta.

Akti Jedinstvenog upravnog odjela ovjeravaju se
pecatom koji odgovara zaglavlju akta.

Uz pecat Jedinstvenog upravnog odjela, u pravilu,
potpisuje pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela, ili
osoba koja ga zamjenjuje.

Clanak 4.

(1) Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove
iz samoupravnog djelokruga Op¢ine kao jedinice
lokalne samouprave, sukladno zakonima i drugim
propisima i to posebno:

- poslove iz oblasti drustvenih djelatnosti: kulture,
tehnicke kulture i Sporta, odgoja djece predskolske
dobi,osnovnog skolstva, socijalne skrbi, zdravstva i
udruga gradana,

- poslove vezane za gospodarski razvoj, te poti-
canje razvoja obrta, malog i srednjeg poduzetniStva
putem posebnih programa od interesa za Op¢inu,

- poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva,
izrada programa izgradnje i odrzavanja komunalne
infrastrukture, upravni postupci u oblasti komunalnog

gospodarstva, provedba komunalnog reda,

- poslove iz oblasti prostornog uredenja i zastite
okolisa: organiziranje i sudjelovanje u izradi izvjeSca
0 stanju u prostoru i programa,

- organiziranje poslova na donoSenju prostornog
plana uredenja Opcine i provedba javne rasprave,
predlaganje programa i mjera zastite okoliSa u
slucajevima onecis¢enja okolisa lokalnih razmjera,

- poslove pripreme akata u gospodarenju nekretni-
nama u vlasni$tvu Op¢ine: prodaja i zakup nekretnina,
najam stanova i zakup poslovnih prostora,

- poslove vezane za uredenje prometa na podrucju
Opcine,

-poslove vezane za gospodarenje poljoprivred-
nim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske i
Opcine,

-poslove vezane za izradu projekata za apliciranje
prema EU, stranim donatorima i tijelima drzavne
vlasti,

- poslove vezane za razvoj turizma,

-poslove vodenja financijskog i materijalnog poslo-
vanja Op¢ine: izrada proracuna i godiSnjeg obracuna
proracuna Op¢éine, obavljanje raCunovodstvenih
poslova, vodenje knjigovodstvenih evidencija im-
ovine Opcine, vodenje poslova osiguranja imovine
opcine,

- poslove opce uprave: opce i kadrovske poslove,
obavljanje poslova i vodenje evidencija iz oblasti
radnih odnosa, osiguravanje tekucih uvjeta za rad Jed-
instvenog upravnog odjela (odrzavanje, zagrijavanje i
¢iScenje prostorija, nabava opreme), poslovi prijema,
arhiviranja i otpreme poste,

- poslove unaprjedenja mjesne samouprave i rada
mjesnih odbora,

- poslove javne nabave roba, radova i usluga,

- poslove vezane za pripremu i provodenje izbora
za ¢lanove Op¢éinskog vije¢a, Opéinskog nacelnika,
parlamentarne izbore, izbore za Predsjednika Repub-
like Hrvatske, ¢lanove Skupstine Sibensko-kninske
Zupanije, izbor Zzupana Sibensko-kninske Zupanije,
Vijeca nacionalnih manjina i tijela mjesne samou-
prave.

(2) Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove
drzavne uprave ukoliko su oni, sukladno Zakonu,
preneseni u nadleznost Opcine Kistanje.

Clanak 5.

U Jedinstvenom upravnom odjelu, za obavljanje
komunalnih djelatnosti, ustrojava se Vlastiti pogon
kao poseban pogon unutar Jedinstvenog upravnog
odjela, koji nema svojstvo pravne osobe, koji odlukom
osniva Opcinsko vijece Opcine Kistanje.

Unutarnje ustrojstvo, na¢in rada i upravljanje Vlas-
titim pogonom utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i poslovanju Vlastitog pogona kojeg donosi
op¢inski nacelnik.
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Vlastitim pogonom upravlja voditelj kojeg im-
enuje i razrjeSava opéinski nacelnik.

Do imenovanja voditelja , pogonom upravlja
op¢inski nacelnik ili osoba koju on za to pismeno
ovlasti.

Clanak 6.

Na djelatnike Vlastitog pogona za obavljanje ko-
munalnih djelatnosti Op¢ine Kistanje primjenjuju se
odredbe Zakona koji se primjenjuju na sluzbenike i
namjesStenike Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Kistanje ,0odnosno odredbe Zakona o sluzbenicima
1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi , pa se upravitelj Vlastitog pogona
za obavljanje komunalnih djelatnosti smatra ruko-
voditeljem ustrojstvene jedinice-pogona .

Clanak 7.

Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu iz-
raduje nacrte op¢ih i drugih akata, nacrte programa i
planova, analize, izvje$¢a i druge radne materijale za
Op¢inskog nacelnika, Opcinsko vijece 1 radna tijela
Op¢éinskog vijeca.

Clanak 8.

Jedinstveni upravni odjel izvrSava i nadzire
provodenje opc¢ih i1 pojedinacnih akata Opc¢inskog
vije¢a i Opcinskog nacelnika, te predlaze mjere i
radnje za provedbu istih, za poboljSanje stanja u pojed-
inim oblastima samoupravnog djelokruga, te obavlja i
druge poslove koji su mu, slijedom zakonskih propisa,
stavljeni u djelokrug rada.

Clanak 9.

(1) Jedinstveni upravni odjel je duzan svojim ra-
dom omoguéiti ostvarivanje prava i potreba gradana i
pravnih osoba u skladu sa Zakonom, Statutom Opcine
Kistanje i drugim aktima tijela Op¢ine Kistanje.

(2) Jedinstveni upravni odjel je samostalan u
okviru svoga djelokruga i za svoj zakoniti i pra-
vovremeni rad u obavljanju poslova odgovoran je
Op¢inskom nacelniku.

(3) Op¢inski nacelnik usmjerava i nadzire rad
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 10.

(1) Radom Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Kisanje rukovodi procelnik.

(2) Procelnik organizira obavljanje poslova, daje
drugim sluzbenicima i namjesStenicima upute za obav-
ljanje poslova, brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavr$avanju sluzbenika i namjestenika, te obavlja i
druge poslove predvidene zakonom, Statutom i ovom
odlukom.

(4) Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela bira
1 imenuje Op¢inski nacelnik na neodredeno vrijeme,
temeljem provedenog javnog natjecaja.

(5) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgo-

voran je za svoj rad Op¢inskom nacelniku.

(6) Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog up-
ravnog odjela odgovorni su za svoj rad procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 11.

(1) Pravilnikom o unutarnjem redu ureduje se
unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, sa
sistematizacijom radnih mjesta, potrebnom stru¢nom
spremom, opisom poslova, te druga pitanja sukladno
zakonu, Statutu Opcine Kistanje i ovoj odluci.

(2) Pravilnik o unutarnjem redu, na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, donosi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 12.
Pravilnik o unutarnjem redu iz prethodnog ¢lanka
Op¢inski nacelnik ¢e donijeti najkasnije u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u Jedinstvenom
upravnom odjelu nastavljaju s radom na poslovima
na kojima su zatecCeni na dan stupanja na snagu ove
odluke, do donosenja rjesenja o rasporedu sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu.

Clanak 14.

Opc¢insko vije¢e Opcine Kistanje donijet ¢e odluku
o ukidanju Vlastitog pogona za obavljanje komunal-
nih djelatnosti ukoliko obavljanje komunalnih djelat-
nosti osigura na jedan od drugih nacina odredenih
¢lankom 4.stavak 1. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu (,,Narodne novine®,broj 26/03-proc¢isceni
tekst, 82/04,110/04,178/04 ,38/09,79/09 i 153/09).

Clanak 15.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti
Odluka o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Kistanje (»Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije®, broj 5/02 ).

Clanak 16.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 021-05/10-01-23
URBROJ:2182/16-01-10-1
Kistanje, 10. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladakovié, v. r.
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Natemelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine”, broj 28/10) i ¢lanka 32. Statuta
Op¢ine Kistanje (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije», broj 8/09), Op¢insko vijece Opcine
Kistanje, na prijedlog nacelnika Op¢ine Kistanje, na
13. sjednici, od 10. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun plaée
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Kistanje

Clanak 1.
Ovom odlukom odreduju se koeficijenti za
obracun place sluzbenika i namjesStenika u Jedinst-
venom upravnom odjelu Op¢ine Kistanje.

Placu sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Kistanje ¢ini umnozak koe-
ficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrsenu
godinu radnog staza.

Clanak 2.

Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove odluke utvrduju
se sukladno odredbama Uredbe o klasifikaciji rad-
nih mjesta sluzbenika i namjestenika u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine”, broj 74/10) za svako radno mjesto , uskladeni
su s odredbom ¢lanka 16. Zakona o pla¢ama u loka-
Inoj i podru¢noj (regionalnoj), samoupravi («Narodne
noviney, broj 28/10) postujuéi odredbe o klasifikaci-
jskim rangovima i iznose kako slijedi:

Red. Potkategorija Razina Naziv radnog mjesta Klasifika- Koefi-
br. radnog mjesta radnog mjesta cijski rang cijent
1 2 3 4 5 6
Radna mjesta I. kategorije
GLAVNI RUKOVODITELIJ
1. PROCELNIK UPRAVNOG TIJELA 1. 2,20
RUKOVODITELJ
RAZINA
2 2 VODITELJ/ICA VLASTITOG
KOMUNALNOG POGONA 7. 1.00
Radna mjesta II. kategorije
VISI STRUCNI SURADNIK
3. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT 6. 1.15
Radna mjesta III. kategorije
STRUCNI SURADNIK
4, STRUCNI SURADNIK ZA
RACUNOVODSTVO-
KNJIGOVODSTVO-BLAGAJNU 8. 1,00
REFERENT
5. REFERENT ZA KOMUNALNE
POSLOVE-KOMUNALNI REDAR 11. 0,88
Radna mjesta IV. kategorije
NAMIJESTENICI 1.
POTKATEGORIJE
6. VODITELJ POSLOVA NAMJESTENIKA
-VOZAC KOMUNALNOG VOZILA 10. 0,90
NAMJESTENICI 11
POTKATEGORIJE
RAZINA
7. 1. DOMAR - DOSTAVLJAC POSTE I DR.
/ UVJET PROPISANA SSS/ 12. 0,80
8. 2. SPREMACICA, POMOCNIV
RADNIK(NSS,0SNOVNA SKOLA) 13. 0,62
9 2. CISTAC (NSS, OSNOVNA SKOLA) 13. 0,62
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Clanak 3.
Osnovica za obracun place utvrduje se kolektivnim
ugovorom odnosno odlukom nacelnika.

Clanak 4.

U roku od 30 dana od stupanja na snagu ove od-
luke procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Kistanje donijet ¢e pojedinacna rjesenja o placi
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine Kistanje .

Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaju
vaziti odredbe koje se odnose na placu sluzbenika i
namjestenika ,odnosno Odluka o pla¢ama duznosnika
i djelatnika i naknadama vije¢nicima i ¢lanovima
radnih tijela Op¢ine Kistanje (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanijey,broj 06/07, 11/07, 13/07,
14/07, 15/08, 12/09 i 6/10).

Clanak 6.
Ova odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije «, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave.

KLASA: 021-01/10-01/2
URBROJ: 2182/16-01-10-1
Kistanje,10.rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladakovié, v. 1.
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Na temelju ¢lanka 3. Zakona o pla¢ama u lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 28/10) i ¢lanka 32. Statuta Opcine
Kistanje (»Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije*, broj 8/09), na prijedlog opcinskog
nacelnika, Opc¢insko vijece Opcine Kistanje, na 13.
sjednici, od 10. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o plaéi i drugim pravima op¢inskog
nacelnika i zamjenika opéinskog nacelnika

I. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovom odlukom odreduju se osnovica i koeficijenti
za obracun place opcinskog nacelnika i zamjenika
op¢inskog nacelnika (u nastavku teksta: duznosnici)
koji duznost obavljaju profesionalno te druga prava
duznosnika iz radnog odnosa.

II. PRAVA DUZNOSNIKA ZA VRIJEME
OBNASANJA DUZNOSTI

Clanak 2.
Za vrijeme obnaSanja duznosti, duznosnici
imaju:
1. pravo na placu,
2. pravo na naknadu odredenih materijalnih
troskova i
3. druga prava u svezi sa obnaSanjem duznosti.

Clanak 3.

Pla¢u duznosnika ¢ini umnozak koeficijenata i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku
navrsenu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20
%.

Ako bi umnozak koeficijenta i osnovice za obra¢un
pla¢e duznosnika, bez uvecanja za radni staz, utvrden
na temelju ove odluke, bio ve¢i od zakonom propi-
sanog ograni¢enja, duznosniku se odreduje placa u
najviSem iznosu dopustenom zakonom.

Clanak 4.

Osnovica za obracun placa duznosnika utvrduje
se u visini osnovice za obracun place drzavnih
duznosnika ,prema propisima kojima se ureduju ob-
veze i prava drzavnih duznosnika.

Clanak 5.
Koeficijenti za izracun pla¢a duznosnika su:
1. op¢inski nacelnik............cocceveiriinnnnnne 3,15
2. zamjenik op¢inskog nacelnika.................. 1,27.
Clanak 6.

Naknada za rad nacelnika i zamjenika nacelnika
ako duznost obnasSaju bez zasnivanja radnog odnosa
iznosi 50% od umnoska osnovice iz ¢lanka 5. i koe-
ficijenta iz ¢lanka 4.ove odluke.

Clanak 7.
Duznosnici imaju pravo na godisnji odmor, pla¢eni
i nepladeni dopust i ostala materijalna prava, osim
onih koja su izrijekom isklju¢ena ovom odlukom.
Navedena prava duznosnici ostvaruju u skladu s
propisima i op¢im aktima koji se odnose na sluzbenike
1 namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 8.

Duznosnici imaju pravo na naknadu troskova za
sluzbena putovanja i na upotrebu sluzbenog auto-
mobila.

Duznosnici koji ne koriste sluzbeni automobil
imaju pravo na naknadu tro§kova prijevoza.

Clanak 9.
Op¢inski nacelnik ima pravo na koristenje
sluzbenog mobilnog uredaja i prijenosnog racunala
u vlasnistvu Op¢ine Kistanje.
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Clanak 10.

Pojedinacna rjeSenja o visini pla¢e odnosno na-
knade za rad i o ostvarivanju drugih prava duznosnika
utvrdenih ovom odlukom donosi procelnik Jedinst-
venog upravnog odjela.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka Zalba nije
dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku
od 30 dana od dana dostave tog rjesenja.

IIT. POSEBNA PRAVA

Clanak 11.

Duznosnici koji duznost obavljaju profesionalno
nakon prestanka obnasanja duznosti ostvaruju pravo
na naknadu place i staz osiguranja za vrijeme od 180
(stoosamdeset) dana od dana prestanka duznosti i to
u visini prosje¢ne place, koja im je isplad¢ivana za
vrijeme od 12 mjeseci koji su prethodili donoSenju
odluke o prestanku duznosti.

Prije isteka roka iz stavka 1. ovog Clanka
ostvarivanje prava prestaje na vlastiti zahtjev,
zaposljavanjem, umirovljenjem ili izborom na drugu
duznost koju obavlja profesionalno.

Clanak 12.
Sredstva za ostvarivanje prava odredenih ovom od-
lukom osiguravaju se u Prora¢un Opc¢ine Kistanje.

IV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 13.

Najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ove odluke, donijet ¢e se pojedinacna rjeSenja
o placi za rad op¢inskog nacelnika i njegovog zamje-
nika .

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaju
vaziti odredbe koje se odnose na placu opcinskog
nacelnika i zamjenika op¢inskog nacelnika ,0dnosno
Odluka o placama duznosnika i djelatnika i nakna-
dama vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela Opc¢ine
Kistanje (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije“,br.06/07, 11/07, 13/07, 14/07, 15/08,
12/09 1 6/010).

Clanak 15.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA:120-01/10-01/3
URBROIJ:2182/16-01-10-1
Kistanje, 10.rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KISTANIJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladakovié, v. r.
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Na temelju ¢lanka 32., 33 .1 36. Statuta Opcine
Kistanje («Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanijey, broj 8/09), Opcinsko vijec¢e Opc¢ine Kistan-
je, na 13. sjednici, od 10. rujna 2010.godine, donosi

ODLUKU
o naknadama ¢lanovima
Op¢inskog vijeca i radnih tijela

Clanak 1.

Ovom odlukom ureduju se naknade troSkova
predsjedniku, potpredsjedniku i ¢lanovima Opéinskog
vije¢a Op¢ine Kistanje , radnih tijela Opc¢inskog
vije¢a Op¢ine Kistanje i ¢lanovima radnog tijela koji
nisu ¢lanovi Opcinskog vije¢a Opcine Kistanje.

Clanak 2.
Izabranim osobama koje svoju duznost obavljaju
pocasno, odnosno bez zasnivanja radnog odnosa ,
pripada mjesec¢na naknada u neto iznosu i to:

1. predsjednik Opéinskog vijeca........c.cccererennen.
............................................................ 2.000,00 kuna

2. potpredsjednik Opcinskog vijeca...............

e eenn.000,00 kuna

3. ¢lan Opcinskog vijeca ............... 600,00 kuna.

Clanak 3.

Clanovi Opéinskog vije¢a , ako su ¢lanovi rad-
nih tijela , imaju pravo na naknadu u neto iznosu u
visini jedne dnevnice koja se isplacuje za sluzbena
putovanja djelatnika , po svakoj nazocnosti sjednici
radnog tijela , ako se sjednica odrzava u danu kada
ne zasjeda Opcinsko vijece.

Pravo na naknadu troskova imaju i ostali ¢lanovi
radnog tijela koji nisu vije¢nici ako su imenovani
u odredeno radno tijelo odlukom Op¢inskog vijeca
ili odlukom op¢inskog nacelnika , i to po svakoj
nazocnosti sjednici radnog tijela , u visini jedne
dnevnice koja se isplacuje za sluzbena putovanja
djelatnika.

Clanak 4.

Korisnicima naknade iz ¢lanka 2. i 3. ove odluke
koji neopravdano i bez razloga ne budu nazoc¢ni na
sjednici Op¢inskog vije¢a ili radnog tijela , naknada
¢e biti uskracena.

Odluku o uskra¢ivanju naknade donosi predsjed-
nik Vije¢a, odnosno op¢inski nacelnik za radna tijela
koja je on osnovao.
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Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje
vaziti odredbe koje se odnose na naknadu troskova
predsjedniku ,zamjeniku predsjednika i vije¢nicima
Op¢inskog vije¢a Opcine Kistanje, ¢lanovima radnih
tijela Op¢inskog vijeca Opcine Kistanje i clanovima
radnih tijela koji nisu vije¢nici i koja su osnovana
odlukom op¢inskog nacelnika , odnosno Odluka
o placama duznosnika i djelatnika i naknadama
vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela Opcine Kistanje
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj
06/07, 11/07, 13/07, 14/07, 15/08, 12/09 i 6/10) .

Clanak 6.
Ova odluka objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije», a stupa na snagu osam
dana od dana objave.

KLASA:120-01/10-01/4
URBROJ:2182/16-01-10-1
Kistanje, 10.rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladakovié, v. 1.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09), clanka 9. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(»Narodne novine«, broj 35/ 95, 109/95 - Uredba,
70/97,128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03-prociséeni
tekst, 82/04, 110/04 - Uredba, 178/04 i 38/09) i
¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Kistanje (»Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 8/09) , Opéinsko
vije¢e Opcine Kistanje, na 13.sjednici, od 10.rujna
2010.godine, donosi

ODLUKU
o osnivanju Vlastitog pogona

Clanak 1.

Ovom odlukom osniva se Vlastiti pogon Opcine
Kistanje (u daljnjem tekstu: Vlastiti pogon) za obav-
ljanje komunalnih djelatnosti odrzavanja groblja ,
javnih povrsina ,sakupljanje i odvoz komunalnog
otpada.

Clanak 2.
Vlastiti pogon obavlja poslove:
- CiS¢enja prometnica i nogostupa u naseljima na
podrucju Opcine Kistanje,

- odrzavanja zelenih povr$ina na podrucju Opc¢ine
Kistanje,

- odrzavanja uredaja za oborinsku kanalizaciju na
podrucju Op¢ine Kistanje,

- odrzavanja groblja u naseljima na podrucju
Op¢ine Kistanje

-sakuplja i odvozi komunalni otpad na podrucju
Op¢ine Kistanje

-odrzavanja sto¢nog sajma i

-odrzavanja spomen ploca i spomenika.

Vlastiti pogon moze poslove iz stavka 1. ovog
¢lanka obavljati i za druge jedinice lokalne samou-
prave na temelju pisanog ugovora kojeg sklapa
op¢inski nacelnik s izvr$nim tijelom druge jedinice
lokalne samouprave.

Clanak 3.
Vlastiti pogon nema svojstvo pravne osobe.
Vlastiti pogon osniva se kao jedinstvena ustrojbena
jedinica bez posebnih organizacijskih jedinica, kao
poseban pogon unutar Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Kistanje .

Clanak 4.
Unutarnje ustrojstvo, na¢in rada i upravljanja Vlas-
titim pogonom utvrduje se Pravilnikom o poslovanju
Vlastitog pogona kojeg donosi op¢inski nac¢elnik.

Clanak 5.

Vlastitim pogonom upravlja upravitelj pogona.

Upravitelja pogona imenuje i razrje$ava op¢inski
nacelnik.

Upravitelj organizira i vodi rad vlastitog pogona,
odgovara opcinskom nacelniku za materijalno i fi-
nancijsko poslovanje Vlastitog pogona i za zakonitost
rada Vlastitog pogona.

Upravitelj na temelju ovlasti op¢inskog nacelnika
sklapa ugovore s drugim fizickim i pravnim oso-
bama.

Clanak 6.

Sredstva potrebna za pocetak rada Vlastitog pogo-
na osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Kistanje iz:

- komunalne naknade,

-komunalne usluge,

-vlastitih prihoda (davanja usluga),

-proracuna Op¢ine Kistanje i

- drugih izvora po posebnim propisima.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz djelokruga rada Vlastitog
pogona utvrduj se unutarnje ustrojstvo kako slijedi:
1. Upravitelj Vlastitog pogona 1 djelatnik
2. Voza¢ komunalnog vozila 1 djelatnik
3. Cista¢ 2 djelatnika.
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Clanak 8.
Akti poslovanja Vlastitog pogona su Godisnji plan
i program rada Vlastitog pogona, Izvjesce o izvrSenju
Godisnjeg plana i programa rada Vlastitog pogona,
naredbe preporuke i misljenja, periodicni izvjestaji,
obracuni i dr.

Clanak 9.
Prihodi i izdaci Vlastitog pogona evidentiraju se
u Prora¢unu Op¢ine Kistanje.
Financijsko, materijalno i racunovodstveno poslo-
vanje za potrebe Vlastitog pogona obavlja Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Kistanje sukladno zakonu.

Clanak 10.
Vlastiti pogon iskazuje u¢inak poslovanja suklad-
no vazeéim financijsko-ra¢unovodstvenim propisima
odnosno Zakonu o proracunu.

Clanak 11.
Vlastiti pogon podnosi opé¢inskom nacéelniku
godisnje izvjesce o iskazivanju ucinka poslovanja.

Clanak 12.

Vlastiti pogon moze stjecati, opterecivati i otudivati
nekretnine i druge vrste posebne imovine op¢ine na
kojoj se odvija poslovanje vlastitog pogona samo uz
prethodnu suglasnost op¢inskog nacelnika.

Clanak 13.

Vlastiti pogon moze stjecati opremu i drugu
pokretnu imovinu u visini sredstava osiguranih
Op¢inskim proracunom za tekucu godinu, a na
temelju Godisnjeg plana i programa Vlastitog
pogona koje donosi upravitelj pogona u suglasnosti
s op¢inskim nacelnikom.

Clanak 14.

Vlastiti pogon samostalan je u obavljanju poslova
iz svoga djelokruga.

U obavljaju poslova iz svoga djelokruga Vlastiti
pogon duzan je osigurati trajno i kvalitetno obavljanje
komunalnih djelatnosti te odrzavati komunalne ob-
jekte i uredaje koji sluze u svrhu obavljanja djelatnosti
u stanju funkcionalne sposobnosti.

Clanak 15.
Nadzor nad radom i poslovanjem Vlastitog pogona
vrsi Jedinstveni upravni odjel i opéinski nacelnik.
U obavljanju nadzora Jedinstveni upravni odjel
i op¢inski nacelnik poduzimaju potrebne mjere i
radnje u skladu sa zakonom i op¢im aktima Opc¢ine
Kistanje.

Clanak 16.
Op¢insko vijece Opcine Kistanje svojom odlukom
ukida Vlastiti pogon.

U slucaju ukidanja Vlastitog pogona Opcina
Kistanje preuzima svu imovinu, kao i sva prava i
obveze Vlastitog pogona, osim ako se odlukom o
ukidanju Vlastitog pogona ne odredi drugacije.

Clanak 17.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i poslovanju
Vlastitog pogona opc¢inski nacelnik je duzan donijeti
u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove
odluke.

Clanak 18.
Namjestenici zate¢eni na radu u Vlastitom pogonu
na dan stupanja na snagu ove odluke, nastavljaju s
radom na svojim dosada$njim radnim mjestima te
zadrzavaju place i druga prava prema dosadasnjim
rjeSenjima do donosSenja rjeSenja o rasporedu na radna
mjesta u skladu s pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
i poslovanju Vlastitog pogona .

Clanak 19.
Do imenovanja upravitelja Vlastitog pogona,
poslove upravitelja Vlastitog pogona obavlja op¢inski
nacelnik ili osoba koju on za to pismeno ovlasti.

Clanak 20.

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje
vaziti dosadasnja Odluka o osnivanju Vlastitog
pogona za komunalne djelatnosti Op¢ine Kistanje i
Pravilnik o poslovanju vlastitog pogona.

Clanak 21.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije”.

KLASA 023-01/10-01/1
URBROJ 2182/16-01-10-1
Kistanje, 10.rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladakovié, v. 1.

38

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o otpadu (“Naro-
dne novine” , broj 178/04, 111/06, 110/07-Zakon o
zastiti okolisa, 60/08 i 87/09) i ¢lanka 32. Statuta
Op¢ine Kistanje (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije“, broj 8/09), Op¢insko vijece Op¢ine
Kistanje, na prijedlog op¢inskog nacelnika, na 13.
sjednici, od 10. rujna 2010. godine, donosi
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ODLUKU
o izmjeni Odluke o Kriterijima za obracun
troskova gospodarenja
komunalnim otpadom

Clanak 1.

U Odluci o kriterijima za obracun troskova
gospodarenja komunalnim otpadom na podru¢ju
Op¢ine Kistanje (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije“,broj 4/10), mijenja se ¢lanak 3. na nacin da
sada isti glasi:

,Visinu cijene, na¢in obracuna i nacin placanja
usluga gospodarenja komunalnim otpadom odreduje
op¢inski nacelnik Odlukom o cijeni komunalnih us-
luga, sukladno propisima“.

Clanak 2.
U ¢lanku 6.rijec ,,Komunalno poduzeée™ zamjen-
juje se rijecju “Vlastiti pogon za komunalne djelat-
nosti‘.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA:363-01/10-01/5
URBROIJ:2182/16-01-10-2
Kistanje ,10.rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladakovié, v. 1.

39

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Kistanje
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj
8/09), Op¢insko vije¢e Opcine Kistanje, na 13. sjed-
nici, od 10. rujna 2010.godine, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju troSkova medumjesnog
prijevoza redovitih ucenika srednjih $kola
Op¢ine Kistanje za Skolsku 2010/11. godinu

Clanak 1.

Odobrava se sufinanciranje troSkova medumjesnog
prijevoza redovitih ucenika srednjih Skola Opcine
Kistanje za skolsku 2010/11.godinu u visini 30%
cijene mjesecne putne karte.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osnog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA:402-07/10-01/14
URBROJ:2182/16-01-10-1
Kistanje, 10.rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladakovié, v. r.

40

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Kistanje
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj
8/09), Opcinsko vijece Op¢ine Kistanje, na 13. sjed-
nici, od 10.rujna 2010.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju Financijskog izvjes$¢a o
poslovanju DVD ,,Sveti Juraj“
Kistanje za 2009.godinu

1. Prihvaca se Financijsko izvjes¢e o poslovanju
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva ,,Sveti Juraj*
Kistanje za razdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca
2009.godine, u tekstu koji ¢ini sastavni dio ovog
zakljucka.

2. Ovaj zakljuak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

KLASA:021-05/10-01/24
URBROIJ:2182/16-01-10-1
Kistanje,10.rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KISTANIJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladakovié, v. 1.

41

Na temelju ¢lanka 109. Zakona o proracunu
(,,Narodne novine®, broj 87/08, 36/09 i 46/09) i
¢lanka 32. Statuta Op¢ine Kistanje (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 8/09), Opéinsko
vije¢e Op¢ine Kistanje, na 13. sjednici, od 10. rujna
2010. godine, donosi
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ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju PolugodiSnjeg izvjestaja o
izvrSenju Prorac¢una Op¢ine Kistanje za
razdoblje od 01.sije¢nja do 30.lipnja 2010.
godine

1. Prihvac¢a se Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju
Proracuna Opcine Kistanje za razdoblje od 01.sijecnja
do 30.lipnja 2010.godine .

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanije®.

KLASA: 400-08/10-01/6
URBROJ: 2182/16-01-10-1
Kistanje, 10. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladakovié, v. r.

42

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07 i 125/08),
Clanka 35. stavka 2. Zakona o vlasniStvu i drugim
stvarnim pravima (,,Narodne novine*, broj 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08 1 38/09) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Kistanje
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije*, broj
8/09), Op¢insko vije¢e Opcine Kistanje, na 13. sjed-
nici, od 10. rujna 2010. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju darovanja

1. Dom zdravlja Knin daruje, a Op¢ina Kistanje
prihvaca darovanje nekretnine, oznacene kao kcbr.
3993/19 , povrsine 482 m?, upisane u z.k.ul.1408
k.o.Kistanje, sa svrhom uredenja mreze prometnica
u Novom naselju ,,Kistanje 1.

2. Dom zdravlja Knin izdat ¢e Tabularnu izjavu
o darovanju nekretnine opisane u tocki 1. ovog
zakljucka.

3. Ovaj zakljucak objavit ¢e se u “Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije”.

KLASA:943-01/10-01/3
URBROJ:2182/16-01-10-3
Kistanje, 10.rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KISTANJE

PREDSJEDNIK
Marko Sladakovi¢, v. 1.

2. OPCINSKI NACELNIK

9

Na temelju ¢lanka 20. stavka 3. i 4. Zakona o
komunalnom gospodarstvu ( ,,Narodne novine®,
broj 26/03- procis¢eni tekst, 82/04, 178/04, 178/04,
38/09 1 79/09), ¢lanka 17. Zakona o otpadu (,,Naro-
dne novine®, broj 178/04, 111/06 i 60/08) i ¢lanka
46. Statuta Opc¢ine Kistanje («Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 8/09), opéinski
nacelnik Opcine Kistanje, dana 13. rujna 2010. go-
dine, donosi

ODLUKU
o cijenama komunalnih usluga

Clanak 1.
Ovom odlukom utvrduje se cijena i nacin plac¢anja
komunalnih usluga sakupljanja i odlaganja komunal-
nog otpada.

Clanak 2.

a) Cijena i nacdin placanja komunalnih usluga
sakupljanja otpada iz kuc¢anstva obracunava se prema
broju ¢lanova kucéanstva, prema cijenama kako sli-
jedi:

Broj ¢lanova u kucéanstvu

Mjesecno

kuéom ili stanom, placa

,_% Skupljanje odvoz i

= odlaganje otpada

k5

22 U kunama
1 Kucanstvo sa jednim ¢lanom 15,00
2 | Od 2 do 3 ¢lana u kucanstvu 17,00
3 Od 4 do 6 ¢lanova u kucanstvu 19,00
4 Preko 7 ¢lanova u kuéanstvu 21,00
Vlasnik kuce ili stana za vrijeme dok se privremeno ne koristi 10,00
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b) Cijena i naCin placanja komunalnih usluga sakupljanja otpada iz gospodarstva obracunavaju se prema
volumenu posude za otpad ovisno o intenzitetu odvoza , prema cijenama kako slijedi:

Mjesecno

'g Skupljanje odvoz i

odlaganje otpada
£ | Broj odvoza smec¢a tjedno
~ U kunama
1. | Odvoz spremnika zapremine mine od 1100 litara, jednom 80,00

tjedno

2. | Odvoz spremnika zapremine od 1100 litara, dva puta tjedno 120,00
3. | Odvoz spremnika zapremine od 1100 litara, tri puta tjedno 140,00
4. | Odvoz spremnika zapremine od 1100 litara, Sest puta tjedno 300,00

Clanak 3.

(I)Korisnik usluge placa komunalnu uslugu
tromjese¢no na osnovi ispostavljenog racuna.

(2)Rok za podmirenje racuna naznacen je na sva-
kom pojedinom racunu.

(3)Clankom 20. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu propisano je da visinu cijene, nacin
obrac¢una i na¢in placanja komunalnih usluga odreduje
isporucitelj usluge.

(4)Clanak 17 Zakona o otpadu propisuje da
gradovi i opéine troskove gospodarenja otpadom
obracunavaju prema kriteriju koli¢ine i svojstvu
otpada. Za komunalni otpad iz kucanstva date
sumoguénosti obrac¢una troSkova gospodarenja otpa-
dom po jedinici mase ili volumenu otpada ili broju
¢lanova kucanstva.

(5)Op¢ina Kistanje je svojom Odlukom o kriteri-
jima za obracun troSkova gospodarenja komunalnim
otpadom kao kriterij koli¢ine propisala broj ¢lanova
u kucanstvu.

(6) Prema Zakonu o izmjenama i dopunama
Zakona o otpadu (“Narodne novine”, broj 60/08),
¢lanku 57, kriterij koli¢ine za obracun troskova gos-
podarenja otpadom primjenjuje se od Ol.sijeCnja
2010. godine.

Clanak 4.
Ova odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije®, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave.

KLASA. 363-02/10-01/23
URBROJ: 2182/16-03-10-1
Kistanje, 13. rujna 2010.

OPCINA KISTANJE

OPCINSKI NACELNIK
Slobodan Roncevié, v. 1.

10

Na temelju ¢lanka 4.stavka 3. Zakona o
sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*,broj
86/08), na prijedlog procelnika Jedinstvenog up-
ravnog odjela, opéinski nacelnik Opéine Kistanje
dana 20. rujna 2010.godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Kistanje

I.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
naziv i opis poslova i radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i
druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Kistanje .

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene
zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcéine Kistanje, Statutom
1 drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, ob-
vezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika,
kao i u potpisu pismena,te na uredskim natpisima,
naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

IILUNUTARNIJE USTROJSTVO
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Clanak 4.
Jedinstveni upravni odjel obavlja strucne ,opce,
administrativno tehnicke i druge poslove za potrebe
op¢inskog vijeca, nacelnika i njihovih radnih tijela.

U Jedinstvenom upravnom odjelu kao poseban
pogon organiziran je Vlastiti pogon za komunalne
djelatnosti Op¢ine Kistanje .

Op¢insko vije¢e donosi posebnu odluku o osniv-
anju Vlastitog pogona.

Osim poslova iz stavka 1. ovog clanka Jedin-
stveni upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih
podrucja

» drustvenih djelatnosti,

» gospodarstva,

» financija,

* komunalnih djelatnosti ,

» zaStite okoliSa te gospodarenja otpadom,

* prometaiveza,

* imovinsko pravnih odnosa,

* upravljanja nekretninama na podrucju
op¢ine,

* kao i druge poslove koji su zakonom, drugim
propisima i op¢im aktima stavljeni u nadleznost
op¢ine kao jedinice lokalne samouprave.

Vlastiti pogon za komunalne djelatnosti iz stavka
2. ovog Clanka obavlja narocito poslove odrzavanja
javnih i zelenih povrsina , groblja , sakupljanja
komunalnog otpada i njegov odvoz na sluzbeno
odlagaliste.

II. UPRAVLJANIJE U SLUZBI

Clanak 5.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja
procelnik.

Vlastitim pogonom neposredno upravlja voditelj
pogona.

Procelnik organizira i uskladuje rad Jedinstvenog
upravnog odjela .

Voditelj pogona organizira i uskladuje rad Vlas-
titog pogona.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada Jedinstvenog
upravnog odjela procelnik odgovara op¢inskom

nacelniku.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada Vlastitog pogona
voditelj pogona odgovara op¢inskom nacelniku .

Opc¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje

poslova Jedinstvenog upravnog odjela i Vlastitog
pogona.

U razdoblju odsutnosti pro¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela njegove poslove moze obavljati
sluzbenik upravnog odjela kojeg za to pisano ovlasti
procelnik , ako nije imenovan privremeni procelnik.

U slucaju upraznjenog radnog mjesta voditelja
Vlastitog pogona ili odsustva voditelja, Vlastitim
pogonom izravno upravlja op¢inski nacelnik ili osoba
koju on za to pisano ovlasti.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jed-
instveni upravni odjel samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i op¢im aktima Op¢ine.

Clanak 6.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela i
Vlastitog pogona osiguravaju se u proracunu Opc¢ine
Kistanje.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢in
aktiva Op¢ine Kistanje, pravilima struke te uputama
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, voditelja
Vlastitog pogona, i drugih nadredenih sluzbenika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sluzbenik 1 namjestenik moze biti rasporeden na
radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisano zakonom, Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj (region-
alnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,broj 74/10) i
ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je poloZen drzavni stru¢ni ispit. Osoba
bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti
rasporedena pod pretpostavkama propisanima za-
konom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 9.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvu za
provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza Jedinst-
veni upravni odjel Op¢ine Kistanje.
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Op¢inski nacelnik daje prethodno odobrenje za
popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu,
odnosno namjestenika u radni odnos, u skladu s
vaze¢im planom prijma u sluzbu.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu i u
Vlastitom pogonu,koja sadrzava popis radnih mjesta,
opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinome
radnome mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom.

Clanak 11.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrSitelja ,procelnik Jed-
instvenog upravnog odjela i voditelj Vlastitog pogona
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima i namjeStenicima rasporedenima na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe
1 prioritete sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANIJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 12.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rje$avanje o upravnim stvarima
odsutan , ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno , za
vodenje postupka, odnosno rjesavanje upravne stvari
nadlezan je pro¢elnik upravnog odjela.

Ako nadleZznost za rjeSavanje pojedine stvari
nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan
je pro¢elnik upravnog odjela.

VII.RADNO VRIJEME I ODNOSI SA
STRANKAMA

Clanak 13.
Raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama te druga srodna pitanja odreduje op¢inski

nacelnik , nakon savjetovanja s proc¢elnikom Jedin-
stvenog upravnog odjela.

Raspored termina za rad sa strankama istice se na
ulazu u sjediste opcinske uprave te na web stranci
Op¢ine Kistanje.

Clanak 14.

Na zgradi u kojoj djeluje opéinska uprava istice
se naziv Jedinstvenog upravnog odjela, u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.

Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna
imena duznosnika, sluzbenika i namjeStenika te
naznaka poslova koje obavljaju.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

SluZbenici i namjestenici zateeni u sluzbi,
odnosno uradnom odnosu, uJedinstvenom upravnom
odjelu i Vlastitom pogonu na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika , bit ¢e rasporedeni na radna mjesta
u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin
propisan zakonom.

Sluzbenicima i namjeStenicima ¢e rjeSenjem o
rasporedu biti utvrdene obveze sadrZane u rjeSenjima
o rasporedu vaze¢ima na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Kistanje (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 15/08, 7/09 i
2/10).

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije*.

KLASA: 023-05/10-01-2

URBROJ:2182/16-03-10-1
Kistanje, 20.rujna 2010.

OPCINA KISTANJE

OPCINSKI NACELNIK
Slobodan Roncevié, v. 1.
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Ova sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom

upravnom odjelu Opéine Kistanje sastavni je dio
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog

odjela Op¢ine Kistanje.
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Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji utvrdivanja

natprosjecnih rezultata rada sluzbenika i namjestenika

4

OPCINA KISTANJE
PRAVILNIK

o dodatku za uspjeSnost na radu

Natemelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢amau
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Naro-

dne novine«, broj 28/10)

Kistanje, 20. rujna 2010.

11
Kistanje, dana 20. rujna 2010. godine, donosi

Op¢ine Kistanje te nacin isplate dodatka za uspjeSnost

na radu.

la,
5. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ,

odnosno namjestenika, uz redovito obavljanje vlas-

Clanak 2.
Kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada

sluzbenika i namjestenika jesu:

7

2. inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela
povecanog opsega pos

racionalizaciji poslovanja,
3. uspjesno i pravodobno rjesavanje sloZenih pred-

meta ili drugih radnih zadataka od velikog znacaja

za djelovanje Op¢ine Kistanje,
4. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno

1. godiSnja ocjena,

titog posla, u neprekinutom razdoblju od najmanje

60 dana,

w

v

$no pruzZanje pomo

¢i drugim sluzbenicima

6. uspje
1 namjestenicima , lokalnim udrugama gradana,

pravnim i fizickim osobama na lokalnoj razini,
izvan poslova radnog mjesta sluzbenika, odnosno

namjestenika,

7. djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je

doprinijelo ugledu ili afirmaciji Op¢ine Kistanje,

8. drugo iznimno postignucée koje opravdava is-

platu dodatka za uspjesnost na radu.

I
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Clanak 3.
Bruto iznos dodatka za uspjesnost na radu (u nas-
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tavku teksta: dodatak) isplacuje se u postotku bruto
place sluzbenika, u rasponu od 10 do 100 posto.

Bruto placom iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva
se umnozak koeficijenta i osnovice za obracun place
s uvecanjem za radni staz i drugim stalnim dodacima
na placu, prema obracunu place u mjesecu isplate
dodatka, bez jednokratnih dodataka na placu.

Dodatak moze biti odreden i u apsolutnom iznosu,
u okviru raspona iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 4.

Sluzbenik ili namjestenik koji je ocijenjen ocjenom
»odliCan« ima pravo na dodatak u iznosu propisa-
nom op¢im aktom kojim su uredeni kriteriji i nacin
provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika.

Clanak 5.

Ispunjavanje kriterija iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika
utvrduje te rjesenje o isplati dodatka donosi osoba
nadlezna za donoSenje rjeSenja o pravima i obvezama
sluzbenika i namjeStenika, u okviru mase sredstava
za dodatke odredene za Jedinstveni upravni odjel
osigurane u prora¢unu Opcine Kistanje

Clanak 6.
Dodatak se isplac¢uje u okviru obracuna plaée
za mjesec U kojem je nastupila izvr$nost rjeSenja o
isplati dodatka.

Clanak 7.

U razdoblju do odredivanja mase sredstava za
dodatke za Jedinstveni upravni odjel, dodatak se
isplacuje iz mase sredstava za place, uz prethodnu
suglasnost opcinskog nacelnika.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije‘.

KLASA:121-01/10-01/1
URBROJ:2182/16-03-10-1
Kistanje, 20.rujna 2010.

OPCINA KISTANJE

OPCINSKI NACELNIK
Slobodan Roncevié, v. r.

VI.
OPCINA MURTER-KQRNATI
OPCINSKO VIJECE

35

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o prostornom
uredenju i1 gradnji (“Narodne novine”, broj 76/07 i
38/09) i ¢lanka 28. Statuta Opc¢ine Murter-Kornati
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije”, broj
11/09), Op¢insko vije¢e Opéine Murter-Kornati, na 8.
sjednici, od 17. kolovoza 2010.godine, donosi

ODLUKU
o izradi Detaljnog plana uredenja
»,Marina Hramina”

Clanak 1.

Ovom odlukom odreduju se pristupanje izradi
Detaljnog plana uredenja podru¢ja Marine Hramina
u uvali Hramina u Murteru (u daljnjem tekstu DPU-
Marina Hramina).

Pravna osnova za izradu i donosSenje DPU-a
Marina-Hramina utvrdena je odredbama ¢l. 77.i 100.
Zakona o prostornom uredenju i gradnji te clankom
32. Odluke o izmjenama i dopunama Prostornog plana
uredenja Opc¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj12/08).

Clanak 2.

Ovom odlukom utvrduju se ;

- prostorni obuhvat DPU-a,

- ocjena stanja u obuhvatu DPU-a,

- ciljevi i programska polazista,

- potrebne stru¢ne podloge za izradu DPU-a,

vrsta i na¢in pribavljanja katastarskih planova
i posebnlh geodetskih podloga,

- popis tijela i osoba odredenih posebnim propi-
sima, koje daju zahtjeve (podaci, planske smjernice
i dokumente) za izradu DPU-a iz podrucja svog
djelokruga, te drugih sudionika, koji ¢e sudjelovati u
izradi prostornog plana,

- rok za izradu DPU-a, odnosno njihovih pojed-
inih faza,

- zabrana i vrijeme trajanja zabrane izdavanja
akata kojima se odobravaju zahvati u prostoru, odnos-
no gradnje, tijekom izrade i donosenja DPU-a,

- izvori financiranja izrade DPU-a.

Clanak 3.

Obuhvat DPU-a utvrden PPUO Murter-Kornati
(Izmjena i dopuna, kartografski prikaz br. 2.1 7).

Povr§ina prostornog obuhvata definirana je
odredbama ZPP-a i PPUO Murter-Kornati i to mor-
ski dio te pripadajuci dio kopna pomorskog dobra
i javnih povrsina do kontaktnih granica s DPU-om
BUTINA.
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Clanak 4.

Predmetni prostor je ve¢im dijelom iskoristen i
priveden svrsi.

Izgradnja novih gatova i proSirenje obuhvata
sadasnje marine moraju se planski uskladiti i privesti
svrsi. Kontaktni prostor DPU Butina i DPU Marina-
Hramina podrazumijeva istezaliSte za male brodove
u skladu s propisima i ekoloskim standardima, koji
¢e se definirati u okviru DPU-a Butina.

Clanak 5.

Programska polazista i ciljevi izrade i donoSenja
DPU-a su vrednovanje potencijala i osjetljivosti
prostora temeljena na podacima o broju i vrsti vezova
(plovila), analiza stanja i regulacije kopnenog pro-
meta te analize konfliktnih neuskladenosti neplanskih
zahvata

Ciljevi i programska polazista za izradu ovog
DPU-a sastoje se u racionalnom korisStenju i zastiti
osjetljivog obalnog prostora dijelom pod zastitom.

Clanak 6.

Za izradu DPU-a potrebno je priskrbiti katastar-
ski plan 1 odgovaraju¢e geodetske podloge prema
Pravilniku o sadrzaju, mjerilima kartografskih prika-
za, obveznim prostornim pokazateljima i standardu
elaborata prostornih planova (,,Narodne novine®, broj
106/98, 39/04, 45/04-ispravak 1163/04).

Clanak 7.

Izrada predmetnog DPU-a povjeriti ¢e se pravnoj
osobi registriranoj za izradu dokumenata prostornog
uredenja ili ovlaStenom arhitektu koji samostalno
obavlja stru¢ne poslove prostornog planiranja u
postupku provedenom sukladno Zakonu o javnoj
nabavi, odnosno neposredno ukoliko ¢e cijena izrade
biti manja od 70.000,00 kn.

Clanak 8.

Tijela i osobe koja ¢e svojim podacima, planskim
smjernicama i propisanim dokumentima iz podrucja
svog djelokruga sudjelovati u izradi DPU-a su:

1. Zavod za prostorno planiranje Sibensko-
kninske zupanije,

2. Ministarstvo kulture Konzervatorski odjel
Sibenik,

3. Lucka uprava Sibenik i

4. Tijela i osobe sukladno ¢lanku 79. Zakona o
prostornom uredenju i gradnji.

Clanak 9.

Rok u kojem su tijela i osobe iz prethodnog ¢lanka
obvezne dostaviti svoje zahtjeve, planske smjernice ili
propisane dokumente iz podrucja svog djelokruga je
30 dana od dana kada su zaprimile takav zahtjev. Ako
u tom roku tijela i osobe ne dostave svoje zahtjeve,
planske smjernice i propisane dokumente, smatrati

¢e se da ih nemaju.

Rok za izradu nacrta prijedloga DPU-a je 45 dana
od dana potpisivanja ugovora o njegovoj izradi u koji
rok ne ulazi vrijeme potrebno za pribavljanje podataka
navedenih u prethodnom stavku.

Rokovi javne rasprave i rokovi pripreme izvjeSéa
0 javnoj raspravi utvrdeni su zakonom.

Nacrt kona¢nog prijedloga treba dostaviti u roku
30 dana od dana dostave primjedbi sa javnog uvida.

Clanak 10.
Izrada DPU-a Marina-Hramina financirat ¢e se iz
Prorac¢una Op¢ine Murter-Kornati.

Clanak 11.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije” i dostavlja se urbanistickoj inspekciji.

KLASA: 021-05/10-01-8
URBROJ: 2182/18-01-1
Murter, 17. kolovoza 2010.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNIK
Ivo Plesli¢, v.r.

36

Na temelju ¢lanka 31. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu (“Narodne novine”, broj 26/03 — procisceni
tekst, 82/04, 178/04 1 38/09 i 79/09) i ¢lanka 28.
Statuta Opcine Murter-Kornati («Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije», broj 11/09), Opéinsko
vije¢e Opcine Murter-Kornati, na 8. sjednici, od 17.
kolovoza 2010. godine, donosi

IZMJENU I DOPUNU
Odluke 0 komunalnom doprinosu

Clanak 1.
U Odluci o komunalnom doprinosu («Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije», broj 6/06) ¢lanak
7. mijenja se i glasi:

“Jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa
odreduje se po m3 (prostornom metru) gradevine
koja se gradi na odredenoj gradevnoj Cestici, a
kod gradevine koja se uklanja zbog gradenja nove
gradevine ili kada se postojeca gradevina dograduje
ili nadograduje, komunalni se doprinos obracunava
na razliku u obujmu u odnosu na prijasnju gradevinu,
te iznosi kako slijedi:
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-za 1. zonu: 138,28 kn/m3,
-za 2. zonu: 100,00 kn/m3,
- za 3. zonu 25,00 kn/m3”.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije».

KLASA: 363-02/10-01-8
URBROJ: 2128/18-01-2
Murter, 17. kolovoza 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNIK
Ivo Plesli¢, v.r.

37

U skladu sa Zakonom o proracunu (“Narodne
novine”, broj 87/08), Zakonom o financiranju je-

dinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(“Narodne novine”, broj 117/93, 69/97, 33/00, 127/00,
59/01, 150/02,147/03 ,132/06173/08 ) i ¢lankom 28.
Statuta Op¢ine Murter -Kornati ( «Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije», broj 11/09), Opéinsko
vije¢e Opcéine Murter-Kornati, na 8. sjednici, od 17.
kolovoza 2010. godine, donosi

POLUGODISNJI I1ZVJESTAJ
o izvrSenju Proracuna
Opéine Murter Kornati za razdoblje
01. sijecnja do 30. lipnja 2010. godine

Clanak 1.

Ukupni prihodi i primici Op¢ine Murter Kornati
za prvo polugodiste 2010 godine planirani u iznosu
5.750.000 kn, a ostvareni su u iznosu od 4.012.081
kn odnosno 69% od plana za razdoblje.

Ukupni rashodi i izdaci Opéine Murter-Kornati,
planirani u iznosu 5.750.000 kuna, izvrSeni su u izno-
su 4.153.947 kn ili 72 % od plana za razdoblje.

Razlika izmedu ostvarenih prihoda i primitaka i
izvrSenih rashoda i izdataka iznosi 129.313 kunu.

RACUN PRIHODA I RASHODA PLAN OSTVARENJE
1. Prihodi 5.750.000 4.012.081
2. Prihodi od prodaje nefin.imovine 0 0
3. Rashodi 4.930.000 3.845.690
4.Rashodi za nefinan.imovinu 820.000 308.257
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE
5. raspoloziva sredstva iz prethodne godine 271.179 271.179
RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
6. Izdaci za financijsku imovinu 0 0
Clanak 2.
Glavni financijski izvjestaj sastavni je dio ovog polugodi$njeg izvjestaja.
KLASA:400-05/10-01-8
URBROJ:2182/18-01-3
Murter, 17. kolovoza 2010.
OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI
PREDSJEDNIK

Ivo Plesli¢, v.r.
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OPCINA PRIMOSTEN
1. OPCINSKO VIJECE

31

Na temelju ¢lanka 100. Zakona o prostornom
uredenju i gradnji (“Narodne novine”, broj 76/07,
i 38/09) i ¢lanka 27. Statuta Opcine Primosten
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj
19/01), Op¢insko vijece Opéine Primosten, na 12.
sjednici, od 17. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o donoSenju Urbanisti¢kog plana uredenja
Sportsko rekreacijske zone Kremik R1

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Donosi se Urbanisticki plan uredenja Sportsko
rekreacijske zone Kremik R1 (u daljnjem tekstu:
Plan) koji je izradilo poduze¢e ARHEO d.o.0. za
projektiranje i prostorno planiranje iz Zagreba.

Clanak 2.
Sastavni dio ove odluke je elaborat pod naslovom
Urbanisticki plan uredenja sportsko rekreacijske zone
Kremik R1 koji se sastoji od:

I. Tekstualnog dijela (Odredbe za provodenje) sa
slijede¢im sadrzajem:

1. Uvjeti odredivanja i razgrani¢avanja povrSina
javnih i drugih namjena

2. Uvjeti smjestaja gradevina gospodarskih djelat-
nosti

3. Uvjeti smjestaja gradevina sportsko rekreaci-
jske namjene

4. Uvjeti uredenja odnosno gradnje, rekonstrukcije
1 opremanja prometne, telekomunikacijske 1 komu-
nalne mreze s pripadaju¢im objektima i povrSinama

5. Uyjeti uredenja javnih zelenih povrSina

6. Mjere zastite prirodnih i1 kulturno-povijesnih
cjelina i gradevina i ambijentalnih vrijednosti

7. Postupanje s otpadom

8. Mjere sprjeCavanja nepovoljnog utjecaja na
okoli§

9.Mjere provedbe Plana

II. Grafickog dijela koji sadrzi kartografske prikaze
u mjerilu M 1:1000 i to:

1. KORISTENJE I NAMJENA POVRSINA

2. PROMETNA, ULICNA I KOMUNALNA
INFRASTRUKTURNA MREZA

2.1. PROMET

2.2. TELEKOMUNIKACIJE T ENERGETSKI
SUSTAV

2.3. VODNOGOSPODARSKI SUSTAV

4.1. OBLICI KORISTENJA

4.2. NACIN 1 UVJETI GRADNJE

ITII. Obveznih priloga Urbanistickog plana
uredenja:

- ObrazlozZenje

- Izvod iz dokumenata prostornog plana uredenja
Sireg podrucja,

- Popis dokumenata i propisa

- Zahtjevi iz ¢lanka 79. Zakona o prostornom
uredenju i gradnji

- Misljenja iz ¢lanka 94. Zakona o prostornom
uredenju i gradnji

- lIzvjeséa s prethodne rasprave

- Izvjescée s javne rasprave

- Izvjes¢e s ponovljene javne rasprave

- Evidencija postupka izrade i donoSenja pros-
tornog plana

Elaborat iz stavka 1. ovog clanka sastavni je dio
ove odluke i ovjerava se pecatom Opcinskog vijeca
Op¢ine Primosten i potpisom predsjednika Opcinskog
vije¢a Opcine Primosten.

Clanak 3.

Urbanisticki plan uredenja sportsko rekreacijske
zone Kremik R1 izraden je prema Odluci o izradi
istog (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije «,
broj 08/08) te u skladu s Prostornim planom uredenja
Opéine Primosten (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zzupanije”, broj 13/05 1 10/08).

Uvid u Urbanistic¢ki plan uredenja sportsko rek-
reacijske zone Kremik R1 moze se obaviti u pros-
torijama Opéine Primosten, Trg don Ive Sariéa 1, u
Primostenu.

II. ODREDBE ZA PROVODENIJE

1.
UVIJETIODREDIVANJAT RAZGRANICAVANJA
POVRSINA JAVNIH I DRUGIH NAMJENA

Clanak 4.

Uvjeti za odredivanje koriStenja povrsina za javne
i druge namjene u Urbanistickom planu uredenja
sportsko-rekreacijske zone Kremik R1 (u daljnjem
tekstu Plan) su:

- zaStita vrijednih podrucja i krajolika,

- temeljna obiljezja Opéine Primosten 1 ciljevi
razvoja Opc¢ine PrimoSten (unutar zone obuhvata
Plana),

- postivanje principa odrzivog koristenja i kri-
terija zastite okolisa,
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- poticanje razvoja prostorne cjeline unutar
obuhvata Plana

- racionalno koriStenje infrastrukturnih sustava

- osiguranje prostora i lokacija za infrastrukturne
i ostale objekte i sadrzaje u skladu s potrebama gos-
podarskog razvoja.

Povrsine javnih i drugih namjena razgrani¢ene su
i oznacene bojom i planskim znakom u grafickom
dijelu Plana, kartografski prikaz broj “1. Koristenje i
namjena povrsina” u mjerilu 1:1 000 i to:

1. Gospodarska namjena — ugostiteljsko turisticka
T4

2. Sportsko rekreacijska namjena

- kosarka R1-1
- plivaliste, tronamjenska dvorana R1-2
- tenis R1-3,R1-4
- odbojka R1-5
- mini golf R1-6
3. Javne zelene povrsine Z1-(1-9)
4. Povrsine infrastrukturnih sustava

-parkiraliSte IS-1
-trafostanica IS-2

Ovim odredbama propisani su pojedinacni uvjeti i
nacin gradnje za svaku zonu s njenom namjenom.

Povrsine unutar obuhvata Plana koje nisu u sklopu
pojedinacnih zona namijenjene su uredenju i gradnji
javnih prometnih i infrastrukturnih koridora.

2. UVIJETI SMJESTAJA GRADEVINA GOS-
PODARSKIH DJELATNOSTI

Clanak 5.

U sklopu zone (T4) namijenjene gospodarskim-
ugostiteljsko turistiCkim djelatnostima dopusta se
gradnja zasebne gradevine ugostiteljsko turistiCke
namjene, kao prateceg sadrzaja sportsko rekreacijske
zone Kremik R1. Zona (T4) mozZe biti jedna gradevna
Cestica.

Unutar zasebne gradevine ugostiteljsko turisticke
namjene mogu se smjestiti: restoran, caffe bar,
trgovina i servis sportske opreme.

Uvjeti smjestaja gradevina ugostiteljsko turisticke
namjene unutar zone T4

- nove gradevine graditi na podru¢jima manje
prirodne i krajobrazne atraktivnosti, §to znaci da je
potrebno sacuvati zateCenu vrijednu vegetaciju,

- gradevine prate¢ih sadrzaja, pot—rebno je
smjestajem i veli¢inom, a osobito visinom uklopiti u
mjerilo prirodnog okolisa,

- izgradenost zone/gradevne Cestice za nove
gradevine ne moze biti veca od 30%,

- koeficijent iskoristivosti zone/gradevne Cestice
za nove gradevine ne moze biti veé¢i od 0,8,

- udaljenost gradevine od ruba gradevne Cestice
iznosi najmanje H/2, gdje je H visina gradevine, a
najmanje 3,0 m,

- maksimalna visina gradevine je 7,0 m,

- planom utvrdena najvise dopustena katnost
S+P+1, uz mogucénost gradnje podruma (P0O)

- minimalna udaljenost gradevina (gradevinski
pravac) od regulacijskog pravca prometnica je 8,0
m. Unutar ovog prostora mogu se izvoditi interne pro-
metnice, parkiraliSta te uredene povrsSine zelenila.

- povrsina zone/gradevne Cestice definirana
je kartografskim prikazom 1. KoriStenje i namjena
povrsina i 4.2. Nacin i uvjeti gradnje. PovrSina zone
iznosi 2 320,9 m2, a to¢na povrSina bit ¢e definirana
izradom parcelacionog elaborata za cestovne koridore
unutar obuhvata Plana.

- gradevinska bruto povrSina gradevine(GBP)
1znosi 1856,72m2

- najmanje 60% povrsine zone/gradevne Cestice
mora se urediti kao parkovni nasadi i prirodno zele-
nilo,

- osigurati potreban parkiraliSni prostor na
gradevnoj Cestici u skladu sa ovim odredbama

Oblikovanje gradevina

Clanak 6.

Ukoliko se fasade izvode u kamenu ne smije se
raditi imitacija kamena, oblagati fasada plo¢ama od
Skriljaca a fuge se moraju obraditi u svijetlim bojama.
Procelja se moraju odmah bojati nakon zbukanja i to
u svijetlim nijansama. Dopusta se koriStenje suvre-
menih materijala.

Clanak 7.
Krov moze biti kosi, ravni ili u kombinaciji ravnog
i kosog krova. Ukoliko se radi kosi krov, izvodi se u
nagibu od 22 - 359. Za pokrov se koristi kupa kanalica
ili mediteran crijep.

Kroviste ne smije imati strehu. Vijenac krova moze
biti max. 20-25 cm istaknut od ruba fasade gradevine,
anazabatu 10 cm. U slucaju gradnje dvovodnog krova
obvezno je postavljanje sljemena krova paralelno sa
slojnicama terena ili paralelno sa glavnim uli¢nim
proceljem gradevine.

Na krovistima gradevina mogu se ugradivati
suncevi kolektori.

Clanak 8.

Prilikom rekonstrukcije postoje¢ih gradevina,
odnosno gradnje novih gradevina volumen gradevine
se oblikuje na nacin da je duza tlocrtna dimenzija
(duzina gradevine) veca od visine gradevine do slje-
mena gradevine.
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Uredenje gradevne Cestice

Clanak 9.

Podne povrsine dvorista, terasa i staza na Cestici
poplocati kamenom ili opekom. Nad dvoristima ili
terasama dozvoljava se odrina i tradicijsko zelenilo.
Na nenatkrivenim balkonima moguce je postavljanje
platnenih tendi.

3. UVJETI SMJESTAJA GRADEVINA SPORTS-
KO REKREACIJISKE NAMJENE

Clanak 10.

Prostor u zonama $portsko rekreacijske namjene
iz ovog Clanka namjenjuje se za gradnju Sportskih
gradevina i uredenje terena za Sportsko-rekreacijske
sadrzaje (koSarka, plivaliSte, tenis, odbojka, mini
golf), odnosno zatvorenih i otvorenih igraliSta, za-
bavnih sadrzaja, ugostiteljskih gradevina i drugih
rekreacijskih sadrzaja ( bocaliste, stolni tenis i sl.),
koji su ve¢im dijelom u funkciji kontaktne turisticke
zone Marina Lucica.

Op¢i uvjeti smjestaja gradevina unutar zona R1-

(1-6)

Clanak 11.

Ukupna tlocrtna bruto povrSina zatvorenih i nat-
krivenih gradevina sportsko rekreacijske namjene
moze iznositi najvise 10% povrsine sportskih terena
i sadrzaja.

- minimalna udaljenost gradevina (gradevinski
pravac) od regulacijskog pravca prometnica je 8,0
m. Unutar ovog prostora mogu se izvoditi interne pro-
metnice, parkiralista te uredene povrSine zelenila.

Najmanje 60% svake zone treba biti uredeno kao
parkovni nasadi i prirodno zelenilo.

Ostali uvjeti koji nisu odredeni ovim ¢lankom
(uvjeti oblikovanja zgrade, nagib krova) utvrduju se
u skladu sa uvjetima propisanim za gradnju gospo-
darskih gradevina.

Uvjeti smjestaja gradevina unutar zone R1-2

Clanak 12.
Unutar zone R1-2, u sklopu povrsina sportsko
rekreacijske namjene, moguce je graditi:

- zatvorene i otvorene sportske terene s gledalistem
ili bez gledaliSta: otvoreno plivaliSte, tronamjen-
ska dvorana -badminton, kosarka, dvoran.nogomet,
dvoran.rukomet, odbojka, (prema kartografskom
prikazu).

Maximalni koeficijent izgradenosti zone iznosi
30% (kig= 0.30).

Maksimalna katnost gradevine je prizemlje
(P), uz mogucnost gradnje suterena i podruma. Vi-
sina Sportske gradevine odreduje se prema namjeni.
Najveca visina Sportskih dvorana je 15,0 m.

Clanak 13.

Unutar zone R1-2 moguce je uredenje otvorenog
bazena s pripadaju¢im pomoc¢nim prostorijama (stro-
jarnica, instalacijska etaza i sl.).

Povr§ina otvorenog bazena s pripadaju¢im
pomodénim prostorijama (strojarnica, instalacijska
etaza i sl.) koje se izvode u terenu (suteren, podrum)
obracunavaju se u koeficijent izgradenosti zone.

Bazeni s pripadaju¢im pomoénim prostori-
jama (strojarnica, instalacijska etaza i sl.) moraju
biti udaljeni najmanje 3,0 m od granice gradevne
Cestice.

Prostori otvorenih bazena s pripadaju¢im
pomoc¢nim prostorima (strojarnica, instalacijska etaza
i sl.) uraCunavaju se u iskoristenost zone.

Povrsina otvorenog bazena ne ulazi u uku-
pnu tlocrtnu bruto povrsinu zatvorenih i natkrivenih
gradevina unutar zone.

Uvjeti smjestaja gradevina unutar zona R1-1,
R1-3, R1-4,R1-5, R1-6

Clanak 14.
Unutar zona R1-1, R1-3, R1-4, R1-5, R1-6 u sk-
lopu povrsina sportsko rekreacijske namjene, moguce
je graditi:

- otvorene sportske terene s gledalistem ili bez
gledalista (koSarka,odbojka, tenis, mini golf prema
kartografskom prikazu),

- druge prostore §to upotpunjuju i sluZze osnovnoj
djelatnosti koja se obavlja na tim povr§inama kao
Sto su:

— urbana galanterija (koSevi, klupe),

— Cvrsti objekti — ugostiteljski sadrzaji tipa caffe
bar

— sanitarna oprema (tuSevi, wc-i, kabine za
presvlacenje)

— spremista rekvizita

Tlocrtna povrsina ¢vrstih objekata ugostiteljskog
sadrzaja iznosi max. 7% ukupne povrSine zone.

Maksimalna katnost ¢vrstih objekata je prizemlje
(P), uz mogucnost gradnje suterena (S), visine do 4
m.

Maksimalna tlocrtna bruto povrsina gradevine
iznosi 50 m2.
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Clanak 15.
Povrsine zona prikazane su na kartografskim prikazima 1. KoriStenje i namjena povrsina i 4.2. Nacin i
uvjeti gradnje u mj. 1:1000, a broj¢ani pokazatelji dani su u sljedecoj tablici:

visina
gradevine

Zona  povrsina (m2) katnost

Tlocrtna
bruto povrsina

osnovna
namjena

R1-1 34727 S+P do4m

R1-2  5995,6 Po+S+P do15m

R1-3 3786 S+P do4m

R1-4 6093,9 S+P do4m

25583 S+P do4m

R1-6 1706,8 S+P do4m

50m2 Igralista za kosarku
ugostiteljski sadrzaji
(caffe bar)

sanitarna oprema
spremiste rekvizita
Otvoreno plivaliste,
tronamjenska dvorana
(badminton, koSarka,
dvoran.nogomet,
dvoran.rukomet, odbojka)
Teniski tereni
ugostiteljski sadrzaji
(caffe bar)

sanitarna oprema
spremiste rekvizita
Teniski tereni
ugostiteljski sadrzaji
(caffe bar)

sanitarna oprema
spremiste rekvizita
Igralista za odbojku
ugostiteljski sadrzaji
(caffe bar)

sanitarna oprema
spremiste rekvizita
Mini golf,
ugostiteljski sadrzaji
(caffe bar)

sanitarna oprema
spremiste rekvizita

1798,7m2

50m2

50m2

50m2

50m2

Povrsine zona su aproksimativne, a to¢ne povrsine
bit ¢e definirane izradom parcelacionog elaborata za
cestovne koridore unutar obuhvata Plana.

Provedbom ovog Plana lokacijskom dozvo-
lom za pojedinu zonu formirat ¢e se jedna ili vise
gradevinskih Cestica.

4. UVJETI UREDENJA ODNOSNO GRAD-
NJE, REKONSTRUKCIJE I OPREMANJA PRO-
METNE, TELEKOMUNIKACIJSKE I KOMU-
NALNE MREZE S PRIPADAJUCIM OBJEKTIMA
[ POVRSINAMA

Clanak 16.

Povrsine infrastrukturnih sustava su povrSine na
kojima se mogu graditi komunalne gradevine i uredaji,
te gradevine infrastrukture na posebnim prostorima i
gradevnim Cesticama.

Clanak 17.

Unutar obuhvata Plana osigurane su povrsine i
koridori infrastrukturnih sustava i to za:

- prometni sustav;

- telekomunikacije i poste,

- energetski sustav;

- vodnogospodarski sustav.

Infrastrukturni sustavi grade se prema posebnim
propisima i pravilima struke, te ovim odredbama.

4.1.Uvjeti gradnje prometne mreze

Clanak 18.

Na povrsinama infrastrukturnih sustava namijen-
jenih prometu mogu se graditi i uredivati gradevine,
instalacije i uredaji za:

Cestovni promet

- uli¢na mreza,

- parkiralista

- Dbiciklisticke staze
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Clanak 19.

Unutar obuhvata Plana utvrdeni su zastitni kori-
dori prometnica unutar zone koje treba rezervirati i
ocuvati za izgradnju planirane, Planom obuhvacene,
cestovne mreze. Koridori prometnica prikazani su
u kartografskim prikazima. Eventualno proSirenje
koridora prometnica neée se smatrati izmjenom ovog
Plana.

Kolnik ceste mora imati najmanju Sirinu 5,5m
(za dvije vozne trake). Najmanja Sirina nogostupa
iznosi 1,5 m.

Unutar zastitnog koridora prometnica dozvoljena
je gradnja infrastrukturnih objekata, uredenje zelenih
povrsina i sl., uz dopustenje poduzec¢a nadleznog za
tu prometnicu.

Prije izdavanja lokacijske dozvole za gradevine
unutar zastitnog koridora prometnica potrebno je
zatraziti uvjete nadlezne Uprave za ceste.

Clanak 20.

BiciklistiCke staze i trake mogu se graditi i uredivati
odvojeno od ulica kao zasebna povrsina unutar profila
ulice te kao dio pjeSacke staze obiljeZen prometnom
signalizacijom na ostalim prometnicama.

Najmanja Sirina biciklisticke staze ili trake za
jedan smjer voznje je 1,0 m, a za dvosmjerni promet
1,60 m.

Uzduzni nagib biciklisticke staze ili trake u pravilu
ne moze biti ve¢i od 6%.

Clanak 21.

Izgradnja potpornih zidova (podzida) dozvoljava
se samo prema postojec¢im okolnim prilikama t;j.
predlaze se tradicionalna obrada potpornih zidova
(kamen). Najveca visina potpornog zida moze biti
1,5 m. U slucaju da je potrebno izgraditi potporni zid
vece visine, tada ga je potrebno izvesti u terasama s
horizontalnom udaljeno$¢u zidova od najmanje 1,5
m, a teren svake terase zazeleniti.

4.1.1 Javna parkiralista

Clanak 22.
Za zonu sportsko rekreacijske namjene Kremik,
potrebno je osigurati posebne povrsine za parkiranje
i zaustavljanje vozila izvan kolnika.

Promet u mirovanju obvezatno treba rijesiti unutar
zone. Potrebno je u okviru gradevne Cestice osigurati
minimum parkirali§nih mjesta i to prema slijede¢im
kriterijima:

- za sportske dvorane i igralista; po 1 PM na 10
sjedala,

- za ugostiteljske objekte; po 1 PM na 4-10
sjedala,

- za trgovine: na 100 m2 brutto izgradene povrSine
prodajnog dijela 4 PM

Javna parkirali$ta je potrebno urediti s drvoredima
te rijeSiti odvodnju oborinskih voda koje je potrebno
tretirati kroz separatore ulja i masti, prije upustanja
u tlo ili more.

Clanak 23.

Unutar obuhvata Plana izvodi se javna parkirna
povrSina za koju se formira zasebna zona(IS-1)
povrSine 454,8m2. Zona (IS-1) mozZe biti jedna
gradevna Cestica. Minimalna dimenzija parkirnog
mjesta za osobna vozila iznosi 2,50x5,0 m, a za os-
obe s invaliditetom i smanjene pokretljivosti prema
vazeCem Pravilniku o osiguravanju pristupacnosti
gradevina osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti.

Clanak 24.
Sve prometne povrsine trebaju biti izvedene bez
arhitektonskih barijera tako da se omoguci slobodno
kretanje invalidnim osobama.

4.2. Uvjeti gradnje telekomunikacijske mreze i
poste

Clanak 25.

Za prikljucenje korisnika unutar obuhvata UPU-a
na javnu telekomunikacijsku mrezu potrebno je
izgraditi distribucijsku kabelsku kanalizaciju (DTK)
u profilu prometnica, prema izvedbenim projektima
koje treba izraditi u procesu projektiranja planiranih
prometnica. Nadlezna pravna osoba s javnim ovlas-
tima ¢e u izgradenu distribucijsku kabelsku kanali-
zaciju uvuéi odgovarajuce telekomunikacijske kabele
i zavrsiti ih u distribucijskim tockama — kabelskim
ormarima na svakoj gradevini.

Mjesto i nacin priklju¢ivanja povrsina na teleko-
munikacijsku mrezu odredit ¢e se izvedbenim projek-
tom telekomunikacijske mreze ili uvjetima koje daje
nadleZzna pravna osoba s javnim ovlastima.

Pri projektiranju i izvedbi dijelova telekomunikaci-
jske mreze potrebno je primijeniti materijale koji su
atestirani za ugradnju u javnu telekomunikacijsku
mrezu te koristiti upute za pojedinu vrstu radova koje
izdaje nadlezna pravna osoba s javnim ovlastima.

Trasa DTK je, u pravilu, planirana u pjesackim
nogostupima ili zelenom pojasu, unutar koridora
prometnica.
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Pri paralelnom vodenju i krizanju distribucijske
kabelske kanalizacije s ostalim instalacijama treba
zadovoljiti medusobne minimalne udaljenosti.

Unutar obuhvata Plana za cjelovito podrucje zone
Kremik u sklopu javnih prometnih povrsina moguca
je izvedba javne telefonske govornice.

Kod izrade projektne dokumentacije za lokacijsku
dozvolu, odnosno drugi ekvivalentni akt za gradenje
novih objekata, ove se trase mogu korigirati radi pri-
lagodbe tehnickim rjesenjima, imovinsko-pravnim
odnosima i stanju na terenu. Korekcije se ne¢e sma-
trati izmjenom predmetnog Plana. Korekcije ne mogu
biti takve da onemoguce izvedbu planom predvidenog
cjelovitog rjesenja.

Clanak 26.

Urbanisticki plan uredenja ne definira tocan
poloZaj objekata elektronicke komunikacijske in-
frastrukture, ali omogucuje uredenje odnosno izgrad-
nju istih u okviru sadrzaja koji upotpunjuju sportsko
rekreacijsku zonu.

Elektronicka komunikacijska infrastruktura i
povezana oprema moraju se planirati u skladu sa
¢lankom 25. vazeceg Zakona o elektronickim komu-
nikacijama (ZEK).

4.3.Uvjeti gradnje komunalne infrastrukturne
mreze

Clanak 27.

Izgradnja gradevina i uredaja komunalne in-
frastrukturne mreze mora biti u skladu s propisanim
op¢im i posebnim uvjetima za ove vrste gradevina
te ¢e se odgovaraju¢om strucnom dokumentacijom
razradivati.

Planom su odredene trase mreze komunalne in-
frastrukture. Kod izrade projektne dokumentacije za
lokacijsku dozvolu, odnosno drugi ekvivalentni akt
za gradenje novih objekata komunalne infrastruk-
ture, planom utvrdene trase mogu se korigirati radi
prilagodbe tehni¢kim rjesenjima, imovinsko-pravnim
odnosima i stanju na terenu. Korekcije se ne¢e sma-
trati izmjenom predmetnog Plana. Korekcije ne mogu
biti takve da onemoguce izvedbu cjelovitih rjesenja
komunalne infrastrukturne mreze predvidenih ovim
planom. Lokacijskom dozvolom odnosno drugim
ekvivalentnim aktom za gradenje moze se odobriti
gradnja infrastrukturnih vodova i na trasama koje nisu
utvrdene ovim Planom, ukoliko se time ne narusavaju
planom utvrdeni uvjeti koriStenja povrsina.

Clanak 28.
Planom su osigurane povrsine za razvoj gradevina i
uredaja slijedecih sustava komunalne infrastrukture:
- vodnogospodarski sustav (vodoopskrba i

odvodnja otpadnih voda)
- energetski sustav (elektroenergetska mreza)

Gradnja komunalne infrastrukturne mreze iz ovog
¢lanka predvidena u koridorima javnih prometnih
povrsina mora se izvoditi kao podzemna.

Komunalna infrastruktura moze se izvoditi i izvan
koridora javnih prometnih povrSina, pod uvjetom
da se do tih instalacija osigura nesmetani pristup za
potrebe odrzavanja ili zamjene.

Priklju¢enje na pojedinu komunalnu instalaciju
vrsi se u skladu s uvjetima distributera iste.

4.3.1. Vodoopskrba

Clanak 29.

Cijevi za vodoopskrbu su locirane u prometnici
naudaljenosti 1,0 m od ivi¢njaka (na suprotnu stranu
prometnice u odnosu na kanalizaciju otpadnih voda),
sa dubinom ukopavanja min. 1,20 m racunaju¢i od
tjemena cijevi do razine prometnice te kontrolnim
Sahtovima u ¢vorovima.

Vodoopskrbne cijevi polazu se na koti vi$oj od kote
kanalizacije. Brzine, odnosno gubici tlaka u sustavu,
kao i svi drugi elementi gradenja moraju se izvoditi
u skladu sa pravilima struke, vaze¢im normama i
uvjetima nadlezne sluzbe koja upravlja vodovodom.

Nova lokalna vodovodna mreza zbog uvjeta
protupozarne zastite mora imati minimalni profil od
NO 110 mm.

Clanak 30.

Radi ostvarivanja protupozarne sigurnosti unutar
obuhvata Plana u koridor planiranih prometnica
mora se izvesti mreza protupozarnih hidranata prema
vazecem Pravilniku o hidrantskoj mrezi za gaSenje
poZara.

4.3.2. Odvodnja otpadnih voda

Clanak 31.
Ovim Planom planira se izgradnja sustava za
odvodnju otpadnih, oborinskih i drugih voda i to tako
da se primjenjuje razdjelni sustav kanalizacije.

Otpadne vode prikupljaju se u sustav zatvorene
kanalizacije te se putem gravitacijskih cjevovoda
usmjeravaju prema planiranom pro¢ista¢u otpadnih
voda (van obuhvata Plana).

Oborinske vode prikupljaju se preko cestovnih ka-
nalaislivnikau zasebne cjevovode smjeStene unutar
zelenih povrsina ili pjeSackih staza te se upustaju u
najbliZi recipijent poslije tretmana preko separatora
masti i ulja.
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Clanak 32.
Na svim lomovima trase kanalizacijskih vodova
obavezno izvesti reviziona okna kao i kod svih mjesta
prikljucenja.

Za izvedene kanalizacijske sustave potrebno je
iste obavezno ispitati na vodonepropusnost cijevnog
sustava podizanjem tlaka u njima na 0,5 bara.

4.3.3. Elektroenergetska mreza i javna rasvjeta

Clanak 33.
Planirana trafostanica 10-20kV/04 izvodit ¢e se
prema potrebama korisnika odnosno prema zahtjevu
za izgradnjom na dijelu podrugja.

Planirana transformatorska stanica gradit ¢e se
kao samostojeca gradevina. Za planiranu trafostanicu
planirana je zona IS-2. Zona ima osiguran pristup
na javnoprometnu povrsinu, radi osiguranja pristupa
vozilom radi izgradnje, odrzavanja i upravljanja.

Povrsina zone (IS-2) definirana je kartografskim
prikazom 1. KoriStenje i namjena povrsina i 4.2.
Nacin i uvjeti gradnje. PovrSina zone (IS-2) iznosi
78,35 m2, a tocna povrsina bit ¢e definirana izradom
parcelacionog elaborata za trafostanicu unutar obuh-
vata Plana.

Udaljenost TS 10(20)/0,4 Kv od susjedne Cestice,
minimalno mora iznositi 2,0 m, a od regulacijskog
pravca minimalno mora iznositi 3,0 m.

Kod planiranja gradnje novih objekata potrebno
je voditi ratuna o trasi poloZzenog podzemnog voda
10/20 kV te respektirati njegov zastitni koridor.

Clanak 34.
Priklju¢ak i mjerenje javne rasvjete ¢e biti u
posebnom slobodnostoje¢em razvodnom ormaru
smjeStenom izvan trafostanice.

Mjerenje potrosnje elektricne energije za pojedine
korisnike, izvesti ¢e se direktnim brojilima u okviru
glavnog razvodnog ormara.

Clanak 35.
Javna rasvjeta izvodi se rasvjetnim armaturama
koje moraju biti kvalitetne i estetski dizajnirane, a
izvori svjetla suvremeni i Stedljivi.

Paljenje rasvjete predvida se automatski putem
Luxomata a rezim rada odrediti ¢e nadlezno komu-
nalno poduzece.

Za rasvjetu sekundarnih gradskih prometnica
unutar ovog Plana predvideni su stupovi visine 6 — 9

m a kao izvor svjetlosti predvidena je zarulja VTNa
1x250V.

Svjetiljke moraju biti biti djelomi¢no zasjenjenje
refraktorima.

Clanak 36.

Zastita od napona dodira na instalaciji javne ras-
vjete rjeSava se sustavom nulovanja. Sve metalne
dijelove instalacije, koji u normalnom pogonu nisu
pod naponom, mora se povezati sa zastitnim vodi¢em,
a nul vodic i zastitni vodi¢ moraju se pouzdano pov-
ezati u transformatorsku stanicu.

U okviru mreZe javne rasvjete potrebno je osigurati
zastitu od atmosferskog praznjenja kroz uzemljenje
stupa na uzemljivaC koji se polaze uz kabele u rovu
od TS do objekata i stupova vanjske rasvjete.

4.3.4. Plinoopskrba

Clanak 37.

U svim planiranim ulicama na podru¢ju obuhvata
Plana, planirana je izgradnja srednjetlacnih plinovoda
max. radnog tlaka 4 bara, predtlaka.

Prilikom odredivanja mjesta gdje e se skladistiti
ili koristiti zapaljivi plinovi, odnosno mjesta gdje
se namjerava obavljati prometovanje zapaljivim
plinovima, na odgovarajuci nacin, glede sigurnos-
nih udaljenosti primijeniti odredbe vazeéih propisa
kojima se regulira problematika zapaljivih plinova.

Uli¢ni plinovod izvoditi od atestiranih cijevi,
tako da su isti postavljeni u zemlji da prosjecna du-
bina polaganja plinovoda mjereno od gornjeg ruba
cijevi iznosi za srednjetlacne plinovode 0,8 — 1,5
m, za niskotla¢ne plinovode 0,8 — 1,3 m, a za kuéne
prikljucke 0,6 —1,0 m. Pri tome dubina polaganja ne
bi smjela prije¢i dubinu 2 m.

Plinovod poloZiti u rov na pripremljenu posteljicu
od sitnog pijeska minimalne debljine 10 cm. Ispod ci-
jevine smije biti kamencica kako cijevi na tom mjestu
ne bi nalijegale na njih, jer bi to zbog koncentracije
nalijeganja uzrokovalo pucanje cijevi.

Prilikom zatrpavanja zatrpati prvo slojem sitnog
pijeska s najmanjom debljinom nadsloja iznad vrha
cijevi 10 cm, a dalje zatrpavati u slojevima od po 30
cm uz propisno nabijanje. Na visini 30 — to cm od
vrha cijevi postaviti traku za obiljezavanje plinovoda
s natpisom «POZOR PLINOVOD». Osim te trake
postaviti 1 traku s metalnom zicom koja sluzi za ot-
krivanje trase plinovoda.

Kod izgradnje plinovoda potrebno je na plinovod
u apsolutno najnizim tockama ugraditi posude za
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sakupljanje kondenzata. Predvidjeti blokiranje poje-
dinih sekcija plinovoda zbog sigurnosnih razloga u
slucaju havarije, ispitivanja, ispuhivanja necistoce ili
pri pustanju plinovoda u rad.

Sekcije plinovoda medusobno odijeliti zapornim
tijelima. Osigurati propisane sigurnosne udaljenosti
od elektroenergetskih vodova, plinovoda, cjevovoda
kanalizacije, kao i njihovih postrojenja.

Clanak 38.

Iznimno, do izgradnje plinovoda, dozvoljava se
mogucénost izgradnje plinskog spremnika za ukapljeni
naftni plin (UNP) unutar obuhvata Plana.

Kapacitet pojedinog rezervoarskog prostora je
2x15m3 i sastoji se od dvije grupe po tri prijenosna
rezervoara po 5Sm3, koji su smjesSteni u ogradenom
prostoru uz pripadnu isparivac¢ko-regulacijsku stanicu.
Medusobna udaljenost rezervoara je 1,5 m. Ograda je
udaljena 7,5m od ruba rezervoara, u svim smjerovima.
Ograda s dvokrilnim vratima je visine 2,0m i izradena
je od ziCanog pletiva. Ogradeni prostor ¢e biti o¢is¢en,
posut sljunkom i bez ikakvog raslinja.

Rezervoari su smjesteni u skladu s Pravilnikom o
ukapljenom naftnom plinu (NN, br. 117/08). To¢na
lokacija skladista UNP-a definirat ¢e se u skladu s
detaljnijom razradom pojedinih zona.

Clanak 39.

U svezi izgradnje plinovoda, odnosno plinovodne
mreze treba primijeniti domace vazeée propise (npr.
Pravilnik za izvodenje unutarnjih plinskih instalacija
GPZ-P.1.600 i drugo), te njemacke propise (DVGW
regulativu i EU DIN norme).

Clanak 40.
Plinske kotlovnice projektirati i izvoditi sukladno
odredbama Pravilnika o tehni¢kim normativima za

projektiranje, gradnju, pogon i odrzavanje plinskih
kotlovnica («Sl.list» br. 10/90 i 52/90.), koji se
primjenjuje temeljem ¢lanka 20. Zakona o tehnickim
zahtjevima za proizvode i ocjeni sukladnosti.

5.UVJETI UREDENJA JAVNIH ZELENIH
POVRSINA

5.1.Uvjeti uredenja javnih zelenih povrSina
Uvjeti smjeStaja gradevina unutar zona Z1

Clanak 41.

Unutar obuhvata Plana odredene su povrsine koje
¢e se uredivati kao javne zelene povrSine (Z1).

- Unutar javnih zelenih povrsina (Z1) moguce
je uredivati djecja i manja sportska igraliSta, staze i
odmorista. Pored toga moguce je graditi paviljone,
manje ugostiteljske sadrzaje, sanitarne ¢vorove, fon-
tane, najvece tlocrtne povrsine do 50 m2, ali ne vise
od 5% ukupne javne zelene povrSine.

Udaljenost objekata(gradevinski pravac) od regu-
lacijskog pravca mora iznositi minimalno 5m.

Maksimalna katnost gradevina je prizemlje (P),
uz mogucnost gradnje suterena, visine do 4 m.

Parkovi s pripadaju¢im gradevinama i opremom
dimenzioniraju se i oblikuju u okviru cjelovitog
uredenja javne zelene povrsine.

Zaizgradnju i uredenje parkova potrebno je izraditi
hortikulturni projekt.

Povrsine zona definirane su kartografskim prika-
zima 1. KoriStenje i namjena povrsina i 4.2. Nacin i
uvjeti gradnje u mj. 1:1000. Svaka zona predstavlja
jednu gradevnu Cesticu. Broj¢ani pokazatelji dani su
u sljedecoj tablici:

Gradevna katnost

destica (zona)

povrsina (m2)

visina gradevine

osnovna namjena

Z1-1 1382,4 S+P

do4m

Djecja i manja sportska igralista,
staze, odmoriSta

Paviljoni, fontane

Izgradnja i uredenje parka

Z1-2 1024,5 S+P

Z1-3 835,9 S+P

do4m

do4m

Djecja i manja sportska igralista,
staze, odmoriSta

Paviljoni, manji ugost. sadrzaji,
sanitarni ¢vorovi,fontane
Izgradnja i uredenje parka

Z1-4 983,55 S+P

Z1-5 1168.1 S+P

do4m

do4m

Djecja i manja sportska igralista,
staze, odmoriSta

Paviljoni,

fontane

Izgradnja i uredenje parka




Strana 100 - Broj 12 SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Cetvrtak, 7. listopada 2010.

Z1-6 633,7 S+P

Z1-7 590.4 S+P

do4m

do4m

Djecja i manja sportska igralista,
staze, odmoriSta

Paviljoni, manji ugost. sadrzaji,
sanitarni ¢vorovi,fontane
Izgradnja i uredenje parka

Z1-8 648,2 S+P

do4m

Djecja i manja sportska igralista,
staze, odmoriSta

Paviljoni, fontane

Izgradnja i uredenje parka

Z1-9 69,3 S+P

do4m

Staze, odmorista
Izgradnja i uredenje parka

Povrsine su aproksimativne, a toc¢na povrsina bit
¢e definirana izradom parcelacionog elaborata za ces-
tovne i pjeSacke koridore unutar obuhvata Plana.

5.2.Uvjeti uredenja zelenih povrSina unutar ces-
tovnih koridora

Clanak 42.

Unutar obuhvata Plana odredene su neizgradene
povrsine koje su kategorizirane kao zelene
povrsine.

To su podrucja unutar cestovnih koridora ¢ije
uredenje 1 odrzavanje spada u obvezu poduzecéa
nadleznog za tu prometnicu.

Na povrsinama ove namjene moze se postavljati
dodatna prometna mreza i vodovi komunalne in-
frastrukture.

Clanak 43.
Planom se predvida uredenje zelenih povrsina u
skladu s prirodnim osobitostima prostora i u svrhu
uredenja prostora i zastite okolisa.

Zelene povrSine unutar cestovnih koridora uz
prometnice ureduju se kao travnjaci s primjenom
visoke vegetacije formirajuci poteze zelenila u formi
drvoreda. Preporuca se sadnja autohtonog mediter-
anskog bilja.

Prilikom sadnje visoke vegetacije trebaju planirati
tako da ne ometa vidljivost u prometu, a posebice
preglednost na raskrizjima.

6. MJERE ZASTITE PRIRODNIH I KULTUR-
NO-POVIJESNIH CJELINA I GRADEVINA I
AMBIJENTALNIH VRIJEDNOSTI

Clanak 44.
Prema podacima Ministarstva kulture, Uprava
za zastitu kulturne bastine, konzervatorski odjel u

Sibeniku, na podru¢ju obuhvata Plana nema regis-
triranih nepokretnih kulturnih dobara.

Ako se pri izvodenju gradevinskih i nekih drugih
radova naide na arheolosko nalaziste ili pojedinacni
nalaz radovi se moraju prekinuti i o nalazu bez odla-
ganja obavijestiti nadleznu ustanovu.

Mjere ocuvanja i zastite prirodnih i kulturno —
povijesnih cjelina i gradevina i ambijentalnih vri-
jednosti propisane su vaze¢im Zakonom o zastiti i
ocuvanju kulturnih dobara i vaze¢im Zakonom o
zastiti prirode.

7. POSTUPANIE S OTPADOM

Clanak 45.
Na podrucju obuhvata Plana postupanje s otpadom
treba biti u skladu s odredbama vazeceg Zakona o
otpadu.

Prostor za odlaganje otpada na pojedinoj gradevnoj
Cestici mora biti postavljen na za to odgovarajuce
dostupno i zasti¢eno mjesto.

Zbrinjavanje komunalnog otpada treba organizirati
odvozom koji ¢e se vrsiti prema komunalnom redu
javnog komunalnog poduzeca nadleznog za tu djelat-
nost.

Gradevinski otpad koji ¢e nastati kod gradnje na
prostoru obuhvata Plana zbrinjavat ¢e se u skladu s Za-
konom o otpadu, odvozom na odredenu deponiju.

8. MIERE SPRIECAVANJA NEPOVOLINOG
UTJECAJA NA OKOLIS

Clanak 46.
Na podrucju obuhvata Plana ne predvida se razvoj
djelatnosti koje ugrozavaju zdravlje ljudi i Stetno
djeluju na okolis.
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Mjere sprjeCavanja nepovoljnog utjecaja na okoli§
su:

Clanak 47.

Cuvanje i pobolj$anje kvalitete tla

- dugoro¢no kvalitativno i kvantitativno osigurati
1 odrzavati funkcije tla, primjereno stanistu, izbjega-
vanjem erozije i nepovoljne promjene strukture tla,
kao i smanjenjem unosenja Stetnih tvari

- izgradnju ugostiteljskih i sportskih objekata,
prometnica i sl. planirati na na¢in da se nepovratno
izgubi §to manje tla.

Clanak 48.

Zastita zraka

U cilju poboljsanja kakvoce zraka odreduju se
i slijedece mjere i aktivnosti na podru¢ju obuhvata
Plana:

- osigurati proto¢nost prometnica

- osigurati dovoljnu koli¢inu zelenila unutar
sportsko rekreacijske zone

- planirati i graditi pjesacke Setnice, javne park-
ove i djecja igraliSta

- koristiti tzv. Ciste energente

- uz prometnice postavljati zastitno zelenilo

Clanak 49.

Cuvanje i poboljsanje kvalitete voda

- planiranje i gradnja gradevina za odvodnju
otpadnih voda i uredaja za procis¢avanje otpadnih
voda;

- usvojen je razdjelni sustav kanalizacije, kao
optimalan 1 sigurniji za zastitu okolisa;

- ugradnja separatora ulja i masti na kanalima
oborinske kanalizacije, a po potrebi i taloznika;

- usvojen zatvoreni sustav odvodnje kanali-
zacije;

- usvojen je odgovarajuci kapacitet sustava
odvodnje koji osigurava potrebnu zastitu okolisa,
ljudi i njihove imovine;

- zabrana, odnosno ogranicenje ispustanja opas-
nih tvari propisanih uredbom o opasnim tvarima u
vodama;

- kontrolirano odlaganje otpada

- povecati udio zelenih, vodopropusnih povrSina
u cilju poboljsanja rezima oborinske odvodnje
podrugja.

Clanak 50.

Zastita mora

Zastita mora od oneciS¢enja, ocuvanja kvalitete
obalnog mora i sprijeCavanja daljnih nepovoljnih
utjecaja kopna osigurava se provodenjem slijede¢ih
mjera:

- Izgradnjom kanalizacijskih sustava u sports-
ko-rekreacijskim podru¢jima naselja na obali uz
obavezno mehanicko-biolosko procis¢avanje;

- Potrebno je permanentno odrzavanje kanali-
zacijskog sustava.

Clanak 51.
Zastita od buke
Radi zastite od buke potrebno se pridrzavati vazece
zakonske regulative prilikom izgradnje novih i rekon-
strukcije postojec¢ih gradevina.

Smanjenje buke posti¢i ¢e se upotrebom
odgovarajucih materijala kod gradnje i rekonstrukcije
gradevina, njithovim smjestajem u prostoru te postav-
ljanjem zona zastitnog zelenila prema izvorima buke
a prvenstveno prema jac¢im prometnicama.

Mjere zastite od buke obuhvacaju:

- Sprecavanje nastajanja buke na nacin da se
planira gradnja gradevina, koje mogu predstavljati
izvor buke, na mjestima s kojih nece djelovati na
sredinu u kojoj ljudi rade i borave;

- Razina buke uvjetovana prometom smanjit ¢e
se optimalizacijom utjecaja prometa na okolis;

- Razina buke uzrokovana bukom iznad doz-
voljenog nivoa radom ugostiteljskih objekata, regu-
lirati ¢e se reguliranjem vremena rada ugostiteljskih
objekata sukladno zakonskoj regulativi.

Clanak 52.

Zastita od pozara

Vatrogasni pristupi su osigurani po svim planiranim
javnim prometnim povr$inama ¢ime je omogucéen
pristup do svake gradevne Cestice.

- Sve vatrogasne pristupe, te povrsine za rad
vatrogasnog vozila treba izvesti u skladu s odredbama
prema vaze¢em Pravilnikom o uvjetima za vatrogasne
pristupe

- Planirane cjevovode za koli¢ine vode potrebne
za gaSenje poZzara treba izvesti u skladu s odredbama
vaze¢em Pravilniku o hidrantskoj mrezi za gasenje
poZara

- Izgradnja gradevina treba biti u skladu s zakon-
skom regulativom iz oblasti protupozarne zastite.

Clanak 53.
Zastita od potresa
Prostor obuhvata Plana prema seizmickim kartama
nalazi se u zoni VII° seizmicnosti (po MCS).
Izgradnja gradevina treba se provoditi u skladu s
zakonskom regulativom za protupotresnu izgradnju.

9. MJERE PROVEDBE PLANA

Clanak 54.

Provedba ovog plana treba obuhvatiti sve ak-
tivnosti koje omogucavaju njegovu provedbu i imple-
mentaciju na nacin da se postignu uvjetovane kvalitete
funkcionalne organizacije i oblikovanja prostora, te
trazena razina zastite okolisa.
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Clanak 55.

Mjeru provedbe Plana predstavlja izrada projekata
prometne i komunalne infrastrukture kako bi se ut-
vrdili to¢ni parametri njezine izgradnje vezano uz
situacijski i visinski polozaj u prostoru, te osigurao
planom uvjetovani minimum komunalnog opremanja
ovog podrucja.

Nije moguée stavljanje pojedine gradevine u
upotrebu, ako nije osiguran pristup s uredene pro-
metne povrsine, te prikljuc¢ak na vodoopskrbni sustav,
elektroopskrbu i sustav za odvodnju oborinskih i
otpadnih voda.

Nije moguca gradnja ugostiteljsko-turisti¢kih
sadrzaja na povrsini ugostiteljsko turisticke namjene-
T4, bez prethodne izgradnje minimalno 1/3 zone
sportsko-rekreacijske namjene.

III. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Ova odluka stupa na snagu 8 dana od dana objave u
“Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske zupanije”.

Klasa: 350-02/08-01/24
Urbroj: 2182/02-01-10-20/21
Primosten, 17. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PRIMOSTEN

PREDSJEDNIK
Vinko Bolanca, v. r.

2. OPCINSKI NACELNIK
14

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o
placama u lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj )
samoupravi (“Narodne novine”, broj28/1) i clanka
37. Statuta Op¢ine PrimosSten ( “Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije”, broj 7/09 ), opéinski
nacelnik Op¢ine Primosten, donosi

ODLUKA
0 osnovici za obracun plaée sluzbenika
i namjeStenika Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Primosten

Clanak].

Osnovica za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Primosten utvrduje se u iznosu od 6.498,44
kune.

Clanak 2.
Ova odluka primjenjuje se od 1. rujna 2010.
godine, a objavit ¢e se u ,, Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije”.

Klasa: 120-02/10-02/1
Ur. Broj: 2182/02-02-10-1
Primosten, 1. rujna 2010.

OPCINA PRIMOSTEN

OPCINSKI NACELNIK
Stipe Petrina, v. 1.

15

Na temelju c¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicimau lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08 ), ¢lanka
32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru¢noj ( regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 74/10 ), ¢lanka 37. Statuta Opc¢ine
Primosten ( ,,Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske
zupanije”, broj 7/09 )1 ¢lanka 6. Odluke o ustro-
Javanju  Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
PrimosSten (“Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske
zupanije”, broj 7/09), opéinski nacelnik Opcine
Primosten, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine PrimoSten

I. UVODNA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela,

- nazivi radnih mjesta,

- opis poslova pojedinih radnih mjesta,

- struéni i drugi uvjeti potrebni za njihovo
obavljanje,

- potreban broj izvrsitelja i

- druga pitanja od znacenja za rad i radne odnose
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Primosten
(udaljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel ).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a koji
imaju rodno znacenje bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak
na€ini zenski 1 muski rod.

II.LUNUTARNIJE USTROJSTVO
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Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno tehnicke i druge poslove zapotrebe
opc¢inskog vije¢a, nacelnika i njihovih radnih ti-
jela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jed-
instveni upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih
podrugja:

- drustvenih djelatnosti,

- gospodarstva,

- financija,

- komunalno stambenih djelatnosti,

- zastite okolisa te gospodarenjem otpadom,

- prometa i veza,

- imovinsko pravnih odnosa,

- upravljanjem nekretninama na podrucju op¢ine,
kao i druge poslove koji su zakonom, drugim pro-
pisima i op¢im aktima stavljeni u nadleznost opéine
kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samou-
pravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden za-
konom, drugim propisima, Statutom te op¢im aktima
Opcine Primosten.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je nacelniku
Op¢ine Primosten za zakonito i pravovremeno obav-
ljanje poslova iz svog djelokruga.

Nacelnik Op¢ine Primosten uskladuje i nadzire
obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jed-
instveni upravni odjel je samostalan u granicama
utvrdenim zakonom i op¢im aktima Opcine.

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi
procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela nep-
osredno je odgovoran za zakonit, pravilan i pra-
vodoban rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz
nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
izvjesc¢ivati nacelnika Opc¢ine Primosten o svom radu
i stanju u odgovaraju¢im podruc¢jima iz nadleznosti
Odjela.

Aktivnosti pro¢elnika Jedinstvenog upravnog
odjela usmjerava i uskladuje nacelnik opéine.

Imenovanje privremenog procelnika Jedinst-
venog upravnog odjela u razdoblju od upraznjenja
radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika
na nacin propisan zakonom odnosno u razdoblju
dulje odsutnosti procelnika, obavlja se u skladu
s odlukom.

U razdoblju odsutnosti procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela njegove poslove moze obavljati
sluzbenik istog upravnog tijela kojeg za to pisano
ovlasti procelnik, ako nije imenovan privremeni
procelnik.

Clanak 5.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u Proracunu Opc¢ine Primosten.

IILLNAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLO-
VA, STRUCNIT DRUGI UVJETI

Clanak 6.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se
slijede¢a radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i
drugim uvjetima te brojem izvrsitelja.

Opis radnog mjesta sadrzava elemente propisane Uredbom, kako slijedi:

I. PROCELNIK ODJELA

Redni broj1

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: L.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Naziv:

Stru¢no znanje:

PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog smjera / iznimno i

sukladno ¢l. 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj,

podrucnoj ( regionalnoj ) samoupravi, sveucili$ni prvostupnik struke
odnosno stru¢ni prvostupnik s najmanje 10. godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima /

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti,

komunikacijske vjestine,

polozen drzavni strucni ispit

poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1
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Opis poslova radnog mjesta Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Primosten sukladno zakonu

i drugim propisima: %
- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom sukladno zakonu i drugim
pravnim propisima 10

- organizira, brine o izvr§avanju poslova i nadzire njihovo obavljanje ,
daje upute za rad zaposlenicima i koordinira rad Jedinstvenog

upravnog odjela 30
- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opc¢inskog vijec¢a i brine

o zakonitom radu Op¢inskog vijeca 15
- provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu 5

- poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju djelatnika te o urednom i pravilnom

koristenju imovine 1 sredstava za rad 10
- prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela 5
- upravlja postupkom javne nabave 10
- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti 5
- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave

tijelima lokalne i regionalne ( podru¢ne ) samouprave i dr. institucijama 10

II. PRAVNA SLUZBA

Redni broj 2
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: L

Potkategorija: rukovoditelj prve razine

Klasifikacijski rang: 4

Naziv: VODITELJ - PRAVNIK

Stru¢no znanje: - magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog smjera

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti,
- komunikacijske vjestine,
- poloZen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta Voditelja - pravnika sukladno zakonu i drugim propisima: %
- obavlja poslove pravnog zastupanja Op¢ine, pripreme podataka
1 dokumenata, izrade podnesaka za potrebe sporova i postupaka

ukljucujuéi 1 upravni postupak kao i evidencije za iste 40
- sudjeluje u organizaciji i obavljanju najslozenijih poslova vezanih uz rad
Opcine 15

- vodi i obavlja kadrovske poslove, imovinsko pravne poslove u svezi
raspolaganja imovine, poslove izvlastenja, koncesija i koncesijskih

odobrenja 20
- organizira, brine i nadzire izvrSavanje naplate prihoda Opcine 10
- prati propise od znacaja za rad Op¢ine ipruza pravnu pomo¢, savjete

1 potporu u radu tijela opéine, 10
- 1druge poslove po potrebi koji se povjere 5

I1. SLUZBA TAJNISTVA

Redni broj 3
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.

Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv: SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT - TAJNIK

Stru¢no znanje: - magistar struke ili struéni specijalist pravnog smjera
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Broj izvrsitelja:

Redni broj 4

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

2

Opis poslova radnog mjesta Samostalnog upravnog referenta -

tajnika sukladno zakonui drugim propisima: %
- vodi Sluzbu tajniStva Jedinstvenog upravnog odjela, 10

- obavlja poslove izrade akata iz djelokruga upravnog tijela za potrebe rada
Op¢inskog vijeca, njegovih radnih tijela i Nacelnika Op¢ine,
ukljucujuéi izradu i uskladivanje svih akata izuzev onih koji ulaze u
opis poslova koje obavlja visi stru¢ni suradnik za ra¢unovodstvo
ifinancije, i sudjeluje u izradi strategija i vodenja projekata opcine

40
- priprema sjednice Opc¢inskog vijeca i strucne sastanke, izraduje i dostavlja
materijale za sjednice, vodi zapisnike i brine o objavi akata u sluzbenom
glasilu 20
- osigurava suradnju unutar Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu pruzanja
savjeta te suradnju izvan s tijelima drzavne uprave, lokalne i regionalne
( podrucne ) samouprave i drugim institucijama u svrhu prikupljanja i

razmjene informacija 10
- prati propise od znacaja za rad Opcine 15
- 1 druge poslove po potrebi koji se povjere 5

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija:
Potkategorija:
Klasifikacijski rang:
Naziv:

Stru¢no znanje:

Broj izvrsitelja:

11

Visi strucni suradnik

6

VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog ili

drugog odgovaraju¢eg smjera

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjeStine i aktivno znanje dva strana jezika

/ obavezno engleskog jezika /

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

1

Opis poslova radnog mjesta ViSeg stru¢nog suradnika za

odnose s javnosc¢u sukladno zakonu i drugim propisima: %
- zaprima, razvrstava iotprema postu, rasporeduje akte, vodi
urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka te
propisane evidencije , obavlja prijam i upisivanje akata

iucijelosti brine o smjestajui organizaciji pismohrane Op¢ine,
sve pobrojano u odsutnosti ViSeg strucnog suradnika- Tajnice

Nacelnika 30
- zaduzen za odnose s medijima, obavlja posao glasnogovornika

za Opcinu i sve poslove pismenog izjaSnjavanja 20
- ureduje web. stranicu Opcine i vodi ,, Glas Primostena ,, 20

- dogovara dnevne i tjedne obveze i sastanke, prima i uspostavlja
telefonske pozive iobavlja korespodenciju za Nacelnika

u odsutnosti Viseg stru¢nog suradnika- Tajnice Nacelnika 15
- prati propise od znaCaja za poslove radnog mjesta 10
- 1 druge poslove po potrebi koji se povjere 5
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Redni broj 5
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK — TAJNICA NACELNIKA
Strucno znanje: - magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog ili

drugog odgovarajueg smjera

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine i aktivno znanje dva strana jezika

/ obavezno engleskog jezika /

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta Viseg stru¢nog suradnika - Tajnice Nacelnika sukladno zakonu i drugim
propisima: %

- zaprima, razvrstava iotprema postu, rasporeduje akte, vodi
urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka te
propisane evidencije , obavlja prijam i upisivanje akata

iucijelosti brine o smjestajui organizaciji pismohrane Opc¢ine 30
- ureduje web. stranicu Op¢éine i vodi ,, Glas PrimoStena ,,

u odsutnosti Viseg stru¢nog suradnika za odnose s javnoscu 20
- dogovara dnevne i tjedne obveze i sastanke, prima i uspostavlja
telefonske pozive i obavlja korespodenciju za Nacelnika 20
- obavlja poslove organiziranja doceka, prihvata i boravka gostiju
prilikom sluzbenih posjeta i manifestacija 15
- prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta 10
- 1 druge poslove po potrebi koji se povjere 5

III.SLUZBA ZA KOMUNALNE POSLOVE

Redni broj:6
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II1.

Potkategorija: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9

Naziv: VISI REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE

Strucno znanje: - sveucilisni ili struéni prvostupnik struke prometno tehnickog i

drugog odgovarajueg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta ViSeg referenta za komunalne poslove sukladno zakonu i drugim propi-
sima: %

- vodi upravni postupak u granicama dobivene ovlasti i donosi Rjesenje
o komunalnoj naknadi, 40
- obavlja poslove iz podruc¢ja komunalne djelatnosti koji mu se povjere
kao 1 poslove u svezi uredenja prometa 20
- suraduje u pripremi svih akata u svezi komunalne naknade, dostave
rjesenja i uplatnica za istu 15
- temeljem uocenog stanja predlaze i poduzima mjere u cilju osiguranja
ucinkovitosti unapredenja stanja u prostoru 10
- suraduje sa Hrvatskom vodoprivredom, Elektrom i
Hrvatskim cestama 10

- idruge poslove po potrebi koji se povjere 5
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Redni broj:7
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9

Naziv: VISI REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Stru¢no znanje: - sveucilis$ni ili strucni prvostupnik struke prometno tehnickog i

drugog odgovarajuceg smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti,
- komunikacijske vjestine,
- poloZen drzavni strucni ispit,
- poznavanje rada na racunalu i
- vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta ViSeg referenta - Komunalnog redara sukladno zakonu i drugim propi-
sima: %

- nadzire provodenje odluka i drugih akata tijela Opéine iz oblasti komunalnog
gospodarstva ( poslove odrzavanja komunalnog reda, kontrole koristenja javnih
povrsina, prati rad koncesionara te drugih izvodaca radova ) i podnosi izvjesca

o svom radu i zateCenom stanju 30
- obavlja poslove u svezi zastite okoliSa i gospodarenja otpadom te
vodi propisane evidencije 10

- sudjeluje u pripremi svih akata u svezi komunalnog doprinosa i dostavlja
rjeSenje o komunalnom doprinosu do zaposljavanja viseg stru¢nog
suradnika za prostorno uredenje kada navedeni poslovi

prelaze u njegovu domenu 10
- nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju poslove
komunalne djelatnosti 10

- u cilju u¢inkovitog koristenja javnih povr§ina osigurava uvjete
za gospodarski, drustveno ekonomski i drugi razvitak a
temeljem uocenog stanja predlaze mjere

u cilju unapredenja zivota stanovnika 20
- vodi upravni postupak u granicama dobivene ovlasti i donosi
pratec¢a rjesenja u sklopu poslova koje obavlja 10
- napla¢uje mandatne kazne i predlaze pokretanje prekr$ajnog
postupka i obavlja poslove uredenja prometa 5
- i druge poslove po potrebi koji se povjere 5

Redni broj:8
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE
Strucno znanje: - magistar struke ili strucni specijalist gradevinskog, tehnickog ili

drugog odgovarajueg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta Viseg stru¢nog referenta za prostorno planiranje sukladno zakonu i drugim
propisima: %

- obavlja stru¢ne poslove iz podru¢ja graditeljstva i prostornog
planiranja ( ishodenja lokacijskih i gradevinskih dozvola,



Strana 108 - Broj 12 SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Cetvrtak, 7. listopada 2010.

potvrda na glavni projekt i drugih akata gdje je Opcina Investitor )

te poslove u svezi komunalnog doprinosa 40
- suraduje u pripremi akata u svezi prostornog uredenja i

komunalnog doprinosa 20
- vodi upravni postupak u granicama dobivenog ovlastenja i

donosi rjeSenje o komunalnom doprinosu 10
- prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta i analizira stanje

iz podru¢ja svoje nadleznosti 10

- osigurava suradnju Op¢ine s tijelima drzavne uprave, lokalne i regionalne
( podru¢ne ) samouprave kao i Izradivac¢ima planova prostornog uredenja
u svrhu prikupljanja irazmjene informacija za posao koji obavlja 15
- idruge poslove po potrebi koji se povjere 5

IV. FINANCIJISKO - RACUNOVODSTVENA SLUZBA

Redni broj:9
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.
Potkategorija: Visi strucni suradnik
Klasifikacijski rang: 6
Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA
RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
Stru¢no znanje: - magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomskog smjera

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti,

komunikacijske vjestine,

polozen drzavni stru¢ni ispit

poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta ViSeg stru¢nog suradnika za raCunovodstvo i financije sukladno zakonu i
drugim propisima: %

- brine o zakonitosti financijskog poslovanja Op¢ine, sustavno prati
stanje Proracuna, ostvarenje prihoda i predlaze mjere za pravovremenu

naplatu i poboljsanje financijske stabilnosti op¢inskog prora¢una 20
- kontrolira ispravnost likvidacije nov€ano materijalnih dokumenata s
formalne i racunske strane 10

- izraduje nacrt prijedloga Proracuna,Odluke o izvr§enju opcinskog proracuna
i godiSnjeg obracuna, izvje$¢a, analiza i programa za potrebe

op¢ine, Zupanije i Ministarstva financija te obavlja stru¢ne poslove

izrade Nacrta akata financijske prirode i drugih materijala, analiza i
izvjeS¢a za potrebe Opcinskog vijeca, radnih tijela i Nacelnika 40
- osigurava uvjete za razvitak, prati moguénost povlacenja sredstava
pristupnih fondova EU, predlaze poticajne instrumente za razvoj OpCine,
obraduje elaborate i daje stru¢na misljenja na investicijska ulaganja 10

- prati propise od znacaja za poslove financija, raCunovodstva i
knjigovodstva 10

- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave
tijelima lokalne i regionalne ( podruc¢ne ) samouprave i

dr. institucijama 5

- idruge poslove po potrebi koji se povjere 5

Redni broj: 10

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 111

Potkategorija: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9

Naziv: VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO
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Stru¢no znanje:

komunikacijske vjestine,

srednja stru¢na sprema knjigovodstvenog smjera
najmanje pet godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti,

- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta Viseg referenta za raCunovodstvo i financije sukladno zakonu i drugim pro-
pisima: %
- vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije 40
- prati stanje sredstava i ostvarenje prihoda prora¢una 5
- vodi glavnu knjigu i evidencije ulaznih i izlaznih racuna, 15
- provodi ra¢unovodstveno financijske poslove , 10
- vr$i obracun placa, izraduje porezne i druge propisane evidencije, 10
- izraduje statisti¢ka izvjesca, 10
- evidentira refundacije bolovanja za opéinu i 5
- i druge poslove po potrebi koji se povjere 5

Clanak 7.

Zadatke i poslove djelokruga rada Jedinstvenog
upravnog odjela obavljaju njegovi sluzbenici i
namjestenici prema Godi$njem planu rada kao nep-
osredni izvrSitelji poslova i zadataka.

Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela duzni su izvrSavati poslove i zadatke , koji po
svojoj naravi spadaju u njegov djelokrug kao i druge
poslove kada to odredi rukovoditelj.

Clanak 9.

Obavljanje poslova i zadataka organizira se u ok-
viru sistematiziranih poslovaizadataka utvrdenih
ovim Pravilnikom prema jedinstvenim nazivima
zadataka 1 poslova, te stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju, sve sukladno Zakonu o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj, podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela duzni su obavljati svoje poslove i zadatke
sukladno zakonu, Statutu, ovom Pravilniku te os-
talim opéim aktima Opéine Primosten, Etickim
kodeksom sluzbenika i namjestenika, pravilima struke
te se pridrzavati uputa Procelnika Jedinstvenog up-
ravnog odjela i Nacelnika Opéine Primosten.

IV. RASPORED NA RADNA MIJESTA

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenika moze biti rasporeden
na upraznjeno radno mjesto kao ispunjava opce
uvjete za prijam u sluzbu , propisane Zakonom
te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji rad-
nih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna
mjesta je polozen drzavni strucni ispit. Osoba
bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze
biti rasporedena pod pretpostavkama propisanim
Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu s
Zakonom.

Clanak 11.

Postupak rasporedivanja provodi se u skladu s
Zakonom.

Nacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu
odnosno prijmom namjestenika uradni odnos, u
skladu s Planom prijma u sluzbu.

V.ODGOVORNOSTZAPOVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 12.

Sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene
duznosti ako povjerene poslove ne obavljaju
savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i
teske.

Clanak 13.

Lake povrede sluzbene duznosti utvrduju se
Zakonom o sluzbenicimai namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1/ ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji
odlazak s posla,

2/ napustanje radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja ili neopravdanog razloga,

3/ neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije,
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4/ neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5/ neobavjes¢ivanje Celnikatijela o sprijeCenosti
dolaska na posao uroku od 24 sata bez opravdanih
razloga,

6/ nedoli¢no ponasanje i nekorektan odnos prema
Celniku, nadredenom ili drugim sluzbenicima i
namjestenicima,

7/nedoli¢no ponasanje i nekorektan odnos prema
strankama te Celnicima pravnih osoba u vlasnistvu
opcine

8/ neizvrSavanje naputaka za rad koje donosi
Celnik tijela ili nadredeni

8/ odbijanje pruzanja stru¢ne pomoci nadredenog
sluzbenika,

9/ odbijanje pruzanja stru¢ne pomo¢i novoprim-
ljenim sluzbenicima i namjeStenicima,

10/ krSenje Etickog kodeksa sluzbenika i
namjestenika Opcine Primosten

O lakim povredama sluzbene duznostiiz stavka
1. ovog clanka odlucuje u prvom stupnju celnik
upravnog tijela ili osoba koju on pismeno ovlasti a
u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

Clanak 14.

Teske povrede sluzbene duznosti propisane
su Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruc¢noj ( regionalnoj ) samoupravi.

O teSkim povredama sluzbene duznosti u pr-
vom stupnju odlucuje nadlezni sluzbenicki sud a
u drugom stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen
za drzavne sluzbenike.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Sluzbenici 1 namjeStenici zateceni u sluzbi
odnosno u radnom odnosu u Jedinstvenom up-
ravnom odjelu, na dan stupanja na snagu ovog
pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u
skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin
propisan Zakonom.

Sluzbenicima i1 namjeStenicima c¢e rjeSenjem
o rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u
rjeSenjima o rasporedu.

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem
radu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Primosten
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinst-
venog upravnog odjela Op¢ine Primosten ( “Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 7/09,
13/09, 1/101 11/09).

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Sibensko kninske
Zupanije”.

KLASA: 023-05/10-02/1
Ur.broj: 2182/02-02-10-1
Primosten, 9. rujna 2010.

OPCINA PRIMOSTEN

OPCINSKI NACELNIK
Stipe Petrina, v. r.

16

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Opéine Primosten
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko — kninske Zupanije”,
broj 7/09 ) i clanka 2. stavka 1. Odluke o ustroju
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Primosten
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko -kninske Zupanije”, broj
7/09 ), opéinski nacelnik Opcine Primosten, dana
16. kolovoza 2010. godine, donosi

ETICKI KODEKS
sluZbenika i namjeStenika Op¢ine
Primosten

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim kodeksom propisuju se pravila ponaSanja
zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Primosten ( u daljnjem tekstu: sluzbenici Opcéine
Primosten ) u odnosima s gradanima, udrugama, tije-
lima drzavne uprave, sredstvima javnog priopcenja,
trgovackim drusStvima i drugim pravnim osobama te
medusobni odnosi sluzbenika Opc¢ine Primosten.

Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu a koji
imaju rodno znacenje bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacéaju na jednak
nacini zenski i muski rod.

Clanak 2.
U obavljanju sluzbe sluzbenici Opc¢ine Primosten
duzni su pridrzavati se odredaba ovog Kodeksa.

Z/}gTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA
SLUZBE

Clanak 3.

Sluzbenici Opéine Primosten duzni su u obavl-
janju sluzbe pridrzavati nacela sluzbei ponasanja
koja su propisana Zakonom kojim su regulirani
radni odnosi sluzbenika i namjeStenika zaposleni
u jedinicama lokalne odnosno podruc¢ne ( region-
alne ) samouprave te drugim propisima koji se
odnose na rad sluzbenika i namjestenika Opcine
Primosten.
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Clanak 4.

Sluzbenici Op¢ine Primosten duzni su biti na
usluzi gradanima i drugim osobama navedenim u
¢lanku 1. ove odluke u ostvarivanju njihovih prava
i interesa zasnovanih na zakonui drugim propisima
te pruzati kvalitetne usluge koje je Op¢ina duzna
osigurati svojim gradanima.

Clanak 5.
Sluzbenik Opé¢ine Primosten ne smije u obav-
ljanju privatnih poslova koristiti autoritet radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 6.

U obavljanju duZnosti i ponaSanjem na radnom
mjestu sluzbenici Opéine PrimoSten paze da ne
umanje osobniugled i povjerenje gradana u Jedin-
stveni upravni odjel, Opéine Primosten. Sluzbenici
Op¢ine PrimoSten trebaju primjerenim ponaSanjem
pridonositi ugledu sluzbe koju obavljaju.

ODNOS SLUZBENIKA PREMA
GRADANIMA

Clanak 7.

Sluzbenici Opcéine Primosten duzni se prema
gradanima postupati profesionalno, nepristrano i
pristojno te svojim ponaSanjem biti uzor i boriti
se protiv bilo kakvog oblika narusavanja ugleda
Op¢ine Primosten.

Clanak 8.

U ophodenju s gradanima sluzbenici Opéine
Primosten moraju postivati nacelo nediskriminacije
i jamciti ravnopravnostu ophodenju s gradanima
bez obzira na njihovu politicku opredijeljenost,
nacionalnost, spol, rasu, vjeru, uvjerenja, dob, spolnu
opredijeljenost, jezi¢no ili rasno porijeklo , invalid-
nost, socijalni polozaj, obiteljski status ili bilo koju
drugu osnovu.

Clanak 9.

Sluzbenici Op¢ine Primosten u obavljanju poslova
duzni su pridrzavati se temeljnih nac¢ela pravnog
sustava , nacela zakonitosti te zaStite pravnog inte-
resa kao i1 primjenjivati stru¢no znanje na nacin da
gradanima pomazu u ostvarivanju njihovih prava.

Clanak10.

Pored gore navedenih u odnosu prema
gradanima, sluzbenici Op¢ine Primosten duzni su
se pridrzavati slijedecih nacela:

- ulinkovitosti,

- ekonomicnosti,

- dosljednosti,

- objektivnosti,

- nepristranosti i
- dostupnosti informacija.

Clanak 11.

Prema gradanima sluzbenici Op¢ine Primosten
trebaju se ponasati kulturno i svakoj osobi pristupati
s duznim poStovanjem na objektivan i nepristran
nacin na nacin da se nece rukovoditi osobnim ni
interesnima bilo koje interesne skupine.

Clanak 12.

Op¢inskim sluzbenicima zabranjeno je zahti-
jevati ili primati darove za osobnu korist, korist
obitelji ili organizacije, radi povoljnog rjeSenja
predmeta koji se vodi pred upravni tijelom Opéine
kao i davati darove ibilo kakve koristi sluzbeniku
u drugim tijelima drzavne odnosno javne vlasti
ili njegovom srodniku radi ostvarivanja vlastite
koristi.

Clanakl13.

Sluzbenici Op¢ine Primosten u odnosu prema
gradanima duzni su postupati u interesu Opéine
Primosten pruzajué¢i gradanima kvalitetnui strucnu
pomoc.

U obavljanju poslova i zadataka sluzbenici
Op¢ine Primosten duzni su neukoj stranci pruziti
pomo¢ u ostvarivanju njenih prava.

Sluzbenik Opc¢ine Primosten obvezan je pruziti
javnosti sve potrebne informacije o obavljenim
poslovima, sukladno propisima kojima se ureduje
pravo na pristup informacijama.

Clanak 14.

Sluzbenici Opéine PrimoSten duzni su zastiti
privatnost i osobne podatke dokojih doduuradu te
sukladno propisima cuvati povjerljivost predmeta.

MEDUSOBNI OPCINSKIH
SLUZBENIKA.

ODNOSI

Clanak 15.

Medusobni odnosi op¢inskih sluzbenika temelje
se na kolegijalnosti, uzajamnom postivanju, po-
vjerenju, pomaganjuu poslu i usvojenim normama
ponasanja.

Clanak 16.

U obavljanju duznosti sluzbenici
PrimoSten ne smiju ometati jedni druge.

U Jedinstveno upravnom odjelu poticat c¢e
se timski rad i komunikacija te radni dogovori
izmedu sluzbenika izabranih nositelja funkcija u
cilju razvijanja kulture razgovora, savjetovanja i
unapredenja rada.

Op¢ine
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Clanak 17.
U cilju kvalitetnog i u¢inkovitog obavljanja
sluzbe celnik upravnog tijela poticat ¢e sluzbenike
na usavr$avanje i stjecanje novih znanja i vjestina.

JAVNI ISTUPI SLUZBENIKA
Clanak 18.
Kad predstavlja Opéinu, sluzbenik iznosi

sluzbene stavove u skladus propisima, dobivenim
ovlastima, struénim znanjem i odredbama etickog
kodeksa pazeéi na osobniugledi ugled Opéine
Primosten. U javnim nastupima u kojim ne pred-
stavlja Op¢inu Primosten , a koji s e tematski pov-
ezani saposlovima iz nadleznosti Op¢ine, sluzbenik
mora istaknuti da iznosi osobne stavove.

PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETICKOG
KODEKSA

Clanak 19.

Gradani i druge osobe navedene u clanku 1.
ove Odluke te sluzbenici Opéine Primosten , mogu
uloziti prigovore ¢elniku upravnog tijela odnosno
odgovornoj osobi. na ponaSanje opéinskih sluzbenika
koje je protivno Kodeksu ponasanja.

Celnik upravnog tijela moZe ovlastiti drugog
sluzbenika za rjesavanje prituzbi.

Odgovor na prituzbu daje se u pisanom ob-
liku u roku od 30 dana od dana podnoSenja
prigovora.

Prije davanja odgovora na prituzbu celnik
upravnog tijela saslusat ¢e sluzbenika n kojeg je
prituzba upucena.

Clanak 20.

Odgovorna osoba moze po potrebi pokre-
nuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti
predvidene zakonom , pravilnikom ili drugim
propisom.

UPOZNAVANJE NOVIH SLUZBENIKA S
ETICKIM KODEKSOM

Clanak 21.

Celnik upravnog tijela ili osoba koju on ov-
lasti duzni su upoznati nove sluzbenike koji se
primaju u sluzbuu Opc¢inu Primosten s odredbama
ovog Kodeksa.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 22.
Eticki kodeks objavit ¢e se na Oglasnoj ploci
Op¢ine Primosten kao i sluzbenoj web. stranici
op¢ine: www.primosten.hr

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Na vrata ili na ulaze sluzbenih prostorija treba
staviti ime 1 prezime svakog sluzbenika, njegov
struéni naziv i polozaj sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine PrimoSten.

Clanak 24.
Ovaj kodeks stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kni- nske Zupanije”.

Klasa: 023-01/10-02/1
Ur.broj: 2182/02-02-10-1
Primosten, 3. rujna 2010.

OPCINA PRIMOSTEN

OPCINSKI NACELNIK
Stipe Petrina, v. 1.

VIII.
OPCINA PROMINA
OPCINSKO VIJECE

26

Na temelju ¢lanka 30. stavka 1. to¢ke 7. Statuta
Opéine Promina (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije”, broj 10/09) i ¢lanka 5. stavka 3. Odluke o
raspolaganju i upravljanju nekretninama u vlasnistvu
Op¢ine Promina, klasa: 406-01/10-01/1, ur,br:
2182/09-10-01, od 02. lipnja 2010. godibe, Opéinsko
vije¢e Opéine Promina, na 10. sjednici, od 0O1. lipnja
2010. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za provedbu
natjecaja za stjecanje, otudenje i
raspolaganje nekretninama u vlasniStvu
Opéine Promina

1. Ovim rjeSenjem se imenuje Povjerenstvo za
provedbu natjeCaja za stjecanje, otudenje i raspola-
ganje nekretninama u vlasnistvu Opéine Promina.

2. Povjerenstvo iz tocke 1. ovog zakljucka je
nadlezno onda kada Op¢insko vijece stjeCe, otuduje
i na drugi naCin raspolaze nekretninama u vlasnistvu
Opcine Promina, a to je u slucaju kada pojedinacna
vrijednost nekretnine prelazi 0,5% prihoda od prim-
itka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj
se odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekret-
nina, odnosno cija je pojedina¢na vrijednost ve¢a od
1.000.000,00 kuna.
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3. U Povjerenstvo se imenuju:
- Milan Dzapo, predsjednik,

- Samir Sari¢, ¢lan 1

- Rajko Zulj, ¢lan.

4. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske zupanije”.

Klasa: 406-01/10-01/1
Ur.broj: 2182/09-10-1
Promina, 01. lipnja 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PROMINA

PREDSJEDNIK
Rajko Zulj, v. 1.

, IX.
OPCINA ROGOZNICA
OPCINSKO VIJECE

36

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne noviney, broj 28/10) i ¢lanka 29. Statuta
Op¢ine Rogoznica («Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije», broj 9/09), Op¢insko vijece
Op¢ine Rogoznica, na 8. sjednici, od 21. rujna 2010.
godine, donosi

ODLUKDU
o odredivanju koeficijenata za obracun
place sluzbenika i namjeStenika

Clanak 1.
Ovom odlukom odreduju se koeficijenti za obracun
place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom up-
ravnom odjelu Op¢ine Rogoznica.

Clanak 2.
Koeficijenti za obracun place sluzbenika i
namjestenika iz ¢lanka 1. ove odluke, iznose:
1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela...

........................................................................... 1,45
2. Strucni savjetnik za pravne poslove................
............................................................................ 1,40
3. Struc¢ni savjetnik za financije........... .....1,40
4. Referent —blagajnik........................ ...1,00
5. Referent - administrativni tajnik....... ... 1,00
6. Referent - administrator..............ccoouu...... 1,00
7. Referent - komunalni redar.......... ........1,00

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti
odredba ¢lanka 4. stavka 1. Odluke o pla¢ama i
naknadama duznosnika, sluzbenika i namjesStenika
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko — kninske Zupanije”,
broj 3/10).

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Sluzbenom vjesniku Sibensko — kninske
Zupanije”.

KLASA: 023-05/10-50/3
UR.BROIJ: 2182/12-02/10-1
Rogoznica, 21. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ROGOZNICA

POTPREDSJEDNIK
Josko Paleka, v.r.

37

Na temelju ¢lanka 93. Zakona o prostornom
uredenju i gradnji (,,Narodne novine®, broj 76/07
1 38/09) i ¢lanka 29. Statuta Opc¢ine Rogoznica
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko — kninske Zupanije*,
broj 9/09), Op¢insko vije¢e Opcine Rogoznica, na 8.
sjednici, od 21. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o izradi izmjena
i dopuna Prostornog plana uredenja Op¢ine
Rogoznica

Clanak 1.

U clanku 3. stavku 2. Odluke o izradi Izmjena i
dopuna Prostornog plana uredenja Op¢ine Rogoznica
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko — kninske Zupanije*, broj
5/10) dodaju se nove alineje koje glase:

« — rjeSavanje problema parkiranja turisticke
zone ,,Gornji Muli“ — T2 u kontaktnom podrucju na
predjelu Kopara;

— uskladivanje granice gradevinskog podrucja
s podlogom u predjelu trznice uz obalu na predjelu
Kopaca».

Clanak 2.
Nositelj izrade dostavlja Odluku o izradi Izmjena
i dopuna urbanistickoj inspekciji.
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Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 350-02/10-20/70
UR.BROIJ: 2182/12-01/10-1
Rogoznica, 21. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ROGOZNICA

POTPREDSJEDNIK
Josko Paleka, v.r.

38

Na temelju ¢lanka 39. stavka 3. Zakona o pomor-
skom dobru i morskim lukama («Narodne noviney,
broj 158/03 i 38/09), ¢lanka 6. Uredbe o postupku iz-
davanja koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru
(«Narodne noviney, broj 36/04, 101/04, 39/06 1 63/08)
i ¢lanka 29. Statuta Opc¢ine Rogoznica («Sluzbeni
vjesnik Sibensko — kninske Zupanije», broj 9/09),
Op¢insko vije¢e Opcéine Rogoznica, na 8. sjednici,
od 21. rujna 2010. godine, donosi

RJESENIJE
o izmjeni RjeSenja o osnivanju i imenovanju
Vijeca za davanje koncesijskog odobrenja

1. URjeSenju o osnivanju i imenovanju Vijeca za
davanje koncesijskog odobrenja («Sluzbeni vjesnik
Sibensko — kninske Zupanije», broj 4/04, 3/05 i Klasa:
119-01/07-01/1, Ur.broj: 2182/12-02/07-1, od 07.
veljace 2007.), toc¢ka 6. pod b) se mijenja i glasi:

«U Vijece se imenuju :

b) Predstavnik zZupanijskog upravnog tijela
nadleznog za poslove pomorstva:

- Lidija Brali¢y.

2. Ovo rjeSenje objavit ¢e se u «Sluzbenom
vjesniku Sibensko — kninske zupanijey.

KLASA:119-01/10-10/2
UR.BROJ: 2182/12-02/10-1
Rogoznica, 21. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ROGOZNICA

POTPREDSJEDNIK
Josko Paleka, v.r.

39

Na temelju ¢lanka 109. Zakona o proracunu
(«Narodne novine», broj 87/08) i ¢lanka 29. Statuta
Opéine Rogoznica (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije”, broj 9/09), Op¢insko vijec¢e Opc¢ine
Rogoznica, na 8. sjednici, od 21. rujna 2010.godine,
donosi

ZAKLJIUCAK
o prihvacanju Izvje$¢a o izvrSenju
Proracuna Op¢ine Rogoznica za razdoblje
od Ol.sijecnja do 30. lipnja 2010. godine

1. Prihvaca se Izvjes¢e o izvrSenju ProraCuna
Op¢ine Rogoznica za razdoblje od 01.sije¢nja do 30.
lipnja 2010.godine, koje se prilaze ovom zakljucku
i ¢ini njegov sastavni dio.

2. Ovaj zakljucak objavit ¢e se u “Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije”.

KLASA: 400-08/10-80/8
UR.BROJ:2182/12-01/10-1
Rogoznica, 21. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ROGOZNICA

POTPREDSJEDNIK
Josko Paleka, v.r.

40

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Opéine Rogoznica
(«Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije», broj
9/09), Op¢insko vije¢e Opéine Rogoznica, na 8. sjed-
nici, od 21. rujna 2010. godine, donosi

ZAKLIUCAK
o prihvaéanju Izvjesc¢a o radu Opéine
Rogoznica za razdoblje
od 01. sijecnja do 30. lipnja. 2010. godine

1. Prihvaca se Izvjesce o radu Opc¢ine Rogoznica
za razdoblje od Ol. sijecnja do 30. lipnja 2010.
godine, u tekstu kako ga je podnijela nacelnica
Op¢ine Rogoznica, a koji se nalazi u privitku ovog
zakljucka.

2. Ovaj zakljucak objavit ¢e se u «Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske zupanije».

KLASA:400-08/10-80/9
UR.BROIJ: 2182/12-01/10-1
Rogoznica, 21. rujna 2010.
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OPCINSKO VIJECE
OPCINE ROGOZNICA

POTPREDSJEDNIK
Josko Paleka, v.r.

. X
OPCINA TISNQ
OPCINSKO VIJECE

50

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Opcine Tisno
(«Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije», broj
11/09 i 14/09), Opcinsko vije¢e Op¢cine Tisno, na 5.
sjednici, od 24.rujna 2010. godine, donosi

STATUTARNU ODLUKU
0 izmjenama i dopunama
Statuta Op¢ine Tisno

Clanak 1.

U Statutu Opcine Tisno («Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanijey», broj 11/09 i 14/09), u
¢lanku 15. rijec ,,Jedinstveni upravni odjel* se brise,
a dodaju se novi stavci:

- Upravni odjel za imovinsko pravne poslove, pros-
torno uredenje i planiranje te komunalne poslove,

- Upravni odjel za financije i javne prihode i

- Tajnistvo Op¢ine Tisno.

Clanak 2.
Podnaslov u ¢lanku 46. i ¢lanak 46. se mijenja i
glase:
,Upravna tijela”.
Clanak 46.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine, kao i poslova drzavne uprave prenesenih na
Op¢inu, ustrojavaju se sljedeci upravna tijela:

- Upravni odjel za imovinsko pravne poslove, pros-
torno uredenje 1 planiranje te komunalne poslove,

- Upravni odjel za financije i javne prihode

- Tajnistvo Op¢ine Tisno koji u svom sastavu
mogu imati zasebne odsjeke.

Upravnim tijelima upravljaju procelnici koje im-
enuje opéinski nacelnik.

Clanak 3.
U clanku 68. rije¢ ,,Jedinstveni upravni odjel* se
zamjenjuje s ,, TajniStvo*.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,

a objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanije».

Klasa:012-03/10-5.izv./1
Urbroj: 2182/05-01/10-5.izv/1
Tisno, 24.rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK
Petar Jakovcev, v.r.

51

Na temelju ¢lanka 35. toc¢ke 4. Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i €lanka 29. Statuta
Op¢ine Tisno (»Sluzbene vjesnik Sibensko-kninske
zupanije®, broj 11/09 i 14/09), Opcinsko vijece
Op¢ine Tisno, na 5. sjednici, od 24.rujna 2010.go-
dine, donosi

ODLUKU
o ustrojstvu i djelokrugu rada Op¢ine Tisno

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom odlukom ureduje se ustrojstvo i samou-
pravni djelokrug rada Op¢ine Tisno.

Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine Tisno, kao i poslova drzavne uprave pre-
nesenih na Op¢inu Tisno, ustrojava se Upravni odjel
za imovinsko-pravne poslove, prostorno uredenje i
planiranje te komunalne poslove, Upravni odjel za
financije 1 javne prihode i TajniStvo Op¢ine Tisno.

Clanak 3.
Upravnim odjelima odnosno Tajnistvom Opéine
Tisno upravljaju procelnici odnosno tajnik, koje im-
enuje i u radu nadzire op¢inski nacelnik.

Clanak 4.

Upravni odjeli odnosno Tajnistvo Opéine Tisno
unutar svog djelokruga neposredno izvrSavaju i na-
dziru provedbu op¢ih akata Opéine Tisno te obavljaju
i druge poslove u skladu s propisima.

Clanak 5.
Sredstva za rad Upravnih odjela, odnosno TajniStva
Opc¢ine Tisno osiguravaju se u proracunu Opcine
Tisno te iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
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II. UPRAVNA TIJELA OPCINE TISNO

Clanak 6.

Upravna tijela Opc¢ine Tisno jesu:

1. Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove,
prostorno uredenje i planiranje te komunalne
poslove,

2. Upravni odjel za financije i javne prihode,

3. Tajnistvo Op¢ine Tisno.

III. DJELOKRUG UPRAVNIH TIJELA
OPCINE TISNO

Clanak 7.

UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE , PROSTORNO UREDENIJE 1
PLANIRANIJE TE KOMUNALNE POSLOVE
obavlja slijedece poslove:

- upravne poslove iz djelokruga Op¢ine Tisno,
poslove iz podrucja prostornog i urbanisti¢kog
planiranja, komunalnog gospodarstva, graditeljstva,
prometa i veza, uredenja i odrzavanja naselja, vo-
doopskrbe i odvodnje, zastite okolisa, javnih povrSina
i puteva, poslove komunalnog nadzora, geodetskih
poslova, poslova u svezi osiguravanja uvjeta za
razvitak gospodarskih djelatnosti od vaznosti za
Op¢inu Tisno, osigurava razlic¢ite oblike potpore
poduzetnickih aktivnost, obavlja imovinsko-pravne
poslove za Opéinu Tisno i priprema prijedloge ve-
zane za gospodarenje opéinskom imovinom, obavlja
poslove iz podruéja poljoprivrede, vodi brigu o djeci
predskolskog odgoja, kulture, Sporta, informiranja,
zdravstva i socijalne skrbi i vatrogastva, priprema
nacrte odluka iz nadleznosti odjela, pravne poslove
vezane uz javnu nabavu, poslove vezane uz programe
odrZzavanja i gradnje komunalne infrastrukture,
poslove vezane uz organizaciju sakupljanja i odvoza
otpada, poslove pracenja moguénosti kandidiranja
projekata iz djelokruga upravnog tijela za financiranje
putem programa Europske unije, Republike Hrvatske
i drugih subjekata u suradnji s drugim Odjelima
Opéine, obavlja i druge poslove iz samoupravnog
djelokruga Opcine koji su mu stavljani u djelokrug
zakonom, odnosno opé¢im aktom Opéinskog vijeca i
op¢inskog nacelnika.

Clanak 8.
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE 1 JAVNE
PRIHODE obavlja slijedece poslove:

- poslove u svezi s op¢inskim proracunom,
prati ostvarenje proracunskih prihoda i rashoda i
izraduje analize o kretanju prihoda i rashoda Op¢ine
Tisno, izraduje nacrt proracuna i izvjesce o izvrSenju
proracuna Opcine Tisno, financijske i statistiCke
izvjestaje, evidenciju prihoda i obaveza u analiti¢koj
evidenciji Opéine, izdaje naloge za placanje vezana

za izvrSenja Opcine Tisno, evidentira imovinu u
analitickoj evidenciji imovine, evidentira stanje,
promjene potrazivanja i obaveza prihoda proracuna,
rashodaiizdataka te izvrSenja proracuna u financijskom
knjigovodstvu, izraduje nacrte odluka iz nadleznosti
odjela, vrsi razrez i naplatu op¢inskih poreza, prireza i
drugih prihoda iz stvarne nadleznosti odjela, i prisilnu
naplatu svih op¢inskih prihoda, poslove pripreme i iz-
rade dokumentacije na realizaciji razvojnih projekata
u suradnji s drugim odjelima, obavlja poslove vezane
uz isplatu placa i naknada, sastavljanje zakonom pro-
pisanih financijskih izvje$¢a o poslovanju prorac¢una
za potrebe Ministarstva financija i Drzavne revizije,
pracenje propisa vezanih uz javnu nabavu, poslove
informaticke potpore, pracenje investicija znacajnih
za razvoj opc€ine, rukovodenje poslovima prilikom
obavljanja revizije godisSnjeg financijskog poslo-
vanja Op¢ine, predlaze sve akte iz nadleznosti sluzbe
nacelniku i Op¢inskom vijecu, pra¢enje moguénosti
kandidiranja projekata iz djelokruga upravnog tijela za
financiranje putem programa Europske unije, Repub-
like Hrvatske i drugih subjekata u suradnji s drugim
sluzbama Op¢ine, sudjelovanje u obavljanju javnih
potreba na podrucju drustvenih djelatnosti, obavlja i
druge poslove iz nadleznosti Op¢ine Tisno u podrucju
financija i javnih prihoda te poslove iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine koji su joj stavljani u djelokrug
zakonom, odnosno op¢im aktom Op¢éinskog vijeca i
op¢inskog nacelnika.

Clanak 9.

TAIJNISTVO OPCINE obavlja slijedece
poslove:

- struc¢ne i administrativne poslove sluzbenog
protokola i drustvenih kontakata za potrebe nacelnika
i zamjenika nacelnika, obavlja poslove organizacije,
pripreme i obrade sjednica Op¢éinskog vijeca te
njihovih radnih tijela, kada radna tijela sudjeluju u
pripremi sjednica, osigurava objavljivanje akata,
priprema i izraduje nacrte akata iz svoje nadleznosti,
vodi poslove evidencije iz oblasti rada i radnih
odnosa za upravne i financijske odjele Op¢ine,
obavlja informaticke poslove za opc¢inu, poslove
ekonomata i odrzavanja prostorija poslove prijemne
kancelarije, arhive i otpreme poste, pruzanje pravne
pomo¢i mjesnim odborima i ustanovama ¢iji je
osniva¢ Opcina, poslove u svezi prava na pristup in-
formacijama, poslove vezani za prijedloge i inicijative
gradana te upucivanje mjerodavnim tijelima, sudjelo-
vanje Opcine u sudskim sporovima te druge poslove
u skladu s zakonom i drugim propisima koji nisu u
stvarnoj nadleznosti drugih upravnih tijela, a koji su
mu stavljani u djelokrug zakonom, odnosno op¢éim
aktom Opc¢inskog vijeca i op¢inskog nacelnika.

IV. USTROJSTVO UPRAVNIH TIJELA
OPCINE TISNO
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Clanak 10.

Radom Upravnog odjela za imovinsko-pravne
poslove, prostorno uredenje i planiranje te komunalne
poslove, Upravnog odjela za financije i javne prihode
kao 1 Tajnistva Op¢ine Tisno rukovode procelnici
odnosno tajnik koji se imenuju i razrjeSuju na nacin
propisan zakonom.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta
procelnika, odnosno tajnika do imenovanja procelnika
odnosno tajnika na nacin propisan zakonom, a najduze
na 12 mjeseci. Nacelnik moze iz redova sluzbenika
upravnih tijela koji ispunjavaju uvjete za raspored na
odnosno radno mjesto privremeno imenovati vrsitelja
duZnosti procelnika, odnosno tajnika.

U razdoblju duZe odsutnosti proc¢elnika odnosno
tajnika, a najduze do njegova povratka na posao,
nacelnik moze iz redova sluzbenika upravnih ti-
jela koji ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno
radno mjesto privremeno imenovati vrsitelja duznosti
procelnika, odnosno tajnika.

Nacelnik moze u svako doba opozvati imenovanje
vrsitelja duznosti proc¢elnika, odnosno tajnika.

U odnosu na sluzbenike i namjestenike, rasporedene
unutar Upravnih odjela odnosno Tajnistva, procelnik,
odnosno tajnik ima polozaj Celnika tijela odreden
propisima o sluzbenickim i radnim odnosima.

Clanak 11.

Unutarnje ustrojstvo, sistematizacija radnih
mjesta i druga organizacijska pitanja djelovanja
Upravnih odjela i Tajnistva Opc¢ine Tisno ureduju se
Pravilnikom o unutarnjem redu Op¢ine Tisno.

Pravilnik o unutarnjem redu Op¢ine donosi se na
nacin propisan zakonom.

Opcée akte iz nadleznosti Opcine kojima se
ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i
namjeStenika Upravnih odjela i TajniStva Opcine
Tisno donosi nacelnik, ako zakonom nije drukcije
propisano.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ove odluke novous-
trojeni Upravni odjeli i Tajnistvo Op¢ine Tisno
nastavljaju s radom u okviru djelokruga propisanog
ovom odlukom.

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni u sluzbi odnos-
no na radu unutar Upravnih odjela i TajniStva Op¢ine
Tisno na dan stupanja na snagu ove odluke nastavljaju
s radom na svojim dosada$njim radnim mjestima, do
rasporeda na radna mjesta utvrdena Pravilnikom o
unutarnjem redu Opcine.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi na dan
stupanja na snagu Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi sa

strukom razli¢itom od struke utvrdene Pravilnikom
o unutarnjem redu, mogu biti rasporedeni na mjesta
koja odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem
su zateCeni ako ispunjavaju ostale uvjete za rad na
radnom mjestu.

Procelnici Upravnih tijela Op¢ine Tisno imenovani
na neodredeno vrijeme na temelju javnog natjecaja,
koji budu ispunjavali uvjete za raspored na radno
mjesto procelnika odnosnoga Upravnog tijela, pro-
pisane pravilnikom o unutarnjem redu Op¢ine, biti
¢e rasporedeni na radno mjesto procelnika rjeSenjem
nacelnika.

Rjesenja o rasporedu iz stavka 1. 1 2. ovoga
¢lanka bit ¢e donesena u roku od 30 dana, a rjeSenja
o rasporedu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u roku od 45
dana od stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem
redu Op¢ine Tisno.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vrijediti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*,
broj 15/01).

Clanak 15.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja,
primjenjuje se od 1.listopada 2010. godine, a objavit
ée se u »Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije».

Klasa:023-05/10-5.1zv./2
Urbroj:2182/05-01/10-5.izv./2

Tisno,24.rujna 2010.
OPCINSKO VIJECE
OPCINE TISNO
PREDSJEDNIK
Petar Jakovcev, v.r.
52

Na temelju ¢lanka 10.stavka 1. Zakona o placama
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj ) samoupravi
(;,Narodne novine*, broj 28/10) i ¢lanka 29. Statuta
Opéine Tisno( ,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije®, broj 11/09 i 14/09), na prijedlog nacelnika,
na 5. sjednici, od 24.rujna 2010.godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun place sluzbenika
i namjestenika Op¢ine Tisno

Clanak 1.
Ovom odlukom odreduju se koeficijenti za obracun
place sluzbenika i namjestenika u Op¢ini Tisno.
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Clanak 2.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove odluke iznose :
RADNO MJESTO KOEFICIJENT
1. Radna mjesta 1. kvalifikacijskog ranga
a. Procelnik Upravnog odjela za imovinsko-pravne poslove,
prostorno uredenje i planiranje te komunalne poslove 2,34
b. Procelnik Upravnog odjela za financije i javne prihode 2,34
2. Radna mjesta 1. kvalifikacijskog ranga
a. Tajnik 2,20
3. Radna mjesta 2. kvalifikacijskog ranga 2,10
4. Radna mjesta 3. kvalifikacijskog ranga 2,00
5. Radna mjesta 4. kvalifikacijskog ranga 1,90
6. Radna mjesta 5. kvalifikacijskog ranga 1,80
7. Radna mjesta 6. Kvalifikacijskog ranga
- Visi struéni suradnik za proracun 1,78
- Visi strucni suradnik za pravne poslove 1,78
- Visi struéni suradnik 1,78
8. Radna mjesta 7. Kvalifikacijskog ranga
-Voditelj komunalnog i prometnog redarstva 1,72
9. Radna mjesta 8.Kvalifikacijskog ranga
- Stru¢ni suradnik 1,56
10. Radna mjesta 9.Kvalifikacijskog ranga 1,55
11. Radna mjesta 10.Kvalifikacijskog ranga
- Voditelj poslova za odvoz otpada 1,54
12. Radna mjesta 11.Kvalifikacijskog ranga
- Administrativni tajnik 1,28
- Knjigovodstveni referent 1,28
13. Radna mjesta 12.Kvalifikacijskog ranga 1,27
14. Radna mjesta 13.kvalifikacijskog ranga
- Pomo¢ni radnik na odvozu otpada 1,26
- Pomo¢ni radnik 1,26
- Pomo¢ni radnik u komunalnom redarstvu 1,12

Clanak 3.

Danom primjene ove odluke prestaje vaziti Od-
luka o placama i naknadama duznosnika, sluzbenika
i namjestenika (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije”, broj 15/01, 11/05, 10/07, 2/06 1 3/02 ).

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
primjenjuje se od Ol.listopada 2010.godine , a ob-
javit ée se u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije”.

Klasa: 119-01/10-5.izv./3
Urbroj: 2182/05-01/10- 5.izv./3
Datum: 24.rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK
Petar Jakovcev, v.r.

53

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o pla¢ama u lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
noviney, broj 28/10) i ¢lanka 29. Statuta Op¢ine Tisno
(«Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije», broj
11/09 i 14/09), na prijedlog op¢inskog nacelnika
Op¢ine Tisno, Op¢insko vije¢e Op¢ine Tisno, na 5.
sjednici, od 24. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o pladi i drugim pravima iz radnog odnosa
op¢inskog nacelnika
i zamjenika op¢inskog nacelnika

I. UVODNA ODREDBA

Clanak 1.

Ovom odlukom odreduju se osnovica i koeficijenti
za obracun place op¢inskog nacelnika Op¢ine Tisno
i zamjenika op¢inskog nacelnika (u daljnjem tekstu:
duznosnici) te druga prava duznosnika iz radnog
odnosa.
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I1. PLACE DUZNOSNIK A

Clanak 2.
Pla¢u duznosnika ¢ini umnozak koeficijenta i
osnovice za obracun placée, uvecan za 0,5% za svaku
navr§enu godinu radnog staza, ukupno najvise za

20%.

Clanak 3.
Osnovica za obracun plac¢e duznosnika jednaka je
osnovici za obrac¢un plac¢e drzavnih duznosnika.

Clanak 4.
Koeficijenti za obracun plac¢e duznosnika
iznose:
- za op¢inskog nacelnika
- za zamjenika op¢inskog nacelnika

3,72
2,79.

III. DRUGA PRAVA DUZNOSNIKA 1Z RAD-
NOG ODNOSA

Clanak 5.

Duznosnik koji duznost obavlja profesionalno, dru-
ga prava iz radnog odnosa ostvaruje u skladu s opéim
propisima o radu te s op¢ima aktima Op¢ine Tisno,
odnosno kolektivnim ugovorom, koji se primjenjuje
na sluzbenike i namjestenike u op¢inskom upravnom
tijelu, ako zakonom nije druk¢ije propisano.

Ako bi placa za rad duznosnika, bez uvecanja za
radni staz, utvrdena na temelju ove odluke bila vec¢a
od zakonom propisanog ograni¢enja, duznosniku
se odreduje placa u najviSem iznosu dopustenom
zakonom.

IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.
Rjesenja o utvrdivanju place te drugih prava iz
radnog odnosa duznosnika donosi procelnik upravnog
odjela za financije.

Clanak 7.

Danom primjene ove odluke prestaju vaziti
odredbe Odluke o placama i naknadama duznosnika
sluzbenika i namjeStenika («Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije», broj 15/01, 11/05, 10/07,
2/06 1 3/02), u dijelu kojim se ureduju place i prava
iz rada duznosnika Op¢ine Tisno koji svoju duznost
obavljaju profesionalno.

Clanak 8.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja,
primjenjivat ¢e se od 01.listopada 2010.godine, a ob-
javit ée se u «Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije».

KLASA: 120-08/10-5.izv/4
URBROJ: 2182/05-01/10-5.izv/4
Tisno, 24. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK
Petar Jakovcev, v.r.

, XL v
OPCINA UNESIC
1. OPCINSKO VIJECE

42

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o proracunu («Narodne novine», broj 87/08, 36/09 1 46/09) i ¢lanka 34.
Statuta Opc¢ine Unesi¢ («Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije», broj 10/09), Opc¢insko vijec¢e Opc€ine
Unesi¢, na 7. sjednici, od 03. rujna 2010. godine,donosi

I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA
Op¢ine Unesi¢ za 2010.godinu

1. OPCI DIO
Clanak 1.
Izmjene i dopune Proraéuna Opéine Unesi¢ za 2010. godinu ( u daljnjem tekstu : <cPRORACUN» ) sastoji se od:
U KUNAMA

A. RACUN PRIHODA I RASHODA PLAN POVECANJE/ NOVIPLAN
ZA 2010. SMANJENJE ZA 2010.
6 PRIHODI POSLOVANJA 6.544.080 +414.961 6.959.041
7 RIHODI OD PROD. NEFIN. IMOVINE 50.000 0 50.000
UKUPNO PRIHODI 6.594.080 + 414.961 7.009.041
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3 RASHODI POSLOVANJA 3.331.080 + 44.000 3.375.080
4 RASHODI ZA NAB. NEFIN. IMOVINE 763.000 + 73.000 836.000
UKUPNO RASHODI 4.094.080 + 117.000 4.211.080
RAZLIKA VISAK/MANJAK 2.500.000 +297.961 2.797.961
B. RACUN ZADUZIVANJA/ FINANCIRANJA 0 0 0
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUZ. 0 0 0
5 IZDACI ZA FIN. IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 0 0 0
NETO ZADUZIVANIJE / FINANCIRANJE 0 0 0
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA
(VISAK PRIHODA I REZERVIRANJA 2.500.000 - 297961  -2.797.961
9 VLASTITI IZVORI - 2.500.000 - 297961  -2.797.961
VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA +
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 0 0 0

Clanak 2.

U Tekucu pri¢uvu Izmjena i dopuna Prora¢una Opc¢ine Unesic izdvaja se 20.000 Kuna.

Clanak 3.

Prihodi i rashodi, te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Rac¢unu prihoda i rashoda
za 2010. godinu, kako slijedi:

I. OPCI DIO

A. RACUN PRIHODA I RASHODA

BROJ FUNK- VRSTA PRIHODA PLANZA POVECANIJE/ NOVIPLAN
KONTA CIJA 2010. SMANJENJE ZA 2010.
UKUPNO PRIHODI 6.594.080 +414.961 7.009.041
6 PRIHODI POSLOVANJA 6.544.080 +414.961 6.959.041
61 PRIHODI OD POREZA 4.535.580 +303.739 4.839.319
611 POREZ I PRIREZ NA DOHODAK 4.475.580 +303.739 4.779.319
P00l 6111 0111 Porezi prirez na dohodak od nesamostalnog
rada 4.174.580 +253.739 4.428.319
P002 6112 0111 Porezi prirez na dohodak od samostalnih
djelatnosti 200.000 0 200.000
P003 6113 0111 Porez i prirez na doh. Od imovine i
imovinskih prava 50.000 0 50.000
P004 6114 0111 Porezi prirez na dohodak od kapitala 1.000 0 1.000
P005 6115 0111 Porezi prirez na dohodak po godisnjoj prijavi 50.000 +50.000 100.000
613 POREZI NA IMOVINU 30.000 0 30.000
P006 6134 0111 Povremeni porezi na imovinu 30.000 0 30.000
614 POREZI NA ROBU I USLUGE 30.000 0 30.000
P007 6142 0111 Porez na potro$nju alkoholnih i bezalkoholnih pica  2.000 0 2.000
P008 6145 0111 Porez na tvrtku 28.000 0 28.000
63 POMOCI 1Z INOZ. (DAROVNICE) I OD SUBJEKATA
UNUTAR OPCE DRZAVE 1.000.000 +13.222 1.013.222
633 POMOCI IZ PRORACUNA 800.000 - 80..250 719.750
P009 6331 0111 Tekuce pomoci iz Drzavnog proracuna 350.000 + 25.000 375.000
P010 6331 0111 Tekuée pomoéi iz Zupanijskog Proraduna 350.000 - 350.000 0
P01l 6331 0111 Tekuée pomoéi iz Zupanijskog Proraduna - Ogrjev 100.000 0 100.000
P012 6331 0111 Tekuée pomoéi iz Zupanijskog Proracuna
— Dop. izbori 0 + 1.050 1.050
PO13 6331 0111 Tekuce pomo¢i iz Gradskog Proracuna — Predsj. izbori 0 + 93.700 93.700
P014 6332 0111 Kapitalne pomoéi iz Zupanijskog Proraduna 0 + 150.000 150.000
634 POMOCI OD OSTALIH SUBJEKATA UNUTAR
OPCE DRZAVE 200.000 +93.472 293.472
PO015 6342 0111 Kapitalne pomo¢i — Min. Gospodarstva, rada i
poduzetnis§tva — Poduzetnicke zone 200.000 - 100.000 100.000
PO16 6342 0111 Kapitalne pomo¢i — Ministarstvo kulture 0 +50.000 50.000
P017 6342 0111 Kapitalne pomo¢i — Ministarstvo zastite okoli$a 0 +143.472 143.472
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64 PRIHODI OD IMOVINE 77.000 + 85.000 162.000
641 PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE 1.000 0 1.000
PO18 6413 0111 Kamate na orocena. Sred. I depozite po videnju 1.000 0 1.000
642 PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE 76.000 + 85.000 161.000
P019 6421 0111 Naknade za koncesije 15.000 +105.000 120.000
P 020 6422 0111 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 60.000 - 20.000 40.000
P021 6423 0111 Prihodi od spomenicke rente 1.000 0 1.000
65 PRIHODI OD ADMINISTRATIVNIH PRISTOJBI 1
PO POSEBNIM PROPISIMA 931.500 +13.000 944.500
651 ADMINISTRATIVNE (UPRAVNE) PRISTOJBE 101.000 0 101.000
P022 6512 0111 Opcinske pristojbe i naknade — naknada za
priklju¢enje na komunalnu infrastrukturu 100.000 0 100.000
P023 6513 0111 Ostale upravne pristojbe 1.000 0 1.000
652 PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 830.500 + 13.000 843.500
P 024 6522 0111 Vodni doprinos + 3.000 3.000
P025 6522 0111 Komunalni doprinos 0 + 10.000 10.000
P026 6523 0111 Komunalne naknade 400.000 0 400.000
P 027 6524 0111 Doprinosi za Sume 500 0 500
P 028 6526 0111 Ostalinesp. prihodi — komunalna usluga
(‘odvoz smeca) 300.000 0 300.000
P 029 6526 0111 Prihod iz cijene vode 130.000 0 130.000
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINAN. IMOVINE  50.000 0 50.000
71 PRIHODI OD PRODAIJE NEPROI. IMOVINE 50.000 0 50.000
711 PRIHODI OD PRODAJE MATERIJALNE IMOVINE
— PRIRODNIH BOGATSTAVA 50.000 0 50.000
P030 7111 0111 Zemljiste 50.000 0 50.000
BROJ FUNKCIJA VRSTA RASHODA PLAN ZA POVECANJE NOVIPLAN
KONTA 2010.  SMANIJENJE ZA 2010.
UKUPNI RASHODI 4.094.080 + 117.000 4.211.080
3 RASHODI POSLOVANJA 3.331.080 + 44.000 3.375.080
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 574.080 0 574.080
311 Place 472.765 0 472.765
3111 Place za redovan rad 472.765 0 472.765
312 Ostali rashodi za zaposlene 20.000 0 20.000
3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000 0 20.000
313 Doprinosi na place 81.315 0 81.315
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 73.278 0 73.278
3133 Doprinosi za zaposljavanje 8.037 0 8.037
32 MATERIJALNI RASHODI 1.764.000 +123.500 1.887.500
321 Naknade troskova zaposlenima 22.000 0 22.000
3211 Sluzbena putovanja 5.000 0 5.000
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i
odvojeni Zivot 15.000 0 15.000
3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 2.000 0 2.000
322 Rashodi za materijal i energiju 630.000 +7.000 637.000
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 25.000 - 5.000 20.000
3223 Energija 380.000 + 50.000 430.000
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 220.000 - 38.000 182.000
3225 Sitni inventar i auto-gume 5.000 0 5.000
323 Rashodi za usluge 758.000 -90.000 668.000
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 65.000 - 5.000 60.000
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 310.000 - 118.000 192.000
3233 Usluge promidzbe i informiranja 40.000 0 40.000
3234 Komunalne usluge 208.000 + 8.000 216.000
3237 Intelektualne i osobne usluge 110.000 +35.000 145.000
3238 Racunalne usluge 10.000 0 10.000
3239 Ostale usluge 15.000 -10.000 5.000



Strana 122 - Broj 12 SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Cetvrtak, 7. listopada 2010.

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 354.000 + 206.500 560.500
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela 250.000 - 50.000 200.000
3292 Premije osiguranja 10.000 - 3.000 7.000
3293 Reprezentacija 25.000 -15.000 10.000
3294 Clanarine 4.000 - 1.000 3.000
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 65.000 + 275.500 340.500
34 FINANCIJSKI RASHODI 23.000 + 45.500 68.500
343 Ostali financijski rashodi 23.000 + 45.500 68.500
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 10.000 + 2.000 12.000
3433 Zatezne kamate 10.000 +44.500 54.500
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 3.000 - 1.000 2.000
37 NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA

NA TEMELJU OSIG. I DRUGE NAKNADE 525.000 -70.000 455.000
372 Ostale naknade grad. I ku¢. Iz Prorac¢una 525.000 - 70.000 455.000
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 210.000 - 40.000 170.000
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 315.000 - 30.000 285.000
38 OSTALI RASHODI 445.000 - 55.000 390.000
381 Tekuce donacije 425.000 - 55.000 370.000
3811 Tekuc¢e donacije u novcu 425.000 - 55.000 370.000
385 Izvanredni rashodi 20.000 0 20.000
3851 Nepredvideni rashodi do visine proracunske pricuve 20.000 0 20.000
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE

IMOVINE 763.000 + 73.000 836.000
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV. DUGOTR.

IMOVINE 763.000 + 17.000 780.000
421 Gradevinski objekti 530.000 +130.000 660.000
4213 Ceste, zeljeznice i slicni grad. objekti 200.000 + 130.000 330.000
4214 Srednjoro¢ni program izgradnje

vodoopskrbnih objekata 130.000 0 130.000
4214 Ostali gradevinski objekti - Rekonstrukcija javne

rasvjete 200.000 0 200.000
422 Postrojenja i oprema 23.000 - 3.000 20.000
4221 Uredska oprema i namjestaj 10.000 +5.000 15.000
4222 Komunikacijska oprema 3.000 - 3.000 0
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 10.000 - 5.000 5.000
426 Nematerijalna proizvedena imovina 210.000 - 110.000 100.000
4262 Ulaganja u racunalne programe 10.000 -10.000 0
4264 Ostala nematerijalna imovina — Proj. Dok.

Poduzetnicke zone 200.000 - 100.000 100.000
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA

NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 0 +56.000 56.000
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0 +56.000 56.000
4511 Dodatna ulaganja na crkvi Sv. Jurja UneSi¢ 0 + 56.000 56.000

II. POSEBNI DIO
Clanak 4.
Izdaci proracuna za 2010. godinu u iznosu od 4.094.080 kn mijenjaju se u iznos od 4.211.080 i rasporeduju po
razdjelima, korisnicima i potanjim namjenama u Posebnom dijelu Proracuna kako slijedi:

BROJ FUN- VRSTA RASHODA I IZDATAKA PLAN ZA POVECANJE/ NOVIPLAN
RACUNA KCIJA 2010.  SMANJENIJE ZA 2010.
UKUPNI RASHODI I IZDACI 4.094.080 +117.000 4.211.080

RAZDIJEL 001 — OPCINSKO VIJECE 373.000 - 100.000 273.000
Program 01: DonoSenje akata i mjera iz djelokruga predst. i izvr$nog tijela 293.000 - 50.000 243.000
Aktivnost: Predstavnicka i izvrsna tijela 293.000 - 50.000 243.000
3 Rashodi poslovanja 293.000 - 50.000 243.000

32 Materijalni rashodi 293.000 - 50.000 243.000

R 001 3211 0111 Sluzbena putovanja 3.000 0 3.000
R 002 3233 0111 Usluge promidzbe i informiranja — Sluzbeni glasnik  20.000 + 5.000 25.000

R 003 3291 0111 Naknade za rad Op¢insko vijece 250.000 - 50.000 200.000
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R 004 3293 0111 Reprezentacija 5.000
R 005 3299 0111 Rashodi proslava, dekoracija i komemoracija 15.000
Program 02: Program politickih stranaka 80.000
Aktivnost: Osnovne funkcije stranaka 80.000
3 Rashodi poslovanja 80.000
38 Donacije i ostali rashodi 80.000
R 006 3811 0840  Tekuce donacije u novcu 80.000
RAZDIJEL 002 — JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 3.721.080
GLAVA 01 — JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 1.066.080
Program 01: Priprema i donoSenje akata iz djelokruga tijela 1.066.080
Aktivnost: Administrativno, tehnicko i stru¢no osoblje 910.080
3 Rashodi poslovanja 910.080
31 Rashodi za zaposlene 574.080
R 007 3111 0112 Place za redovan rad 472.765
R 008 3121 0112 Ostali rashodi za zaposlene 20.000
R 009 3132 0112 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 73.278
R 010 3133 0112 Doprinosi za zaposljavanje 8.037
32 Materijalni rashodi 313.000
RO11 3211 0112 Sluzbena putovanja 2.000
R 012 3212 0112 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvoj. zivot 15.000
R 013 3213 0112 Stru¢no usavravanje zaposlenika 2.000
R 014 3221 0112 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 25.000
RO15 3223 0112 Energija 30.000
R 016 3224 0112 Materijal i djelovi za tekuce i invest. odrzavanje 10.000
R 017 3225 0112 Sitni inventar i auto gume 5.000
R 018 3231 0112 Usluge telefona, poste i prijevoza 65.000
R 019 3232 0112 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 10.000
R 020 3233 0112 Usluge promidzbe i informiranja 20.000
R 021 3234 0112 Komunalne usluge 10.000
R 022 3237 0112 Intelektualne i osobne usluge 30.000
R 023 3238 0112 Racunalne usluge 10.000
R 024 3239 0112 Ostale nespomenute usluge 5.000
R 025 3292 0112 Premije osiguranja 10.000
R 026 3293 0112 Reprezentacija 20.000
R 027 3294 0112 Clanarine — Savez gradova i opéina 4.000
R 028 3299 0112 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
— GRB I ZASTAVA OPCINE 20.000
R 029 3299 0112 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
~PLAN ZASTITE OD POZARA 20.000
R 030 3299 0112 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja.
— PLAN RASPOLAGANIJA POLJOPRIVREDNIM
ZEMLIISTEM 0
R 031 3299 0112 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja - IZBORI 0
34 Financijski rashodi 23.000
R 032 3431 0112 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 10.000
R 033 3433 0112 Zatezne kamate 10.000
R 034 3434 0112 Ostali nespomenuti financijski rashodi 3.000
Aktivnost: Odrzavanje zgrade za redovno koristenje 30.000
3 Rashodi poslovanja 30.000
32 Materijalni rashodi 30.000
R 035 3224 0112 Materijal i dijelovi za tekuce 1 investicijsko
odrzavanja 5.000
R 036 3232 0112 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 5.000
R 037 3237 0112 Intelektualne i osobne usluge —
Usl. Cigéenja i odrz. zgrade 20.000
Aktivnost: Uredenje objekata za Mjesne odbore 13.000
3 Rashodi poslovanja 13.000
32 Materijalni rashodi 13.000

R 038 3224 0112

Materijal i dijelovi za tek. i inv. odrzavanje
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3.000
3.000



Strana 124 - Broj 12 SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Cetvrtak, 7. listopada 2010,

— Objekti za mjesne odbore

R 039 3232 0112 Usluge tekuceg i inv. odrzavanja — objekti
za mjesne odbore

R 040 3234 0112 Komunalne usluge — potrosak vode

Aktivnost: Sufinanciranje dovoza pitke vode domacinstvima bez
mogucnosti prikljucka
Rashodi poslovanja
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osig. I dr. naknade
R 041 3722 0630 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

Aktivnost: Tekuéa zaliha prorac¢una
3 Rashodi poslovanja
38 Donacije i ostali rashodi

5.000

5.000
3.000

60.000
60.000

60.000
60.000

20.000
20.000
20.000

R 042 3851 0112 Nepredvideni rashodi do visine prora¢unske pri¢uve 20.000

Tekuci projekt: Nabava dugotrajne imovine
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

R 043 4221 0112 Uredska oprema i namjestaj

R 044 4222 0112 Komunikacijska oprema

R 045 4223 0112 Oprema za odrzavanje i zastitu
R 046 4262 0112 Ulaganja u racunalne programe

GLAVA 02 — PROTUPOZARNA I CIVILNA ZASTITA,
GORSKA SLUZBA SPASAVANJA

Program: 01 — Protupozarna i civilne zastita, GSS
Aktivnost: ProtupoZzarna zastita

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi

R 047 3299 0321 Plan zastite od pozara
38 Donacije i ostali rashodi

R 048 3811 0321 Tekuc¢e donacije u novcu — DVD

Aktivnost: Civilna zastita
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
R 049 3299 0360 Plan zastite i spasavanja i operativni plan
civilne zastite
38 Donacije i ostali rashodi
R 050 3811 0360 Sufinanciranje — civilna zastita

Aktivnost: Gorska sluzba spasavanja
3 Rashodi poslovanja
38 Donacije i ostali rashodi
R 051 3811 0360 Sufinanciranje — Gorska sluzba spasavanja
— Stanica Sibenik

GLAVA 03 — GOSPODARSTVO
Program: 01 — Razvoj gospodarstva
Kapitalni projekt: 01 — Izgradnja poduzetnickih zona
Unesi¢ i Mirlovi¢ Z. 11
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene imovine
R 052 4264 0411 Izrada projektne dokumentacije za poduzetnicke
zone Unesi¢ i Mirlovi¢ Z. 11
Program: 02 — Unapredenje aktivnosti lovacke udruge
Aktivnost: Poticanje kupnje divljaci
3 Rashodi poslovanja
38 Donacije i ostali rashodi
R053 3811 0423 LD PREPELICA UNESIC
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GLAVA 04 - KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 1.605.000 +207.000 1.812.000
Program: 01 — Odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture 850.000 - 65.000 785.000
Aktivnost: OdrZavanje nerazvrstanih cesta 200.000 - 20.000 180.000
3 Rashodi poslovanja 200.000 - 20.000 180.000
32 Materijalni rashodi 200.000 - 20.000 180.000
R 054 3224 0451 Materijal i djelovi za tekude i investicijsko
odrzavanje 100.000 - 10.000 90.000
R 055 3232 0451 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 100.000 -10.000 90.000
Aktivnost: Odrzavanje javnih povrSina 100.000 - 55.000 45.000
3 Rashodi poslovanja 100.000 - 55.000 45.000
32 Materijalni rashodi 100.000 - 55.000 45.000
R 056 3232 0560 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 70.000 - 60.000 10.000
R 057 3237 0560 Intelektualne i osobne usluge —
usl. ¢iS¢enja, koSenja i sl. 30.000 + 5.000 35.000
Aktivnost: Rashodi za uredaje i javnu rasvjetu 510.000 + 30.000 540.000
3 Rashodi poslovanja 510.000 + 30.000 540.000
32 Materijalni rashodi 510.000 + 30.000 540.000
R 058 3223 0640 Energija 350.000 + 50.000 400.000
R 059 3224 0640 Materijal i dijelovi za tek. i inv. odrz.avanje 80.000 - 10.000 70.000
R 060 3232 0640 Usluge za tekuce i investicijsko odrzavanje 80.000 - 10.000 70.000
Aktivnost: Odrzavanje groblja, ost. vjerskih objekata 40.000 - 20.000 20.000
3 Rashodi poslovanja 40.000 - 20.000 20.000
32 Materijalni rashodi 40.000 - 20.000 20.000
R 061 3224 0840 Materijal i dijelovi za tekude i inves. odrzavanje 15.000 -10.000 5.000
R 062 3232 0840 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 15.000 -10.000 5.000
R 063 3237 0840 Intelektualne i osobne usluge - Odrzavanje groblja 10.000 0 10.000
Program: 02 — Izgradnja objekata i uredaja komunalne infrastrukture 530.000 + 130.000 660.000
Kapitalni projekt: 01 — Izgradnja i asfaltiranje cesta, nogostupa,
javnih povrSina 200.000 + 130.000 330.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 200.000 + 130.000 330.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotrajne imovine 200.000 + 130.000 330.000
R 064 4213 0451 Ceste, zeljeznice i slicni gradevinski objekti 200.000 + 70.000 270.000
R 065 4213 0451 Uredenje javne povrsine Koprno 0 + 60.000 60.000
Kapitalni projekt: 02 — Rekonstrukcija javne rasvjete 200.000 0 200.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 200.000 0 200.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotrajne imovine 200.000 0 200.000
R 066 4214 0640 Rekonstrukcija javne rasvjete 200.000 0 200.000
Kapitalni projekt: 03 — Izgradnja objekata i uredaja vodoopskrbe 130.000 0 130.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 130.000 0 130.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotrajne imovine 130.000 0 130.000
R 067 4214 0630 Srednjorocni program izgradnje vodoo. objekata  130.000 0 130.000
Program: 03 — Program zastite okolisa 210.000 + 150.000 360.000
Aktivnost: Odvoz velikog otpada i sanacija nelegalnih odlagalista sme¢a  210.000 + 150.000 360.000
3 Rashodi poslovanja 210.000 + 150.000 360.000
32 Materijalni rashodi 210.000 + 150.000 360.000
R 068 3232 0510 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 20.000 - 20.000 0
R 069 3234 0510 Komunalne usluge — odvoz smeca 180.000 + 20.000 200.000
R 070 3299 0510 Izrada studije utjecaja na okoli§ 10.000 0 10.000
R 071 3299 0510 Izrada Plana sanacije divljih odlagalista 0 + 150.000 150.000
Program: 04 — Dezinsekcija i deratizacija 15.000 - 8.000 7.000
Aktivnost: Zastita pucanstva od zaraznih bolesti 15.000 - 8.000 7.000
3 Rashodi poslovanja 15.000 - 8.000 7.000
32 Materijalni rashodi 15.000 - 8.000 7.000
R 072 3234 0740 Komunalne usluge — dezinsekcija i deratizacija 10.000 - 5.000 5.000

R 073 3234 0740 Ostale kom. Usluge — Usluge odvoza leSina
zivotinjskog podrijetla 5.000 - 3.000 2.000
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GLAVA 05: JAVNE USTANOVE PREDSKOLSKOG ODGOJA I
OBRAZOVANIJA
Program: 01 — Program predskolskog odgoja
Aktivnost: Financiranje programa predSkolskog odgoja
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
R 074 3237 0911 Rashodi za financiranje MALA SKOLA

Aktivnost: Sufinanciranje djecjeg vrti¢a
3 Rashodi poslovanja
37 Naknade gradanima i ku¢. na temelju
osiguranja i dr. naknade
R 075 3722 0911 Sufinanciranje djecjeg vrti¢a

Program: 02 — Program osnovnog skolstva
Aktivnost: Sufinanciranje programa osnovnog Skolstva
3 Rashodi poslovanja
38 Donacije i ostali rashodi
R 076 3811 0912 Tekuée donacije u noveu — EKO SKOLA

Program: 03 — Program srednjeg obrazovanja
Aktivnost: Sufinanciranje javnog prijevoza srednjos§kolcima

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
R 077 3237 0921 Intelekt. i osobne usluge — prijevoz ucenika
srednjosk.
37 Naknade gradanima i kué. na temelju osiguranja

i dr. naknade
R 078 3721 0921 Stipendije i $kolarine
R 079 3722 0921 Sufinanciranje dacke karte
R 080 3722 0921 Sufinanciranje dacke linije Sibenik -
Unesi¢ — Sibenik - Autotransport

GLAVA 06: PROGRAMSKA DJELATNOST KULTURE
Program: 01 — Program javnih potreba u kulturi
Aktivnost: Manifestacije u kulturi
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
R 081 3239 0820 Ostale usluge — gostovanje pjevaca, KUD-ova

Aktivnost: OdrzZavanje zgrade DOM-a Kulture

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi
R 082 3224 0820 Materijal i dijelovi za tekuée i inves. odrzavanje
R 083 3232 0820 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Aktivnost: Djelatnost kulturno umjetnickih drustava

3 Rashodi poslovanja

38 Donacije i ostali rashodi
R 084 3811 0820 Tekuc¢e donacije u noveu —
KUD ZVONA ZAGORE

Program: 02 - Program javnih potreba vjerskih zajednica
Aktivnost: Pomo¢ za funkcioniranje vjerskih zajednica

3 Rashodi poslovanja

38 Donacije i ostali rashodi
R 085 3811 0840 Tekuce donacije vjerskim zajednicama

Kapitalni projekt: Konstruktivna sanacija crkve Sv. Jurja Unesic¢
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefin. imovini
R 086 4511 0840 Dodatna ulaganja na crkvi Sv. Jurja Unesi¢
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GLAVA 07: PROGRAMSKA DJELATNOST SPORTA 205.000 0 205.000
Program: 01 — Organizacija rekreacije i Sportskih aktivnosti 205.000 0 205.000
Aktivnost: Osnovna djelatnost Sportskih udruga 205.000 0 205.000
3 Rashodi poslovanja 205.000 0 205.000
38 Donacije i ostali rashodi 205.000 0 205.000
R 087 3811 0810 Tekuce donacije u noveu —
HNK ZAGORA UNESIC 180.000 0 180.000
R 088 3811 0810 Tekuce donacije u noveu —
MNK MIRLOVIC ZAGORA 25.000 0 25.000
GLAVA 08: PROGRAMSKA DJELATNOST SOCIJALNE SKRBI 216.000 0 216.000
Program: 01 — Program socijalne skrbi i nov¢anih pomoci 210.000 0 210.000
Aktivnost: Pomo¢ u novcu pojedincima i obiteljima 70.000 0 70.000
3 Rashodi poslovanja 70.000 0 70.000
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 70.000 0 70.000
R 089 37211070 Naknade gradanima i kué¢anstvima u novcu —
pomoc¢ obiteljima po zahtjevima 10.000 0 10.000
R 090 37211070 Naknada za opremanje novorodene djece 40.000 0 40.000
R 091 37221070 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi
— struja, voda i sl. 10.000 0 10.000
R 092 37221070 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi
— pogrebni troskovi 10.000 0 10.000
Aktivnost: Sufinanciranje cijene prijevoza 40.000 0 40.000
3 Rashodi poslovanja 40.000 0 40.000
37 Naknade grad. i kué. na temelju
sig. i druge naknade 40.000 0 40.000
R 093 37221070 Sufinanciranje cijene prijevoza - Promet Split 40.000 0 40.000
Aktivnost: Pomoc¢ za ogrjev 100.000 0 100.000
3 Rashodi poslovanja 100.000 0 100.000
37 Naknade gradanima i kuc¢an. na temelju
osig. i druge naknade 100.000 0 100.000
R 094 37211070 Naknade gradanima i kué¢anstvima
u novcu - ogrjev 100.000 0 100.000
Program: 02 — Humanitarna skrb kroz udruge gradana 6.000 0 6.000
Aktivnost: Hvidra, Dragovoljci dom. Rata, Veterani dom. Rata 5.000 0 5.000
3 Rashodi poslovanja 5.000 0 5.000
38 Donacije i ostali rashodi 5.000 0 5.000
R 095 3811 0840 Tekuée donacije u novcu — HVIDR-a 5.000 0 5.000
Aktivnost: Humanitarna djelatnost Crvenog kriza 1.000 0 1.000
3 Rashodi poslovanja 1.000 0 1.000
38 Donacije i ostali rashodi 1.000 0 1.000
R 096 3811 0840 Tekuée donacije u novcu 1.000 0 1.000
GLAVA 09: PROGRAMSKA DJELATNOST JAVNIH POTREBA
OSTALIH UDRUGA GRADANA 20.000 - 5.000 15.000
Program: 01 — Javne potrebe ostalih udruga gradana 20.000 - 5.000 15.000
Aktivnost: Financiranje rada ostalih udruga gradana 20.000 - 5.000 15.000
3 Rashodi poslovanja 20.000 - 5.000 15.000
38 Donacije i ostali rashodi 20.000 - 5.000 15.000
R 097 3811 0840 Tekucée donacije ostalim udrugama gradana 20.000 - 5.000 15.000
UKUPNO RAZDJEL 001 — OPCINSKO VIJECE.................... 373.000 - 100.000 273.000
UKUPNO RAZDJEL 002 — JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL......... 3.721.080 +192.000 3.913.080

SVEUKUPNO IZDACI PRORACUNA ......oovvvviinnnne, 4.094.080 +92.000 4.186.080
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Clanak 5.

Ove izmjene i dopune Proracuna Op¢ine UneSic¢
za 2010. godinu stupaju na snagu osmog dana od
dana objave u «Sluzbenom vjesniku Sibensko — kn-
inske Zupanije», a primjenjivat ¢e se od 01. sijecnja
2010. godine.

Klasa: 400-08/10-01/07
Ur. br: 2182/07-10-01-2
Unesi¢, 03. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE UNESIC

PREDSJEDNIK
Ante Babi¢, v.r.

43
Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama
sluzbenika i namjeStenika u lokalnoj i podru¢noj (re-

gionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 28/10)
i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine Unesic¢ (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 10/09), Opéinsko
vije¢e Op¢ine Unesi¢, na prijedlog nacelnika, na 7.
sjednici, od 03. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun plaéa
sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Unesié

Clanak 1.

Ovom odlukom odreduju se koeficijenti z obracun
placa sluzbenika i namjesStenika Jedinstvenog up-
ravnog odjela Opc¢ine Unesi¢ ( u daljnjem tekstu:
Jedinstvenog upravnog odjela ) koje proizlaze iz
radnog odnosa.

Clanak 2.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove odluke iznose:

REDNI BROJ RADNO MJESTO KOEFICIJENT
RADNA MIJESTA 1. KLASIFIKACIJISKOG RANGA 1,75 -1,80
1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1,75
RADNA MIJESTA 2. KLASIFIKACIJISKOG RANGA 1,70 - 1,74
RADNA MIJESTA 3. KLASIFIKACIJISKOG RANGA 1,65 —1,69
RADNA MIJESTA 4. KLASIFIKACIJISKOG RANGA 1,60 — 1,64
RADNA MJESTA 5. KLASIFIKACIJISKOG RANGA 1,55-1,59
RADNA MIJESTA 6. KLASIFIKACIJSKOG RANGA 1,50 — 1,54
RADNA MJESTA 7. KLASIFIKACIJISKOG RANGA 1,45-1,49
RADNA MIJESTA 8. KLASIFIKACIJISKOG RANGA 1,40 — 1,44
RADNA MJESTA 9. KLASIFIKACIJISKOG RANGA 1,35-1,39
2. Visi referent za financijsko poslovanje 1,35
RADNA MIJESTA 10. KLASIFIKACIISKOG RANGA 1,30 - 1,34
NAMIESTENICKA MJESTA 1. POTKATEGORIJE
RADNA MJESTA 11. KLASIFIKACIJSKOG RANGA 1,10-1,29
3. Referent racunovodstveno — financijskih poslova 1,20
RADNA MIJESTA 12. KLASIFIKACIJISKOG RANGA 0,90 - 1,09
4. Administrativni tajnik - daktilograf 0,91
RADNA MJESTA 13. KLASIFIKACIISKOG RANGA 0,80 — 0,89
Clanak 3. Klasa: 120-01/10-01/07
Stupanjem na snagu ove odluke prestaju vaziti Ur. b? 2182/ 0_7'10'01'01
odredbe Odluke o placama duznosnika i djelatnika, Unesic, 03. rujna 2010.
te naknadama vije¢nicima, ¢lanovima poglavarstva i , ,
¢lanovima radnih tijela (,,SIuzbeni vjesnik Sibensko- OPCI,NSKO VIJ}EQE
kninske Zupanije®, broj 8/06, 15/06 i 7/08), a koje se OPCINE UNESIC
odnose na place djelatnika.
PREDSJEDNIK

Clanak 13.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

Ante Babic, v.r.
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Na temelju ¢lanka 11. stavka 2. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (,,Narodne novine*, broj 26/03-
procisSéeni tekst, 82/04,110/04 - Uredba, 178/04, 38/09
179/09) i ¢lanka 34. Statuta Opc¢ine Unesi¢ (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj 10/09),
Op¢insko vije¢e Opcéine Unesi¢, na 7. sjednici, od
03. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o odredivanju komunalnih djelatnosti koje
¢e se obavljati na temelju ugovora
o koncesiji

Clanak 1.

Ovom odlukom odreduje se koje ¢e se komunalne
djelatnosti, na podru¢ju Op¢ine Unesi¢, obavljati
preko pravne ili fizicke osobe dodjeljivanjem kon-
cesije, te se utvrduju pripremne radnje i postupak
davanja koncesije sukladno odredbama Zakona o
komunalnom gospodarstvu i odredbama Zakona o
koncesijama.

Clanak 2.

Na temelju ugovora o koncesiji mogu se obavljati
slijede¢e komunalne djelatnosti:

1. crpenje, odvoz i zbrinjavanje fekalija iz
septickih, sabirnih i crnih jama,

2. prijevoz putnika u javnom prometu,

3. skupljanje i odvoz komunalnog otpada,

4. prijevoz pokojnika i

5. obavljanje dimnjacarskih poslova.

Clanak 3.

Nacelnik Op¢ine Unes$i¢ objavljuje namjeru o
davanju koncesije u dnevnom ili tjednom tisku, ,,Naro-
dnim novinama“ i na oglasnoj plo¢i Op¢ine.

Objavom obavijesti o namjeri davanja koncesije
zapocinje postupak davanja koncesije.

Koncesija se ne moze dati na rok duzi od 5 go-
dina.

Clanak 4.

Obavijest o namjeri davanja koncesije mora
sadrzavati slijedece podatke:

- naziv, adresu, telefonski broj, broj faksa i adresu
elektronicke poste davatelja koncesije,

- predmet koncesije,

- prirodu i opseg djelatnosti koncesije,

- mjesto obavljanja djelatnosti koncesije,

- 1ok trajanja koncesije,

- rok za predaju ponuda,

- adresu na koju se moraju poslati ponude,

- jezik i pismo na kojima ponude moraju biti
napisane,

- osobne, strucne, tehnicke i financijske uvjete
koje moraju zadovoljiti ponuditelji te isprave kojima

se dokazuje njihovo ispunjene,

- kriterije koji ¢e se primijeniti za odabir najpo-
voljnijeg ponuditelja,

- datum otpreme obavijesti i

- naziv i adresu tijela nadleznog za rjeSavanje
zalbe te podatke o rokovima za podnosenje zalbe.

Clanak 5.

Postupak davanja koncesije provodi stru¢no pov-
jerenstvo za koncesiju koje se sastoji od predsjednika,
zamjenika predsjednika i tri ¢lana koje imenuje
nacelnik.

Stru¢no Povjerenstvo iz stavka 1. ovog Clanka
vr$i obradu pristiglih ponuda, utvrduje njihovu
pravovaljanost, usporeduje ih, i o svom radu sastav-
lja zapisnik koji prosljeduje nacelniku. Na temelju
zapisnika nacelnik upucuje Opc¢inskom vije¢u Opcéine
Unesi¢ prijedlog odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja.

Clanak 6.

Op¢insko vijece donosi odluku o odabiru najpo-
voljnijeg ponuditelja na temelju kriterija ekonomski
najpovoljnije ponude ( kvaliteta usluge, visina naknade
za koncesiju, cijena usluge, funkcionalne i ekoloske
osobine, tehni¢ko dostignuée, poslovni ugled pod-
nositelja ponude, sposobnost za obavljanje poslova )
ili najvise ponudene naknade za koncesiju.

Kada Opc¢insko vije¢e donosi odluku o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja na temelju kriterija
ekonomski najpovoljnije ponude, tada prethodno u
dokumentaciji za nadmetanje i u obavijesti o namjeri
davanja koncesije obvezno treba navesti sve kriterije
za odabir ponude ¢iju primjenu predvida u odnosu na
relativno znacenje koje im pridaje.

Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja
sadrzi:

- naziv davatelja koncesije s brojem i datumom
donosenja odluke,

- naziv ponuditelja,

- predmet koncesije, prirodu i opseg, te mjesto
obavljanja koncesije,

- rok trajanja koncesije,

- posebne uvjete kojima tijekom trajanja konc-
esije mora udovoljavati ponuditelj,

- iznos naknade za koncesiju ili osnovu za
utvrdivanje iznosa naknade za koncesiju koju ¢e
koncesionar placati,

- rok u kojem je ponuditelj obvezan potpisati
ugovor o koncesiji s davateljem koncesije,

- obrazlozenje razloga za odabir ponuditelja,

- uputa o pravnom lijeku i

- potpis odgovorne osobe predstavnickog tijela
davatelja koncesije i pecat predstavnickog tijela da-
vanja koncesije.
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Clanak 7.
Na temelju konacnosti odluke Op¢inskog vijeca,
nacelnik zakljucuje ugovor o koncesiji.

Clanak 8.

Osim obveznog sadrzaja Ugovor o koncesiji sadrzi
i slijede¢e odredbe:

- djelatnost za koju se koncesija daje,

- rok na koji se koncesija daje,

- visinu i nacin pla¢anja naknade za koncesiju,

- cijenu i nacin naplate za pruzenu uslugu,

- pravaiobveze davatelja koncesije,

- prava i obveze koncesionara,

- jamstva i/ili odgovarajuée instrumente osigu-
ranja koncesionara,

- nacin prestanka koncesije i

- ugovorne kazne.

Nacelnik ne smije potpisati ugovor o koncesiji
prije isteka roka mirovanja, koji iznosi 15 (petnaest )
dana od dana dostave odluke o odabiru najpovoljni-
jeg ponuditelja, svakom ponuditelju. Nacelnik mora
odabranom najpovoljnijem ponuditelju ponuditi
potpisivanje Ugovora o koncesiji u roku 10 ( deset )
dana od dana kada je odluka o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja postala konacna.

Clanak 9.

Koncesija prestaje:

1. ispunjenjem zakonskih uvjeta,

2. raskidom ugovora o koncesiji zbog javnog
interesa,

3. sporazumnim raskidom ugovora o koncesiji,

4. jednostranim raskidom ugovora o koncesiji,

5. pravomoc¢noséu sudske odluke kojom se ugo-
vor o koncesiji utvrduje niStavnim ili se ponistava,

6. istekom roka na koji je dana,

7. smréu koncesionara, odnosno prestankom
pravne osobe kojoj je dana koncesija.

U slucaju da za odnosnu komunalnu djelatnost
postoje uvjeti za prestanak date koncesije, nacelnik ¢e
predloziti Opcinskom vijecu da donese akt o oduzi-
manju koncesije, te ako Op¢insko vijece to prihvati,
pokrenuti postupak radi otkaza i raskida ugovora o
koncesiji.

Clanak 10.
Ugovori o koncesiji zakljuceni prije stupanja na
snagu ove odluke, vrijede do isteka roka na koji su
ugovori zakljuCeni.

Clanak 11.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti
Odluka o odredivanju komunalnih djelatnosti koje
¢e se obavljati na temelju ugovora o koncesiji u
Op¢ini Unesié («SluZbeni viesnik Sibensko — kninske
Zupanije», broj 02/10).

Clanak 18.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije”.

Klasa: 363-02/10-01/06
Ur. broj: 2182/07-10-01-2
Unesi¢, 03. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE UNESIC

PREDSJEDNIK
Ante Babic, v.r.
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Na temelju ¢lanka 12. i 14. Zakona o poljoprivred-
nom zemljistu (“’Narodne novine”, broj 152/08) i
¢lanka 34. Statuta Opc¢ine Unesi¢ (“’Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije”, broj 10/09), Opéinsko
vije¢e Op¢ine Unesi¢, na 7. sjednici, od 03. rujna
2010. godine, donosi

ODLUKU
o agrotehnickim mjerama u poljoprivredi
te mjerama za uredivanje i odrZavanje
poljoprivrednih rudina na podrudju
Op¢ine Unesié

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom odredbom propisuju se agrotehnicke mjere
zaStite poljoprivrednog i drugog zemljista koje se
koristi kao poljoprivredno zemljiste u slucajevima
u kojima bi propustanje tih mjera nanijelo Stetu,
onemogucilo ili smanjilo poljoprivrednu proizvodnju,
te mjere za uredivanje i odrZavanje poljoprivrednih
rudina.

II. POLJOPRIVREDNO ZEMLIJISTE

Clanak 2.

Poljoprivrednim zemljiStem sukladno Zakonu
o poljoprivrednom zemljiStu smatraju se poljo-
privredne povrsine: oranice, vrtovi, livade, paSnjaci,
voc¢njaci, maslinici, vinogradi, ribnjaci, trstici i
mocvare kao 1 drugo zemljiste koje se moze privesti
poljoprivrednoj proizvodnji.

Poljoprivredno zemljiste mora se odrzavati spo-
sobnim za poljoprivrednu proizvodnju.

Pod odrzavanjem poljoprivrednog zemljista
sposobnim za poljoprivrednu proizvodnju smatra
se sprecavanje njegove zakorovljenosti i obrastanje
viSegodiSnjim raslinjem.
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Poljoprivredno zemljiSte Cestice unutar
gradevinskog podruc¢ja povrSine preko 1000m2 i
zemljiSte izvan gradevinskog zemljiSta planirano
dokumentima prostornog uredenja za izgradnju koje
su u Katastru oznacene kao poljoprivredna kultura,
mora se odrzavati sposobnim za poljoprivrednu proiz-
vodnju iu tu svrhu koristiti do konac¢nosti akta kojim
se odobrava gradnja.

Vlasnici i ovlastenici poljoprivrednog zemljista
duzni su poljoprivredno zemljiste obradivati sukladno
agrotehni¢kim mjerama ne umanjujuci njegovu vri-
jednost.

II. AGROTEHNICKE MJERE

Clanak 3.

Pod agrotehni¢kim mjerama u sluéajevima u
kojima bi propustanje tih mjera nanijelo Stetu,
onemogucilo ili smanjilo poljoprivrednu proizvodnju
u smislu ove odluke smatraju se:

1. zastita od erozije,

2. sprecavanje zakorovljenosti,

3. zabrana, odnosno obveza uzgoja pojedinih
vrsta bilja na odredenom podrudju,

4. suzbijanje biljnih bolesti i $tetoCina,

5. koriStenje i uniStavanje biljnih otpadaka.

1. Zastita od erozije

Clanak 4.

Agrotehnickim mjerama u svrhu zastite poljo-
privrednog zemljista od erozije razumijeva se:

1. ogranicenje ili potpuna zabrana sjece
dugogodisnjih nasada, osim sjeCe iz agrotehnickih
razloga,

2. ograniCavanje iskoriStavanja pasnjaka pro-
pisivanjem vrsta i broja stoke te vremena i nacina
ispase,

3. zabrana preoravanja livada, pasSnjaka i
neobradenih povrsina na strmim zemlji§tima Ciji je
nagib veci od 15% i njihovo pretvaranje u oranice s
jednogodisnjim kulturama,

4. zabrana skidanja humusnog, odnosno orani¢nog
sloja povrsine poljoprivrednog zemljista,

5. odredivanje obveznog zatravljivanja strmog
zemljista,

6. zabrana proizvodnje jednogodi$njih kul-
tura, odnosno obveza sadnje dugogodisnjih nasada i
visegodisnjih kultura.

Ovlastenici i vlasnici poljoprivrednog zemljista
duzni su odrzavati dugogodi$nje nasade i viSegodiSnje
kulture podignute radi zastite od erozije na tom
zemljistu.

2. Sprecavanje zakorovljenosti

Clanak 5.

U cilju sprecavanja zakorovljenosti, vlasnici,
odnosno ovlastenici poljoprivrednog zemljista ob-
vezni su pridrzavati se osnovnih agrotehnickih mjera
obrade zemljista prema kulturi zemljista.

Vlasnici, odnosno ovlastenici poljoprivrednog
zemljiSta duzni su kositi redovito kositi travu i korov,
posebno u blizini meda, kako ne bi doslo do ometanja
razvoja kultura na susjednom zemljistu, te sprijeciti
Sirenje zakorovljenosti na susjedne parcele.

3. Zabrana, odnosno obveza uzgoja pojedinih
vrsta bilja na odredenom podrucju

Clanak 6.

Zabranjeno je svako posumljavanje poljoprivred-
nog zemljiSta iz ¢lanka 2. stavak 1. ove odluke,
kao i sadnja drvoreda na istom, naro€ito uz poljske
putove.

Vlasnici, odnosno ovlastenici poljoprivrednog
zemljista koji iz opravdanih razloga napuste uzgoj
pojedinih kultura (zitarice, povrtlarske kulture
i sl.) duzni su poljoprivredno zemljiSte zatra-
viti odgovarajué¢im travnim smjesama i isto nadalje
odrzavati.

Clanak 7.

Agrotehni¢ka mjera obveze uzgoja pojedinih
vrsta bilja na odredenom podruc¢ju provodi se na
marginalnom poljoprivrednom zemljistu male proiz-
vodne sposobnosti (uz vodotoke, na podru¢jima s
visokom razinom podzemne vode, na pjescanim
podruéjima).

Vlasnici i ovlastenici poljoprivrednog zemljista
duzni su saditi vrbu i li drugu vrstu brzorastuceg
drveéa u mjeri potrebnoj za zastitu zemljiSta od
erozije.

4. Suzbijanje biljnih bolesti i StetoCina

Clanak 8.

U cilju suzbijanja biljnih bolesti i Stetnika obvezna
je primjena zastitnih sredstava na nacin odreden
pozitivnim zakonskim propisima, kao i koristenje
zaStitnih sredstava dozvoljenih osnovnim standardi-
ma proizvodnje zdravstveno ispravne hrane.

5. Koristenje i unistavanje biljnih otpadaka

Clanak 9.
Mjere koriStenja 1 uniStavanja biljnih otpadaka
obuhvacaju:
1. kompostiranje korisnih biljnih otpadaka,
2. obvezno uklanjanje biljnih ostataka na poljo-
privrednom zemlji$tu nakon Zetve u roku od 15 dana
od zavrSetka Zetve
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3. obvezno uklanjanje suhih biljnih ostataka
nakon provedenih agrotehni¢kih mjera u trajnim
nasadima, najkasnije do O1. lipnja tekuce godine,

4. obvezno odstranjivanje biljnih ostataka
nakon sjece i CiS¢enja Suma, putova i meda na
Sumskom zemljistu koje granici s poljoprivrednim
zemljiStem.

Slama koja ostaje nakon Zetve, ako ne treba za pro-
stirku, treba usitniti, te zajedno sa dodanim dusikom,
koji moze biti iz organskih gnojiva ili uree, odmah
zaorati.

Spaljivanje biljnih otpadaka i korova moze se
obavljati isklju¢ivo uz poduzimanje odgovarajucih
mjera zastite od poZara, $to podrazumijeva i obvezno
ishodenje dozvole nadleznog vatrogasnog drustva i
njegov nadzor.

Unistavanje biljnog otpada paljenjem poduzima
se od 01. studenog do 31. svibnja, ako nije utvrdena
velika ili vrlo velika opasnost za nastajanje i Sirenje
pozara uz provodenje mjera zastite od pozara suklad-
no propisima.

Clanak 10.

U svrhu zaStite poljoprivrednog zemljista
zabranjeno je nasipavati poljoprivredno zemljiste
gradevinskim otpadom i drugim materijalom bez
posebnog odobrenja.

IV.MJERE ZA UREDIVANJE I ODRZAVANIJE
POLJOPRIVREDNIH RUDINA

Clanak 11.
Kao mjere za uredivanje i odrzavanje poljoprivred-
nih rudina propisuju se:
odrzavanje zivica i meda,
odrzavanje poljskih putova,
uredivanje i odrzavanje kanala,
spreCavanje zasjenjivanja susjednih Cestica,
sadnja i odrzavanje vjetrobranih pojasa.

Nk W

[

Odrzavanje zivica i meda

Clanak 12.

Vlasnici, odnosno ovlastenici poljoprivrednog
zemljista koji zasade zivicu, duzni su je redovito
odrzavati i orezivati.

Zivice uz poljoprivredno zemljiste moraju se
odrzavati tako da svojom S$irinom i visinom ne
zasjenjuju susjedne parcele, odnosno ometaju njihovo
iskoristavanje.

Podizanje ograda mora se izvesti na dovoljnoj
udaljenosti od mede tako da se omoguéi nesmetano
iskoristavanje susjedne parcele.

Vlasnici i ovlastenici poljoprivrednog zemljista
duzni su iskréiti zivice na medama izmedu obradivih
povrsina, kao i na povrSinama koje su pogodne za

poljoprivrednu proizvodnju.
Vlasnicki odnosi glede Zivica posebno propisani
Zakonom o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima.
Zabranjeno je izoravanje i oSte¢ivanje meda.
Odrzavanje i uredenje zemljiSnih meda i zelenih
ograda provodi se tako da budu vidljivo oznacene i
ocis¢ene od korova i raslinja.
Zabranjena je sadnja stablaSica u Zivicama,
odnosno medama.

2. Odrzavanje poljskih putova

Clanak 13.

Vlasnici i ovlastenici poljoprivrednog zemljista
duzni su odrzavati poljske putove koje koriste, na-
jmanje u opsegu potrebnom za uobicajeni prijevoz
poljoprivrednim vozilima i strojevima.

Poljske putove utvrdene u mrezi nerazvrstanih
cesta Opc¢ine UnesSi¢ odrzava se u skladu s odredbama
posebnih propisa.

Pod odrzavanjem poljskih putova narocito se
podrazumijeva:

- nasipavanje oSte¢enih dionica i udarnih rupa
odgovaraju¢im kamenim materijalom,

- cCis¢enje i odrzavanje odvodnih kanala, propusta
1 sistema odvodnje i otjecanja oborinskih voda,

- spreCavanje Sirenja zivica i drugog raslinja uz
putove,

- sjecapojedinih stabala ili grana koji otezavaju
koristenje puta,

- spreCavanje oSte¢ivanja putova njihovim ne-
pravilnim koriStenjem (preopterecenje, vuca trupaca,
neovlasteni gradevinski zahvati, nasipavanje otpad-
nim materijalom i sl.),

- sprecavanje uzurpacije putova i zemljista u
njihovom pojasu.

Zabranjeno je skretanje oborinskih i drugih voda
na poljske putove.

Clanak 14.

Prijedlog programa odrzavanja putova te pracenja
odrzavanja istih provodi Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Unesi¢ koji je takoder duzan organizirati
vlasnike i ovlastenike poljoprivrednog zemljista koji
koriste putove radi poduzimanja zajednickih postu-
paka u odrzavanju putova.

Za odrzavanje putova u privatnom vlasni$tvu (pu-
tovi sluznosti) odgovorni su njihovi vlasnici odnosno
ovlastenici naknade.

3. Uredivanje i odrzavanje kanala

Clanak 15.

Vlasnici, odnosno ovlastenici poljoprivrednog
zemljista kroz koje prolaze prirodni ili umjetni kanali
oborinskih voda, odnosno vlasnici ili ovlaStenici tih
kanala, u slucajevima kada su ti kanali gradeni kao
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zasebni objekti, obvezni su iste ¢iS¢enjem odrzavati u
stanju funkcionalne sposobnosti, kako bi se omogucilo
prirodno otjecanje oborinskih voda.

4. Sprecavanje zasjenjivanja susjednih Cestica

Clanak 16.

Radi spreCavanja zasjenjivanja susjednih parcela
na kojima se vrsi poljoprivredna proizvodnja, zabran-
juje se sadnja visokog raslinja neposredno uz mede. U
protivnom oSteceni vlasnici poljoprivrednih parcela
mogu poduzimati radnje za nadoknadu Stete sukladno
Zakonu o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima.

5. Sadnja i odrzavanje vjetrobranih pojasa

Clanak 17.

Pravne i fizicke osobe, vlasnici i ovlastenici pol-
joprivrednog zemljista duzni su za svoje blokove
poljoprivrednog zemljiSta sainiti program sadnje i
odrzavanja vjetrobranih pojasa.

Nadlezno tijelo Opéine za poljoprivredu moze
propisati za svaki pojedinacni slucaj vlasnicima
zemljiSta obvezu sadnje odnosno odrzavanja vjetro-
branih pojasa.

Clanak 18.

Vlasnici, odnosno ovlastenici poljoprivrednog
zemljiSta obvezni su provoditi mjere propisane ovom
odlukom te se pridrzavati zabrana i ograniCenja
utvrdenih ovom odlukom.

Vlasnici, odnosno ovlastenici poljoprivrednog
zemljiSta koji sami ne poduzmu odgovarajuée
agrotehnicke mjere na svom zemljistu, duzni su to
omoguciti ovlastenim pravnim osobama.

V. NADZOR

Clanak 19.

Provodenje ove odluke nadzirat ¢e Jedinstveni
upravni odjel Opé¢ine Unesi¢. O utvrdenom stanju i
poduzetim mjerama, Upravni odjel iz stavka 1. ovog
clanka duzan je redovito izvjestavati nadleznu poljo-
privrednu inspekciju.

VI.LKAZNENE ODREDBE

Clanak 20.

Novcéanom kaznom u iznosu od 100,00 do 500,00
kuna kaznit ¢e se fizicka osoba-vlasnik ili ovlastenik
poljoprivrednog zemljista za prekrSaj pocinjen
neizvrSenjem mjera propisanih ovom odlukom, a za
koje sankcije nisu propisane Zakonom.

Clanak 21.
Novcéanom kaznom u iznosu od 500,00 do 2.000,00
kuna kaznit ¢e se pravna osoba-vlasnik ili ovlastenik

poljoprivrednog zemljiSta za prekrSaj pocinjen
neizvrSenjem mjera propisanih ovom odlukom, a za
koje sankcije nisu propisane Zakonom.

Za prekrsaj iz stavka 1. ovog Clanka kaznit ¢e se
i dogovorna osoba u pravnoj osobi kaznom u iznosu
od 100,00 do 300,00 kuna.

Clanak 22.
Za prekrsaje iz ¢lanka 21. 1 22. ove odluke komu-
nalni redar odnosno poljoprivredni redar je ovlasten
naplatiti mandatnu kaznu od 200, 00 kuna.

VIL. PRIJELAZNA I ZAVRSENA ODREDBA

Clanak 23.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ‘’Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
zupanije”’.

Klasa: 320-02/10-01/07
Ur.broj: 2182/07-10-01
Unesi¢, 03. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE UNESIC

PREDSJEDNIK
Ante Babi¢, v.r.

46

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Op¢ine Unesi¢
(»Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zzupanije*, broj
10/09), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Unesi¢, na 7. sjednici,
od 3. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
o ukljucivanju u projekt
“Razvoj LEADER-ova pristupa u
Sibensko-kninskoj Zupaniji”

1. Ovom odlukom Op¢ina Unesi¢ suglasna je
sudjelovati u formiranju i djelovanju Lokalne akcijske
grupe (u daljnjem tekstu: LAG) u srediSnjem dijelu
Sibensko-kninske Zupanije, kao jedan od suosnivaca,
akoja se osniva radi ostvarivanja zajednickih interesa
svih ukljucenih sudionika u svrhu ruralnog i ukupnog
razvoja LAG-om obuhvacenog podrudja.

2. Za predstavika Opc¢ine UneS$i¢ u procesu
formiranja LAG-a imenuje se Branko Dzelalija, a kao
njegov zamjenik Robert Visi¢.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja,
a bit ¢e objavljena u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanije”.
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KLASA: 035-01/10-01/07
URBROJ: 2182/07-10-01
Unesic¢, 3. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE UNESIC

PREDSJEDNIK
Ante Babi¢, v.r.

47

Na temelju ¢lanka 30. stavka 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu («Narodne noviney, broj 26/03
— proc¢iscéeni tekst, 82/04, 110/04 ( Uredba ), 178/04 i
38/09) i ¢lanka 34. Statuta Opc¢ine Unesi¢ («Sluzbeni
vjesnik Sibensko — kninske Zupanije», broj 10/09),
Op¢insko vije¢e Opcine Unesi¢, na 7. sjednici, od 03.
rujna 2010. godine, donosi

I. IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA
gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture na podrucju Opéine UneSi¢
u 2010. godini

Clanak 1.

Ovim Programom se utvrduje opis poslova s
procjenom troskova za gradnju pojedinih objekata
i uredaja komunalne infrastrukture, te za nabavku
opreme i iskaz financijskih sredstava potrebnih za
ostvarenje programa.

Program iz stavka 1. ovog ¢lanka se odnosi na
podrucje Opcine Unesi¢ za 2010. godinu.

Clanak 2.

Sredstva za ostvarenje ovog programa se temelje
na sredstvima koja se planiraju dobiti putem naknade
za prikljuCenje, naknade za koncesije, Proracuna
Opc¢ine Unesi¢ i drugih izvora utvrdenih posebnim
zakonom.

Clanak 3.

U skladu s predvidenim prihodima izvrsit ¢e se
gradnja, rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje
slijedec¢ih projekata s procjenom troskova kako sli-
jedi:

1. NERAZVRSTANE CESTE
POVRSINE

I JAVNE

A) Predvideni iznos sredstava za ostvarenje dijela programa koji se odnosi na izgradnju nerazvrstanih

cesta ijavnih povrSina su:

PRORACUN  POVECANJE/ NOVI
2010. GODINE  SMANJENJE PLAN

IZVORI SREDSTAVA
Proracun Op¢ine Unesi¢ 200.000 KN + 130.000 330.000 KN
UKUPNO: 200.000 KN + 130.000 330.000 KN
B) U skladu s predvidenim sredstvima planira se izvrSiti gradnja slijede¢ih objekata komunalne infrastruk-

ture:

GRADNIJA NERAZVRSTANIH CESTA 200.000 KN + 70.000 270.000 KN
UREDENIJE JAVNE POVRSINE KOPRNO 0 + 60.000 60.000 KN
UKUPNO: 200.000 KN + 130.000 330.000 KN

2. REKONSTRUKCIJA JAVNE RASVJETE

A) Predvideni iznos sredstava za ostvarenje dijela programa koji se odnosi na rekonstrukciju javne rasvjete

Su.
PRORACUN POVECANJE/ NOVI
2010. GODINE ___ SMANJENJE PLAN
IZVORI SREDSTAVA
Proradun Opéine Unes$ié 200.000 KN 0 200.000 KN
UKUPNO: 200.000 KN 0 200.000 KN

B) U skladu s predvidenim sredstvima planira se izvrSiti rekonstrukcija javne rasvjete na cjelokupnom

podrucju Opcine Unesi¢:

REKONSTRUKCIJA JAVNE RASVIJETE

200.000 KN 0 200.000 KN

UKUPNO:

200.000 KN 0 200.000 KN
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3. IZGRADNJA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE - PODUZETNICKE ZONE UNESIC I MIRLOVIC
ZAGORATI

A ) Predvideni iznos sredstava za ostvarenje dijela programa za izradu projektne dokumentacije —
poduzetnicke zone Unesi¢ i Mirlovi¢ Zagora II su:

PRORACUN  POVECANIJE/ NOVI
2010. GODINE  SMANJENJE PLAN
IZVORI SREDSTAVA
Ministarstvo gospodarstva 200.000 KN - 100.000 100.000 KN
UKUPNO: 200.000 KN -100.000 100.000 KN
B) U skladu s predvidenim sredstvima planira se izvrsiti izrada projektne dokumentacije i to:
PODUZETNICKE ZONE UNESIC I MIRLOVIC ZAGORA II
— PROJEKTNA DOKUMENTACIJA 200.000 KN - 100.000 100.000 KN
UKUPNO: 00.000 KN -100.000 100.000 KN

4. TZGRADNIJA OBJEKATA I UREDAJA VODOOPSKRBE

A) PREDVIDENI IZNOS SREDSTAVA ZA OSTVARENIJE DIJELA PROGRAMA KOJI SE ODNOSI
NA IZGRADNJU OBJEKATA I UREDAJA VODOOPSKRBE SU:

PRORACUN  POVECANIJE/ NOVI
2010. GODINE _ SMANJENJE PLAN
1ZVORI SREDSTAVA
- VODOVOD I ODVODNIJA D.0.0. SIBENIK
(PRIHOD IZ CIJENE VODE ) 130.000 KN 0 130.000 KN
UKUPNO: 130.000 KN 0 130.000 KN
B) U SKLADU S PREDVIDENIM SREDSTVIMA PLANIRA SE IZVRSITI
GRADNIJA OBJEKATA I UREDAJA VODOOPSKRBE
SREDNJOROCNI PROGRAM IZGRADNJE VODOOPSKRBNIH OBJEKATA
130.000 KN 0 130.000 KN
UKUPNO: 130.000 KN 0 130.000 KN
Clanak 4. OPCINSKO VIJECE
Sukladno dinamici pritjecanja financijskih OPCINE UNESIC
sredstava vrSit ¢e se i realizacija gradnje objekata
1 uredaja komunalne infrastrukture utvrdena ovim PREDSJEDNIK
Programom. Ante Babig¢, v.r.
Clanak 5.
Sukladno prihodovnim sredstvima, kona¢nim 48

vrijednostima investicija i tehnickim moguénostima
izvedbe projekta ovaj Program se moze mijenjati i
nadopunjavati tijekom razdoblja za koji je donijet.

Clanak 6.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana
objave u «Sluzbenom vjesniku Sibensko — kninske
Zupanije», a primjenjivat ¢e se od 01. sijecnja 2010.
godine.

Klasa: 363-02/10-01/07
Ur. br: 2182/07-10-01-2
Unesi¢, 03. rujna 2010.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu («Narodne novine», broj 26/03 — pro¢isceni
tekst, 82/04, 110/04 ( Uredba ), 178/04 i 38/09) i
¢lanka 34. Statuta Opc¢ine Unesi¢ («Sluzbeni vjesnik
Sibensko — kninske Zupanije», broj 10/09), Opéinsko
vije¢e Opcine Unesi¢, na 7. sjednici, od 03. runja
2010. godine,donosi

1. IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA
odrZavanja komunalne infrastrukture
na podrucju Opéine
UnesSi¢ u 2010. godini
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I. UVOD

1. Program odrzavanja komunalne infrastrukture
na podruc¢ju Opéine Unesi¢ u 2010. godini (u daljnjem
tekstu: Program ) odnosi se na odrzavanja komunalne
infrastrukture slijede¢ih komunalnih djelatnosti:

- odrzavanje Cisto¢e u dijelu koji se odnosi na
¢iS¢enje javnih povrsina,

- odrzavanje javnih povrSina,

- odrzavanje nerazvrstanih cesta,

- odrzavanje objekata i uredaja javne rasvjete

- CiS¢enje 1 odrzavanje groblja.

2. Ovim se programom za navedene komunalne
djelatnosti utvrduje opis i opseg poslova odrzavanja
komunalne infrastrukture s procjenom pojedinih
troskova, te iskaz potrebnih financijskih sredstava za
njegovo ostvarivanje.

3. Iskaz financijskih sredstava potrebnih za os-
tvarivanje ovog Programa temelji se na ravnoteZzi
prihoda i rashodne strane, §to znaci da su prihodi i
primici, te izdaci i ostala placanja planirani na razini
ukupnih fakturiranih sredstava komunalne naknade.

II. OPSEG POSLOVA ODRZAVANJA KOMU-
NALNE INFRASTRUKTURE

1. Odrzavanje Cistoce u dijelu koji se odnosi na
¢iS¢enje javnih povrsina. Odrzavanje Cisto¢e javnih
povrsina obavljat ¢e jedan djelatnik, a njegov rad ¢e
biti placen ugovorom o djelu. Teritorijalni obuhvat
¢iS¢enja javnih povrSina ¢ini uzi centar UneSic¢a
(od Pazara do Zeljezni¢ke stanice). Cis¢enje javnih
povrsina obavljat ¢e se u pravilu dva puta tjedno.

Usluge odvoza smeca vrsit ¢e «ADRIATIC-
BLIZNA» D.O.O. TROGIR, Ante Starcevica 16., 21
220 TROGIR.

1.1. Cis¢enje javnih povriina

1.2. Cis¢enje javnih zelenih povrsina

1.3. Odvoz i odlaganje komunalnog otpada s
javnih povrsina obavljat ¢e se jedanput tjedno.

1.4. Odvoziodlaganje otpada sa zelenih povrSina
obavljat ¢e se po potrebi.

1.5. Sakupljanje, odvoz i odlaganje glomaznog
otpada.

Pod glomaznim otpadom razumijevaju se kruti
otpaci koji nastaju u domacinstvima i poslovnim
prostorima koji po svojoj veli¢ini, koli¢ini, sastavu i
postanku nisu ku¢ni otpad ( prema potrebi ).

2. Odrzavanje javnih zelenih povrSina

Poslove odrzavanja javnih zelenih povrsina obav-
ljat ¢e jedan djelatnik, a njegov rad bit ¢e placen
ugovorom o djelu, iz razloga Sto takvih povrSina na
podrucju Op¢ine Unesi¢ ima mali broj.

3. ODRZAVANIJE NERAZVRSTANIH CESTA

Odrzavanje nerazvrstanih cesta je odrzavanje
povrsina koji se koriste za promet po bilo kojoj osnovi
i koje su pristupacne ve¢em broju korisnika, a koje
nisu razvrstane u smislu posebnih propisa.

Opseg tekuceg odrzavanja nerazvrstanih cesta
utvrdit ¢e se neposrednim uvidom tijekom godine, a
odnosi se na:

- popravak kolnika od kamenog materijala

- popravak na cestama s asfaltnim kolnikom

Poslove iz gornjeg stavka obavljat ¢e «DVA
MARKA» d.o.0., gradevinsko — trgovacko i usluzno
poduzece, Karlovacka 39., 22000 Sibenik.

4. ODRZAVANJE GROBLJA

Na podruc¢ju Op¢ine Unesi¢ nalazi se 9 groblja.
Radovi odrzavanja podrazumijevaju kosnju raslinja
i uredenja staza unutar groblja.

Groblje ¢e se temeljito urediti dva puta godiSnje
(proljece i jesen) za Sto ¢e dva djelatnika utroSiti 288
sata rada, a platit ¢e se ugovorom o djelu.

5. JAVNA RASVIJETA

Javna rasvjeta podrazumijeva upravljanje i
odrzavanje objekata i uredaja javne rasvjete za
osvjetljivanje javnih povrSina, javnih cesta koje
prolaze kroz naseljena podrucja, te trosak elektri¢ne
energije.

Poslove iz gornjeg stavka obavljat ¢e ELEK-
TROOBRT «SVJETLOST» vl. Pasko Gali¢, Ivana
Mestrovica 40., 22320 DRNIS.

III. ISKAZ FINANCIJSKIH SREDSTAVA
ODRZAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUK-
TURE

Na temelju podataka o povr§inama poslovnog
i stambenog prostora obveznika pla¢anja komunalne
naknade i komunalne usluge, te utvrdenog opsega
radova odrzavanja uredenog gradevinskog zemljista
u 2010. godini se planiraju slijedeci prihodi i primici
te izdaci 1 ostalo placanje za odrzavanje komunalne
infrastrukture.
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A. PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA

iznos u kunama

PLAN  POVECANIJE/ NOVI
ZA 2010. SMANJENJE PLAN
1. KOMUNALNA NAKNADA 400.000 0 400.000
2. KOMUNALNA USLUGA 300.000 0 300.000
3. SREDSTVA IZ PRORACUNA 375.000 +77.000 452.000
UKUPNO PRIHODI I PRIMICI 1.075.000 +77.000 1.152.000
B.IZDACI 1 OSTALA PLACANJA
1. Odrzavanje i ¢iS¢enje javnih povrSina 325.000 + 87.000 412.000
UKUPNO 325.000 + 87.000 412.000
2. OdrZzavanje nerazvrstanih cesta
- Materijal za tekuce odrzavanje kolnika od kamenog materijala,
asfaltnog kolnika 100.000 - 10.000 90.000
- Usluge tekuceg odrzavanja nerazvrstanih cesta 100.000 - 10.000 90.000
UKUPNO 200.000 -20.000 180.000
3. Odrzavanje groblja i ost. vjerskih objekata 40.000 -20.000 20.000
UKUPNO 40.000 -20.000 20.000
4. OdrZzavanje javne rasvjete
- Potrosak javne rasvjete 350.000 +50.000 400.000
- Materijal za tek. i inv. odrz. javne rasvjete 80.000 - 10.000 70.000
-Usluge za tek. i inv. odrz. Javne rasvjete 80.000 - 10.000 70.000
UKUPNO 510.000 +30.000 540.000
SVEUKUPNO IZDACI I OSTALA PLACANJA 1.075.000 + 77.000 1.152.000

IV. ZAKLJUCNA ODREDBA

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana
objave u «Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanijey, a primjenjivat ¢e se od 01. sijeCnja 2010.
godine.

Klasa: 363-02/10-01/07
Ur. br: 2182/07-10-01-2
Unesi¢, 03. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE UNESIC

PREDSJEDNIK
Ante Babi¢, v.r.

49

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o financiranju javnih
potreba u kulturi («Narodne novine», broj 47/90,
27/93 1 38/09) i Clanka 34. Statuta Opc¢ine Unesi¢
(«Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije», broj
10/09), Op¢insko vijece Opcine Unesi¢, na 7. sjednici,
od 03. rujna 2010. godine,donosi

LIZMJENE PROGRAMA
javnih potreba u kulturi Op¢ine Unesié
u 2010. godini

1. Ovim Programom utvrduju se javne potrebe
u kulturi Opé¢ine Unesi¢ u 2010. godini i sredstva
za financiranje tih potreba koja se osiguravaju u
Proracunu Op¢ine Unesi¢ za 2010. godinu u ukupnoj
visini od 100.000 kuna.

Programom javnih potreba u kulturi obuhvacaju
se svi oblici poticanja i promicanja kulturnih djelat-
nosti koje pridonose razvitku i unapredenju kulturnog
zivota Op¢ine.

2. Javne potrebe u kulturi za koje se sredstva
osiguravaju iz Prora¢una Op¢ine Unesi¢ u 2010.
godini su:

- kulturni programi udruga u kulturi i drugih
organizacija od interesa za Op¢inu

- kulturne akcije i manifestacije

- adaptiranje i prijeko potrebni zahvati na objek-
tima kulture

3. Slijedom utvrdenih javnih potreba u kulturi iz
Proracuna Op¢ine Unesi¢ u 2010. godini financirat ¢e
se:
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PLAN  POVECANIJE/ NOVI
ZA 2009. SMANJENJE PLAN
- KUD ZVONA ZAGORE iz Mirlovi¢ Zagore za
redovan rad udruge 40.000 0 40.000
- Kulturne akcije i manifestacije ( promidzba,
gostovanja raznih KUD-a, pjevaca, izlozbe i dr.) 10.000 -10.000 0

4. Sredstva za izdatke iz tocke 3. prenosit ¢e se na ziro-racun korisnika ovisno o prilivu sredstava na Ziro-
racun Op¢ine Unesic.

5. Adaptiranje i prijeko potrebni zahvati na objektima kulture:
- Investicijsko odrzavanje DOMA KULTURE UNESIC 10.000
- Konstruktivna sanacija CRKVE SV. JURJA UNESIC 0

- 6.000
+ 56.000

4.000
56.000

6. Ovaj Program stupa na snagu osmog dana
od dana objave u «Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske zupanije», a primjenjivat ¢e se od 01. sijeCnja
2010. godine.

50

Na temelju ¢lanka 13. stavak 1. Zakona o javnoj
nabavi («Narodne novine», broj 110/07 i 125/08 ) i
clanka 34. Statuta Op¢ine Unesi¢ («Sluzbeni vjesnik

Sibensko-kninske zupanije», broj 10/09), Opéinsko
vije¢e Opcine Unesic, na 7. sjednici, od 03. rujna
2010. godine, donosi

Klasa: 612-01/10-01/07
Ur. br: 2182/07-10-01/1
Unesi¢, 03. rujna 2010.

I. IZMJENE I DOPUNE PLANA

OPCINSKO VIJECE nabave roba, radova i usluga u 2010. godini
OPCINE UNESIC
Clanak 1.
PREDSJEDNIK Clanak 1. Plana nabave roba, radova i usluga

Ante Babi¢, v.r.  Opéine Unesi¢ za 2010. godinu mijenja se i glasi:
U 2010. godini nabava roba, radova i usluga po
vrstama, planiranim i procijenjenim vrijednostima

povecava se odnosno smanjuje kako slijedi:

RED. KONTO / PREDMET PROCIJENJENA PLANIRANA POVECANJE/ NOVI PLAN
BROJ POZICIJAU NABAVE VRIJEDNOST VRIJEDNOST SMANIJENJE ZA 2010.
PRORACUNU 2010. GOD. GOD.
1. R 014 3221 Uredski materijal 16.260 25.000 - 5.000 20.000
2. R 016 3224 Mat. za tek. i inv. odrz. - opreme 3.252 4.000 0 4.000
3. R 016 3224 Mat. za tek. i inv. odrz. — sluzbeni auto ~ 4.878 6.000 0 6.000
4. R 035 3224 Mat. Za tek. i inv. odrrz. — zgrada opCine 4.065 5.000 0 5.000
5. R 038 3224 Mat. Za tek. i inv. odrz. — objekti MO 0 5.000 - 5.000 0
6. R 054 3224 Mat. Za tek. i inv. odrZ. - ceste 73.170 100.000 - 10.000 90.000
7. R 059 3224 Mat. Za tek. i inv. odrz. - JR 56.911 80.000 - 10.000 70.000
8. R 082 3224 Mat. Za tek. i inv. odrz. — Dom kult. 1.626 5.000 - 3.000 2.000
9. R 061 3224 Mat za tek. i inv. odrZ. - groblja 4.065 15.000 -10.000 5.000
10. R 017 3225 Sitni inventar i auto gume 4.065 5.000 0 5.000
11. RO019 3232 Usl Tek. i inv. odrz. - oprema 3.252 4.000 0 4.000
12. R019 3232 Usl Tek. i inv. odrz. — sluzbeni auto 4.878 6.000 0 6.000
13. R 036 3232 Usl Tek. iinv. odrz. — zgrada opéine 4.065 16.260 0 5.000
R 037 3237 Intel. i osobne usl. —usl. ¢is¢. zgrade ~ 20.000 0 5.000 20.000
14. R 039 3232 Usl Tek.iinv. odrz. — objekti MO 0 5.000 - 5.000 0
15. RO055 3232 Usl Tek. iinv. odrz. — ceste 73.170 100.000 - 10.000 90.000
16. R056 3232 Usl Tek.iinv. odrz. - JR 65.041 80.000 0 80.000
17. R 052 3232 Usl Tek. i inv. odrz.- javne povrsine 8.130 70.000 - 60.000 10.000
R 053 3237 Intel. i osobne usl. —
usl. ¢isc¢enja, koSenja 28.455 30.000 +5.000 35.000
18. R 083 3232 Usl Teki inv. odrz. — Dom kult. 1.626 5.000 - 3.000 2.000
19. R 062 3232 Usl Tek.iinv. odrz. — groblja i vjers. obj. 4.065 15.000 - 10.000 5.000
R 063 3237 Intel. i osobne usl. — odrzavanje groblja  8.130 10.000 0 10.000
20. R 062 3232 Usl Tek. iinv. odrz. — divlja odlagalista 0 20.000 -20.000 0
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21. R069 3234 Komunalne usluge — odvoz smeéa 162.602 180.000 + 20.000 200.000
22, R072 3234 Komunalne usl. — dezinsekcija i

deratizacija 4.065 10.000 - 5.000 5.000
23. R 073 3234 Usluge odvoza leSina zivotinjskog

podrijetla 1.626 5.000 - 3.000 2.000
24, R 064 3299 Izrada studije utjecaja na okolis$ 8.130 10.000 0 10.000
25. R 041 3722 Sufinanciranje dovoza pitke vode 32.520 60.000 -20.000 40.000
26. R 023 3238 Racunalne usluge 8.130 10.000 0 10.000
27. R 004 3293 Reprezentacija — predst. i izvrsna tijela 0 5.000 -5.000 0

R 026 3293 Reprezentacija 8.130 20.000 - 10.000 10.000

28. R 043 4221 Uredska oprema i namjestaj 12.195 10.000 + 5.000 15.000
29. R 044 4222 Komunikacijska oprema 0 3.000 - 3.000 0
30. R 043 4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 4.065 10.000 - 5.000 5.000
31.  RO028 3299 Ost. nesp. Rash. — Grb i zastava opine  16.260 20.000 0 20.000
32. R 029 3299 Ost. nesp. Rash. — Plan zastite od pozara 16.260 20.000 0 20.000
33. R O064 4213 Izgr. i asfaltiranje cesta, nogostupa 219.510 200.000 + 70.000 270.000
34, R 065 4213 Uredenje javne povrSine Koprno 48.780 0 + 60.000 60.000
35. R 067 4214 Srednjoro¢ni program izgradnje

vodoopskrbnih objekata 105.691 130.000 0 130.000
36. R 066 4214 Rekonstrukcija javne rasvjete 162.602 200.000 0 200.000
37. R 052 4264 Izrada projektne dok. Poduzetnicke

zone Unesi¢ i Mirlovié¢ Z. 11 81.300 200.000 - 100.000 100.000
38. R 044 4262 Ulaganja uracunalne programe 0 10.000 - 10.000 0
39. R 083 4511 Dodatna ulaganja crkva Sv. Jurja UneSi¢ 45.528 0 + 56.000 56.000
40. R030 3299 PLAN RASPOLAGANJA

POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM  16.260 0 + 20.000 20.000
41. R049 3299 PLAN ZASTITE I SPASAVANJA 12.195 0 + 15.000 15.000
42. R 071 3299 Plan sanacije divljih odlagalista 121.950 0 + 150.000 150.000

Clanak 2.

Ovaj izmjene i dopune Plana nabave stupaju na
snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije», a primjenjivat
¢e se od 01. sije¢nja 2010. godine.

Klasa: 400-09/10-01/07
Ur. br: 2182/07-10-01/2
Unesi¢, 03. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE UNESIC

PREDSJEDNIK
Ante Babi¢, v.r.

51

Na temelju ¢lanka 109. Zakona o proracunu
(«Narodne novine», broj 87/08) i ¢lanka 34. Statuta
Opéine Unesi¢ («Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije», broj 10/09), Opcinsko vijeée Opcine
Unesi¢, na 7. sjednici, od 03. rujna 2010. godine,
donosi

ZAKLIUCAK
o prihvacanju IzvjeS¢a o izvrSenju
Proracuna Op¢ine UneSi¢ za razdoblje
sijeCanj — lipanj 2010. godine

1. Prihvacda se IzvjeSée o izvrSenju Proracuna
Op¢ine Unesi¢ za razdoblje sijeanj — lipanj 2010.
godine.

2. Izvjesée iz tocke .
zakljucka.

3. Ovaj zakljucak objavit ¢e se u «Sluzbenom
vjesniku Sibensko - kninske Zupanije».

sastavni je dio ovog

Klasa: 400-04/10-01/07
Ur. br. 2182/07-10-01
Unesi¢, 03. rujna 2010.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE UNESIC

PREDSJEDNIK
Ante Babig, v.r.

2. OPCINSKI NACELNIK
1

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regional-
noj ) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08),
¢lanka 47. Statuta Opc¢ine Unesic (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko — kninske Zupanije®, broj 10/09), ¢lanka
32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podrucnoj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne
novine“, broj 74/10) i ¢lanka 12. Odluke o us-



Strana 140 - Broj 12 SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Cetvrtak, 7. listopada 2010.

trojstvu i1 djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Unesic¢ (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije®, broj 13/05), opc¢inski nacelnik Opcine
Unesi¢, dana 03. rujna 2010. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine UneSi¢

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela,

- nazivi radnih mjesta,

- opis poslova pojedinih radnih mjesta,

- strucni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obav-
ljanje,

- potreban broj izvrSitelja i

- druga pitanja od znac¢enja za rad i radne odnose
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Unesi¢ (u
daljnjem tekstu Jedinstveni upravni odjel ).

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja strucne, opce,
administrativne tehnicke i druge poslove za potrebe
opc¢inskog vijeéa, nacelnika i njihovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni
upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih podrucja

- drustvenih djelatnosti,

- gospodarstva,

- financija,

- komunalno stambenih djelatnosti,

- zaStite okoliSa te gospodarenja otpadom,

- prometai veza,

- imovinsko-pravnih odnosa,

- upravlja nekretninama na podrucju op¢ine,

- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim
propisima i opéim aktima stavljeni u nadleznost
op¢ine kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog
djelokruga obavlja na nacdin utvrden zakonom,
drugim propisima, Statutom te opéim aktima Opcine
Unesic.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opéinskom
nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

Op¢inski naéelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jed-
instveni upravni odjel samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i op¢im aktima Op¢ine.

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi
procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposred-
no je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad
te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
izvjesc¢ivati nacelnika Opcine o stanju u odgovaraju¢im
podrucjima iz nadleznosti Odjela.

Clanak 5.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u proracunu Opc¢ine UneSi¢.

IIILNAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLO-
VA, STRUCNI I DRUGI UVJETI

Clanak 6.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se
slijede¢a radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i
drugim uvjetima te brojem izvrSitelja kako slijedi:

Redni broj: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: L
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA (1 izvritelj )

Stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist pravnog
ili ekonomskog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Opis poslova: Rukovodi Jedinstvenim upravnim
odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje
poslova, daje upute za rad zaposlenima i koordinira
rad Jedinstvenog upravnog odjela. Obavlja poslove u
svezi pripremanja sjednica op¢inskog vije¢a. Brine o
zakonitom radu Op¢inskog vijeca. Provodi neposre-
dan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom
odjelu. Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u
radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
djelatnika i o urednom i pravilnom koriStenju imovine
i sredstava za rad. Prati propise iz nadleznosti Jedin-
stvenog upravnog odjela. Upravlja postupkom javne
nabave. Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti
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za povrede sluzbene duznosti. Osigurava suradnju Je-
dinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave,
tijelima lokalne i regionalne ( podru¢ne ) samouprave
i drugim institucijama.

Redni broj: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II1.

Potkategorija: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Naziv : VISI REFERENT ZA FINANCIJSKO
POSLOVANIJE (1 izvrsitelj )

Stru¢no znanje:

- sveucili$ni prvostupnik struke ili strucni pr-
vostupnik struke ekonomskog ili racunovodstvenog
smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Opis poslova: Vodi stru¢ne poslove pri izradi
op¢inskog proracuna, kao i odluka, zakljucaka i
pravilnika iz poslova financijskog poslovanja, analiz-
ira i kontrolira izvrSenje op¢inskog proracuna, prati
njegovu provedbu, zaprima i kontrolira sve knjigov-
odstvene dokumente, odgovoran je za uredno i azurno
vodenje financijskog knjigovodstva. Vodi brigu o
racionalnom gospodarenju financijskim sredstvima,
izraduje izvjesSca i analize za potrebe Opcinskog
vije¢a, Zupanije i Ministarstva financija. Prati zakon-
ske propise iz svog djelokruga rada, obavlja i ostale
poslove po nalogu procelnika.

Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I1I.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT - RACUNOVODSTVENO -
FINANCIJSKIH POSLOVA ( 1 izvrsitelj )

Stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili drugog
odgovarajuéeg smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Opis poslova: knjizi knjigovodstvenu dokument-
aciju u Glavnu knjigu i dnevnik knjiZenja, evidentira
izvrSenje planiranih rashoda i prihoda Proracuna,
prema ekonomskoj, organizacijskoj, programskoj
1 ostalim klasifikacijama, vodi propisane pomocéne
knjige ( analiticke evidencije ), evidenciju dugotrajne

nefinancijske imovine, kratkotrajne nefinancijske
imovine, primljenih i izdanih vrijednosnih papira
i drugih financijskih instrumenata, potrazivanja
i obveza po osnovi primljenih i danih zajmova i
kredita i ostale pomoc¢ne evidencije prema posebnim
propisima, vr$i obracun amortizacije i revalorizacije
dugotrajne imovine, izraduje periodi¢ne i godiSnje
obracune. Vodi blagajnicko poslovanje, vrsi obracun
placa i naknada te sastavlja potrebne liste i obrasce,
vodi analiticke kartice, izraduje i sastavlja potrebne
obrasce i evidencije iz podrucja placa i naknada prema
FINI, fondovima MIO i ZO i dr. Obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika.

Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 1.

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 12.

Naziv: REFERENT — ADMINISTRATIVNI
TAJNIK (1 izvrsSitelj )

Stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravnog , ekonomskog
ili drugog odgovaraju¢eg smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Opis poslova: administrativni poslovi u svezi
djelokruga rada Op¢inskog vijeca i nacelnika te
njihovih radnih tijela, vodenje zapisnika na sjedni-
cama Opc¢inskog vijeca, obavljanje administrativnih
poslova za potrebe komisija i povjerenstava, poslovi
prijema i otpreme poSte, poslovi prijema akata,
pregledava i signira primljenu postu i stavlja otisak
prijemnog Stambilja, zavodi akte u interne i dostavne
knjige, vodi urudzbeni zapisnik, vodenje postanskih
knjiga, prijem stranaka, te drugi poslovi iz oblasti
uredskog poslovanja, obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u Jedinstven-
om upravnom odjelu rasporedit ¢e se na radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom, a ovisno o svojoj stru¢noj
spremi poslovima koje su do sada obavljali.

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Unesic (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko —
kninske zupanije , broj 07/08).
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Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,, Sluzbenom vjesniku Sibensko — kninske
Zupanije®.

Klasa: 011-01/10-01/1
Ur. br: 2182/07-10-01-1
Unesi¢, 03. rujna 2010.

OPCINA UNESIC

OPCINSKI NACELNIK
Branko Dzelalija, dipl. oec., v. 1.

. XIIL
TURISTICKA ZAJEDNICA
OPCINE PIROVAC

1

Natemelju ¢lanka 12.115. Zakona o turisti¢kim za-
jednicama i promicanju hrvatskog turizma (,,Narodne
novine®, broj 152/08), Skupstina Turisti¢ke zajednice
Opéine Pirovac, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
turizma, na sjednici od 20. rujna 2010. godine, donosi
(procisceni tekst)

STATUTA
Turisti¢ke zajednice Op¢éine Pirovac

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Turisti¢ka zajednica Opéine Pirovac ( u daljnjem
tekstu Zajednica) je pravna osoba, ¢ije su Clanice
pravne i fizicke osobe u djelatnostima ugostiteljstva i
turizma i s tim djelatnostima neposredno povezanim
djelatnostima na podruc¢ju Opcine Pirovac.

Clanak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja
na snagu ovoga Statuta, a svojstvo pravne osobe stjece
danom upisa u Upisnik turistickih zajednica Mini-
starstva turizma. Prava i obveze Zajednice utvrdene
su Zakonom o turisti¢kim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma ( u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim
Statutom.

Clanak 3.

Turisticka zajednica opéine Pirovac pravni je
sljednik Turisti¢ke zajednice opéine Pirovac upisane
u Upisnik turisti¢kih zajednica Ministarstva turizma
list broj 373, stranica A, upisni broj 102 (klasa: 334-
03/00-02/20, Urbroj: 529-02/00-02) od 31. svibnja
2000. godine.

Clanak 4.
Naziv Zajednice je : Turisticka zajednica Op¢ine
Pirovac.
Skraceni naziv Zajednice je : TZ Pirovac
SjediSte Zajednice je u Pirovcu.

Clanak 5.

Zajednica ima pecat okruglog oblika, s nazivom
i sjediStem “Turisticka zajednica Opcine Pirovac,
promjera 32 mm.

Zig Zajednice je etvrtastog oblika, promjera 70x40
mm, a sadrzi sjediSte Zajednice opcine, te prostor
za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka
pisama.

Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajed-
nice.

Zajednica ima znak, odnosno logo Zajednice:
,,Vrata sela®.

Znak se sastoji od kruga u kojem se nalazi graficki
prikaz detalja stare jezgre Pirovca.

O promjeni sadrzaja i oblika znaka odlucuje
Turisti¢ko vijece.

O nacinu koriStenja znaka odlu€uje direktor
Turisti¢kog ureda.

Clanak 6.

Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi i njihova
se prava utvrduju prema visini udjela ¢lanova u pri-
hodima Zajednice i njthovom znacaju za ukupni razvoj
turizma.

Clanak 7.
Zajednica ima stru¢nu sluzbu za obavljanje stru¢nih
i administrativnih poslova vezanih za zadace Zajednice
(u daljnjem tekstu Turisticki ured ).

Clanak 8.

Postujuci nacelo racionalnosti za podrucja turisti¢kih
mjesta Zajednica osniva podruznice ( u daljnjem tekstu
Turisti¢ko drustvo ).

Turisticko drustvo je ustrojena jedinica Zajednice,
koja obavlja dio djelatnosti Zajednice u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 9.
Rad Zajednice je javan. Javnost rada osigurava se
1 ostvaruje na nacin propisan ovim Statutom.

Clanak 10.

(1) Djelovanje turistickih zajednica temelji se na
nacelu opc¢e korisnosti.

(2) Turisti¢ka zajednica ne smije obavljati gospo-
darske djelatnosti, osim ako je Zakonom drugacije
propisano.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, Zajednica
moze:

1. upravljati javnom turistickom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane jedinice lokalne
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samouprave,

2. organizirati manifestacije i priredbe,

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim pro-
motivnim materijalima,

4. prodavati suvenire, turisticke karte i vodice, osim
vlastitog promotivnog materijala,

5. posredovati u rezervaciji privatnog smjestaja ako
u turistickom mjestu za koje je osnovana Zajednica ne
postoji registrirana turisticka agencija,

6. obavljati druge poslove i zadace od javnog inte-
resa u funkciji razvoja turizma i destinacije po odluci
Skupstine, a koji nisu u suprotnosti sa Zakonom i
drugim propisima.

(4) Turisticka zajednica ne smije imati ulog u te-
meljnom kapitalu trgovackog drustva.

1. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 11.

Radi unapredivanja op¢ih uvjeta boravka turista,
promocija turistickog proizvoda podrucja Zajed-
nice i razvijanja svijesti o vaznosti i gospodarskim,
drustvenim i drugim udincima turizma, te potrebi
i vaznosti ouvanja i unapredenja svih elemenata
turistickog proizvoda podruc¢ja Zajednice a osobito
zastite okoli$a,

(1) Zajednica ima osobito slijedece zadace:

1. promoviranje turisticke destinacije na razini
opcine samostalno i putem udruzenog oglasavanja,

2. upravljanje javnom turisti¢kom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane opcine,

3. sudjelovanje u definiranju ciljeva i politike raz-
voja turizma na nivou op¢ine,

4. sudjelovanje u stvaranju uvjeta za efikasnu koor-
dinaciju javnog i privatnog sektora,

5. poticanje optimalizacije i uravnotezZenje ekonom-
skih 1 drustvenih koristi 1 koristi za okolis,

6. izrada strateskih i razvojnih planova turizma na
nivou opcine,

7. poticanje i sudjelovanje u uredenju opcine u
cilju unapredenja uvjeta boravka turista, osim izgradnje
komunalne infrastrukture,

8. redovito, a najmanje svaka 4 mjeseca, pri-
kupljanje i azuriranje podataka o turistickoj ponudi,
smjestajnim i ugostiteljskim kapacitetima (kulturnim,
sportskim i drugim manifestacijama) radnom vremenu
zdravstvenih ustanova, banaka, poste, trgovina i sl. i
drugih informacija potrebnih za boravak i putovanje
turista,

9. izdavanje turistickih promotivnih materijala

10. obavljanje informativnih poslova u svezi s
turistickom ponudom,

11. poticanje i organiziranje kulturnih, zabavnih,
umjetnickih, sportskih i drugih manifestacija koje
pridonose obogacivanju turisticke ponude,

12. koordinacija djelovanja svih subjekata koji su
neposredno ili posredno ukljuceni u turisti¢ki promet
radi zajednickog dogovaranja, utvrdivanja i provedbe
politike razvoja turizma i obogadivanja turisticke

ponude,

13. poticanje, organiziranje i provodenje akcija
u cilju ocuvanja turistickog prostora, unapredivanja
turistiCkog okruzja i zastite Covjekova okolisa, te
prirodne i kulturne bastine,

14. poticanje, unapredivanje i promicanje specifi¢nih
prirodnih i drustvenih vrijednosti koje opéinu ¢ine
turisticki prepoznatljivom i stvaranje uvjeta za njihovo
gospodarsko koristenje,

15. vodenje jedinstvenog popisa turista za podrucje
op¢ine, poglavito radi kontrole naplate boravisne pris-
tojbe i struéne obrade podataka,

16. dnevno prikupljanje, tjedna i mjese¢na obrada
podataka o turistiCkom prometu na podrucju opéine,

17. provjera i prikupljanje podataka o prijavi i
odjavi boravka turista u cilju suradnje s nadleznim
inspekcijskim tijelima u nadzoru nad obracunom,
naplatom i uplatom boravisne pristojbe, te prijavom
i odjavom turista.

18. poticanje i sudjelovanje u aktivnostima obra-
zovanja stanovniStva o za$titi okoliSa, ocuvanju i
unapredenju prirodnih i dru§tvenih vrijednosti prostora
u cilju razvijanja svijesti stanovniStva o vaznosti i
ucincima turizma, te svojih ¢lanova, odnosno njihovih
zaposlenika u cilju podizanja kvalitete usluga,

19. organizacija provodenje i nadzor svih rad-
nji promocije turistickog proizvoda op¢ine sukladno
smjernicama skupstine Zajednice, godiSnjem programu
rada i financijskom planu Zajednice ,

20. ustrojavanje jedinstvenoga turistiCkoga infor-
macijskog sustava, sustava prijave i odjave turista i
statisticke obrade,

21. obavljanje i drugih poslova propisanih ovim
Zakonom ili drugim propisom

(2) Zajednica sudjeluje u provedbi programa i akci-
jama Turisti¢ke zajednice Sibensko-kninske Zupanije
od zajednickog interesa za sve subjekte u turizmu s
podrucja Zupanije.

(3) Zajednica moze na temelju posebne odluke
Turistickog vije¢a Hrvatske turisticke zajednice, biti
¢lan medunarodnih turisti¢kih organizacija.

I1I. CLANOVI ZAJEDNICE, NJTHOVA PRAVA,
OBVEZE I ODGOVORNOSTI

Clanak 12.
Zajednica ima obvezatne i poCasne ¢lanove.
Osim ¢lanova iz stavka 1. ovog ¢lanka Zajednica
moze imati i dragovoljne ¢lanove.

1. Obvezatni ¢lanovi

Clanak 13.
Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve domace pravne
i fizicke osobe koje na podruc¢ju Zajednice imaju svoje
sjediste ili podruznice, pogon, filijalu i sl. (u daljnjem
tekstu poslovna jedinica), a koje ostvaruju prihod
obavljanjem ugostiteljskih i turistickih, te s turizmom
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neposredno povezanih djelatnosti.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se i
na podruznice, predstavnistva i sl. stranih fizickih
i pravnih osoba, koje imaju sjediSte u turistickom
mjestu.

Pravne i fizicke osobe iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
postaju obvezatni ¢lanovi Zajednice danom osnivanja
Zajednice ili danom pocetka obavljanja djelatnosti
pravne i fizicke osobe na podrucju Zajednice.

Clanak 14.

Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici ne
utjece privremena obustava djelatnosti kao ni sezonsko
obavljanje djelatnosti.

Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje:

prestankom rada Zajednice, prestankom pravne ili
smrcu fizi¢ke osobe te djelomic¢nim ili potpunim gubit-
kom poslovne sposobnosti fizicke osobe, prestankom
poslovne jedinice, promjenom sjediSta, prestankom
ostvarivanja prihoda pruzanjem ugostiteljskih ili
drugih turistickih usluga ili obavljanjem s turizmom
neposredno povezanih djelatnosti.

2. Pocasni ¢lanovi

Clanak 15.

Pocasnim ¢lanovima Zajednice mogu biti imeno-
vane domace i strane fiziCke osobe posebno zasluzne za
razvoj i promicanje turizma na podruc¢ju Zajednice.

Odluku o imenovanju poc¢asnog ¢lana Zajednice
donosi Skupstina Zajednice na prijedlog Turistickog
vijeca.

Pocasni ¢lanovi Zajednice, ne mogu birati niti biti
birani u tijela Zajednice.

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu sjednica
Skupstine Zajednice i skupovima $to ih organizira
Zajednica, bez prava odlucivanja.

3. Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 16.

Kao dragovoljni ¢lanovi u Zajednicu mogu se
uclaniti na njihov zahtjev domace i strane pravne i
fizicke osobe koje nisu obvezatni ¢lanovi Zajednice
sukladno ¢lanku 13. ovog Statuta.

Pravne i fizicke osobe iz stavka 1. ovog clanka
postaju ¢lanovi Zajednice danom donoSenja odluke
Skupstine Zajednice.

Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istu-
panjem, neplacanjem ¢lanarine duze od Sest mjeseci
ili iskljucenjem.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljucen iz
Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovog Statuta,
odluka i drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim
radom nanosi Stetu Zajednici.

Odluku o iskljuc¢enju dragovoljnog ¢lana donosi
Skupstina Zajednice.

4. Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Zajed-
nice

Clanak 17.

Clanovi Zajednice ( obvezatni i dragovoljni ) imaju
prava, obveze i odgovornosti :

1. birati i biti birani u tijela Zajednice.

2. upravljati poslovima Zajednice i sudjelovati u
radu Zajednice,

3. davati inicijative koje imaju cilj jacanje i pro-
micanje turizma na podrucju Zajednice,

4. davati prijedloge i primjedbe na rad tijela Za-
jednice,

5. predlagati razmatranje pitanja iz djelokruga
radi zauzimanja stavova i davati prijedloge za njihovo
rjeSavanje,

6. usmjeravati i uskladivati svoje medusobne
odnose u zajednicke interese radi postizanja ciljeva
Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

7. predlagati sudjelovanje Zajednice u raznim
akcijama u cilju ocCuvanja turisti¢kog prostora,
unapredivanju turistickog okruzja i zastite covjekova
okolisa na podru¢ju Zajednice,

8. predlagati pomaganje razvoja turizma i u
mjestima na podrucju Zajednice koja nisu turisticki
razvijena

9. razmjenjivati u Zajednici informacije i obavljati
konzultacije

10. putem Zajednice ostvarivati suradnju s
nadleznim tijelima lokalne samouprave i uprave na
pitanjima rjeSavanja poremecaja u turizmu i veéih
problema u ostvarivanju gospodarskih interesa u djelat-
nostima ugostiteljstva i turizma i s tim djelatnostima
neposredno povezanih djelatnosti,

11. davati inicijative za donoSenje mjera propisa iz
podrugja turizma,

12. koristiti stru¢énu pomo¢ Zajednice u pitanjima
iz djelokruga Zajednice,

13. predlagati izmjene i dopune Statuta i drugih
op¢ih akata,

14. biti obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela
i 0 materijalno - financijskom poslovanju,

15. sudjelovati u radu Zajednice i manifestacijama
koje ona organizira,

16. provoditi odluke i zakljucke §to ih donesu tijela
Zajednice,

17. zastupati dogovorene stavove Zajednice u
turistickoj zajednici Zupanije,

18. razvijati medusobnu odgovornost za provodenje
zadataka Zajednice,

19. davati podatke i izvjeS¢a potrebna za izvrSavanje
zadac¢a Zajednice,

20. pridrZavati se odredbi Statuta, odluka, zaklju¢aka
i drugih akata tijela Zajednice.

Pocasni ¢lanovi Zajednice imaju osobita prava iz
stavka 1. alineja 3,4,7,8,9,11,12,14,15. ovog ¢lanka.

IV. TUELA ZAJEDNICE
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Clanak 18.
Tijela zajednice su:
1. Skupstina
2. Turisticko vijece
3. Nadzorni odbor
4. Predsjednik zajednice

1. Skupstina

Clanak 19.

(1) Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja
u Zajednici.

(2) Skupstinu ¢ine predstavnici fizi¢kih i pravnih
osoba ¢lanova Zajednice

(3) Broj predstavnika ¢lanova skupstine iz stavka 2.
ovoga ¢lanka utvrduje se statutom Zajednice razmjerno
visini udjela pojedinog ¢lana u prihodu Zajednice, ali
jedan ¢lan moze imati maksimalno 40% predstavnika
u skupstini.

(4) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 3.
ovoga Clanka, ra¢unaju se ¢lanarina i 25% boravisne
pristojbe koje je taj ¢lan uplatio Zajednici u godini koja
prethodi godini u kojoj se provode izbori za skupstinu
Zajednice.

(5) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela
u prihodima za vise od 10%, broj predstavnika ¢lanova
skupstine iznova ¢e se utvrditi prema stavku 3. ovoga
¢lanka.

(6) Promjenu iz stavka 5. ovoga ¢lanka utvrduje
skupstina istodobno s donosenjem godiSnjega finan-
cijskog izvjesca.

(7) Clanovi Zajednice ne mogu putem punomodéi
ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu
skupstine.

Clanove Skupstine &ine:

- Clanovi Zajednice koji sudjeluju od 3-10% u
ukupnom prihodu Zajednice imaju svaki po jednog
predstavnika u Skupstini Zajednice

- Clanovi Zajednice koji sudjeluju od 10-20% u
ukupnom prihodu Zajednice imaju svaki po dva pred-
stavnika u Skupstini Zajednice,

- Clanovi Zajednice koji sudjeluju od 20-40% u
ukupnom prihodu Zajednice imaju svaki po tri pred-
stavnika u Skupstini Zajednice

- Clanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom
prihodu Zajednice s pojedinacnim udjelom ispod 3%
grupiraju se u slijedeée skupine od kojih svaka ima
pravo na broj predstavnika koji odgovara udjelu poje-
dine skupine u ukupnom prihodu Zajednice, i to:

o iznajmljivaci soba, apartmana i kampova,

o turisticke agencije,

e ostali.

Pravo predstavljanja skupine stjecu ¢lanovi s
najveé¢im udjelom u ukupnom prihodu Zajednice, unu-
tar grupacije. Ukoliko predstavnici odbiju predstavljati
¢lanove svoje grupacije, u Skupstini Zajednice, svaku
pojedinu grupaciju predstavljati ¢e ¢lan koji po udjelu

prihoda Zajednice slijedi iza predstavnika s najve¢im
udjelom tako redom.

Clanak 20.

Skupstina Zajednice:

1. donosi Statut Zajednice,

2. donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice

3. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pra-
vima i duznostima, te nacinu poslovanja Turisti¢kog
drustva

4. odlucuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova
Turistickog vije¢a i Nadzornog odbora,koje prema
odredbama  Zakona bira skupstina,

5. donosi godiSnji program rada i godisnji finan-
cijski plan Zajednice i Turistickog druStva

6. donosi godisnje financijsko izvjesée Zajednice
i Turistickog drustva

7. donosi odluku o osnivanju i ustroju Turisti¢kog
ureda,

8. donosi odluku o izvjes¢ima koja podnosi
Turisti¢ko vije¢e i Nadzorni odbor

9. 1imenuje i razrjeSava na prijedlog Turistickog
vijeca pocasne ¢lanove Zajednice

10. odlucuje o zahtjevu za dragovoljno ¢lanstvo
fizi¢kih i pravnih osoba koje nisu ¢lanovi Zajednice

11. utvrduje visinu ¢lanarine za dragovoljne ¢lanove
Zajednice

12. bira predstavnike Zajednice u SkupStinu
Turisti¢ke zajednice Zupanije

13. daje nadleznim tijelima inicijativu za donoSenje
zakona i drugih propisa

14. donosi odluke i rjeSava druga pitanja kada je to
predvideno propisima i ovim Statutom.

Clanak 21.

Mandat ¢lanova Skupstine Zajednice traje Cetiri
godine.

Clanu Skupstine Zajednice moZe prestati mandat i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane ¢lana Zajednice ¢iji je pred-
stavnik,

- prestankom rada kod ¢lana Zajednice, ¢iji je
predstavnik,

- na osobni zahtjev.

Skupstina Zajednice moze predloziti ¢lanu Zajed-
nice da opozove svog predstavnika ako svoju duznost
ne obavlja u skladu sa zada¢ama Zajednice ili je
uopce ne obavlja.

Novoizabranom ¢lanu Skupstine mandat traje do
isteka vremena na koji je bio izabran ¢lan SkupStine
kojem je prestao mandat na jedan od nacina utvrden u
stavku 2. ovog ¢lanka.

Clanak 22.
Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje Turisticko
vijec¢e najkasnije 60 dana prije isteka mandata
Skupstine Zajednice.
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Clanak 23.

Skupstina Zajednice odlucuje na sjednicama.

Redovna sjednica odrzava se najmanje dva puta
godisnje.

Izvanredna sjednica saziva se u slucaju:

- izbora ¢lanova Turistickog vije¢a ili Nadzornog
odbora ako se njihov broj smanji za vise od 1/4,

- na zahtjev Nadzornog odbora, Turisti¢ckog vijec¢a,
najmanje 1/10 ¢lanova Skupstine, direktora Turistickog
ureda.

Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne
sjednice duzan je predloziti dnevni red Skupstine
Zajednice.

Clanak 24.

Skupstina Zajednice pravovaljano odluc¢uje ako je
na sjednici prisutno vise od polovice ukupnog broja
¢lanova Skupstine Zajednice.

Skupstina zajednice donosi odluke ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine, ako za pojedino pitanje
ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine Za-
jednice i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice
Skupstine ureduju se Poslovnikom.

2. Turisticko vijece

Clanak 25.
Turisticko vijece izvr$no je tijelo SkupStine Za-
jednice.
Turisticko vije¢e odgovorno je Skupstini Zajed-
nice.

Clanak 26.

Turisti¢ko vijece Zajednice,

1. provodi odluke i zakljucke Skupstine Zajed-
nice,

2. predlaze Skupstini godiSnji program rada i
financijski plan Zajednice i podruznica, te godiSnje
financijsko izvjesce,

3. podnosi Skupstini izvjes$ce o svom radu najmanje
jednom godisnje,

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu
i ovom Statutu, te sukladno programu rada i finan-
cijskom planu,

5. donosi opce akte za stru¢nu sluzbu Zajednice

6. imenuje direktora turistiCkog ureda i voditelje
podruznica na temelju javnog natjecaja, te razrjeSava
direktora turisti¢kog ureda i voditelje podruznica,

7. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice
i raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice,

8. daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u sluéaju
sprijeenosti direktora,

9. donosi poslovnik o svom radu

10. priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanjima
o kojima odluc¢uje Skupstina Zajednice

11.odlucuje o koristenju sredstava za izgradnju,
adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu s

financijskim planom,

12. predlaze statut,

13. zahtjeva i razmatra izvjeScée direktora o njegovu
radu i radu turistickog ureda, te obvezno donosi odluku
o prihvacanju ili neprihvaéanju navedenog izvjesc¢a,

14.poti¢e suradnju s drugim turistickim zajedni-
cama i drugim pravnim i fizickim osobama koje su nep-
osredno ili posredno ukljucene u turisti¢ki promet,

15. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i
statutom Zajednice.

Clanak 27.

Turisticko vije¢e ima predsjednika i osam
¢lanova.

Osam c¢lanova Turistickog vijeca bira Skupstina
Zajednice, vodeéi ra¢una o zastupljenosti djelatnosti
u turizmu.

Predsjednik Zajednice je predsjednik Turistickog
vijeca.

Clanak 28.

Mandat ¢lanova Turistikog vijeca traje Cetiri
godine.

Clanu Turistickog vijeéa moZe prestati mandat i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- razrjeSenjem od strane Skupstine Zajednice,

- na osobni zahtjev.

Clan Turistitkog vije¢a mozZe se opozvati ako ne
obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom, ne provodi odluke SkupStine Zajednice i
Turistickog vijeca.

Na mjesto ¢lana Turistickog vije¢a kojem je mandat
prestao na temelju prethodnog stavka, nadlezno tijelo
bira odnosno delegira novog ¢lana na vrijeme do isteka
mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 29.

Turisti¢ko vijece radi na sjednicama.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjednici
Turistickog vijeca.

U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijecenosti
predsjednika, sjednici Turistickog vije¢a predsje-
dava zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik
Zajednice 1 koji za svoj rad odgovara predsjedniku
Zajednice.

Clanak 30.

Turisticko vije¢e moze pravovaljano odlucivati
ukoliko sjednici prisustvuje vise od polovice ¢lanova
Vijeca.

Turisticko vije¢e odlucuje ve¢inom glasova prisut-
nih ¢lanova.

Clanak 31.
Turisticko vije¢e odluke donosi u pravilu javnim
glasovanjem.
Turisticko vije¢e moze odluciti da se o odredenom
pitanju odluéuje tajnim glasovanjem.
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Nacin sazivanja i vodenja sjednice Turisti¢kog
vijeca i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice
Turistickog vije¢a odreduje se Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor

Clanak 32.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice. Na-
dzorni odbor ima 3 ¢lana, a Cine ga:

- dva clana koje bira Skupstina Zajednice

- jedan ¢lan kojeg delegira Turisti¢ko vijece
Turisti¢ke zajednice Zupanije Sibensko-kninske

Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lanom drugih
tijela Zajednice.

Nadzorni odbor iz redova svojih ¢lanova bira pred-
sjednika i njegovog zamjenika.

Clanak 33.

(1) Nadzorni odbor nadzire:

1. vodenje poslova Zajednice,

2. materijalno i financijsko poslovanje i raspola-
ganje sredstvima Zajednice i Turistickog drustva,

3. izvrSenje i provedbu programa rada i financijskog
plana Zajednice.

(2) O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor Za-
jednice podnosi pisano izvjesée Turistickom vijecu i
Skupstini, te TuristiCkom vijeéu Turisticke zajednice
7upanije Sibensko-kninske.

(3) U izvjescu iz stavka 2. ovog ¢lanka Nadzorni
odbor duzan je posebno navesti: djeluje li Zajednica
u skladu sa Zakonima i aktima Zajednice te odlukama
Skupstine i Turistickog vijeca, jesu li godisnja i druga
financijska izvjes¢a sastavljena u skladu sa stanjem u
poslovnim knjigama Zajednice i pokazuju li ispravno
stanje, ocjenu o poslovanju i vodenju poslova, da li se
program rada i financijski plan izvrSavaju i provode
i u kojoj mjeri, te miSljenje i savjete o mogucnosti
poboljsanja njihove provedbe.

(4) Nadzorni odbor provodi nadzor iz stavka 1.
ovog Clanka najmanje dva puta godisnje.

Clanak 34.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi
njenim radom predsjednik, a u slucaju njegove odsut-
nosti zamjenik predsjednika.

Nadzorni odbor moze pravovaljano odlucivati ako
sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Odbora, a odluke
donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog
odbora i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice
Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom.

Poslovnik iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi Nadzorni
odbor.

Clanak 35.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine.
Clanu Nadzornog odbora moze prestati mandat i

prije isteka vremena na koji je izabran:

- opozivom od strane tijela koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo,

- na osobni zahtjev.

Clan Nadzornog odbora moze se opozvati ako svoju
duznost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu sa
Statutom i aktima tijela Zajednice.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je man-
dat prestao na temelju prethodnog stavka nadlezno
tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata
na koji je izabran prethodnik.

4. Predsjednik Zajednice

Clanak 36.

Zajednica ima predsjednika Zajednice.

Duznost predsjednika Zajednice obnasa nacelnik
op¢ine Pirovac.

Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupstine i
predsjednik Turistickog vijeca.

U trenutku razrjeSenja nacelnika sukladno propisu
kojim se ureduju jedinice lokalne samouprave prestaje
njegova duznost predsjednika Zajednice, a duznost
predsjednika obnasa povjerenik sukladno propisu koji
regulira izbore nacelnika.

Clanak 37.

Predsjednik Zajednice:

1. predstavlja Zajednicu,

2. saziva i predsjedava Skupstini Zajednice,

3. saziva i predsjeda Turistickom vijecu,

4. organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti
Zajednice u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i pro-
gramom rada Zajednice,

5. brine se o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju
zadaca Zajednice,

6. pokrece i brine se o suradnji Zajednice s
drugim turistickim zajednicama i drugim tijelima sa
zajednickim interesom,

7. brine se o pripremi sjednice Skupstine Zajednice
1 Turistickog vijeca,

8. potpisuje odluke i druge akte koje donosi
Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vijece,

9. obavlja i druge poslove utvrdene aktima
Skupstine Zajednice i Turistickog vijeca.

Clanak 38.

U slucaju odsutnosti, odnosno sprije¢enosti pred-
sjednika Zajednice sjednici Skupstine zajednice pred-
sjeda zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik
Zajednice 1 koji za svoj rad odgovara predsjedniku
Zajednice.

5. Radna tijela
Clanak 39.

Skupstina Zajednice i Turisticko vijeCe mogu
osnovati privremena radna ili savjetodavna tijela
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(radne skupine, savjet, komisijuisl. ) radi razmatranja
odredenog pitanja, davanja misljenja i prijedloga o
znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vije¢e odlukom
o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduju sa-
stav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad toga
tijela.

V. PREDSTAVLJANJE 1 ZASTUPANJE ZA-
JEDNICE

Clanak 40.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a
zastupa direktor Turistickog ureda.

Direktor Turistickog ureda moze dati pisanu
punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Ako se op¢a punomo¢ daje osobi koja nije zapos-
lena u Zajednici za davanje ove punomoci potrebna
je suglasnost Turistickog vijeca.

Punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka daje se sukladno
odredbama Zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

VI. TURISTICKO DRUSTVO

Clanak 41.
Za podrucje jednog ili viSe turistickih mjesta
sa podrucja Zajednice, Skupstina Zajednice osniva
Turisti¢ko drustvo.

Clanak 42.

Turisti¢ko drustvo kao ustrojstvena jedinica Zajed-
nice moze obavljati slijede¢e djelatnosti Zajednice, a
osobito:

1. vodenje popisa turista za podrucje turistiCkog
mjesta odnosno Turistickog drustva,

2. dnevno prikupljanje, tjedna i mjesecna obrada
podataka o turistickom prometu za podrucje turisti¢kog
mjesta odnosno Turistickog drustva,

3. provodi politiku razvoja turizma i njegove
promidzbe za podrucje Turistickog drustva utvrdene
aktima Skupstine i Turistickog vijeca,

4. razmatra i zauzima stavove o pitanjima razvoja
turizma na podrucju Turistickog drusStva i predlaze
tijelima Zajednice mjere za njihovo izvrSavanje.

U odluci o osnivanju Turistickog drustva odreduje
se djelatnost Drustva odnosno predmet njegovog
poslovanja.

Clanak 43.
Turisticko drustvo nema svojstvo pravne osobe.
Prava i obveze koje proisteknu iz poslovanja
TuristiCkog drustva jesu prava i obveze Zajed-
nice.

Clanak 44.
Turisticko drustvo nosi naziv “Turisti¢ko drustvo”,
a moze mu se dodati i naziv turistickog mjesta.
Turisticko drustvo posluje pod svojim punim na-

zivom i uz naznaku svoga sjediSta i naziva i sjediSta
Zajednice.

Ovisno o turistickim potrebama mjesta Turisticko
drustvo moze poslovati tokom cijele godine ili se-
zonski.

Clanak 45.

Turisticko druStvo osniva se odlukom Skupstine
Zajednice, koja sadrzi osobito:

- naziv i sjediste Zajednice,

- naziv i sjediSte Turisti¢kog drustva,

- predmet poslovanja Turistickog drustva,

- nacin poslovanja ( tokom cijele godine ili sezon-
ski ).

Odluka o osnivanju Turistickog drustva mora biti
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 46.

Stru¢ne poslove u Turistickom drustvu vodi i
organizira voditelj Turistickog drustva ( u daljnjem
tekstu: voditelj ).

Poslove iz prethodnog stavka voditelj obavlja
profesionalno.

Na pravni status voditelja, uvjete za stupanje na rad
1 ostala pitanja u svezi s njegovim radom odgovarajuce
se primjenjuju op¢i propisi o radu.

Voditelj odgovara za svoj rad i rad Turistickog
drustva Turistickom vijecu i direktoru Turistickog
ureda.

Clanak 50.

Turisticko drustvo upisuje se u upisnik.

Zajednica je duzna prijavu za upis Turistickog
drustva u upisnik podnijeti Ministarstvu turizma u roku
od 15 dana od dana osnivanja Turisti¢kog drustva.

Clanak 51.
Turisticko drustvo prestaje:
- odlukom SkupStine Zajednice o prestanku
Turistickog drustva,
- prestankom Zajednice.

VII. TURISTICKI URED

Clanak 52.
Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova
Zajednice osniva se Turisticki ured.
Sjediste TuristiCkog ureda je u sjedisStu Zajed-
nice.

Clanak 53.

Odluku o osnivanju i ustroju TuristicCkog ureda
donosi Skupstina Zajednice.

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju
i sistematizaciju radnih mjesta Turistickog ureda
utvrduje Turisticko vije¢e aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji, na prijedlog direktora Ureda.

Ustrojstvo Turistickog ureda treba odgovarati potre-
bama i zahtjevima ¢lanova Zajednice i moguénosti



Cetvrtak, 7. listopada 2010.

SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

Strana 149 - Broj 12

za strucno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno
izvrSenje zada¢a Zajednice.

Clanak 54.

Turisticki ured obavlja osobito ove poslove:

1. provodi zadatke utvrdene programom rada Za-
jednice,

2. obavlja i administrativne poslove u svezi
pripremanja sjednica tijela zajednice,

3. obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi
s izradom i izvrSavanjem akata tijela Zajednice,

4. obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene
poslove, kadrovske i opée poslove, vodi evidenciju
1 statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Za-
jednice,

5. izraduje analize, informacije i druge materijale
za potrebe tijela Zajednice,

6. daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresir-
anima stru¢na misljenja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice,

7. obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela
Zajednice.

Clanak 55.

Na pravni status zaposlenih u Turistickom uredu,
uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s
njihovim radom odgovarajuce se primjenjuju opéi
propisi o radu.

Radnici zaposleni u Turistickom uredu moraju
ispunjavati i posebne uvjete koje propisuje ministar
turizma.

Clanak 56.
Turisticki ured Zajednice ima direktora.
Direktora Turistickog ureda na temelju javnog
natjecaja imenuje Turisti¢ko vijece.
Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje
propisuje ministar turizma.

Clanak 57.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj e
se ponoviti.
Do imenovanja direktora na temelju ponovljenog
natjecaja, Zajednicu predstavlja predsjednik Zajed-
nice.

Clanak 58.

Direktora Turistickog ureda, u slu€aju odsutnosti ili
sprijeenosti, zamjenjuje osoba koju odredi Turisti¢ko
vijece iz redova Vijeca.

Osoba koja zamjenjuje direktora TuristiCkog ureda
ima prava i duznosti direktora.

Clanak 59.
Direktor Turistickog ureda organizira i rukovodi
radom i poslovanjem Turisti¢kog ureda i u granicama
utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajed-

nice.

Direktor za svoj rad odgovaran je Turistickom
vijecu i predsjedniku Zajednice.

Direktor ne moze biti ¢lan Turistickog vijeca.

Direktor Turistickog ureda:

1. provodi odluke Turisti¢kog vijeca,

2. organizira izvrSavanje zadaca Zajednice,

3. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje
u ime i za racun Zajednice,

4. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudo-
vima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

5. odgovoran je za namjensko koriStenje sredstava
koja se vode u Zajednici,

6. uskladuje materijalne i druge uvjete rada
Turistickog ureda i brine se da poslovi i zadaci budu
na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama,
zaklju¢cima i programom rada Zajednice i njezinih
tijela,

7. odlucuje o zaposljavanju radnika u Turistickom
uredu i rasporedivanju radnika na odredena radna
mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu
i sistematizaciji Turistikog ureda,

8. upozorava radnike Turisti¢kog ureda i tijela
Zajednice na zakonitosti njihovih odluka,

9. odlucuje o sluzbenom putovanju radnika Zajed-
nice, koristenju osobnih automobila u sluzbene svrhe
i o koriStenju sredstava reprezentacije,

10. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju Turistickog
ureda,

11. odlucuje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova
tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsishod-
no, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice,

12. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

13. priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice,
sjednice Turistickog vijeca 1 Skupstine Zajednice,

14. podnosi Turistickom vije¢u izvjeSce o svom radu
i radu turistickog ureda najmanje jednom godisnje

15. predlaze mjere za unapredenje organizacije
rada Turistickog ureda,

16. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 60.

Direktor Turisti¢kog ureda moze biti razrijesen :

1. na osobni zahtjev,

2. ako zbog neizvrsavanja ili nemarnog vrSenja
svoje duznosti Zajednica nije mogao izvrsiti svoje
zadatke ili je izvrSavanje tih zadataka bilo otezano,

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili ne-
pravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja nastala
ili mogla nastati Steta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije
izvr§iti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno
tim odlukama,

5.ako ne podnese Turistickom vije¢u izvjeSée o
svom radu i radu turistickog ureda,
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6. ako Turisticko vijece ne prihvati izvjesce o radu
direktora i turistickog ureda.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje
direktora predsjednik, Skupstina zajednice ili Na-
dzorni odbor moraju podnijeti u slucaju iz stavka 1.
tocka 2., 3., 4., 5.,16. ovog Clanka Statuta.

Prije donosenja odluke o razrjesenju direktoru
se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrjesenje.

Odluku o razrjesenju direktora Turistickog ureda
donosi Turisticko vijece glasovanjem.

U slucaju razrjeSenja direktora Turisti¢kog ureda
Turisticko vije¢e ¢e raspisati natjeCaj za direktora
najkasnije u roku od 30 dana od razrjesenja.

Clanak 61.

Poslove prikupljanja, obrade i rasparéavanja infor-
macija u radu Zajednice obavlja Turisticki ured.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

- prikupljanje, obrada i raspar¢avanje informacija
u cilju poticanja i promidzbe turizma na podrucju
Zajednice,

- prikupljanje informacija o turistickim potrebama
i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od znacaja
za turizam Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima i
privla¢nostima turistickog okruzja, spomenicima
kulture i dr.,

- promocija turistickog proizvoda s podrucja Za-
jednice,

- davanje ostalih potrebnih turistickih informaci-
Ja,

- suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim
organizacijama,

- 1drugi poslovi utvrdeni odlukom o osnivanju ure-
da i drugim aktima Skupstine zajednice ili Turistickog
vijeca.

VIII. ODGOVORNOSTI
DUZNOSTI U ZAJEDNICI

ZA OBAVLJANIJE

Clanak 62.

Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovoran za
savjesno obavljanje svojih duznosti.

Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad
tijelu koje ga je izabralo, a clanovi Skupstine Zajednice
odgovorni su ¢lanu Zajednice kojeg predstavljaju.

Direktor Turistickog ureda odgovoran je za zakon-
ito, savjesno i stru¢no obavljanje duznosti i zadataka
koje je utvrdilo tijelo koje ga je imenovalo.

IX. GOSPODARENIJE U ZAJEDNICI

Clanak 63.
Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno
u svoje ime i za svoj raun.
Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 64.
Financijsko - materijalno poslovanje Zajednice vodi
se po propisima koji ureduju racunovodstvo neprofitnih
organizacija.

Clanak 65.
Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje
program rada i financijski plan.

Clanak 66.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog
plana Zajednice utvrduje Turisti¢ko vijece i podnosi ga
Skupstini Zajednice, do 31. listopada tekuce godine
za slijede¢u poslovnu godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i pri-
jedlog financijskog plana za slijede¢u poslovnu godinu
Turisti¢koj zajednici Zupanije.

Clanak 67.

Za djelovanje turistickog drustva koristi se najman-
je 50% prihoda iz ¢lanka 65.st.1. Zakona turisticke
zajednice ostvarenih na podruéju za koje je turistickog
drustvo osnovano, preostalih nakon raspodjele sredsta-
va ostalim korisnicima ( turisti¢ka zajednica Zupanije,
Hrvatska turisti¢ka zajednica, Op¢ine Pirovac).

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno se iska-
zuju u financijskom planu Zajednice.

Turisticko drusvo predlaze Skupstini Zajednice
godisnji program rada i financijski plan.

Turisticko drustvo obvezno je sredstva kojima
raspolaze sukladno ovom Statutu koristiti namjenski
u skladu s utvrdenim godis$njim programom rada i
financijskim planom.

Godi$nji program rada i financijski plan turistickog
drustva sastavni je dio godi$njeg programa rada i fi-
nancijskog plana Zajednice.

Clanak 68.

Godisnji program rada i financijski plan Zajednice
sadrze pojedinac¢ne utvrdene planirane zadatke i fi-
nancijska sredstva za njihovo izvrSenje, te posebno
planirane zadatke i financijske planove turistickih
drustava.

Prijedlog programa rada i financijskog plana Zajed-
nice iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se dostavlja na
razmatranje ¢lanovima Skupstine Zajednice osam dana
prije odrzavanja sjednice na kojoj se isti donose.

Clanak 69.

Tijekom godine Zajednica moZe mijenjati i dopun-
javati svoj program rada i godi$nji financijski plan.

Ako tijekom godine dode do odstupanja od pro-
grama rada i financijskog plana u obujmu ve¢em od
5%, Zajednica ¢e donijeti izmjene, odnosno dopune
programa rada i financijskog plana.

Izmjene iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka obavljaju se
na nacin i prema postupku kojim se donosi program
rada i financijski plan.
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Clanak 70.
Zaizvrsenje programa rada i godi$njeg financijskog
plana odgovorno je Turisti¢ko vijece.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je
direktor Turistickog ureda.

Clanak 71.
Turisti¢ko vije¢e duzno je Skupstini Zajednice
podnijeti financijsko izvje$ée u roku koje ono odredi.

Clanak 72.

Skupstina Zajednice duzna je svake godine do kraja
ozujka tekuce godine donijeti godi$nje financijsko
izvjesce za prethodnu godinu.

Prijedlog godiS$njeg financijskog izvjesca za pre-
thodnu godinu turisticko vije¢e podnosi skupstini
Zajednice i Nadzornom odboru do kraja veljace tekuce
godine.

Godisnje financijsko izvjesée za prethodnu godinu
Zajednica je duzna dostaviti turistickoj zajednici
Zupanije.

Godisnje financijsko izvjeSée obvezno sadrzava
podatke o izvrSenju programom rada pojedina¢no
utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvrSenja,
izdacima za poslovanje turistiCkog ureda i rad tijela
turisticke zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima,
financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu finan-
cijskog plana i njegovog ostvarenja s obrazloZenjem
odstupanja, analizu i ocjenu izvrSenja programa, te
procjenu ucinka poduzetih aktivnosti na razvoj tur-
izma.

Prijedlog godis$njeg financijskog izvje$¢a mora se
staviti na uvid ¢lanovima skupstine Zajednice osam
dana prije razmatranja na Skupstini Zajednice.

Clanak 73.

(1) Zajednica ostvaruje prihode iz slijedeéih iz-
vora:

1. boravisne pristojbe, u skladu s posebnim za-
konom,

2. ¢lanarine, u skladu s posebnim zakonom,

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti
iz ¢lanka 10. stavka 3. Zakona.

(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovog ¢lanka Zajednica
moze ostvarivati i prihode iz:

- prora¢una jedinica lokalne samouprave i podruc¢ne
samouprave, te drzavnog proracuna,

- dragovoljnih priloga i darova,

- imovine u vlasnistvu i sl.

(3) Zajednica se moze na temelju posebne odluke
Turistickog vijeca, financijski zaduzivati u cilju real-
izacije programa rada i financijskog plana, ali ukupna
vrijednost zaduzenja ne smije prelaziti 50% financijs-
kim planom predvidenih prihoda.

Clanak 74.
Domace i strane pravne i fizicke osobe placaju
¢lanarinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.

Dragovoljni ¢lanovi Zajednice pla¢aju ¢lanarinu
Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi
Skupstina Zajednice.

Clanak 75.

U financijskom planu Zajednice moze se izdvojiti
dio prihoda kao nerasporedena sredstva (tekuca rezer-
va) koja se koristi tijekom godine za nepredvidene i
nedovoljno predvidene poslove i zadatke koji se finan-
ciraju iz financijskog plana Zajednice.

Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisti¢ko
vijece.

Clanak 76.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom Ziro

- racunu.

Clanak 77.
Visak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se
u svrhu promicanja i unapredenja turistickog podrucja
Zajednice.

Clanak 78.

TuristiCko vije¢e Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozorno$¢u urednog i savjesnog gospo-
darstvenika.

Za nabavu i otudenje nekretnina Turisticko vijece
mora zatraziti prethodnu suglasnost Skupstine za-
jednice, koja o tome odlucuje ve¢inom glasova svih
¢lanova Skupstine zajednice.

X.JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 79.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za Clanove Zajednice, objavom na oglas-
noj ploc¢i Zajednice odnosno putem sredstava javnog
priopéavanja ili drugi prikladni nacin.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 80.

Poslovnu tajnu Zajednice Cine isprave i podaci
¢ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
poslovanju Zajednice i §tetilo interesima i poslovnom
ugledu Zajednice.

Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i
podaci su poslovna tajna, kao i ostala pitanja u vezi s
poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi ¢lanovi i zaposle-
ni u Zajednici koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu
ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na
poslovnu tajnu je teza povreda radne duznosti.

XII.VZAéTITA PRIRODE 1 COVJEKOVA
OKOLISA
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Clanak 81.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadacu
na nacin koji osigurava zastitu prirode i poboljSava
kvalitete ¢ovjekova okolisa sukladno propisima u
Republici Hrvatskoj.

Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti i cuvanju
kulturnih dobara.

XIII. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 82.

Zajednica ima Statut i druge opce akte ( pravilnici,
odluke, poslovnici ).

Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa
Zakonom i drugim propisima.

U slucaju nesuglasnosti opcih akata sa Statutom
primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti opcih akata sa Statutom daje
Skupstina Zajednice.

Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa Statu-
tom, Skupstina Zajednice svojom odlukom ukida ili
ponistava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 83.

Statut donosi uz prethodnu suglasnost Ministarstva
turizma, Skupstina Zajednice dvotre¢inskom ve¢inom
svih predstavnika u Skupstini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina
Zajednice na svojoj prvoj sjednici obi¢nom vec¢inom
glasova.

Ostale opée akte donosi Turisti¢ko vijeée Zajednice
na prijedlog Predsjednika Zajednice ili na osobnu
inicijativu, a opée akte Turistickog ureda na prijedlog
direktora Turisti¢kog ureda.

Clanak 84.

Opéi akti TuristiCkog ureda su:

- 0 ustrojstvu,

- 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

- 0 radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih,

- 0 obracunu i isplati pla¢a, naknada placa i ostala
primanja,

- drugi akti utvrdeni Statutom i odlukom Turistickog
vijeca.

Clanak 85.
Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na
nacin odreden za donoSenje Statuta.
Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moZe pod-
nijeti Turisticko vijece ili najmanje desetina ¢lanova
Skupstine Zajednice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se
¢lanovima Skupstine Zajednice radi davanja primjedbi
i prijedloga.

Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistickom
vijeéu Zajednice u roku od osam dana od dana
primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga
Turisticko vijece utvrduje prijedlog izmjena i dopuna
Statuta i upucuje ga Ministarstvu turizma na suglas-
nost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena
i dopuna Statuta upucéuje ga Skupstini Zajednice na
usvajanje.

Clanak 86.

Statut Zajednice objavljuje se u Sluzbenom
vjesniku Zupanije Sibensko - kninske.

Opd¢i akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj ploci
Zajednice, a op¢i akti Turistickog ureda na oglasnoj
ploci ureda.

Op¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom
oglasavanja.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 87.

Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge
opce akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu Statuta.

Do uskladenja opc¢ih akata s odredbama Statuta
primjenjuju se postojeci opéi akti.

Clanak 88.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut Turisticke zajednice Op¢ine Pirovac upisane u
Upisnik Turistickih zajednica Ministarstva turizma,
list broj 373, stranica A, upisni broj 102 (klasa: 334-
03/00-02/20, urbroj: 529-02/00-02), od 31. svibnja
2000. godine.

Clanak 89.
Statut stupa na snagu osmog dana po objavi u
“Sluzbenom vjesniku Sibensko - kninske Zupanije”.

Broj: 38/2010.
Pirovac, 20. rujna 2010.
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