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L
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
ZUPAN

1

Na temelju ¢lanka 37. stavak 2. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (“Narodne novine”, broj 158/ 03
100/04, 141/06 i 38/09), clanka 4. Uredbe o postupku utvrdlvanja granice pomorskog dobra (“Narodne novine”
broj 8/04 1 82/05) i ¢lanka 50. Statuta Sibensko-kninske Zzupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske 7 zupanlje
broj 08/09 i 04/13), zupan Sibensko-kninske Zupanije donosi

PLAN
upravljanja pomorskim dobromSibensko-kninske Zupanije za 2015. godinu

I.  UVODNE ODREDBE

Zakonom o pomorskom dobru i morskim Iukama (NN, br. 158/03, 100/04 141/06 i 38/09) propisano je da
pomorskim dobrom upravlja, vodi brigu o zastiti i odgovara Republika Hrvatska neposredno ili putem jedinice
podrucne (regionalne) samouprave - Zupanija odnosno jedinica lokalne samouprave - gradova/opcina.

Zupanije, sukladno zakonskim odredbama, vode brigu o izvanrednom upraVlJ anju pomorskim dobrom, te daju
na posebnu upotrebu ili gospodarsko koriStenje gradevine od vaznosti za Zupaniju.

Izvanredno upravljanje pomorskim dobrom obuhvaéa sanaciju pomorskog dobra izvan luka (u vanluckom
podrucju) nastalu uslijed izvanrednih dogadaja i izradu prijedloga granica pomorskog dobra i njezinu provedbu.

Od svih sredstava koja se uprihoduju od pomorskog dobra jedan dio pripada prora¢unskim sredstvima zupanija
1 ista se namjenski koriste za izvanredno upravljanje pomorskim dobrom.

Sredstva za upravljanje pomorskim dobrom na podrugju Sibensko-kninske zupanije &ine:

- Jedna treé¢ina sredstava od naknada za koncesije od pomorskog dobra koje se nalazi na podruéju Sibensko-
kninske Zupanije,

- sredstva od naknada koju za upotrebu pomorskog dobra placaju vlasnici brodica i jahti upisanih u o¢evidnik
brodica, odnosno ocevidnik jahti koje se vode u luckim kapetanijama na podrucju Sibensko-kninske Zupanije,

- naknade za utvrdivanje granice pomorskog dobra koju placaju podnositelji zahtjeva za utvrdivanje granice
pomorskog dobra za lokacije koje se ne nalaze u godiSnjem planu upravljanja pomorskim dobrom,

- sredstva koja se osiguravaju u proracunu zupanija za pomorsko dobro na njihovom podrucju ili namjenska
sredstva koja se transferima iz drugih proracuna mogu prenijeti u Zupanijski prorac¢un u svrhu izvanrednog uprav-
ljanja pomorskim dobrom.

II. PLAN PRIHODA I RASPORED IZDATAKA NA POMORSKOM DOBRU

A) PLAN PRIHODA

Usvajanjem Proracuna Sibensko-kninske Zupanije za 2015. godinu, pored o¢ekivanog prijenosa sredstava iz 2014.
godine uiznosu od 2.000.000,00 kuna planirano je da ¢e se od naknada za uporabu pomorskog dobra uprihodovati
4.980.000,00 kuna (od toga 3.480.000,00 kuna od naknada za koncesije od pomorskog dobra, 1.500.000,00 kuna
od naknada koju za upotrebu pomorskog dobra placaju vlasnici brodica i jahti), 20.000,00 kuna od podnositelja
zahtjeva za utvrdivanje granice pomorskog dobra za podrucja koja nisu u godi$njem planu te 80.000,00 kuna
osiguranih u proracunu Zupanije za upravljanje pomorsklm dobrom. Planirana sredstva za izvanredno upravljanje
pomorskim dobrom na podruéju Sibensko-kninske Zupanije u Proradunu Sibensko-kninske Zupanije iznose ukupno
7.080.000,00 kuna.

B) RASPORED IZDATAKA

Izdaci su rasporedeni kako slijedi: Iznos/ kuna
1. Za utvrdivanje prijedloga granice pomorskog dobra, granice lu¢kog podrucja i za njihovu provedbu

900.000,00
2. Za sanaciju pomorskog dobra 3.020.000,00
3. Za izgradnju i odrzavanje lucke podgradnje 1.500.000,00
4. Za provedbu postupka dodjele koncesije na pomorskom dobru 200.000,00
5. Za unapredenje i zaStitu pomorskog dobra 100.000,00
6. Za poticanje i promicanje aktivnosti na otocima 100.000,00
7. Za poticanje obavljanja linijskog pomorskog prijevoza na Zupanijskim i lokalnim linijama 100.000,00
8. Za provedbu plana intervencija kod iznenadnog one¢iéenja mora, za ZOC, ECO brod,

ispitivanje kakvoce mora te sudjelovanje na medunarodnim projektima 1.160.000,00
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Izdaci za izradu granice pomorskog dobra i za njezinu provedbu odnose se na izdatke koji su potrebni za izradu
samog prijedloga granice pomorskog dobra, dokumentacije koja se prilaze uz prijedlog granice pomorskog dobra
(geodetske podloge, izvodi iz posjedovnih listova, kopije katastarskih planova, izvodi iz zemljisnih knjiga, izvodi
iz vaze¢ih dokumenata prostornog uredenja), hldrografske izmjere priobalnog pojasa i izdatke za provedbu granice
pomorskog dobra (geodetski elaborati za razgraniCenje pomorskog dobra) te za financiranje rada struénih tijela
na pomorskom dobru (Povjerenstvo za granice pomorskog dobra).

Izdaci za sanaciju pomorskog dobra namijenjeni su sanaciji pomorskog dobra izvan luka (u vanlu¢kom podrucju)
nastalu uslijed izvanrednih dogadaja, na temelju zahtjeva i iskazanih potreba gradova i op¢ina.

Izdaci za izgradnju i odrZavanje lucke podgradnje namijenjeni su za sufinanciranje i odrzavanje pomorsko-
gradevinskih objekata luckog podrucja, a u sladu sa planom i programom Lucke uprave Sibensko-kninske Zupanije
kao i prioriteta Sibensko-kninske Zupanije.

Izdaci za provedbu postupka dodjele koncesije na pomorskom dobru odnose se na izdatke za izradu stru¢nih
podloga za koncesioniranje koje je potrebno izraditi sukladno prostorno planskoj dokumentaciji, a u cilju konc-
esioniranja pomorskog dobra.

Izdaci za unapredenje i zaStitu pomorskog dobra namijenjeni su za unapredenje GIS-a pomorskog dobra.
III. PLAN IZVANREDNOG UPRAVLJANJA POMORSKIM DOBROM

Plan izvanrednog upravljanja pomorskim dobrom obuhvaca sanaciju pomorskog dobra i izradu prijedloga
granice pomorskog dobra i njezinu provedbu.

A) SANACIJA POMORSKOG DOBRA

Zupanija vodi brigu o sanaciji pomorskog dobra izvan luka (u vanluckom podru¢ju) nastalu uslijed izvanred-
nih dogadaja. Odluku o sanaciji 1 iznosu koji ¢e biti 1de0Jen za saniranje Stete po izvanrednom dogadaju donosi
Zupan na temelju zahtjeva i iskazanih potreba gradova i opéina.

B) IZRADA PRIJEDLOGA GRANICE POMORSKOG DOBRA, GRANICE LUCKOG PODRUCIJA I
NJIHOVA PROVEDBA

Prijedlog granice pomorskog dobra i granice luckog podru¢ja utvrdit ¢e se za lokacije koje se nalaze u ovom
planu, za podrucja na kojima se provodi katastarska izmjera (obveza iz ¢lanka 4. stavak 3. Uredbe o postupku
utvrdivanja granice pomorskog dobra) i za lokacije za koje je podnesen zahtjev od strane zainteresiranih subjekata
a koje se ne nalaze u ovom planu.

U slucaju da je podnesen zahtjev, podnositelj zahtjeva mora uz zahtjev priloziti dokumentaciju zahtjeva (ko-
piju katastarskog plana i izvod iz posjedovnog lista, izvod iz vaze¢ih dokumenata prostornog uredenja, izvod iz
zemlji$nih knjiga, geodetski snimak ili digitalni ortofoto plan).

Kad se utvrduje prijedlog granice za lokaciju iz godiSnjeg plana, dokumentacija zahtjeva se financira iz pozicije
Zupanijskog proraduna - izdaci za izradu granice pomorskog dobra i za njezinu provedbu.

Izradeni prijedlog granice Zupanijsko povjerenstvo dostavlja Povjerenstvu za granice pomorskog dobra Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture RH na daljnje postupanje.

Utvrdivanje prijedloga granica luckog podrucja na podru¢jima Iuckih podrucja luka otvorenih za javni promet
zupanijskog i lokalnog znacaja za sve luke u sastavu Lucke uprave Sibensko-kninske zupanije radi uskladenja
luckih podrucja sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama
(,,Narodne novine®, broj 141/06) i Pravilnika o kriterijima za odredivanje namjene pojedinog dijela luke otvorene
za javni promet Zupanijskog i lokalnog znacaja, nacin placanja veza, uvjete koristenja, te odredivanje maksimalne
visine naknade i raspodjele prihoda (,,Narodne novine®, broj 94/07) kao i utvrdivanje prijedloga granica luc¢kog
podrucja na podrucjima novih lu¢kih podrucja luka otvorenih za javni promet. U 2015. godini planira se:

1. Utvrdivanje prijedloga granice pomorskog dobra
Izrada geodetskih podloga za utvrdivanje granica pomorskog dobra:

1. K.O. ZIRJE otok Zirje —uvala Mikavica ( od 418/202 do 736/24 )

2. K.O. ZIRJE otok erje uvala Koromasna ( od 1565/387 do 1565/203 )

3. K.O. ZIRJE otok erje uvala Stupica Vela ( od 736/123 do 1565/121 —na dijelu )
4. K.O. ZIRJE otok Zirje — uvala Stupica Mala

5. K.O. ZIRJE otok Kaprije — uvala Zmorasnji Medos

6. K. O. ZIRJE otok Kaprije — predio luka — mulo — uvala Mrtovac

7. K. O. ZIRJE otok Karpije — uvala luka Kaprije

8. K. O. ZIRJE — otok Karpije — uvala Nozdra Vela
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. ZIRJE — otok Karpije — uvala Nozdra Mala

. ZATON — RASLINA — naselje Zaton 5

. ZATON — RASLINA — Zaton — Lutnoge — Sarina uvala
. JADRTOVAC — naselje Jadrtovac

. DONIJE POLJE — predio Lusa

. PIROVAC — uvala Vrilo — Makirina

. TISNO — uvala Makirina

. TISNO — uvala Rastovac — uvala Komanjica

. TISNO — uvala Komanjica — rt Obinus§ Mali

— e e =\

No W —O!
akalatalatalalals
000000000

Izrada hidrografskih podloga:
1. Zlarin — pristani$na obala
2. Brodarica — juzna uvala
3. Zaton — Stari Porat

4. Raslina — Stari Porat

te po zahtjevima stranaka u skladu s ¢lankom 4. Uredbe o utvrdivanju granica pomorskog dobra (NN 8/04 i
82/05).

Troskovi utvrdivanja granica pomorskog dobra i lu¢kog podrucja podmiruju se iz Proracuna Sibensko-kninske
Zupanije i iz naknade za utvrdivanje granice pomorskog dobra koju placaju podnositelji zahtjeva za utvrdivanje
granice.

Utvrdivanje prijedloga granice luckog podrucja za: y

- luke otvorene za javni promet prema zahtjevu Lucke uprave Sibensko-kninske Zupanije, a sukladno ¢lanku
11. Pravilnika o kriterijima za odredivanje namjene pojedinog dijela luke otvorene za javni promet Zupanijskog i
lokalnog znacaja (,,Narodne novine®, broj 94/07).

- luke posebne namjene sukladno donesenim prostornim planovima gradova i op¢ina.

2. Parcelacijski elaborat — provedba Uredbi Vlade RH i RjeSenja Ministarstva pomorstva,prometa i infrastruk-
ture za slijedece:

N°K.O. Lokacija

1 Murter-Betina Predio Butina

2 Murter-Betina Uv.Vrsak-Crnikovac-uv.Jersani

3 Murter-Betina Otok Zminjak

4 Tisno Isto¢na Gomilica

5 Tribunj Plaza Zamalin

6 Vodice Ul.Blata do granice sa k.o.Tribunj

7 Sibenik Ob.palih omladinaca-ob.Prvoboraca
8 Donje Polje Juzna uvala u naselju Brodarica

9 Donje Polje Ferovo-Jezerina

10 Donje Polje Maretu$a u naselju Brodarica

11 Donje Polje Gaj u naselju Brodarica

12 Krapanj Zapadna strana otoka Krapanj

13 Krapanj Sparadiéi 5
14 Krapanj PjeS¢ana plaza-Centar u naselju Zabori¢
15 Krapanj Centar u naselju Zabori¢

16 Krapanj Centar-Mrzla vala u naselju Zabori¢
17 PrimoSten Predio Bilo

18 Primosten Predio Strane

19 Bilice Uv.Stubalj-Jazine

20 Grebastica Galesnica“

te izrada parcelacijskog elaborata radi evidentiranja granica pomorskog dobra u skladu s objavljenim Uredbama
Vlade Republike Hrvatske u Narodnim novinama i pravomoc¢nim RjeSenjima Povjerenstva za granice pomorskog
dobra Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture.

IV. PLAN DAVANJA KONCESIJA NA POMORSKOM DOBRU U 2015.GODINI

Postupak dodjele koncesije na pomorskom dobru

Provodi se sukladno Uredbi o postupku davanja koncesije na pomorskom dobru (“Narodne novine”, broj 23/04,
101/04, 39/06, 63/08, 125/10 1 83/12), te Zakonu o koncesijama (“Narode novine” broj 143/12 ), a nakon $to je na
predmetnim podrucjima utvrdena granica pomorskog dobra i provedena u zemljisSnim knjigama (za koncesije koje
sadrze i kopneni dio pomorskog dobra) te ishodenja odgovarajuce prostorno-planske dokumentacije.
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Koncesioniranje pomorskog dobra u 2015. godini odvijat ¢e se na podrucjima za koja postoji interes potenci-
jalnih ovlastenika koncesija, a u skladu s prostorno-planskom dokumentacijom i dokumentima za provedbu pros-
tornih planova sve s ciljem valorizacije prostora €ija je namjena utvrdena prostorno-planskom dokumentacijom,
omogucavanja poduzetnlcke inicijative i ostvarlvanja pretpostavki za zaposljavanje i gospodarski rast na podrucju
Sibensko-kninske Zupanije i to na na¢in koji ée osiguravati primjereno odrzavanje i zastitu pomorskog dobra.

Upravni odjel provest ¢e pokrenute postupke kao i prethodna pitanja (utvrdivanje granica pomorskog dobra)
za dodjelu koncesija na pomorskom dobru u svrhu:
1. gospodarskog koriStenja pomorskog dobra - plaze na lokacijama:

1.1. U uvvali Grac¢ina, Op¢ina Tisno

1.2. Plitka Vala, Op¢ina Tisno,

1.3. Plaze ispred hotelskog kompleksa “Solaris”, Grad Sibenik i
1.4. Plaza ispred autokampa ,,Adriatik*, Opéina Primosten.

2. gospodarskog koristenja pomorskog dobra — luke posebne namjene — luke nauti¢kog turizma i druge:
2.1. Sidriste u uvali Bizikovica, Opéina Murter — Kornati,

2.2. Sidriste u uvali Vucigrada, Opéina Murter — Koranti,

2.3. Sidriste u uvali Kosirina, Op¢ina Murter — Koranti,

2.4. SidriSte u uvali Zmis¢ica, Op¢ina Murter — Koranti,

2.5. Sidriste u uvali Jamina, Op¢ina Murter-Kornati,

2.6. Sidriste Obinu$ Mali, otok Mimonjak, Op¢ina Tisno,

2.7. SidriSte u uvali Si¢enica, Op¢ina Rogoznica,

2.8. SidriSte u uvali Mirin u Grebastici, Grad Sibenik,

2.9. Sidriste u uvali Nozdra Velika, Grad Sibenik,

2.10. Privez izletnic¢kih brodova u Skradinu,

2.11. Privez za potrebe ugostiteljskog objekta na Lukama u Murteru,

2.12. Privez za potrebe ugostiteljskog objekata na Zminjaku u Murteru,

2.13. Privez za potrebe ugostiteljskog objekata u uvali Golubovac na Zutu,

2.14. Pristan za potrebe servisne (gospodarske) djelatnosti na Lukama u Murteru i
2.15. Pristan u uvali Plitka Vala na podruc¢ju Op¢ine Tisno,

a u svemu prema Prostorom planu Sibensko — kninske Zupanije kao i prostornim planovima jedinica lokalne
samouprave.

3. gospodarskog koriStenja pomorskog dobra — ugostiteljsko-turisticka namjena na predjelu ,,Sudacka kucica®
u Zatonu, Grad Sibenik.

4. posebne upotrebePodmorski kabel Jadrija — Skoljié te po naknadno dostavljenim zahtjevima stranaka.

V. FINANCIRANJE LUCKE INFRASTRUKTURE u ukupnom iznosu
od 1.500.000,00 kuna, konkretno za:

1. Luku otvorenu za javni promet Sibenik i
2. Luku otvorenu za javni promet Bilice.

VI. ZAVRSNE ODREDBE 5

Ovaj Plan stupa na snagu 01. sijecnja 2015. godine, a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije” .

Ovaj Plan dostavit ¢e se Ministarstvu pomorstva, prometa i infrastrukture.

Klasa:934-01/14-01/54

Urbroj:2182/1-06-14-1

Sibenik, 02. prosinca 2014.

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Goran Pauk dipl. oec., v. .
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IZMJENE I DOPUNE PLANA JAVNE
nabave roba, radova i usluga u 2014. godini

Sibensko-kninska Zupanija donosi Izmjene i dopune Plana nabave roba, radova i usluga za 2014. godinu za
¢iju realizaciju su sredstva planirana u Proracunu Sibensko-kninske Zupanije za 2014. godinu.

PLAN NABAVE ROBA, RADOVA 1 USLUGA U 2014.

PLANIRANI | prOCIENJENA POZI. BR. 1ZVORI
" PREDMET NABAVE 1ZNOS NENGST || AL || iy RAC. POSTUPAKJAVNE || NovEANIH || 1ZVRSENO
broi VRIJEDNOS NABAVE NABAVE
) (u kn) PRORA | KONTA SREDSTAVA
CUN
UPRAVNI ODJEL ZA
PROSVJETU, ZNANOST,
KULTURU I SPORT
Usluge prijevoza ucenika 5.276.071,50 Otvoreni postupak
1. osnovnih §kola 2014./2015. 7.034.762,00 125 javne nabave
Nabava loz ulja za grijanje 1.797.717.00 124 Otvoreni postupak
2. osnovnih I srednjih $kolau || 2.396.956,00 o 12 -
sk.god. 2014./2015. 3 Javne nabave
UPRAVNI ODJEL ZA
ZASTITU OKOLISA [
KOMUNALNE
POSLOVE
21404
1. Ispitivanje kakvoée mora 280.000,00 224.000,00 Veljaca Qtvorenl postupak
2014. javne nabave
UPRAVNI ODJEL ZA
GOSPODARSTVO
[zrada idejnog projekta za 360.000,00 son Otvoreni postupak
1. lokacijsku dozvolu Donje | 450.000,00 i ) postup
Polje javne nabave
UPRAVNI ODJEL ZA
PRORACUN I
FINANCUE
1. Postanske usluge 470.000,00 470.000,00 Otvoreni postupak
javne nabave

IZMIJENE I DOPUNE PLANA NABAVE ROBA, RADOVA I USLUGA U 2014.

PLANIRANI DINAM. POZI. BR.RAC. 1ZVORI
lljr ec! PREDMET NABAVE 1ZNOS PROCJENJENA NABAVE | U KONTA POSTI\IIf]I;f\}Ié WL NOVCANIH
R (u kn) VRIJEDNOST PRORA SREDSTAVA
CUN
UPRAVNI ODJEL ZA
PROSVIJETU, ZNANOST,
KULTURU I SPORT
1 Usluge prijevoza ucenika 6.671.250.00 5.337.000,00 Lipanj'- Otvoreni postupak javne
: osnovnih $kola 2014./2015. B2 ;‘glaz‘i 125 | 32319 nabave
Nabava loz ulja za grijanje . . . .
2. osnovnih I srednjih $kola u 2.655.000,00 2.124.000,00 %‘ii‘” }‘2“3‘ ! 32239 ]?;;:"]Z“‘ postupak javne
sk.god. 2014./2015. .
Sanacija fasade i zamjena - . .
3 prozora na skolskoj zgradi OS | 700.000,00 560.000,00 Lipanj 42123 Otvoreni postupak javne
. . : 2014. 277 nabave
Domovinske zahvalnosti, Knin
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UPRAVNI ODJEL ZA
ZASTITU OKOLISA I
KOMUNALNE POSLOVE
21404
224. jac i j
1. Ispitivanje kakvoc¢e mora 280.000,00 000,00 ;/()e ll'l: ca nO;;/:‘r/:m postupak javne
UPRAVNI ODJEL ZA
GOSPODARSTVO
Izrada idejnog projekta za 17801 i
1. lokacijsku dozvolu Donje 650.000,00 520.000,00 17802 nO;l\’/::/zm postupak javne
Polje
Idejni projekt za Centar za
2. posijetitelje Sibensko-kninske 250.000,00 312.500,00
Zupanije
Pilot projekt navodnjavanja
drvenatsih kultura (vinova loza Otvoreni postupak javne
3. I maslina) uzgajanih na 1.500,000,00 nabave uz sklapnje
osvojenim krskim povr§inama 1.200.000,00 Okvirnog sporazuma
na podrugju SKZ
UPRAVNI ODJEL ZA
PRORACUN I FINANCIJE
1. Postanske usluge 530.000,00 530.000,00 nO;l\’/::/zm postupak javne

NABAVA BAGATELNE VRIJEDNOSTI DO 2000.000, 00 KN (BEZ pdv-a) ZA ROBU I USLUGE
DO 500.000,00 KN ( bez pdv-a) ZA RADOVE

Broj Broj Planirana Procijenjena
Red. Predmet Nabave ozicije u | racuna | Provedeni postupak Digamiks izvoy RUiccEt RiEdiget Napomena
br. pozicl Dl P P nabave sredstava u kn ukn P
proracunu | - konta (sa PDV-a) (bez PDV-a)
UPRAVNI ZA
POMORSTVO,
PROMET |
OTOCNI RAZVOJ .
Izrada geodetskih Prihodi od
podloga za naknada na
utvrdivanje granica | 207 Sukladno ¢1.18. st.3. 2014. pomorskom 190.000,00
1. pomorskog dobra Zakona o javnoj nabavi | God. dobru 237.500,00
Izrada geodetskih Prihodi od
elaborata za naknada na
evidentiranje pom. Sukladno ¢1.18. st.3. 2014. pomorskom 170.000,00
2. dobra 207 Zakona o javnoj nabavi | God. dobru 212.500,00
. Prihodi od
Izrada struénih naknada na
Eodlogg za Sukladno ¢1.18. st.3. 2014. pomorskom 190.000,00
3. oncesioniranje 211 Zakona o javnoj nabavi | God. dobru 237.500,00
Prihodi od
GIS pomorskog naknada na
dobra Sukladno ¢1.18. st.3. 2014. pomorskom 190.000,00
4. 212 Zakona o javnoj nabavi | God. dobru 237.500,00
Hi Prihodi od
Hidrografska naknada na
izmjera dubine Sukladno &1.18.st3. | 2014. | pomorskom 100.000,00
5. 207 Zakona o javnoj nabavi | God. dobru 125.000,00
UPRAVNI ODJEL
ZA ZASTITU
OKOLISA
Ispitivanje kakvoce Sukladno &1.18. st.3. Prosinac | Zupanijski 70.000,00
1. zraka 21401 Zakona o javnoj nabavi | 2014. proradun 87.500,00
UPRAVNI ODJEL
ZA
GOSPODARSTVO
Uzorkovanje i
ispitivanje vode s | 17701 Sukladno &1.18. st.3. SKZ i 5.769,00
1. izvora Ribnik 17702 Zakona o javnoj nabavi Hrvatske vode | 7.245.00
Studija o utjecaju
na okoli$
akumulacije 17801 Sukladno &1.18. st.3. SKZ i 100.000,00
2. Cikola 17802 Zakona o javnoj nabavi Hrvatske vode | 125.000,00
Ispitivanje
izdasnosti izvora | 17701 Sukladno €1.18. st.3. SKZi 41.250,00
3. Ribnik 17702 Zakona o javnoj nabavi Hrvatske vode | 51.562,50
UPRAVNI ODJEL
ZA PRORACUN |
FINANCIJE
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Polica osiguranja

zaposlenika od Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 23.000,00
1. nesretnog slucaja Zakona o javnoj nabavi proracun 28.750,00

Uredski materijal Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 199.900,00
2. Zakona o javnoj nabavi proracun 249.875,00

Toneri i tinte Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 199.900,00
3. Zakona o javnoj nabavi proradun 249.875,00

Polica osiguranja

imovine od

posljedica pozara Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 11.000,00
4. i drugih rizika Zakona o javnoj nabavi proradun 11.000,00

Polica osiguranja

imovine od rizika

provalne krade i Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 1.000,00
5. razbojstva Zakona o javnoj nabavi proracun 1.000,00

Polica osiguranja

automobila kasko

za os. auto audi Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 18.000,00
6. +4 golfa Zakona o javnoj nabavi prorac¢un 18.000,00

Najam parkirnog Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 27.000,00
7. prostora Zakona o javnoj nabavi proradun 36.000,00

Odrz.i otklanjanje

kvarova na zup. Sukladno ¢&1.18. st.3. Zupanijski 68.439,00
8. Inf. sustavu Zakona o javnoj nabavi proracun 84.180,00

Najam racunalne Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 131.250,00
9. opreme Zakona o javnoj nabavi proraéun 175.000,00

Nabava uredskog Sukladno &.18. st.3. Zupanijski 97.500.00
10. | hamjeStaja Zakona o javnoj nabavi proragun 130.000,00 '

Ostala uredska Sukladno &.18. st.3. Zupanijski 22.500,00
11. oprema Zakona o javnoj nabavi proraéun 30.000,00

Radovi na

sanaciji i

adaptaciji fasada 75.000,00

na poslovnim Sukladno ¢l.18. st.3. Zupanijski
12. zgradama Zakona o javnoj nabavi prorac¢un 100.000,00

Odrzavanje

poslovnih zgrada

Zupanije, nabave Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 75.000,00
13 nove stolarije Zakona o javnoj nabavi proracun 100.000,00

Nabava materijala

za higijenske Sukladno ¢l.18. st.3. Zupanijski 22.500,00
14. potrebe Zakona o javnoj nabavi proracun 30.000,00

Usluga

odrzavanje

fotokopirnih Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 52.500,00
15. aparata Zakona o javnoj nabavi proracun 70.000,00

Usluge Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 67.500,00
16. ciscenja Zakona o javnoj nabavi proragun 90.000,00

Internet Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 60.000.00
17. usluge Zakona o javnoj nabavi proraéun 80.000,00 ’

Usluge Sukladno &.18. st.3. Zupanijski 37.500,00
18. | odvjetnika Zakona o javnoj nabavi proragun 50.000,00

Racunalna Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 16.260.00
19. | aplikacija Zakona o javnoj nabavi proragun 20.000,00 '

Usluge mobilnog Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 52.500.00
20. | telefona Zakona o javnoj nabavi proraéun 70.000,00 ’

Usluge odrzavanja

transportnih

Sredstava . 90.000,00

volkswagen, clio, Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski
21. koda i dr.) Zakona o javnoj nabavi proracun 120.000,00

Usluge

odrzavanja

transportnih 30.000,00

Sredstava Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski
22. audi Zakona o javnoj nabavi prora¢un 40.000,00

Usluge mobilnog Sukladno &.18. st.3. Zupanijski 15.000,00
23. interneta Zakona o javnoj nabavi proradun 20.000,00

Odrzavanje i

otklanjanje

kvarova na ra¢. 4.050,00

sustavu Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski
24. pla¢a Zakona o javnoj nabavi prora¢un 4.050,00

Odrzavanje i

otklanjanje

kvarova na ra¢.

sustavu 2.000,00

osnovnih Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski
25. sredstava Zakona o javnoj nabavi proracun 2.000,00

Nabava motornog Sukladno &..18. st.3. Zupanijski 199.900,00
26. | goriva Zakona o javnoj nabavi proradun 249.875,00

Usluge fiksnog Sukladno ¢&1.18. st.3. Zupanijski 75.000,00
27. | telefona Zakona o javnoj nabavi proragun 100.000,00 '

Nabava osobnog Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 127.500.00
28. automobila Zakona o javnoj nabavi proradun 170.000,00 ’

Nabava

fotokopirnog Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 22.500,00
29. uredaja Zakona o javnoj nabavi prorac¢un 30.000,00

Opskrba

elektricnom Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 105.000,00
30. energijom Zakona o javnoj nabavi proragdun 140.000,00

Tjelesno ¢uvanje

osoba i imovine Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 182.927,00
31. osoba Zakona o javnoj nabavi prora¢un 225.000,00
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IZMJENE I DOPUNE PLANA NABAVE ROBA, RADOVA T USLUGA U 2014.

NABAVA BAGATELNE VRIJEDNOSTI DO 2000.000, 00 KN (BEZ pdv-a) ZA ROBU I USLUGE
DO 500.000,00 KN ( bez pdv-a) ZA RADOVE

Broi Broi Planirana | Procijenjena
Red. P °roj roj q Dinamika vrijednost | vrijednost
br. redmet Nabave pozicije u | rauna Provedeni postupak RO Izvor sredstava . - Napomena
proracunu | - konta (sa PDV-a) | (bez PDV-a)
UPRAVNI ZA
POMORSTVO,
PROMET |
OTOCNI RAZVOJ .
|zrada geodetskih Prihodi od
podloga za naknada na
utvrdivanje granica | 207 Sukladno ¢1.18. st.3. 2014. pomorskom 190.000,00
1. pomorskog dobra Zakona o javnoj nabavi | God. dobru 237.500,00
|zrada geodetskih Prihodi od
elaborata za naknada na
evidentiranje pom. Sukladno ¢l.18. st.3. 2014. pomorskom 170.000,00
2. dobra 207 Zakona o javnoj nabavi | God. dobru 212.500,00
| . Prihodi od
zrada stru¢nih naknada na
podiogaza Sukladno &.18.st3. | 2014. | pomorskom 190.000,00
3. ) 211 Zakona o javnoj nabavi | God. dobru 237.500,00
Prihodi od
GIS pomorskog naknada na
dobra Sukladno ¢1.18. st.3. 2014. pomorskom 190.000,00
4. 212 Zakona o javnoj nabavi | God. dobru 237.500,00
Hidrografska E;Er?:clj:ia
Z]r:::ra dubine Sukladno ¢1.18. st.3. 2014. pomorskom 100.000,00
5. 207 Zakona o javnoj nabavi | God. dobru 125.000,00
UPRAVNI ODJEL
ZA ZASTITU
OKOLISA
Ispitivanje kakvoce Sukladno ¢1.18. st.3. Prosinac | Zupanijski 70.000,00
1. zraka 21401 Zakona o javnoj nabavi | 2014. proragun 87.500,00
UPRAVNI ODJEL
ZA
GOSPODARSTVO
Idejno
urbanisticko i
arhitektonsko
prostorno-
programsko
rjeSenje Centra za
posjetitelje
Sibensko-kninske
Zupanije Sukladno ¢1.18. st.3. Ministarstvo
4. 31501 Zakona o javnoj nabavi turizma 110,000,00 | 137,500,00
Idejno rjesenje
Turisticko-
ugostiteljske
$kole u Sibeniku
»Mandalina“ Sukladno ¢l.18. st.3.
5. 18705 Zakona 0 javnoj nabavi SKZ 187.500,00 | 150.000,00
Akcijski plan
energetske
ucinkovitosti
Sibensko-kninske
Zupanije s M " -
ukladno ¢l.18. st.3. Fond za zastitu okoliSa i energetsku | 96.250,00 | 77.000,00
6. 31601 Zakona o javnoj nabavi Ucinkovitost i $kz
UPRAVNI ODJEL
ZA PRORACUN |
FINANCWE
Polica osiguranja
zaposlenika od Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 23.000,00
1. nesretnog slucaja Zakona o javnoj nabavi proragun 28.750,00
Uredski materijal Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 199.900,00
2. Zakona o javnoj nabavi proraéun 249.875,00
Toneri i tinte Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 199.900,00
3. Zakona o javnoj nabavi proracun 249.875,00
Polica osiguranja
imovine od
posljedica pozara Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 11.000,00
4. i drugih rizika Zakona o javnoj nabavi proracun 11.000,00
Polica osiguranja
imovine od rizika
provalne krade i Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 1.000,00
5. razbojstva Zakona o javnoj nabavi proracun 1.000,00
Polica osiguranja
automobila kasko
za os. auto audi Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 18.000,00
6. +4 golfa Zakona o javnoj nabavi proracun 18.000,00
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Najam parkirnog

Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski i

7. prostora Zakona o javnoj nabavi proradun 36.000,00 27.000,00

Odrz.i otklanjanje

kvarova na zup. Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 68.439,00
8. Inf. sustavu Zakona o javnoj nabavi proracun 84.180,00

Najam racunalne Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 131.250,00
9. opreme Zakona o javnoj nabavi proragdun 175.000,00

Nabava uredskog Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 97.500.00
10. | hamjestaja Zakona o javnoj nabavi proradun 130.000,00 '

Ostala uredska Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 22.500,00
11. | oprema Zakona o javnoj nabavi proradun 30.000,00

Radovi na

sanaciji i

adaptaciji fasada 75.000,00

na poslovnim Sukladno ¢l.18. st.3. Zupanijski
12. zgradama Zakona o javnoj nabavi proracun 100.000,00

Odrzavanje

poslovnih zgrada

Zupanije, nabave Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 75.000,00
13 nove stolarije Zakona o javnoj nabavi proracun 100.000,00

Nabava materijala

za higijenske Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 22.500,00
14. potrebe Zakona o javnoj nabavi proracun 30.000,00

Usluga

odrzavanje

fotokopirnih Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 52.500,00
15. aparata Zakona o javnoj nabavi proracun 70.000,00

Usluge Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 67.500,00
16. ciscenja Zakona o javnoj nabavi proragun 90.000,00

Internet Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 60.000,00
17. | usluge Zakona o javnoj nabavi proragun 80.000,00

Usluge Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 37.500,00
18. | odvjetnika Zakona o javnoj nabavi proragun 50.000,00

Racunalna Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 16.260,00
19. | aplikacija Zakona o javnoj nabavi proragun 20.000,00

Usluge mobilnog Sukladno &l.18. st.3. Zupanijski 52.500,00
20. | telefona Zakona o javnoj nabavi proragun 70.000,00

Usluge

odrzavanja

transportnih

Sredstava 90.000,00

(volkswagen, clio, Sukladno ¢l.18. st.3. Zupanijski
21. Skoda i dr.) Zakona o javnoj nabavi proraéun 120.000,00

Usluge

odrzavanja

transportnih 30.000,00

Sredstava Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski
22. audi Zakona o javnoj nabavi proraéun 40.000,00

Usluge mobilnog Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 15.000,00
23. | interneta Zakona o javnoj nabavi proragun 20.000,00

Odrzavanje i

otklanjanje

kvarova na rac. 4.050,00

sustavu Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski
24. placéa Zakona o javnoj nabavi proracun 4.050,00

Odrzavanje i

otklanjanje

kvarova na rac. 2.000,00

sustavu

osnovnih Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski
25. sredstava Zakona o javnoj nabavi proraéun 2.000,00

Nabava motornog Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 199.900,00
26. | 9goriva Zakona o javnoj nabavi proraéun 249.875,00

Usluge fiksnog Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 75.000,00
27. | telefona Zakona o javnoj nabavi proradun 100.000,00

Nabava osobnog Sukladno &1.18. st.3. Zupanijski 127.500.00
28. | automobila Zakona o javnoj nabavi proraéun 170.000,00 '

Nabava

fotokopirnog Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 22.500,00
29. uredaja Zakona o javnoj nabavi proraéun 30.000,00

Opskrba

elektric(nom Sukladno ¢l1.18. st.3. Zupanijski 105.000,00
30. energijom Zakona o javnoj nabavi proracun 140.000,00

Tjelesno ¢uvanje

osoba i imovine Sukladno ¢1.18. st.3. Zupanijski 182.927,00
31. osoba Zakona o javnoj nabavi proracun 225.000,00

Klasa: 406-01/14-01/12
Ur.broj: 2182/1-06-14-2
Sibenik, 16. prosinca 2014.

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANTJA

ZUPAN

Goran Pauk dipl. oec., v. 1.
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PLAN NABAVE
roba, usluga i radova u 2015. godini

Sibensko-kninska Zupanija donosi Plan nabave roba, usluga i radova za 2015. godinu za Ciju realizaciju su
sredstva planirana u Prora¢unu Sibensko-kninske Zupanije za 2015. godinu.

VRSTA UGOVOR/
Red. EVIDENCUSK | PROCJENJENA : POSTUPKA  OKVIRNI PLANIRANI TRAJANJE
oo PREDMET NABAVE TR LSS PLANIRANA VRIJEDNOST e Ty BOHAL
UPRAVNI ODJEL ZA
GOSPODARSTVO
SN Donie polie - Glavni projekt, ;?;:g;:li jovne
ggfjazz'tg;ﬁfk' i tender 600.000,00 750.000,00 nabave
UPRAVNI ODJEL ZA ZASTITU
OKOLISA I KOMUNALNE
POSLOVE
1 Ispitivani . Otvore_n i Veljaca
. spitivanje kakvoc¢e mora 280.000,00 224.000,00 postupak javne Ugovor 2015
nabave .
UPRAVNI ODJEL ZA
PROSVIJETU, ZNANOST,
KULUTRU I $PORT
3. Usluge prijevoza ucenika osnovnih 6.548.000,00 5.238.400,00 r?;:g;:ll javne || V&V Skolska godina
skola za 3k. god. 2015./2016. nabave 2015. 5015./2016.
Nabava. lo.i ulja z grijanje Otvoreni . Skolska godina
4. osnovnih i srednjih Skola u k. god. 2.520.000,00 2.016.000,00 || postupak javne || Ugovor 2015.
S50t ¢ P! ¢ 2015.2016.
NABAVA VRIJEDNOSTI OD 20.000,00 DO 200.000, 00 KN (bez PDV-a)
ZA ROBU I USLUGE TE DO 500.000,00 KN ( bez PDV-a) ZA RADOVE
. .. .. | Procijenjena . .
Red. Evidencijski cuen Planirana vrijednost
br Predmet Nabave broi vrijednost Napomena
. J (bez PDV-a)
UPRAVNI ODJEL
ZA
GOSPODARSTVO
Ispitivanja
izdaSnosti izvora
Ribnik u 2015.
1. godini 40.000,00 | 50.000,00
Ispitivanja kvalitete
vode izvora Ribnik
2. 5.796,00 | 7.245,00
SN Donje polje —
Elaborat zastite
3. okolisa 50.000,00 | 62.500,00
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UPRAVNI ODJEL
ZA ZASTITU
OKOLISA I
KOMUNALNE
POSLOVE

Ispitivanje kakvoce 87.500,00 70.000.00 Prosinac
zraka 2015.

Konzervatorski
elaborat za crkvu u 22.000,00 27.500,00
5. Kanalu sv. Ante

Izvedbena
projektna
dokumentacija za 13.800,00 17.250,00
crkvu u Kanalu sv.
6. Ante
StrateSka studija za
Izmjene i dopune
(VI) Prostornog 170.000,00 212.500,00
plana Sibensko-
kninske Zupanije
UPRABNI ODJEL
ZA PRORACUN |
FINANCIUE
Polica osiguranja
zaposlenika od 17.250,00 23.000,00
1. nesretnog slucaja

Veljaca
2015.

Veljaca
2015.

Veljaca
2015.

Uredski materijal 75.000,00 100.000,00

Toneri 1 tinte 131.250,00 175.000,00

Polica osiguranja
imovine od
posljedica pozara i

4. drugih rizika

Polica osiguranja
imovine od rizika 1.000,00 1.000,00
provalne krade i
5. razbojstva

Polica osiguranja
automobila kasko 18.070,00 18.070,00
6. 6+4 golfa

11.000,00 11.000,00

Najam parkirnog 30.750,00 40.000,00
prostora

Odrzavanje i
otklanjanje kvarova 81.712,50 108.750,00
8. na zup. inf. sustavu

Nabave racunalne 108.750,00 145.000,00
opreme
Nabava uredskog

.. 11.250,00 15.000,00
materijala

10.

Ostala uredska

52.500,00 70.000,00
oprema
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11. Upi v

Usluge odrzavanja
gradevinskih 225.939,75 301.253,00
12. objekata
Odrzavanje
poslovnih zgrada 37.500,00 50.000,00
13. Zuapnije
Nabava materijala
za higijenske 24.000,00 32.000,00
14. potrebe
Usluge odrzavanja
fotokopirnih 67.500,00 90.000,00
15. aparata

Usluge ¢iséenja 56.250,00 75.000,00
16.

Internet usluge 39.000,00 52.000,00
17.

Usluge odvjetnika 37.500,00 50.000,00
18.

Racunalna

o 15.000,00 20.000,00
aplikacija

19.

Usluge mobilnog

48.750,00 65.000,00
telefona

20.
Usluge odrzavanja
transportnih

sredstava ( 90.000,00 120.000,00
Volkswagen, Clio,
21. Skoda i dr.)
Usluge odrzavanja

transportnih 30.000,00 40.000,00
22. sredstava ( audi)

Usluge mobilnog

. 16.500,00 22.000,00
interneta

23.
Odrzavanje i
otklanjanje kvarova
na rac. sustavu

24. placa
Odrzavanje i
otklanjanje kvarova
na rac. sustavu
25. osnovnih sredstava

3.037,50 4.050,00

1.500,00 2.000,00

Nabava motornog

. 112.500,00 150.000,00
goriva

26.

Usluge fiksnog
telefona

Opskrba
elektricnom 75.000,00 100.000,00
28. energijom

48.750,00 65.000,00
27.

Tjelesno ¢uvanje

.. . 127.500,00 170.000,00
osoba i imovine

29.
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KLASA: 406-01/15-01/4
URBROJ: 2182/1-06-15-1
Sibenik, 4. veljace 2015.

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Goran Pauk dipl. oec., v. 1.

4

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine*,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12 i i
94/13) i Clanka 50. Statuta Sibensko-kninske zupamje
(,,Sluzbeni VJesmk Sibensko-kninske Zupanije®, broj
8/09 i 4/13, zupan Sibensko-kninske zupanije, dana 10.
prosinca 2014. godine,donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Skolskog odbora
Osnovne Skole Murterski Skoji, Murter

L.
TOME JURAGA, 22243 Murter, Dramskih amatera
7, razrjeSava se duznosti ¢lana Skolskog odbora ispred
osnivaca.
Za Clana Skolskog odbora ispred osnivaca imenuje
se:
SANJA MIHIC, 22243 Murter, Sajska 9.

1L
Clanu Skolskog odbora iz tocke I. mandat ¢lana tece

od dana imenovanja do isteka mandata konstituiranom
Skolskom odboru.

1.
Ovo rjesenje Ob]aVlt ce seu »Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije®.

Klasa: 602-02/14-01/32

Urbroj:2182/1-06-14-1

Sibenik, 10. prosinca 2014.
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Goran Pauk dipl. oec., v. 1.

5

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine®,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12 i
94/13) i clanka 50. Statuta Slbensko kninske 7 zupanlje
(,,Sluzbeni V_]CSl’llk Sibensko-kninske Zupanije®, broj
8/09 i 4/13, zupan Sibensko-kninske Zupanije, dana 10.
prosinca 2014. godine,donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Skolskog odbora
Osnovne $kole Cista Velika, Cista Velika

L.
LUKA BILAC 22215 Zaton, Grabovci, razrjesava
se duznosti &¢lana Skolskog odbora ispred osnivaca.
Za ¢&lana Skolskog odbora ispred osnivaéa imenuje
se:
DANIEL STORIC, 22214 Cista Velika, 13/1.

1L
Clanu gkolskog odbora iz tocke I. mandat ¢lana tece

od dana imenovanja do isteka mandata konstituiranom
Skolskom odboru.

II1.
Ovo rjesenje obJaV1t ce seu »Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije*.

Klasa: 602-02/14-01/31

Urbroj:2182/1-06-14-1

Sibenik, 10. prosinca 2014.
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Goran Pauk dipl. oec., v. 1.

6

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine®,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12
94/13 i 152/ 14) i clanka 50. Statuta Slbensko kmnske
Zupanije (,,Sluzbem vjesnik Sibensko-kninske 7 Zupanije®,
broj 8/09 i 4/13, zupan Sibensko-kninske Zupanije, dana
22. sije¢nja 2015. godine,donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Skolskog odbora Medicinske $kole, Sibenik

L
ZELJKO BURIC iz Sibenika, razrjeSava se duznosti
¢lana Skolskog odbora Medicinske §kole Sibenik ispred
osnivata. y
Za ¢lana Skolskog odbora Medicinske skole Sibenik
ispred osnivaCa imenuje se:
STELLA RAK iz Sibenika.

II.
Clanu Skolskog odbora iz tocke I. mandat ¢lana tece
od dana imenovanja do isteka mandata konstituiranom
Skolskom odboru.

II.
Ovo rjesenje ObJaVIt ¢e seu »Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije®.
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Klasa: 602-03/15-01/8
Urbroj:2182/1-06-15-1
Sibenik, 22. sije¢nja 2015.

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Goran Pauk dipl. oec., v. 1.

7

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine®,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12
94/13 i 152/ 14) i clanka 50. Statuta Slbensko kmnske
Zupanije (,,Sluzbem vjesnik Sibensko-kninske 7 Zupanije®,
broj 8/09 i 4/13, zupan Sibensko-kninske Zupanije, dana
22. sijecnja 2015. godine,donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Skolskog odbora Srednje $kole Ivana
Mestrovica, Drnis

L.
Razrjesavanju se duznosti ¢lanovi Skolskog odbora
Srednje Skole Ivana Mestrovica ispred osnivaca:

1. JUREIVIC )
2. GORAN ERAKOVIC i
3. MATEA PETROVIC

II.
Za ¢&lanove Skolskog odbora Srdnje $kole Ivana
Mestrovica ispred osnivaca imenuju se:

1. JOSIPA DREZGA
2. ZLATKO KULUSIC i
3. ANTE GALIC

1.
Clanovima gkolskog odbora iz tocke II. mandat tece
od dana imenovanja do isteka mandata konstituiranom
Skolskom odboru.

Iv.
Ovo rjesenje Ob]aVIt ée seu »Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije®.

Klasa: 602-03/15-01/9

Urbroj:2182/1-06-15-1

Sibenik, 22. sije¢nja 2015.
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Goran Pauk dipl. oec., v. 1.

8

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine*,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12
94/13 i 152/ 14) i clanka 50. Statuta Slbensko knmske
Zupanije (,,Sluzbenl vjesnik Sibensko-kninske 7 Zupanije®,
broj 8/09 i 4/13, zupan Sibensko-kninske Zupanije, dana
22. sije¢nja 2015. godine,donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Skolskog odbora
Turisticko-ugostiteljske Skole Sibenik,
Sibenik

L
MARIJA BILAN CUK iz Vodica, razrjeSava se
duZnosti ¢lana Skolskog odbora Turisti¢ko-ugostiteljske
$kole Sibenik ispred osnivaca.

Za ¢lana Skolskog odbora TuristiGko-ugostiteljske
skole Sibenik ispred osnivaca imenuje se:
DOMAGOJ LABOR iz Sibenika.

1L
Clanu Skolskog odbora iz tocke 1. mandat ¢lana tece

od dana imenovanja do isteka mandata konstituiranom
Skolskom odboru.

1.
Ovo rjesenje ObJaVIt ée seu »Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije*.

Klasa: 602-03/15-01/7

Urbroj:2182/1-06-15-1

Sibenik, 22. sije¢nja 2015.
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Goran Pauk dipl. oec., v. 1.
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1L
GRAD VODICE
GRADONACELNIK

1

Na temelju Zakona o pomorskom dobru i morskim
lukama (,NN“, br. 158/03, 100/04, 141/06, 38/09 i
123/11), ¢lanaka 5. Uredbe o postupku izdavanja kon-
cesijskog odobrenja na pomorskom dobru («NN», br.
36/04, 63/08 1 133/13, 63/14), ¢lanka 42. Statuta Grada
Vodica (,,NN“, br. 9/09) i Zapisnika sa sastanka Vijec¢a
za davanje koncesijskih odobrenja od 30. sijecnja 2015.
godine, Gradonacelnica Grada Vodica, dana 30. sije¢nja
2015.godine, donosi

GODISNJI PLAN
UPRAVLJANJA POMORSKIM DOBROM
NA PODRUCJU GRADA VODICA
ZA 2015. godinu

L UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Godi$njim planom upravljanja pomorskim
dobrom na podrucju Grada Vodica za 2015.g. (u daljnjem
tekstu: Godi$nji plan) ureduje se:

a) plan redovitog upravljanja pomorskim dobrom,

b) sredstva za redovito upravljanje pomorskim do-
brom,

¢) popis djelatnosti iz Jedinstvenog popisa djelat-
nosti koje se mogu obavljati na podru¢ju Grada Vodica
(u daljnjem tekstu: Grad),

d) mikrolokacije za obavljanje djelatnosti pod
stavkom c) ovog ¢lanka.

Clanak 2.

Ovaj Godi$nji plan uskladen je s Planom upravl-
janja pomorskim dobrom Sibensko-kninske Zupanije
za 2015.g., u pogledu plana koncesioniranja i davanja
koncesijskih odobrenja, u smislu ¢l. 5. st. 2. Uredbe o
postupku davanja koncesijskog odobrenja na pomor-
skom dobru.

II. PLAN REDOVITOG UPRAVLJANJA
POMORSKIM DOBROM

Clanak 3.
U smislu ovog Godisnjeg plana pod redovitim up-
ravljanjem pomorskim dobrom smatra se briga o zastiti
i odrzavanju pomorskog dobra u opcoj uporabi.

Clanak 4.

U 2015.g. Grad ¢e poduzeti mjere na zaStiti i
odrzavanju pomorskog dobra u opcoj uporabi i to: za
troSak ,,Plave zastave* na Plavoj plazi u Vodicama
105.000,00kn, za trosak “Plave zastave” plaze Srima
80.000,00 kuna, za sufinanciranje Fonda za sanaciju
onecisé¢enja mora 40.000,00kn, za odrzavanje i sanaciju
objekata na pomorskom dobru na podru¢ju Grada Vodica
1.065.000,00kn, za izradu projektne dokumentacije

kupaliSta Punta-Blata-Bristak 580.000,00kn i ostale
nespomenute usluge 100.000,00kn.

Za rad Vije¢a za davanje koncesijskog odobrenja
predvida se utrositi 60.000,00 kuna.

III. SREDSTVA ZA REDOVITO
UPRAVLJANJE POMORSKIM DOBROM

Clanak 5.

Za provedbu mjera redovitog upravljanja pomorskim
dobrom u smislu ¢lanka 3. i 4. ovog Godisnjeg plan
koristit ¢e se ukupna sredstva u planiranom iznosu od
2.030.000,00kn, od toga: 250.000,00 kn ostvarenih od
naknade za koncesije (drzava/zupanija) na pomorskom
dobru na podrucju grada Vodica, 900.000,00kn ostvarenih
od naknade za koncesijska odobrenja na pomorskom do-
bru na podrucju Grada Vodica, 300.000,00kn kapitalne
pomodi iz Zupanijskog proracuna i 580.000,00kn iz
Proracuna Grada Vodica — ostale prihodi.

VI. POPIS DJELATNOSTI 1Z JEDINSTVENOG
POPISA DJELATNOSTINA POMORSKOM DOBRU
KOJE SE MOGU OBAVLJATI NA PODRUCJU
GRADA

Clanak 6.

Na podrucju Grada mogu se obavljati slijedece djelat-
nosti iz Jedinstvenog popisa djelatnosti na pomorskom
dobru (Tablica 2. prilog 1B):

1. iznajmljivanje sredstava i to:

a) brodice na motorni pogon

b) jedrilice, brodice na vesla

c¢) skuteri

d) djecji skuteri do 2kW

e) sredstva za vucu sa opremom (banana, tuba,
guma, skije, padobran i sl.)

f) daska za jedrenje, sandolina, pedalina i sl.

g) podmornica

h) pribor i oprema za ronjenje, kupanje i sl.

2. ugostiteljstvo i trgovina i to:

a) kiosk, prikolice, montazni objekti i sl. do 12m2

b) pripadajuca terasa objekta

c¢) Stand (rukotvorine, igracke, suveniri i sl.)

d) ambulantna prodaja (Skrinje, aparati i sl.)

3. komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:

a) jumping

b) aqua park i drugi morski sadrzaji

¢) zabavni sadrZaji

d) suncobrani, lezaljke

e) kulturne, komercijalne, zabavne, Sportske i dr.
priredbe

f) snimanje komercijalnog programa i reklamiranje

g) slikanje, fotografiranje

Za sredstva iz tocke 2. podtocke a) ne mogu se izda-
vati odobrenja dok se ne izradi Detaljan plan uredenja
plaza, osim za ve¢ ranije odobrena i postavljena sred-
stva.

Sredstva iz tocke 2. koja se odnose na ugostiteljstvo
(kiosci, prikolice, montazni objekti, Satori, kolica,
prodaja na klupama i sl.) moguée je postaviti samo
na udaljenosti ve¢oj od 100 metara od postojeceg



Ponedjeljak, 16. veljace 2015.

SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Broj 4 - Stranica 19

ugostiteljskog objekta u gradevini, zasebnom dijelu
gradevine ili poslovnom prostoru u kojem se obavlja i
druga djelatnost.

Dozvoljava se postava reklamnog panoa tip A,
zauzete povrSine do 1,0m2, radi oglaSavanja tvrtke,
ponude i cijene, neposredno uz/ispred plovila, ugos-
titeljskog objekta/terase, trgovine 1 sl. (za svakog ko-
risnika po 1 reklama) i to na nacin da ista nije smetnja
slobodnom prolazu pjesaka i automobila.

V. MIKROLOKACIJE ZA OBAVLJANJE
DJELATNOSTI

Clanak 7.

Sve djelatnosti navedene u ¢lanku 6., mogu se obav-
ljati prema tabelarnom i grafickom prilogu, kartama
oznacenim sa brojevima od 1 do 14, koje su sastavni
dio ovog Plana.

Ovim Godi$njim planom ne dodjeljuju se koncesijska
odobrenja na onim povrSinama koje su Planom konc-
esioniranja pomorskog na podruéju Sibensko-kninske
zupanije za 2015.g. predvidene za koncesioniranje od
strane Zupanije kao i podrucja operativne obale kojima
upravlja Lucka uprava Sibensko-kninske Zupanije, te
ona podrucja koja zbog sigurnosnih i drugih razloga
nije uputno davati u postupak dodjele koncesijskog
odobrenja, a o kojima odlucuje Vijece za koncesijska
odobrenja.

Clanak 8.

Ukoliko se za istu mikrolokaciju za obavljanje
djelatnosti iz koncesijskih odobrenja do sazivanja
sjednice Vijec¢a za koncesijska odobrenja prijavi vise
kandidata prednost ¢e se pod istim uvjetima dodjeljivati
po sljede¢im prioritetima:

1. dosadasnji korisnik pod uvjetom da na njegov rad
nisu evidentirane prituzbe kod Vije¢a za davanje kon-
cesijskih odobrenja Grada Vodica od strane nadleznih
institucija, komunalnog redarstva Grada ili sl.,

2. da nema nepodmirenog dugovanja prema Gradu
Vodice i drugim gradskim institucijama,

3. po datumu predaje potpunog zahtjeva za konc-
esijsko odobrenje.

Vijec¢e za dodjelu koncesijskih odobrenja Grada
Vodica odreduje za koje je mikrolokacije, odnosno
koncesijska odobrenja potrebno i ugovorom odrediti
medusobne obveze.

Koncesijsko odobrenje ne¢e se izdati pravnim i
fizickim osobama ukoliko prema knjigovodstvenim
evidencijama Upravnog odjela za financije 1 javne pri-
hode na dan razmatranja zahtjeva imaju nepodmirenih
obveza prema Gradu Vodicama ili drugim gradskim
institucijama, te ukoliko su evidentirane prituzbe na
njihov dosadasnji rad od strane nadleznih institucija,
komunalnog redarstva Grada ili sl..

Vijeée za koncesijska odobrenja, ve¢inom glasova
svih ¢lanova, zadrzava pravo ne udovoljiti pojedinom
zahtjevu bez obrazloZenja.

Clanak 9.

Utvrduje se obveza komunalnih redara Grada Vodica
za:

- prema potrebi terenski nadzor nad koncesijskim
odobrenjima,

- izvjeStavanje nadleZznih ustanova u slucaju be-
spravnih radova na pomorskom dobru,

- izvjeStavanje nadleznih ustanova u slucaju
ostecenja na objektima pomorskog dobra.

Komunalno redarstvo Grada Vodica ¢e o uo¢enim
prekrSajima iz ovog Plana, prije poduzimanja bilo kakvih
radnji, izvjestiti o istome Vije¢e za koncesijska odo-
brenja, odnosno nadlezni Upravni odjel Grada Vodica.

VI. ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 10.
Sastavni dio ovog Godisnjeg plana su tabelarni i
graficki prilozi — karte, od 1 do 15, sa oznac¢enim lokaci-
jama i djelatnostima.

Clanak 11.
Ovaj Godi$nji plan stupa na snagu osmog dana od
dana objave u Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije».

Klasa: 934-01/15-01/03

Ur.br.: 2182/04-01/03-15-2

Vodice, 30. sijecnja 2015.
GRAD VODICE

GRADONACELNICA
Branka Juricev-Martincev, dipl. oec., v.r.
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TABELARNO-GRAFICKI PRILOZI PLANA KORISTENJA
POMORSKOG DOBRA ZA 2015.g.

Karte od 1 do 15

KARTA 1 - VODICE

naselje mikrolokacija Djelatnost
VODICE BRISTAK — VILLA MARIJANA | €l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
(karta 1) a) brodice na motorni pogon (VillaMarijana)

b) jedrilice, brodice na vesla

f) daska za jedrenje, sandolina, pedalina
isl.

g) pribor i oprema za ronjenje, kupanje i
sl.

¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:

a) jumping

b) aqua park i drugi morski sadrzaji
(max 1 kom)

c) zabavni sadrZaji

d) suncobrani, lezaljke

e) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske i dr. priredbe

f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje

g) slikanje, fotografiranje

KARTA 2 - VODICE

naselje mikrolokacija Djelatnost
VODICE PLAZA VICEVICA (karta 2) ¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
f) daska za jedrenje, sandolina, pedalina i
sl.;
h) pribor i oprema za ronjenje, kupanje i
sl.;

¢l. 6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
b) aqua park i drugi morski sadrzaji
(max. 1 kom)
¢) zabavni sadrzaji (vodene lopte i sl. — sa
vrha mula ili kamenog platoa)
d) suncobrani, lezaljke - do max 20 kom
(iskljucivo van Setnice)
e) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske priredbe
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotografiranje
- sve iskljuc¢ivo van Setnice/suncalista;
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KARTA 3 - VODICE

naselje Mikrolokacija Djelatnost
VODICE PLAVA PLAZA (karta 3) ¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
f) daska za jedrenje, sandolina, pedalina i
sl.
h) pribor i oprema za ronjenje, kupanje i
sl.;

¢l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:

d) ambulantna prodaja (Skrinja, aparati za

sladoled, voéne salate, palacinke i sl.)

— ali samo za postojeCe ugostiteljske objekte
koji bi isto postavili ispred svog poslovnog
prostora, npr. ,,Tonivan®, ,,Blue bich bar®, ..),
dakle sve iskljucivo van Setnice i iskljucivo
lokacije 1 djelatnosti koje odobri Grad -
Vijece;
¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:

d) suncobrani, lezaljke

f) snimanje komercijalnog programa i

reklamiranje

g) slikanje, fotografiranje

- iskljucivo izvan betonskog platoa Setnice

VODICE UMIJETNA LUCICA/Hotel ¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
Dalmatino (karta 3) a) brodice na motorni pogon (samo unutar
umjetne lucice)
c) skuteri (samo na odobrenom koridoru —
vrh mula umjetne lucice ispred hotela
Dalmatino)
d) djecji skuteri do 2kW (isklju¢ivo na
lokaciji koju odobri Vijece)
- uz napomenu iznajmljiva¢ima sredstava da
je zastita od sunca moguca jedino uz postavu
suncobrana sa stolicom bez drugih naprava
¢1.6 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
b) aqua park i drugi morski sadrzaji

(max. 1 kom)
f) snimanje komercijalnog programa i

reklamiranje

g) slikanje, fotografiranje

KARTA 4 - VODICE

naselje mikrolokacija Djelatnost
VODICE POLUOTOK PUNTA — od ¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
umjetne lucice do ville Mala f) daska za jedrenje, sandolina, pedalina
Florami/Sladoljev (karta 4) i sl

h) pribor i oprema za ronjenje, kupanje
isl.
€l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
b) pripadajuca terasa objekta
d) ambulantna prodaja (Skrinja, aparati
za sladoled i sl.)
- samo za postojece hotelsko-ugostiteljske
objekte (kao npr. hotel Kristina, sneck), ali
isklju¢ivo uz zid
¢1.6 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
d) suncobrani, lezaljke (samo na mula i
Sesterokute)
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotografiranje
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KARTA 5 - VODICE

naselje Mikrolokacija Djelatnost
VODICE OBALA VLADIMIRA ¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
NAZORA - ispred starih skola a) brodice na motorni pogon
(karta 5) b) jedrilice, brodice na vesla

- s podjelom obalne crte na svaka 2,5m
- u slucaju povecanja broja plovila pojedinog
koncesionara na dijelu vezova Obale
Vladimira Nazora u Vodicama, ukoliko ne
postoji  slobodan vez mogucée je odobriti
povecanja na nacin da se plovila vezuju za
krmu plovila istog koncesionara, a ukoliko
ima slobodnih vezova mogu se odobriti novi
korisnici, prema listi cekanja.
¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
e) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske i dr. priredbe
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotografiranje

KARTA 6 — VODICE

naselje Mikrolokacija Djelatnost
VODICE OBALA MATICE HRVATSKE i | ¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
MALI PARAPET (karta 6) a) brodice na motorni pogon

b) jedrilice, brodice na vesla
g) podmornica
- iskljucivo sa vlastitih vezova
¢l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
b) pripadajuca terasa objekta
- iskljucivo uz postojece ugostiteljske objekte
c) 1. Stand/stoli¢/stafelaj i sl. naprava
(domaca radinost, rukotvorine, suveniri,
umjetnicke slike i sl.)
- iskljucivo na ,,malom parapetu
¢) 2. prodajni stalici (autohtoni suveniri)
- iskljucivo ispred poslovnih prostora
(sve pod c) pojedinacno odobreni zahtjevi
prema uvjetima Grada-Vijeca)
¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
c) zabavni sadrzaji
e) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske i dr. priredbe
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotografiranje
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KARTA 7 - VODICE

naselje Mikrolokacija Djelatnost
VODICE KOMPLEKS EX MARINA Cl. 6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
VODICE (karta 7) b) pripadajuca terasa objekta
c) Stand, stolié, stalci i sl. naprave
(rukotvorine, igracke, suveniri i sl. — stalci,

lutke: bizuterija, roba i sl.)
- isklju¢ivo ispred poslovnih prostora i
lokacije koje odobri Grad —Vijeée
d) ambulantna prodaja (Skrinje, aparati i
sl.)
- iskljucivo lokacije i djelatnosti koje odobri
Grad —Vijece
¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
h) zabavni sadrzaji
i) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske i dr. priredbe
j) snimanje komercijalnog progrma i
reklamiranje
k) slikanje, fotografiranje

VODICE ACI MARINE VODICE - - marina, ovlastenik koncesije ACI Marina
GATOVI/VEZOVI (karta 7)

KARTA 8 - VODICE

naselje ] Mikrolokacija Djelatnost
VODICE LUCICA MALE VRUIJE — - vezovi pod upravljanjem Lucke uprave
GATOVI/VEZOVI (karta 8)
VODICE LUCICA MALE VRUJE S ¢l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
PRIPADAJUCOM a) kiosk (l.a. tiskovine, duhan i sl. — Artina
POVRSINOM (karta &) izvan Setnice, samo 1 postojec¢a lokacija; 2.a.

smjestaj iznajmljivaca brodova — iza platoa Male
Vrulje, odnosno zida-na pocetku Sume (tamarisi),
samo 1 lokacija za zajedni¢ko koriStenje)

b) pripadajuca terasa objekta
- postava iskljucivo uz postojecéi ugost.objekt
u skladu sa odobrenjem Grada - Vijeca

c) Stand (rukotvorine, suveniri i sl.)

d) ambulantna prodaja (Skrinja/vitrina/
aparat za sladoled, palacinke, peciva i sl.)
- pod ¢) 1 d) isklju¢ivo na dijelu platoa Male
Vrulje, ispod zida (ispod parkinga — 3 lokacije
max)
¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:

c) =zabavni sadrzaji

f) snimanje komercijalnog programa i

reklamiranje
g) slikanje, fotografiranje

VODICE PLAZA HANGAR - dio Setnice ispred Sume do mula i kucice JK
- dio $etnice od lucice do mula i “Tijat” slobodan za Setnicu i suncaliSte, te se
kudice JK “Tijat” (karta &) stoga povrsina ne dodjeljuje na koriStenje

¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
b) aqua park i drugi morski sadrzaji
(max 1 kom)
g) slikanje, fotografiranje
- sve isklju¢ivo lokacije i djelatnosti koje
odobri Grad — Vijece,
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KARTA 9 - VODICE

Naselje Mikrolokacija Djelatnost
VODICE PLAZA HANGAR - javna plaza, ovlastenik koncesije trgovacko
(karta 9) drustvo ,,Olimpia Vodice* d.d.
VODICE BAMBULOVAC ¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
(karta 9) a) brodice na motorni pogon
¢) skuter

e) sredstvo za vucu s opremom (banana,
tuba, guma, skije, padobran i sl.)

- isklju¢ivo sa postojeceg koridora kojim
upravlja Grad

g) podmornica
€l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:

a) kiosk, montazni objekt do 12m?” i sl.
(max. 1 objekati)

b) pripadajuca terasa objekta
- iskljucivo za postojece objekte

¢) stand (rukotvorine, suveniri i sl.)
(moguca postava cca 2 Standova)

d) ambulantna prodaja (Skrinja/vitrina/
aparat za sladoled, palacinke, peciva i sl.)
(moguca postava cca 3 aparata)
¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:

¢) zabavni sadrzaji (trampolin i sl.)

e) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske i dr. priredbe

f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje

g) slikanje, fotografiranje

VODICE PLAZA IMPERIJAL ¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
(karta 9) e) daska za jedrenje, sandolina, pedalina,
lopte i sl.

¢l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
a) kiosk, montazni objekt do 12m” i sl.
b) pripadajuca terasa objekta
d) ambulantna prodaja (Skrinja/vitrina/
aparat za sladoled, palacinke, peciva i sl.)
(moguca postava cca 6 aparata)
- iskljucivo lokacije i djelatnosti koje odobri
Grad - Vijece
¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
d) suncobrani, lezaljke
e) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske i dr. priredbe
g) slikanje, fotografiranje
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KARTA 10 - VODICE

naselje Mikrolokacija Djelatnost
VODICE PLAZA LOVETOVO (od kampa | &L.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
Imperijal), LUCICA, PLAZA a) brodice na motorni pogon
(karta 11) b) jedrilice, brodice na vesla

- djelatnosti samo iz lucice
f) daska za jedrenje, sandolina, pedalina
isl.
h) pribor i oprema za ronjenje, kupanje i
sl.
€l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
d) ambulantna prodaja (Skrinje, aparati i
sl.)
- iskljuéivo izvan asfaltnog dijela Setnice,
odnosno samo na dijelu nasutog mula, na
udaljenosti od 100m od ¢vrstog ugostiteljskog
objekta, dakle iskljuc¢ivo lokacije i djelatnosti
koje odobri Grad — Vodice
C¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
a) jumping
b) aqua park i drugi morski sadrzaji
(max. 1 kom)
c) zabavni park
d) suncobrani, lezaljke
e) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske i dr. priredbe
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotografiranje
- iskljucCivo izvan asfaltnog dijela Setnice i
riva, a od lu€ice Lovetovo prema centru Srime
(moguce i na nasipu mula)

NAPOMENA: Za mikrolokaciju “nasuti mulo iza kampa Imperijal” koncesijska odobrenja se nece
izdavati do 01. 07. 2015.g. zbog izvodenja sanacijskih radova, odnosno do zavrsetka istih.

KARTA 11 - VODICE

Naselje Mikrolokacija Djelatnost
VODICE PLAZA LOVETOVO DO ¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
NASUTOG MULA DVORINE f) daska za jedrenje, sandolina, pedalina
(karta 11) isl.
h) pribor i oprema za ronjenje, kupanje i
sl.

¢l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
d) ambulantna prodaja (Skrinja, aparati za
sladoled, i sl.) (max 1 kom)
- isklju¢ivo izvan asfaltnog dijela Setnice,
odnosno samo na dijelu nasutog mula, na
udaljenosti od 100m od ¢vrstog ugostiteljskog
objekta, dakle iskljucivo lokacije i djelatnosti
koje odobri Grad — Vodice
¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
b) aqua park i drugi morski sadrzaji
(max. 1 kom)
c) zabavni park
d) suncobrani, lezaljke
e) kulturne, komercijalne, zabavne,
$portske i dr. priredbe
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotografiranje
- iskljuéivo izvan asfaltnog dijela Setnice i
mula, dakle iskljuc¢ivo lokacije i djelatnosti
koje odobri Grad — Vijece
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KARTA 12 - SRIMA

Naselje

Mikrolokacija

Djelatnost

SRIMA

MULO DVORINE - plazni dio
prema Vodicama (karta 12)

- plaza, ovlastenik koncesije trgovacko drustvo
“SEM-SOLARIS” d.o.0.

SRIMA

MULO DVORINE - dio prema
lucici
(karta 12)

¢L.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
a) brodica na motorni pogon
b) jedrilica, brodica na vesla
f) daska za jedrenje, sandolina, pedalina i sl.
¢L.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
d) ambulantna prodaja (Skrinja, aparati i sl.)
¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
c¢) zabavni sadrZaji
d) suncobrani, lezaljke
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotogrfiranje

SRIMA

LUCICA SRIMA (centar) — (karta
12)

- Sportska luka, ovlastenik koncesije SRD

»SRIMA*

SRIMA

LUCICA SRIMA (centar) — dio
kopna
(karta 12)

¢L.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
c) zabavni sadrzaji
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotogrfiranje

SRIMA

PLAZA SRIMA (novouredena plaza)
(karta 12)

¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
f) daska za jedrenje, sandolina, pedalina i
sl.
¢l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
a) kiosk, montazni objekt do 12m” i sl.
- iskljuéivo postojeci objekti
b) pripadajuca terasa objekta
- iskljuéivo za postojece objekte
¢L.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
c) zabavni sadrzaj (trampolin)
d) suncobrani, lezaljke
e) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske i dr. priredbe
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotografiranje

SRIMA

UVALA MALI DVORI (od ceste do
Hotela Duje)
(karta 12)

¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
f) daska za jedrenje, sandolina, pedalina i
sl.
¢l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
f) ambulantna prodaja (Skrinja, aparati i
sl.)
- iskljucivo lokacije i djelatnosti koje odobri Grad
— Vodice
¢1.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
b) aqua park i drugi morski sadrzaji
(max 1 kom)
d) suncobrani, lezaljke
e) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske i dr. priredbe
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotografiranje
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KARTA 13 - SRIMA

Naselje mikrolokacija Djelatnost
SRIMA PLAZA OD UVALE MALI ¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
DVORI PREMA JADRIJI a) brodice na motorni pogon
(od Hotela Duje prema Jadriji) f) daska za jedrenje, sandolina, pedalina
(karta 13) isl.
h) pribor i oprema za ronjenje, kupanje i
sl.

- iskljucivo sa postojecih riva/molova, nasipa
¢l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
a) montaZni objekti i sl. do 12m’
- iskljucivo lokacija i djelatnost koju odobri
Grad — Vijece
b) pripadajuca terasa objekta
¢) Stand (rukotvorine, igracke, suveniri i
sl.)
d) ambulantna prodaja (Skrinje, aparati i
sl.)
- isklju€ivo izvan asfaltnog dijela Setnice i
mula, a lokacija i djelatnost isklju¢ivo koje
odobri Grad - Vijeée
¢L.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
b) aqua park i drugi morski sadrzaji
(max. 1 kom)
c) zabavni sadrzaji
d) suncobrani, lezaljke
e) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske i dr. priredbe
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotografiranje
- isklju€ivo izvan asfaltnog dijela Setnice i
riva (moguce na nasipu, mulu)
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KARTA 14 — OTOK PRVIC

Naselje mikrolokacija Djelatnost
OTOK PRVIC PRVIC SEPURINE I PRVIC ¢l.6. 1) iznajmljivanje sredstava i to:
LUKA (karta 14) a) brodice na motorni pogon

b) jedrilice, brodice na vesla
- samo iz lucica
f) daska za jedrenje, sandolina, pedalina
isl.
g) podmornica
h) pribor i oprema za ronjenje, kupanje i
sl.
¢l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
a) kiosk, prikolica, montazni objekti do
12m? i sl.
- iskljucivo lokacija, djelatnost i naprava koje
odobri Grad-Vijece
b) pripadajuca terasa objekta
- samo za postojeée hotelsko-ugostiteljske
objekte (kao npr. Rest. Mareta, Hot.
Maestral), a nove lokacije isklju¢ivo koje
odobri Grad-Vijece
¢l.6. 3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
d) suncobrani, lezaljke
e) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske i dr. priredbe
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotografiranje

KARTA 15-OTOK TUAT

OTOK TIJAT | UVALA TIJASNICA - LNT sidriste, ovlastenik koncesije trgovacko
(morski dio) drustvo “Gradsko poduzece” d.o.o.
(karta 15)
UVALA TIJASNICA ¢l.6. 2) ugostiteljstvo i trgovina i to:
(kopneni dio) a) kiosk, montazni objekti do 12m” i sl.
(karta 15) b) pripadajuca terasa objekta

- a) i b) iskljuCivo uz dostavu projekta i
isklju¢ivo na nacin kako to odobri Grad-
Vijece
¢1.6.3) komercijalno-rekreacijski sadrzaj i to:
e) kulturne, komercijalne, zabavne,
Sportske I dr. priredbe
f) snimanje komercijalnog programa i
reklamiranje
g) slikanje, fotografiranje
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Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o zastiti od
pozara (,,Narodne novine®, br. 92/10), au svezi s ¢lankom
3. Pravilnika o sadrzaju opceg akta iz podrucja zastite od
pozara (,,Narodne novine“, br. 116/11), Gradonacelnik
Grada Vodica donosi

PRAVILNIK _
O ZASTITI OD POZARA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom razraduju se pojedine odredbe
Zakona o zastiti od pozara, propisa donesenih na temelju
Zakona, kao i drugih zakona i propisa ¢ijim pojedinim
odredbama djelatnici Grada Vodica (u daljnjem tekstu:
Grada) ureduju pitanja od znacaja za provodenje i or-
ganizaciju zaStite od poZara unutar prostora koji koristi
Grad.

Pod prostorom Grada podrazumijeva se dio ili cijela
gradevina kojoj je vlasnik ili je njezin korisnik i po
Zakonu o obaveznim odnosima od vlasnika ugovorom
preuzeo njeno djelomicno ili potpuno odrzavanje i
koriStenje.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom ureduju se:

- mjere zaStite od poZara kojima se otklanja ili
smanjuje opasnost od nastajanja pozara,

- nacin upoznavanja djelatnika Grada, prilikom stu-
panja na rad ili promjene radnog mjesta, o opasnostima
od pozara na tom radnom mjestu,

- obveze djelatnika zaduzenog za zastitu od pozara
1 odrzavanje u ispravnom stanju opreme i sredstava za
dojavu 1 gasenje pozara, kao i postrojenja, uredaja i
instalacija koje mogu prouzroditi nastajanje i Sirenje
pozara unutar prostora,

- duznosti djelatnika Grada u slucaju nastanka
poZara.

Clanak 3.
Prilozi opéem aktu:
- rjeSenje o razvrstavanju u kategoriju ugrozenosti
od pozara,
- plan evakuacije.

Clanak 4.

Projektna dokumentacija prostora Grada, analize,
nalazi, misljenja, svjedodzbe, isprave i upisnici iz
podrucja zastite od pozara pohranjuju se u zbirci isprava,
a cuvaju se kod djelatnika za zastitu od poZzara.

Clanak 5.

Sustav zasStite od pozara i tehnoloskih eksplozija
obuhvaca norme ponaSanja djelatnika Grada i tre¢ih
osoba (korisnici 1 drugi) za vrijeme rada, koriStenja
usluga, kretanja i zadrzavanja u prostoru Grada, kao
i tehnicke normative, norme i upute u svezi prostora
gradevine i drugih sredstava rada koje koristi Grad.

......

se izborom i primjenom postize veci stupanj zastite od
pozara.

Clanak 6.

Svaki djelatnik je duzan provoditi mjere zastite
od pozara na radnom mjestu, kako je utvrdeno za-
konom i1 podzakonskim aktima, odlukama tijela, ovim
Pravilnikom i drugim posebnim uputama, upozorenjima
i zabranama.

Obveze provodenja mjera zastite od pozara utvrdene
ovim ¢lankom odnose se na sve osobe koje se po bilo
kojoj osnovi nalaze u prostoru Grada radi stalnog, privre-
menog ili povremenog obavljanja posla po posebnom
ugovoru ili koriStenja usluge Grada.

Clanak 7.

Djelatnici pravnih i fizickih osoba, koji obavljaju
odredene poslove za Grad u prostorijama Grada, duzni
su provoditi mjere zastite od pozara prilikom obavl-
janja tih radnji i drzati se naredbi i naputaka odgovorne
osobe za zaStitu od pozara za obavljanje tih poslova,
utvrdenih prilikom zakljuc¢ivanja ugovora o izvodenju
tih radova.

Clanak 8.

U cilju otklanjanja nastajanja i Sirenja poZara,
spasavanja ljudl imovine i arhivske grade

ugrozene pozarom u prostoru Grada, razvrstane u I'V.
(Cetvrtu) kategoriju ugrozenosti, primjenjuju se mjere
zastite od pozara, a koje se odnose na:

- projektiranje i izvodenje radova na adaptaciji
ili rekonstrukciji postoje¢ih prostora i izgradnji novih
gradevina i gradevinskih dijelova, te ugradnju opreme
1 instalacija u njima,

- koristenje i odrzavanje raznih instalacija (elektro,
plinskih, ventilacijskih, toplinskih, gromobranskih,
kanalizacijskih i sl.),

- drzanje i pohrana arhivske grade Grada i vrijednih
predmeta unutar prostora arhive, skladista,

- koristenje i skladiStenje zapaljivih tekuéina,
gorivih plinova, eksplozivnih, gorivih, otrovnih i drugih
opasnih tvari,

- oznacavanje radnog prostora oznakama upozo-
renja zabrana, uputama, informacijama i sl. (pusenje,
unoSenje otvorenog plamena i zagrijanih tijela, opasni
radovi i dr.),

- oznacavanje i odrzavanje glavnih i pomo¢énih
ulaza, izlaza, prolaza, pozarnih i evakuacijskih putova
unutar gradevina i prostora , kao i pozarnog pristupa
gradevini,

- opskrbljenost prostora poplsanom opremom i
uredajlma za dojavu i gaSenje pozara, te spreCavanje
Sirenja pozara,

- CiS¢enje i odrzavanje.

II. DJELATNIK ZADUZEN ZA OBAVLJANIJE
POSLOVA ZASTITE OD POZARATUNAPRIEDENIJE
STANJA ZASTITE OD POZARA

Clanak 9.
Djelatnik koji je zaduzen za obavljanje poslova i
unaprjedenje stanja zastite od pozara mora imati naj-
manje zvanje vatrogasca ili zavrSeno srednjoskolsko
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obrazovanje u programu gimnazije ili srednjoskolsko
strukovno obrazovanje u ¢etverogodi$njem trajanju, te
poloZen strucni ispit.

Uz poslove zastite od pozara ovaj djelatnik smije
obavljati i druge poslove.

III. OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI VEZANO ZA
PROVEDBU MJERA ZASTITE OD POZARA

Clanak 10.

Za provedbu mjera zaStite od pozara pored
Dogradonacelnika odgovoran je djelatnik za zastitu od
pozara i tehni¢ko odrzavanje, koji je i osnovni organiza-
tor i nositelj cjelokupnih poslova iz podrucja zastite od
poZara u svim prostorijama Grada, te na svim radnim
mjestima.

Clanak 11.

Kada djelatnik za zaStitu od pozara utvrdi da poje-
dini prostor Grada ne zadovoljava sigurnosne uvjete
za daljnji rad, duzan je o tome napismeno obavijes-
titi Dogradonacelnika kao i procelnika upravnih odjela
Grada (u daljnjem tekstu: Pro¢elnika) na ¢ijem prostoru
su uoceni nedostaci.

IV. OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI OSOBA U
PROVEDBI MJERA ZASTITE OD POZARA

a) Dogradonacelnik Grada

Clanak 12.

Dogradonacelnik Grada odlucuje o pitanjima sus-
tava zaStite od pozara, oblicima i1 na¢inu njezina orga-
niziranja, provodenja i financiranja, te imenuje djelatnika
zaduZenog za zasStitu od pozara za Grad.

Clanak 13.

Dogradonacelnik je duzan osigurati provedbu mjera
zaStite od pozara propisanih Zakonom o zastiti od
pozara preko djelatnika za zaStitu od pozara i tehni¢ko
odrzavanje.

Dogradonacelnik je obvezan organizirati i nadzi-
rati primjenu i provodenje propisa iz podrucja zastite
od pozara, te je odgovoran za pravovremenu izradu,
donosenje i poduzimanje mjera zastite od pozara.

Dogradonacelnik je takoder duzan poduzimati mjere
za smanjenje opasnosti od nastanka i Sirenja pozara,
kao 1 mjere za unaprjedenje stanja zastite od poZara na
gradevinama u vlasniStvu Grada ili na koriStenju.

Clanak 14.

Dogradonacelnik ili djelatnik zaduZen za zaStitu od
pozara duzan je o svakom nastalom pozaru unutar pros-
tora Grada obavijestiti nadleznu Policijsku upravu.

Dogradonacelnik ili djelatnik za zaStitu od pozara
nadleZan je za davanje podataka, obavijesti i dokumen-
tacije o Gradu, pojedinim sluzbenim osobama, a u vezi
zastite od pozara.

Clanak 15.
Dogradonacelnik obavlja i druge poslove u vezi sa
zaStitom od poZzara, a koje su mu zakonom i propisima
donesenim na temelju zakona stavljene u nadleznost.

b) Proc¢elnici upravnih odjela Grada Vodica

Clanak 16.

Procelnici upravnih odjela Grada Vodica su odgov-
orni da sa svojim djelatnicima prije pocetka i za vrijeme
obavljanja radnih zadataka provode mjere zastite od
pozara.

Clanak 17.

Procelnici su odgovorni za provodenje kontrole i
nadzora glede primjene propisanih i naredenih mjera
zaStite od poZara na radnim mjestima i u prostorima za
koje su zaduzeni.

O uocenim nedostacima sastavljaju zapisnik s prijed-
logom i rokovima za njihovo otklanjanje i dostavljaju
ga Dogradonacelniku.

Procelnik, ako je od strane djelatnika prijavljen
kvar i neispravnost instalacija i opreme koji bi mogli
prouzroditi pozar, zajedno s djelatnikom za zastitu od
pozara poduzima mjere za njihovo otklanjanje.

Clanak 18.

Procelnici su duzni upoznati svakog djelatnika, prije
rasporeda na samostalno obavljanje poslova i radnih za-
dataka, o opasnostima od pozara i eksplozija, te mjerama
zaStite na tom radnom mjestu.

Nakon premjestaja s jednog na drugo radno mjesto ili
promjene nacina rada, Procelnici moraju svakog djelat-
nika upoznati s opasnostima od pozara i provodenjem
odgovarajuéih mjera zastite.

Clanak 19.

Posebne duznosti Procelnika su:

- udaljiti svakog djelatnika koji, pri obnavljanju
poslova, ne provodi i ne primjenjuje mjere zastite od
pozara i nije sposoban za rad,

- prekinuti rad na svakom radnom mjestu, sredstvu
rada i u radnoj okolini, ako utvrdi da postoji izravna
opasnost za nastanak i Sirenje pozara, ako se rad obav-
lja na suprotan nacin od pravila zastite od poZzara i ako
izvodac radova nema dozvolu za rad danu od odgovorne
osobe,

- uslucaju neizravne opasnosti nastanka poZzara, s
djelatnikom zastite od pozara treba dogovoriti otklan-
janje opasnosti odnosno nedostataka ili ako se to ne
moze, dogovorit ¢e se privremeni prekid rada dok te
opasnosti postoje,

- izvijestiti Dogradonacelnika kao i djelatnika za
zaStitu od pozara o svakom nastalom pozaru koji se do-
godio (bez obzira na veli¢inu i posljedice) ili mogucoj
opasnosti za nastanak i irenje pozara,

- obavijestiti Dogradonacelnika u slucaju
neizvr§avanja obaveza u primjeni i provedbi mjera
zastite od poZara, radi pokretanja disciplinskog postupka
za utvrdivanje povrede radne duznosti protiv djelatnika
koji tu obavezu ne izvrSava na svom radnom mjestu,

- postupiti u skladu sa ovim Pravilnikom i dobiven-
im uputama u slucaju izbijanja pozara ili eksplozije,

- zabraniti drZanje, smjestaj i uskladiStenje poZarno
opasnih stvari, ako nisu prije toga provedene mjere
zaStite od pozara ili je to u suprotnosti s odredbama ovog
Pravilnika,
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- osiguravati nesmetan pristup protupozarnoj
opremi unutar zaduzenog prostora.

Clanak 20.

Procelnici su duzni, ako u prostorima njihove
ustrojstvene jedinice postoji neizravna opasnost nas-
tanka pozara, ako se dogodio pozar (bez obzira na
veli¢inu 1 posljedice), te ako djelatnici ne provode i ne
primjenjuju mjere zastite od pozara o tome obavijestiti
Dogradonacelnika i djelatnika zaduZenog za zastitu od
pozara.

Clanak 21.
Procelnici obavljaju i druge poslove utvrdene ovim
Pravilnikom i drugim propisima.

¢) Djelatnici

Clanak 22.

Duznosti djelatnika u provedbi mjera zastite od
pozara i eksplozije su:

- poduzimati, provoditi i drZati se propisanih mjera
zaStite od pozara na radnom mjestu i radnom prostoru,

- upoznati se s odredbama ovog Pravilnika prije
stupanja na rad i samostalnog obavljanja poslova na
radnom mjestu prije rasporeda na drugo radno mjesto,
upoznati se sa propisanim i drugim mjerama zastite
od pozara u svezi s novim poslovima na tom radnom
mjestu,

- tijekom rada i zavrSetka rada pratiti i kontrolirati
rad, funkcioniranje i ispravnost uredaja, instalacija i
drugih sredstava rada u blizoj i §iroj radnoj okolini 1
svaki kvar i neispravnost, koja bi mogla biti uzrokom
poZara, odmah prijaviti svom nadredenom i upozoriti
druge djelatnike u neposrednoj blizini,

- drZati se oznaka upozorenja i naputaka za zastitu
od pozara koje su postavljene na radnom mjestu i radnom
prostoru,

- pri obavljanju poslova i rukovanju opasnim
tvarima po pozar, sprijeciti njihovo nekontrolirano
razlijevanje po radnim prostorima, a takove poslove
obavljati samo uz odobrenje djelatnika za zaStitu od
pozara i poduzimanje preventivnih mjera,

- brinuti se da uvijek bude slobodan pristup radnim
mjestima i protupozarnoj opremi, znati razmjestaj opreme
za gaSenje, poloZaj zasuna ili sklopke za iskljucenje
opasnih instalacija u slucaju pojave pozara,

- odbiti rad na radnom mjestu ako nisu osigurane
mjere za zaStitu od pozara i eksplozije,

- aktivno sudjelovati u gasenju pozara, evakuaciji,
spasavanju dobara i grade Grada na svim prostorima,

- Cuvati 1 pazljivo se odnositi prema opremi i
sredstvima za gaSenje pozara, kao i njihovoj pravilnoj
upotrebi,

- raditi na nacin na koji, u pogledu pozara, nece
biti ugrozen njegov zivot i drugih djelatnika niti prostor
Grada.

d) Odgovornost zbog neprimjene propisanih i
naredenih mjera zastite od pozara

Clanak 23.
Zaneosiguranje zahtijevanih i potrebnih financijskih

sredstava za provodenje zakonom i podzakonskim
aktima propisanih, naredenih, te ovim Pravilnikom
odredenih mjera zastite od pozara i eksplozije, odgov-
oran je Dogradonacelnik.

Procelnici su odgovorni za posljedice, koje proizlaze
iz obavljanja poslova na radnim mjestima, ako nisu
zahtijevali da se poduzmu zakonom i pod zakonskim
aktima propisane, naredene ili priznate mjere zaStite
od pozara.

Za povrede obaveza iz podrucja zastite od poZzara,
postupak utvrdivanja odgovornosti i izricanja mjera za
Procelnike isti je kao i za ostale djelatnike Grada.

Clanak 24.

Procelnik ¢ini lak§u povredu radne obaveze iz zastite
od pozara i eksplozije u slu¢aju neizvrSavanja obaveza
koje su propisane za sve djelatnike Grada i neizvrSavanja
posebno za njega propisanih poslova iz podrucja zastite
od pozara, pa zbog toga moze nastati ili je nastala manja
materijalna Steta na imovini.

Procelnik ¢ini tezu povredu radne obveze iz zastite
od pozara u slucajevima neizvr$avanja obaveza iz
zaStite od poZara koje su propisane za sve djelatnike i
neizvrSavanja posebno za njega propisanih poslova iz
zaStite od pozara, pa je zbog toga nastupila vec¢a materi-
jalna $teta na imovini i/ili tjelesne ozljede djelatnika.

Clanak 25.

LaksSe povrede radne obaveze djelatnika iz podrucja
zaStite od pozara i eksplozije su:

- nesudjelovanje u gasenju pozara i spre¢avanju
Sirenja pozara, ako su njime nastale manje Stete od
poZara,

- nemarno ili nesavjesno obavljanje obaveza u
svezi sa zaStitom od poZara, kad nije izazvan poZar ili
eksplozija ili je nastala manja materijalna Steta,

- neprijavljivanje Procelniku ili odgovornoj osobi
za zastitu od poZara,pojavu koja moze prouzrociti nas-
tanak pozara ili eksploziju,

- nemarno ili nesavjesno ponaSanje prema opremi
ili sredstvima za gaSenje poZara,

- odbijanje rada duzeg od radnog vremena, u
slucaju kada se to iz preventivnih razloga zastite od
pozara zahtijeva,

- rad na radnom mjestu s pove¢anim opasnostima
od pozara i eksplozije unato¢ spoznaji da nisu osigurane
mjere zastite od pozara.

Clanak 26.

Teze povrede radne obaveze djelatnika iz podrucja
zastite od pozara i eksplozije su:

- nesudjelovanje u gasenju pozara i spreCavanju
Sirenja pozara, ako su nastale vece Stete nakon poZzara
odnosno ako su uzrokovane lakse posljedice po zdravlje
1 zivot 1 imovinu,

- nemarno i nesavjesno obavljanje radne obveze iz
zaStite od poZzara, ¢ijim je postupkom uzrokovan pozar ili
eksplozija pa je doslo do laksih posljedica po djelatnike
1 imovinu,

- neopravdano odbijanje izvrSenja pojedine odluke,
instrukcije i naputka iz zastite od pozara, koje su donijeli
inalozili Procelnici ili djelatnik odgovoran za zastitu od
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pozara, zbog ¢ega je doslo do pozara ili eksplozije sa
posljedicama po Zivot i zdravlje djelatnika i imovine,

- neprijavljivanje Procelniku ili djelatniku odgov-
ornom za zastitu od pozara kvara i slicnih opasnosti, koji
mogu prouzrociti pozar ili eksploziju, ako time nastanu
posljedice po zivot i zdravlje djelatnika i imovine,

- nepridrzavanje propisa i pravila iz zaStite od
pozara na radnim mjestima s pove¢anom opasnosti od
pozara sukladno ovom Pravilniku, ako su time nastupile
posljedice po zivot i zdravlje djelatnika i imovine,

- odbijanje rada duzeg od punog radnog vremena
nakon gasenja pozara, u slucaju nastanka i gasenja
pozara, nakon gasenja pozara ili u slu¢aju spasSavanja
imovine, ako je time doSlo do Stete na imovini.

V. NACIN OBAVLJANJA UNUTARNJE KON-
TROLE PROVEDBE MJERA ZASTIE OD POZARAT
ULOGA DJELATNIKA ZA ZASTITU OD POZARA

Clanak 27.

Djelatnik za zastitu od pozara obavlja sljedece
poslove:

- kontrolu osposobljenosti i uvjezbanosti djelatnika
u rukovanju sredstvima za siguran rad i sredstvima za
gasenje pozara,

- kontrolu izvrSenih rekonstrukcija ili adaptacijau
prostoru, glede provodenja mjera zastite od pozara,

- kontrolu provodenja mjera zastite od pozara,

- redovni pregled prijenosnih i prijevoznih aparata
za gaSenje pozara,

- izdavanje potrebnih suglasnosti i dozvola za rad,
kretanja osoba, te radova s otvorenim plamenom,

- izradu uputa za poduzimanje protupozarnih
mjera radi povecanja sigurnosti od pozarakod izvodenja
radova i sklapanja ugovora i sl.,

- Cuvanje dokumentacije vezane uz zastitu od
pozara,

- izradu i dostavu pisanih izvjestaja iz podrucja
zastite od pozara (pregledi, nedostaci, ispitivanja,
potrebe i dr.) Dogradonacelniku i Proc¢elnicima o
pregledima i ispitivanjima,

- davanje suglasnosti za vrstu opreme i sredstava
protupozarne zastite te ostale opreme koju nabavlja
Grad,

- izradauputa za rad, dokumentacije i drugih akata
iz podrugja zastite od poZara,

- vodenje evidencije o osposobljavanju djelatnika
iz podrugja zastite od poZara,

- vodenje brige o servisiranju, ispitivanju i
odrzavanju sredstava i opreme za protupozarnu
zastitu,

- obavljaidruge poslove i radne zadatke utvrdene
ovim Pravilnikom.

Clanak 28.

Prilikom obavljanja nadzora nad provedbom mjera
zastite od pozara utvrdenih zakonom, podzakonskim
aktima i ovim Pravilnikom Procelnici, uz prethodne
konzultacije s djelatnikom za zastitu od pozara, imaju
pravo:

- udaljiti djelatnika s radnog mjesta, ako svojim
postupkom neposredno ugrozava sigurnost imovine
(unosi otvorenu vatru, obavlja opasne poslove po pozar

bez dozvole ili dodatnih mjera sigurnosti i drugo), te o
tom izvijestiti Dogradonacelnika,

- narediti prekid obavljanja svakog posla ili radnje
kojom se neposredno ugrozava sigurnost zgrade Grada,
zivota i zdravlja osoba,

- obaviti provjeru znanja djelatnika glede ruko-
vanja protupozarnom opremom, a onoga koji pokaze
nepoznavanje uputiti na dodatnu obuku,

- utvrdeno neprovodenje mjera zaStite od
pozara prijaviti nadredenom, te o tom izvijestiti
Dogradonacelnika.

VI. NACIN UPOZNAVANJA DJELATNIKA S
OPASNOSTIMA I OPCIM MJERAMA ZASTITE
OD POZARA NA RADNOM MIJESTU PRILIKOM
STUPANJA NA RAD ILI PROMJENE RADNOG
MIJESTA

Clanak 29.

Svaki djelatnik ima pravo i obvezu biti upoznat s
opasnostima od pozara na mjestu gdje radi, te prije
rasporeda na radno mjesto mora pro¢i osnovno os-
posobljavanje za zaStitu od poZzara. Osposobljavanje
djelatnika povjerava se ovlastenoj pravnoj osobi koja
nakon provedenog osposobljavanja izdaje uvjerenje o
osposobljenosti za pojedinog djelatnika.

Odgovorna osoba za poslove zastite od pozara u
Gradu o tome je duzna voditi evidenciju.

Clanak 30.

Svakog djelatnika koji po prvi puta dolazi na radno
mjesto Procelnik je duzan upoznati s opasnostima glede
nastanka pozara i eksplozije na tom radnom mjestu
i njegovoj okolini, te poduzimanju potrebnih mjera
zadtite, da ne nastane poZar i eksplozija. Djelatniku se
daje pisani naputak, a on potpisuje 1ZJavu da je upoznat
s opasnostima i mjerama zastite od pozara kojih se mora
pridrzavati tijekom rada.

U slu¢aju kada se djelatnik premjesta s jednog radnog
mjesta na drugo, na kojem su opasnosti ili mjere zastite
od pozara razlicite od prijaﬁnjeg, o0 neposrednim opas-
nostima i mjerama zastite od poZara koje mora provoditi
na tom novom radnom mjestu duzan ga je upoznati
Procelnik i ponoviti postupak upoznavanja.

VII. NACIN OSPOSOBLJAVANJA DJELAT-
NIKA ZA RUKOVANIJE PRIRUCNIM OPREMOM I
SREDSTVIMA ZA DOJAVU I GASENJE POCETNIH
POZARA

Clanak 31.

Djelatnici se prilikom osposobljavanja od strane
ovlastene pravne osobe osposobljavaju za rukovanje
prlrucnom opremom i sredstvima za dojavu i gaSenje
pozara, prema posebnim propisima.

VIII. ODRZAVANJE U ISPRAVNOM STANJU
OPREME I SREDSTAVA ZA DOJAVU 1 GASENJE
POZARA

Clanak 32.
Djelatnik za zastitu od pozara i tehni¢ko odrzavanje
zaduZen je za odrzavanje u ispravnom stanju opreme i
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sredstava za dojavu i gasenje poZara.
Svi prostori Grada trebaju imati uredaje, opremu i
sredstva za gasenje prema posebnim propisima.

a) Prijenosni aparati

Clanak 33.

Odrzavanje prijenosnih aparata za gasenje poZara
obavlja vlasnik, odnosno korisnik gradevina/prostora,
sukladno uputi proizvodaca, o ¢emu mora postojati
evidencija.

Clanak 34.
Redovni pregled prijenosnih aparata za gaSenje
pozara redovito obavlja djelatnik Grada zaduzen za
zaStitu od pozara i o tome treba postojati evidencija.

Clanak 35.

O uocenim nedostacima u redovnom pregledu djelat-
nik zaduzen za zastitu od pozara pismeno izvjescuje
Dogradonacelnika. Redovni pregled prijenosnih aparata
za gasenje pozara u navedenim rokovima provodi se
zasebnim planom i programom prema posebnom pro-
pisu.

Clanak 36.

Ispravnost i funkcionalnost prijenosnih aparata za
gasenje pozara ispituje pravna osoba, fizicka osoba obrt-
nik ili stru¢na osoba (serviser) ovlasten od proizvodaca
ili njegovog ovlastenog zastupnika, najmanje jednom
godiSnje, o ¢emu na aparatu mora postojati vidljiva
oznaka.

Nacin provjere i na¢in oznaCavanja aparata za gasenje
pozara propisuje ministar.

b) Sustavi za dojavu i gasenje pozara

Clanak 37.

Ispitivanje ispravnosti i funkcionalnosti izvedbenih
stabilnih sustava za dojavu prisutnosti zapaljivih plinova
i sustava za dojavu i gaSenje pozara ako su ugradeni u
prostoru, provjerava se sukladno uputi proizvodaca,
o ¢emu mora postojati evidencija, a pravna osoba
ovlastena od strane ministra vr§i provjeru najmanje
jednom godisnje, o ¢emu se izdaje uvjerenje.

Clanak 38.

Stabilni sustavi zastite od pozara moraju biti propisano
oznaceni, uvijek dostupni, te se namjenski Koristiti. Isto se
odnosi i na glavni vodomjer.

Na vodovodnoj mrezi gradevine ne mogu se bez odo-
brene dokumentacije obavljati nikakve adaptacije, preinake
i slicno.

Prije zatvaranja vodovodne mreze u gradevinama treba
se obavijestiti Procelnik i1 osoba zaduzena za zastitu od
pozara.

IX. OSOBE ZADUZENE ZA RAZRADU POSTU-
PAKA 1 PODUZIMANJE ODGOVARAJUCIH OR-
GANIZACIJSKIH I TEHNICKIH MJERA ZASTITE
OD POZARA U SLUCAJEVIMA PRIVREMENO
POVECANOG POZARNOG RIZIKA

Clanak 39.

Povecani rizik predstavljaju:

- privremena mjesta zavarivanja i upotrebe ot-
vorenog plamena ili alata koji u upotrebi stvaraju iskre
u prostoru koji nije za to predviden,

- odrzavanje skupova na kojima se privremeno
okuplja veci broj ljudi,

- obavljanje veé¢ih gradevinskih radova.

Clanak 40.
Dogradonacelnik u suradnji s djelatnikom za zastitu
od pozara i tehnicko odrzavanje odreduje odgovarajuce
organizacijske i tehni¢ke mjere zastite od pozara.

X. USTROJSTVO MOTRENIJA, JAVLJANJA I
UZBUNIJIVANJA

Clanak 41.
Svi djelatnici Grada imaju obvezu motrenja eventu-
alnog nastanka pozara u sredini u kojoj rade.

Clanak 42.

Svaki djelatnik koji opazi da je doslo do pozara ili
opazi stanje koje bi moglo dovesti do poZara duzan je
telefonom o tome obavijestiti Centar 112 ili vatrogasnu
postrojbu.

Clanak 43.
Uzbunjivanje se obavlja telefonom, usmeno ili
sirenom.

XI. MJERE ZABRANE I OGRANICENIJA 1Z
ZASTITE OD POZARA

Clanak 44.

Zabranjuje se unoSenje, pohranjivanje, pretakanja
i koriStenje upaljivih tekucina u poslovnom prostoru.
Zabranjuje se upotreba uljnih peéi za zagrijavanje pros-
tora.

Cis¢enje opreme i strojeva zapaljivim tekuéinama ne
smije se obavljati u poslovnom prostoru.

Ukoliko se u prostorijama Grada koriste ljepila i boje
na temelju zapaljivih tekuéina, one se moraju odlagati u
metalnim sigurnosnim ormarima prema propisu.

Clanak 45.

Rad s otvorenim plamenom u prostorijama Grada
moze se obavljati nakon dobivanja pismenog odobrenja
djelatnika za zastitu od pozara i naloZenih mjera, koje
se moraju poduzeti prije toga.

Djelatnici Grada ne smiju koristiti nikakve opremu s
otvorenim plamenom, zarnim nitima, ugrijanim tijelima
i sli¢no u toku rada.

Clanak 46.

Gorivi otpadni materijal (papir i sl.) koji se odlaze
u kosare u prostorijama nakon radnog vremena treba se
redovno Cistiti. U koSare za otpad ne smiju se odbacivati
predmeti koji mogu izazvati pozar, a posebno opusci
cigareta i sl. Sav otpadni materijal ne smije se gomilati
u prostorijama Grada, ve¢ se mora odlagati u zasebne
posude ili vrece za odvoz na gradsko odlagaliste.
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Clanak 47.
Pusenje u prostoru Grada nije dozvoljeno, osim ako
to posebnim aktom za tocno odreden prostor u skladu s
zakonom nije odobreno.

XII. DUZNOST DJELATNIKA GRADA U
SLUCAJU NASTANKA POZARA

Clanak 48.

Svaki djelatnik koji prvi opazi neposrednu opasnost
od nastanka pozara ili opazi pozar duzan je sukladno
svojim psihofizickim sposobnostima pristupiti otklan-
janju opasnosti odnosno gasenju, vodeéi racuna da ne
dovede u opasnost sebe ili drugu osobu.

Ako to djelatnik ne moze uciniti sam, duZzan je odmah
obavijestiti ostale djelatnike, Procelnike, Centar 112 i
najblizu vatrogasnu postrojbu ili vatrogasnu ispostavu,
radi pocetka akcije gasenja.

Prilikom dojave o nastalom pozaru djelatnik treba
dati sljedece podatke:

- ime, prezime i broj telefona s kojeg se javlja,

- mjesto (lokaciju) poZzara i najblizi pristup vozilima
vatrogasne postrojbe,

- dalije pozar u gradevini, prostoru ili na otvorenom
prostoru,

- vrsti materijala koji gori,

- da li u pozaru ima ozlijedenih.

Clanak 49.

Djelatnik odgovoran za zastitu od poZara duzan je
odmah po primitku obavijesti do¢i na mjesto pozara i
preuzeti rukovodenje gasenja pozara i o tom odmah
obavijestiti Dogradonacelnika, te rukovoditi gasenjem,
evakuacijom i spasavanjem ljudi spisa i arhive, kao i
ostale imovine do dolaska vatrogasne postrojbe.

Duzan je osigurati da se na mjesto pozara donesu
raspolozivi i odgovarajuci aparati za gasenje i druga
oprema za gasenje.

Prilikom akcije gaSenja na mjestu poZara smije se
nalaziti samo potreban broj djelatnika.

Radi smanjenja Stete mora se voditi briga da se izb-
jegne nepotrebno polijevanje vode po predmetima, te da
se ukloni vrijedni arhivski fond i ostali vrijedni predmeti
koji bi mogli biti oSteceni Sirenjem poZara.

Clanak 50.

Nakon zavrsetka akcije gasenja pozara djelatnik za
zastitu od pozara duzan je:

- na mjestu zgarista osigurati dezurstvo u potreb-
nom vremenskom trajanju radi sprecavanja ponovnog
nastajanja poZara i nadziranja zgarista,

- osigurati dezurstvo na mjestu pozara do dana, ako
je poZzar ugaSen tokom noc¢i,

- dezurnim djelatnicima tijekom deZurstva osigu-
rati potrebnu opremu za gasenje,

- po zavrSenoj akciji gaSenja svu opremu za gasenje
dovesti u upotrebljivo stanje i postaviti na odredena
mjesta,

- poduzeti potrebne mjere da se sacuvaju tragovi
1 predmeti koji mogu posluziti za utvrdivanje uzroka
poZara.

Clanak 51.

U sluc¢aju dezurstva u prostoru Grada djelatnici su
duzni:

- znati rukovati s ruénim aparatima za gasenje
pozara,

- znati smjeStaj ostale opreme u prostoru gdje se
obavlja dezurstvo,

- znati broj telefona Centra 112, vatrogasne
postrojbe, hitne pomo¢i, Dogradonacelnika i djelatnika
za zastitu od poZara,

- poznavati gradevinu u kojoj se odrzava
dezurstvo.

XIII. OSTALE MJERE ZASTITE OD POZARA

Clanak 52.

U prostoru Grada dozvoljeno je ugradivati i up-
otrebljavati samo one plinske instalacije i troSila koje
svojom izradom odgovaraju propisima, tako da ne mogu
prouzrociti pozar i eksploziju.

Sve radove na plinskim instalacijama i troSilima
mogu obavljati samo ovlasteni servisi, uz suglasnost
ovlastene osobe.

Plinska troSila se mogu postaviti i koristiti unutar
prostora, samo u zasebnim prostorijama predvidenim
u tu svrhu.

a) Graditeljske mjere zastite od pozara

Clanak 53.

Pod graditeljskim mjerama zastite od pozara sma-
tra se svaka graditeljska aktivnost prilikom gradnje,
nadogradnje, adaptacije, ili rekonstrukcije i koriStenja
prostora, a ¢iji je cilj:

- zastita osoba koje se nalaze u njoj ili u neposred-
noj blizini,

- sprecavanje nastajanja i Sirenja pozara unutar
prostora, Sirenje pozara na ostale dijelove gradevine
izvan prostora (i obrnuto) i Sirenje pozara na susjedne
gradevine,

- smanjenje potencijalne opasnosti od pozara
(pozarno opterecenje prostora ), ofuvanje same
gradevine i njenih dijelova,

- ocuvanje arhivske grade Grada, vrijedne opreme
i predmeta i ostalih dobara.

Clanak 54.

Graditeljske mjere zaStite od pozara sastoje se od:

- pregleda postojeceg stanja gradevine ili djela
gradevine,

- poduzimanje mjera kod izvodenja gradevinskih
radova,

- poduzimanje mjera kod radova odrzavanja
gradevine i prostora Grada.

Pregled stanja obavlja se na temelju propisa,
poznatih pravila tehnicke prakse, te propisanih odluka
i rjeSenja.

Clanak 55.
Izlazi i izlazni putevi (putevi evakuacije) trebaju:
- uvijek biti slobodni i ne zakréeni,
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- njihova povrSina mora biti izvedena od materijala
koji udovoljavaju trazenim pozarnim karakteristikama
(zidovi i strop od negorivog materijala, a pod od tesko
gorivog materijala).

Clanak 56.

Na izlazima i izlaznim putevima namijenjenim za
evakuaciju djelatnika i drugih osoba (stranke u postupci-
ma) smjer izlaza mora biti vidljivo oznacen natpisom.

Putevi evakuacije iz prostorija gdje boravi veci broj
osoba ( prostorije za sastanke, skupove, i sl.) oznaceni
u radnom vremenu.

Putevi nuzne evakuacije i vrata na putu trebaju se
vidljivo oznaciti (pomocni izlazi-nuzni izlazi).

Clanak 57.

Putevi evakuacije moraju biti u gradevinskom smislu
izvedeni i smjesteni tako da osiguravaju brzu i efikasnu
evakuaciju do sigurnog prostora, a njihove dimenzije i
izvedba moraju odgovarati propisanim uvjetima.

Clanak 58.

U poZarnim konstrukcijama na granici poZarnog
sektora (zidovima, stropovima i podovima) ne smiju se
obavljati nikakvi gradevinski radovi kod rekonstrukcije
1 odrzavanja koji bi ugrozili njihovu postoje¢u namjenu.
Popravak konstrukcija moze se obavljati samo sa ma-
terijalom istih pozarnih karakteristika.

Prodor instalacija i slicno kroz konstrukciju treba se
protupozarno brtviti.

Clanak 59.
Izmedu rasvjetnih tijela postavljenih na povrSinu
konstrukcije, treba uvijek osigurati dovoljan zraéni
razmak od opreme, namjestaja, polica sa knjigama 1 sl.

Clanak 60.

Pristup gradevini (prilaz i operativna povr§ina) za
intervenciju u slu¢aju pozara, mora se stalno odrzavati,
na njemu se ne smiju obavljati gradevinski radovi bez
osiguranja, ne smije biti zakrcen, a mora biti opskrbljen
odgovaraju¢om signalizacijom i znakovima.

Pristup nadzemnim ili podzemnim hidrantima oko
javnog vodovoda gradevine treba uvijek biti slobodan.

Stalno parkiranje sluzbenih vozila (u neradno
vrijeme) treba biti takovo da se ne spreava pristup
gradevini ni uli¢nim hidrantima.

b) Mjere zastite od poZara na elektri¢énim instalaci-
jama i uredajima

Clanak 61.

U prostoru Grada dozvoljeno je ugradivati i upotre-
bljavati samo one elektroenergetske instalacije i uredaje
koji svojom izradom odgovaraju propisima, tako da ne
mogu prouzrociti poZzar.

Clanak 62.
Zabranjuje se izvodenje bilo kakvih improvizacija na

elektri¢nim instalacijama i uredajima, te koristenje istih,
kao 1 koristenje nepropisno izvedenih instalacija.

Clanak 63.

Radove na teku¢em odrzavanju i sli¢nim radovima
na elektri¢nim instalacijama, opremi i uredajima mogu
obavljati samo ovlasteni elektri¢ari uz suglasnost
ovlastene osobe.

Clanak 64.

U glavnom razvodnom ormaru kao i u razvodnim
ormari¢ima u pojedinim prostorijama moraju biti post-
avljene jednopolne sheme elektri¢nih instalacija sa svim
potrebnim podacima.

Clanak 65.
Za iskljucenje elektricne energije u slucaju ra-
dova ili slucaju hitne potrebe (pozar i sl.) moraju na
odgovarajué¢im mjestima biti izvedene sklopke.

Clanak 66.

Zabranjeno je upotrebljavati krpane, neispravne ili
predimenzionirane osigurace. Topivi osiguraci i au-
tomatske sklopke, moraju biti tako dimenzionirane, da
odgovaraju propisanim uvjetima.

Osiguraci i sklopke moraju biti oznaceni tako da se
zna kojem strujnom krugu pripadaju. Zamjena osiguraca
mora se obavljati originalnim uloScima (ako nisu au-
tomatski).

Clanak 67.

Razvodni ormari i sklopke u razvodnim ormarima
moraju biti tako izvedeni da odgovaraju uvjetima koji
vladaju u pojedinim prostorijama gdje su postavljeni.

Prostor oko razvodnih ormara mora uvijek biti slo-
bodan i pristupacan. Razvodni ormari moraju uvijek biti
zakljucani, a kljucevi se moraju pohraniti na odredenom
mjestu (prostor glavnog razvodnog ormara), na sklop-
kama moraju biti jasno oznaceni polozaji iskljuceno-
ukljuceno.

Clanak 68.

Elektri¢éne instalacije i troSila moraju biti tako iz-
vedene i odrzavane da ne mogu prouzrociti izbijanje
poZara.

Prikljuéne naprave mogu se ugradivati i upotreblja-
vati samo one vrste koje odgovaraju uvjetima na mjestu
ugradnje odnosno upotrebe.

Zabranjuje se upotreba elektri¢nih trosila u prosto-
rijama skladiStenja spisa i arhive, depoima i prostorima
za Cuvanje vrijednih zbirki i rariteta.

Elektri¢na trosila za zagrijavanje hrane i sliéno, mogu
se koristiti unutar prostora Grada samo u zasebnim pros-
torijama predvidenim za tu svrhu (¢ajne kuhinje i sl.).

Clanak 69.
Elektricne instalacije i tro§ila, moraju se redovno
pregledavati i ispitivati prema propisima i to:
- elektri¢ne instalacije i uredaji moraju se stalno
odrzavati i u ispravnom stanju, te ispitivati sukladno
propisima,
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- o svakom obavljenom ispitivanju i pregledu
elektri¢nih instalacija i uredaja ispitivac je duzan izdati
pisani prilog iz kojeg je vidljivo koji su nedostaci pri-
likom pregleda utvrdeni i Sto treba uciniti da se uklone
nedostaci glede zastite od pozara. U kontrolnu knjigu
unose se svi pregledi, nedostaci i $to je po tome po-
duzeto,

- odgovorna osoba po izvedenom planu dostavlja
Procelnicima pismeni izvjestaj o nedostacima.

¢) Mjere zastite od pozara na gromobranskim in-
stalacijama

Clanak 70.

Redovan pregled i ispitivanje gromobranske insta-
lacije obavlja se prema vaze¢im propisima (svakih 5
godina).

Izvanredno ispitivanje gromobranske instalacije
obavlja se:

- poslije svakog popravka,

- nakon svakog udara groma u gradevinu ili insta-
laciju.

Gromobranska instalacija mora biti izvedena,
odrzavana i postavljena tako da se sprijeci svaka
moguénost nastanka pozara zbog atmosferskog
praznjenja. O istima mora postojati tehnicka dokumen-
tacija.

XIV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.
U slucaju nesuglasja u provedbi ovog Pravilnika
pravno tumacenje ima Gradonacelnik Grada.

Clanak 72.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po istom
postupku kao 1 njegovo donosenje.

Clanak 73.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana
objave u Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije.

KLASA: 214-02/15-01/01
URBROIJ: 2182/04-03/03-15-1
U Vodicama, 30. sije¢nja 2015.

GRAD VODICE

GRADONACELNICA
Branka Juri¢ev-Martincev, dipl. oec., v.r.

3

Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na
radu (,,Narodne novine®, br. 71/14, 118/14 1 154/14) i
Clanka 42. tocke 35. Statuta Grada Vodica (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, br. 09/09, 09/11-
ispravak, 04/13 109/13-procisceni tekst), Gradonacelnik
Grada Vodica, donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), sukladno djelatnosti i izvrSenoj
procjeni opasnosti, utvrduju:

- organizacija uredivanja i provodenja zaStite na
radu,

- pravila zastite na radu,

- zaStita posebnih kategorija sluzbenika/
namjestenika,

- nadzor,

- isprave, evidencije i izvjestaji,

- druge odredbe.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika se primjenjuju na sve
sluzbenike/namjestenike Grada Vodica (u daljnjem
tekstu: Grad), bez obzira da li su zaposleni na odredeno
ili neodredeno vrijeme, te na vjezbenike.

Odredbe ovog Pravilnika obvezuju i osobe koje se
nalaze na prakti¢nom radu i osposobljavanju u Gradu,
te osobe koje obavljaju poslove na temelju ugovora o
djelu.

Clanak 3.
Poslodavac, u smislu ovog Pravilnika, je
Gradonacelnik Grada.
Procelnici upravnih tijela Grada su neposredni
ovlastenici provodenja zastite na radu.

Clanak 4.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i zivot sluzbenika
i namjeStenika poslodavac osigurava primjenom os-
novnih, posebnih 1 priznatih pravila zastite na radu.

U tom cilju poslodavac utvrduje:

- organizaciju uredivanja i provodenja zastite na
radu,

- osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran
nadin,

- nacin ispitivanja sredstava rada te nacin na koji
se njima mora rukovati,

- sustav obavjes$c¢ivanja i uporabu znakova
obavjes¢ivanja,

- zaStitu nepuSaca i zabranu unosenja i konzumiran-
ja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme
rada,

- zaS$titu posebnih kategorija sluzbenika i
namjeStenika,

- prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika,
sluzbenika i namjestenika, te unutarnji nadzor.

Clanak 5.
Otklanjanje opasnosti za zivot i zdravlje sluzbenika
i namjestenika i drugih osoba, poslodavac osigurava
1 primjenom pravila ponasanja u svezi s zastitom od
pozara, postupcima gasenja pozara, te evakuacije i
spasavanja, a koja pravila su uredena Pravilnikom o
za$titi od pozara.
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Clanak 6.

Zastita na radu je dio organizacije rada i provodenja
radnog procesa.

Svrha provedbe zastite na radu u Gradu je osigura-
vanje uvjeta rada sluzbenicima odnosno namjestenicima
i drugim osobama na radu, bez opasnosti za zivot i
zdravlje.

Prigodom svake promjene organizacije i provodenja
radnog procesa, adaptacije ili rekonstrukcije radnih i
pomoc¢nih prostorija i prostora (u daljnjem tekstu: radne
prostorije), moraju biti provedene i osigurane mjere
zastite na radu.

II. ORGANIZACIJA UREDIVANIJA I
PROVODENIJA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.
Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim
Pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje,
prati primjenu i nadzire Dogradonacelnik.

Clanak 8.
U Gradu zastitu na radu ureduju i provode:
- Dogradonacelnik,
- procelnici upravnih odjela Grada (u daljnjem
tekstu: Procelnik),
- sluzbenici/namjestenici.

Dogradonacelnik Grada

Clanak 9.
Dogradonacelnik obavlja sljedeée poslove iz zastite
na radu:
- organizira provodenje zastite na radu,
- osigurava nadzor nad provodenjem zaStite na
radu.

Procelnici upravnih odjela Grada

Clanak 10.

Procelnici upravnih odjela Grada imaju prava, ob-
veze, odgovornost i ovlastenje:

- na poslove ne smiju rasporediti sluzbenika/
namjeStenika koji nije osposobljen za rad na siguran
nadin,

- na poslove s posebnim uvjetima rada ne smiju
rasporediti sluzbenika/namjeStenika za kojeg na prop-
isani nacin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete,

- Zenama i sluZbenicima/namjeStenicima sa sman-
jenom radnom sposobnoséu ne smiju dopustiti rad na
poslovima koji bi na njih Stetno utjecali,

- narediti da se iskljuce iz upotrebe neispravni
strojevi, uredaji i osobna zastitna sredstva,

- brinuti se o tome da sluzbenici/namjestenici
rade sukladno odredbama Zakona, uputama i drugim
propisima,

- zabraniti sluzbeniku/namjesteniku rad ako radi
suprotno pravilima zastite na radu,

- osigurati potreban broj sluzbenika/namjestenika
osposobljenih za evakuaciju, spasavanje i pruzanje prve
pomodi,

- osigurati da se tijekom rada ne piju alkoholna pi¢a

ili uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno zabraniti
rad sluzbenicima/namjestenicima za koje se utvrdi da
su pod utjecajem alkohola ili sredstava ovisnosti, te ih
udaljiti s rada,

- omoguciti ispitivanje strojeva i uredaja, radnog
okolisa, te instalacija u djelokrugu rada kojim ruko-
vode,

- izvijestiti inspekciju rada o smrtnoj, tezoj ili skup-
noj ozljedi odmah nakon dogadaja i dostaviti propisanu
obavijest u roku od 48 sati od njenog nastanka,

- izvijestiti inspekciju rada o profesionalnoj bolesti
nakon §to ju je utvrdilo nadlezno tijelo,

- prijaviti ozljedu na radu Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranja, u roku od 30 dana od dana
nastanka ozljede,

- planirati aktivnosti sluzbenika/namjestenika za
rad s racunalom tijekom dana tako da se periodicki
izmjenjuju s drugim aktivnostima,

- osigurati osobna zastitna sredstva sluzbenicima/
namjeStenicima rasporedenima na poslove za koje je
procjenom opasnosti utvrdeno,

- pokrenuti disciplinski postupak protiv sluzbenika/
namjeStenika koji ¢ini povredu radna obveze.

Clanak 11.

Procelnik upravnog odjela u djelokrugu kojega se
obavljaju poslovi zastite na radu osim prava, obveza,
odgovornosti i ovlastenja iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika
obavlja i sljedec¢e poslove:

- osigurava izradu procjene opasnosti i reviziju
procjene opasnosti, planove evakuacije i spaSavanja,
ispitivanje uredaja s pove¢anim opasnostima, ispitivanja
radne okoline, ispitivanja el. instalacija koje provode
ovlastene stru¢ne ustanove,

- brine se o osiguravanju materijalnih sredstava
za ispitivanje strojeva i uredaja s pove¢anim opasnos-
tima, ispitivanja zastite od indirektnog napona dodira,
uzemljenja, izjednacavanja elektricnog potencijala,
gromobranskih instalacija, izrade planova evakuacije i
spasavanja, izradu procjene opasnosti i reviziju procjene
opasnosti, sanitetski materijal za pruzanje prve pomoci,
opremu za provodenje evakuacije i spasavanja u slucaju
elementarnih nepogoda.

Sluzbenici/namjestenici

Clanak 12.

Prava sluzbenika/namjestenika iz zaStite na radu
su:

- pravo na osposobljavanje za siguran rad na mjes-
tima na kojima postoji opasnost za njihovu sigurnost i
zdravlje,

- pravo na siguran rad,

- pravo na usluge medicine rada, posebno u vezi s
obavljanjem poslova s posebnim radnim uvjetima,

- pravo na posebnu zastitu (zene, invalidi, stariji
sluZzbenici/namjestenici),

- pravo na medicinsku pomo¢ u sluéaju ozljede na
radu ili iznenadne bolesti,

- pravo na osobna zastitna sredstva na radnim
mjestima na kojima su ugrozeni sigurnost i zdravlje, a
utvrdeni su procjenom opasnosti,
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- pravo na odbijanje rada u slucaju neposredne
opasnosti za Zivot i zdravlje jer nisu primijenjena prop-
isana pravila zastite na radu,

- pravo na upute poslodavca za rad na siguran
nadin, te obavjeStavanje o opasnostima na mjestu rada,
sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama.

Clanak 13.

Sluzbenik/namjestenik ¢ini povredu radne obveze
ako:

- pusi u prostorijama i prostorima u kojima je to
zabranjeno,

- neobavlja poslove duznom pozornosc¢u, sukladno
Zakonu, ovom Pravilniku i drugim propisima, te upu-
tama poslodavca,

- obavlja poslove suprotno pravilima zastite na
radu,

- odmah ne izvijesti nadredenog Procelnika o nep-
osrednoj opasnosti za sigurnost i zdravlje,

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za sa-
mostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri,

- ne obavi, odnosno ne obavi pravodobno lije¢nicki
pregled na koji ga uputi nadredeni Procelnik,

- rade¢i suprotno pravilima zastite na radu ugrozi
sigurnost drugih sluzbenika odnosno namjestenika,

- ofsteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz
zastite na radu,

- unosiipije alkoholna pica za vrijeme rada ili ako
obavlja rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti,

- ne omoguci da se utvrdi je li pod utjecajem alko-
hola ili drugih sredstava ovisnosti,

- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega
zatrazi nadredeni Procelnik radi sigurnosti i zastite
zdravlja,

- odbije udaljiti se s radnog mjesta kada je zateCen
da radi pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovis-
nosti.

Za povrede radne obveze iz ovoga ¢lanka sluzbeniku/
namjeSteniku se mogu izre¢i disciplinske mjere.

III. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Procjena opasnosti i revizija procjene opasnosti

Clanak 14.

Procjenu opasnosti i1 reviziju procjene opasnosti
izraduje ovlaStena pravna osoba koja ima ovlastenje
nadleZznog ministarstva za izradu procjene opasnosti.

Revizija procjene opasnosti obavlja se na nacin i u
slu¢ajevima propisanim Pravilnikom o izradi procjene
opasnosti.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Clanak 15.
Iz zastite na radu duzni su se osposobiti:
- sluzbenici i namjeStenici odredeni za pruzanje
prve pomoci,
- sluzbenici i namjeStenici odredeni za provedbu
evakuacije 1 spaSavanja,
- svi sluzbenici i namjestenici po programu ospo-

sobljavanja pucanstva za provedbu preventivnih mjera
zaStite od pozara, gaSenje pozara i spasavanje ljudi i
imovine ugrozenih pozarom,

- svi sluzbenici 1 namjestenici po programu ospo-
sobljavanja radnika za rad na siguran nacin.

a) Osposobljavanje sluzbenika/namjestenika za rad
na siguran nacin

Clanak 16.

Sustav 1 programi osposobljavanja sluzbenika/
namjeStenika za rad na siguran nacin izraduju se na
temelju procjene opasnosti.

Osposobljavanje sluzbenika/namjestenika za rad na
siguran nacin obavlja pravna osoba koja ima ovlastenje
nadleznog ministarstva.

Clanak 17.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili us-
menim ispitivanjem.

Clanak 18.
Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposo-
bljenosti, sluzbeniku/namjesteniku se izdaje uvjerenje.
Uvjerenje izdaje i potpisuje za to ovlastena osoba.

Clanak 19.
Sluzbenika/namjestenika koji ne zadovolji i na trecoj
provjeri osposobljenosti, Procelnik moze rasporediti
na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru os-
posobljenosti za to radno mjesto), a ako sluzbenik/
namjestenik ni tada ne zadovolji, prestaje mu radni
odnos.

Clanak 20.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja
se u pravilu u radno vrijeme.

KoriStenje sredstava rada i osobnih zastitnih sred-
stava te radni postupci

Clanak 21.

Pravna osoba koja obavlja tehnicke poslove duzna je
osigurati da su gradevine s pripadaju¢im instalacijama
ispravne.

Sluzbenici/namjestenici koji koriste radne prostorije
duzni su obavijestiti Pro¢elnika o svim nedostacima.

Procelnik je duzan zahtijevati od pravne osobe koja
obavlja tehnicke poslove da se nedostaci uklone.

Clanak 22.
Odrzavanje strojeva, uredaja i sl. mora se obavljati u
skladu s tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca.
Sluzbenici/namjestenici koji rukuju strojevima,
uredajima i ljestvama duzni su obavijestiti nadredenog
Procelnika o svim nedostacima.

Clanak 23.
Sluzbenik/namjestenik je duzan rukovati stroje-
vima, uredajima, ljestvama, osobnim zastitnim sred-
stvima sukladno njihovoj namjeni i prema uputama
proizvodaca.
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Upute za rad i odrZzavanje moraju biti dostupne
sluzbeniku/namjesteniku koji rukuje sredstvima rada i
osobnim zastitnim sredstvima.

Clanak 24.

Osobna zastitna sredstva u smislu Pravilnika o upo-
rabi osobnih zastitnih sredstava (,,Narodne novine, broj
39/06) su sredstva koja radnik nosi, drzi ili na bilo koji
nacin upotrebljava pri radu, tako da ga Stite od jednog ili
vise rizika vezano za njegovu sigurnost i zdravlje.

Poslodavac odreduje osobna zastitna sredstva na
temelju procjene rizika za sigurnost i zdravlje kojima
su radnici izloZeni pri radu.

Radnik je duzan pri radu koristiti propisana osobna
zaStitna sredstva.

Ispitivanje radnog okoliSa te strojeva i uredaja s
povecanim opasnostima

Clanak 25.

Periodi¢na ispitivanja strojeva i uredaja s pove¢anim
opasnostima, radnog okolisa, zastite od indirektnog
napona dodira, gromobranskih instalacija u utvrdenim
zakonskim rokovima obavlja pravna osoba koja ima
ovlastenje nadleznog ministarstva.

Clanak 26.

O obavljenim ispitivanjima izdaje se zapisnik,
uvjerenje ili druga odgovarajuca isprava.

Ako se prigodom ispitivanja utvrde nedostaci,
odnosno ne izda pozitivno uvjerenje u smislu primjene
pravila zastite na radu Procelnik ne smije dopustiti
rad na tom stroju ili uredaju, te je duzan zahtijevati od
nadlezne osobe koja obavlja poslove odrzavanja da se
ti nedostaci uklone.

Ispitivanje gradevinskih i montaznih radova

Clanak 27.

Izvodenje gradevinskih i montaznih radova tijekom
kojih se stvara buka obavlja se, u pravilu, izvan radnog
vremena Grada, osim hitnih radova koji traju krace
vrijeme.

Clanak 28.

Ugovorom o izvodenju radova treba obvezati
izvodaca radova da se pridrzava propisa s podrucja
zastite na radu kako prigodom izvodenja radova ne bi
doslo do opasnosti po zivot i zdravlje osoba iz ¢lanka 2.
ovog Pravilnika. Navedene osobe su se duzne pridrzavati
znakova zabrane, znakova obavijesti u gradevini i oko
gradevine za vrijeme izvodenja radova.

Postupci u slucaju ozljede na radu

Clanak 29.
U slucaju ozljede na radu sluzbenik/namjestenik je
duZan hitno izvijestiti nadredenog Procelnika.

Clanak 30.
Procelnik je duzan bez odgadanja do¢i na mjesto
dogadajai:

- ukloniti neposredan izvor opasnosti u najkraéem
roku, a ako to ne moze uciniti brzo i jednostavno, osigu-
rati sluzbenicima/namjestenicima da napuste opasno
podrucje,

- osigurati pristup ozlijedenom sluzbeniku/
namjesteniku i pruzanje neposredne prve pomoci,

- prema potrebi, pozvati medicinsku pomoc¢ ili or-
ganizirati prijevoz ozlijedenog sluzbenika/namjestenika
na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu,

- o dogadaju i poduzetim mjerama neodgodivo
izvijestiti Dogradonacelnika,

- prijaviti ozljedu na radu na propisanom obrascu,

- osigurati da se kod nastanka teske ozljede na radu
ili u sluc¢aju smrti na mjestu dogadaja ne obavljaju bilo
kakve izmjene stanja sve do okoncanja ocevida.

Clanak 31.
U sluéaju smrti, skupne ozljede dvaju ili vise
sluzbenika/namjestenika ili teze ozljede Dogradonacelnik
je duZan o tome izvijestiti nadlezno tijelo inspekcije rada
odmah nakon nastanka dogadaja, a u roku od 48 sata
dostaviti propisano pisano izvjesce.

Zabrana uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti

Clanak 32.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih
sredstava ovisnosti prije i za vrijeme rada i njihovo
uno$enje u radne prostorije.

Smatra se da je pod utjecajem alkohola sluzbenik/
namjeStenik na radu kojem je prisutnost alkohola
utvrdena odgovaraju¢im sredstva i aparatima za mjerenje
alkoholiziranosti, §to odgovara koli¢inama alkohola u
organizmu propisanim zakonom.

Smatra se da je sluzbenik/namjestenik pod utjecajem
sredstava ovisnosti ako ona utjecu na tjelesno ili dusevno
stanje sluzbenika/namjestenika zbog kojih je ugrozena
njegova sigurnost i sigurnost osoba s kojima, tijekom
dana, dolazi u dodir.

Clanak 33.

U slucaju opravdane sumnje da je sluzbenik/
namjes$tenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (ponasanje i izgled sluzbenika/namjestenika,
prijava druge osobe i sl.), Procelnik je duzan zatraziti
provjeru alkoholiziranosti, odnosno prisutnosti sredstava
ovisnosti.

U slucaju sumnje da je pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti sluzbenik odnosno
namjestenik je duzan, na zahtjev Procelnika, omoguciti
da se utvrdi prisutnost alkohola ili sredstava ovisnosti
u organizmu.

Da li je sluzbenik/namjestenik pod utjecajem alko-
hola utvrduje se aparatom za mjerenje alkoholiziranosti
koji mora biti ispravan, a prisutnost sredstava ovisnosti u
organizmu utvrditi ¢e se u zdravstvenoj ustanovi u koju
¢e sluzbenika/namjestenika uputiti Procelnik.

Clanak 34.
Sluzbenika/namjestenika koji je na radnom mjestu
pod utjecajem alkohola ili sredstava ovisnosti nadredeni
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Procelnik je duzan udaljiti s radnog mjesta i o tome
izvijestiti Dogradonacelnika.

Dogradonacelnik ili osoba koju on ovlasti duzna je
sluzbenika/namjestenika kojemu je utvrdena alkoholiz-
iranost ili utjecaj sredstava ovisnosti osigurati prijevoz
do mjesta stanovanja, zdravstvene ustanove ili ga predati
hitnoj pomo¢i, odnosno policiji.

Ako sluzbenik/namjestenik odbije napustiti radno
mjesto, udaljiti ¢e ga, na poziv Procelnika, policija.

Evakuacija i spaSavanje

Clanak 35.

U slucaju iznenadnih dogadaja koji mogu ugroziti
zivot i zdravlje sluzbenika/namjestenika i drugih prisut-
nih osoba, obvezno je organizirati i osigurati evakuaciju
i spasavanje sluzbenika/namjestenika i tre¢ih osoba iz
radnih prostora gradskih upravnih tijela.

Pruzanje prve pomo¢i i medicinska pomo¢

Clanak 36.

U slucaju ozljede na radu osoba koja se zatekne
na mjestu dogadaja duzna je o tome hitno izvijestiti
Procelnika i sluzbenika/namjestenika osposobljenog i
zaduZenog za pruzanje prve pomoci.

Clanak 37.

Procelnik je duzan bez odgode do¢i na mjesto
dogadaja i poduzeti mjere radi:

- otklanjanja izvora opasnosti, a ako to nije u
mogucénosti, evakuirati sluzbenika i namjestenika iz
prostora u kojem je nastala ozljeda,

- organizirati pruzanje prve pomoci,

- prema potrebi, nazvati hitnu medicinsku
pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog sluzbenika i
namjeStenika na lijecenje u zdravstvenu ustanovu,

- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama
odmabh izvijestiti Dogradonacelnika.

Clanak 38.
Sluzbenik/namjestenik odreden i osposobljen za
pruzanje prve pomoci je duzan osobama ozlijedenim na
radu pruziti prvu pomo¢ prema postupku prve pomoci,
odnosno prema pravilima medicinske doktrine.

Iv. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA
SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 39.
Sluzbenici/namjestenici sa smanjenom radnom
sposobnosc¢u, zene, trudnice rasporedeni na poslove u
Gradu tijekom rada uzivaju posebnu zastitu na radu.
Posebne kategorije sluzbenika/namjestenika ne smiju
se rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima rada.

V.NADZOR

Clanak 40.
Nadzor nad provodenjem mjera zastite na radu obav-
lja se na temelju Zakona o zastiti na radu (,,Narodne
novine*, broj 71/14, 118/14 1 154/14).

Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na
radu obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 41.
Dogradonacelnik je duzan inspektoru rada dati
potrebnu dokumentaciju, izvjesca i podatke.

VI. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAIJI

Clanak 42.

Sukladno Zakonu i1 drugim podzakonskim aktima o
vodenju isprava, evidencija i izvjestaja, te odredbama
ovog Pravilnika ¢uvaju se isprave, vode evidencije i
podnose izvjestaji iz podrucja zastite na radu.

Clanak 43.

U Gradu se vode i Cuvaju sljedece evidencije i
izvjestaji:

- evidencija sluzbenika/namjestenika osposo-
bljenih za siguran rad i pruzanje prve pomo¢i (Tajnistvo
Grada),

- evidenciju ozljeda na radu (TajniStvo Grada),

- evidenciju o ispitivanju sustava za dojavu poZara
i sredstava za gaSenje pozara (Upravni odjel za komu-
nalno-vodni sustav, zastitu okoliSa i graditeljstvo),

- evidenciju o ispitivanju gromobranskih i
elektri¢nih instalacija (Upravni odjel za komunalno-
vodni sustav, zastitu okoliSa i graditeljstvo).

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana
objave u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije”.

KLASA: 115-02/15-01/01

URBROJ: 2182/04-03/03-15-1

Vodice, 30. sijecnja 2015.

GRAD VODICE

GRADONACELNICA
Branka Juricev-Martincev, dipl. oec., v.r.

4

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08 i 61/11), i
Clanka 42. tocka 11. Statuta Grada Vodica (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 9/09 i 9/11-
ispravak, 04/13 i 09/13-procisceni tekst), ,a u svezi sa
Proracunom Grada Vodica za 2015. godinu (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije“, broj 01/15),
Gradonacelnik Grada Vodica, dana 27. sije¢nja 2015.
godine, donio je

PLAN
prijma u sluZzbu u Grad Vodice za 2015 godinu
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L
Ovim se Planom prijma u sluzbu u Grad Vodice
za 2015. godinu (dalje u tekstu: Plan) utvrduje pri-
jam sluzbenika i namjeStenika u upravna tijela Grada
Vodica.

1L
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban
broj sluzbenika i namjeStenika na neodredeno vrijeme,
te potreban broj osoba na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa utvrduje se u tablici koja se
nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga Plana (Privitak
Planu prijma u sluzbu za 2015. godinu).

1.
_Ovaj Plan objaviti ¢e se u “Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije”.

KLASA: 112-01/15-01/01

URBROJ: 2182/04-03/03-15-1

Vodice, 27. sije¢nja 2015.
GRAD VODICE

GRADONACELNICA
Branka Juri¢ev-Martinéev, dipl. oec., v.r.

PRIVITAK PLANU PRIJMA U SLUZBU ZA 2015. GODINU

UPRAVNO Stvarno stanje popunjenosti radnih Potreban broj sluzbenika i namjeStenika Potreban broj osoba na stru¢nom
TIJELO mjesta na neodredeno vrijeme na odredeno/neodredeno vrijeme osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa
Magistar Sveugilidni Srednja Niza Magistar Sveugilidni Srednja Niza stru¢na Magistar Sveuéilisni Srednja NiZza struéna
struke ili prvostupnik struéna stru¢na struke ili prvostupnik stru¢na sprema ili struke ili prvostupnik stru¢na sprema ili
struéni struke ili sprema sprema struéni struke ili sprema osnovna struéni struke ili sprema osnovna $kola
specijalist strucni (SSS) ili specijalist strucni (SSS) Skola specijalist stru¢ni (SSS) (NSS)
(VSS) prvostupnik osnovna (VSS) prvostupnik (VSS) prvostupnik
struke skola struke struke
(VSS) (NSS) (VSS) (VSS)
Upravni 2 2
Og] Al 2 Visi struéni Visi referent za
suradnik za naplatu
financije i 1 D) 1 0 na odredeno 0 0 ratunovodstvo i | gradskih 0 0
\ . vrijeme proratun prihoda
Javne (Mentor: (Mentor: Vjera
: Hrvoje Perica, | Lipié,bacc.
prihode e
pl. oec.) oec.)
Upravni 1 1
odjel za Visi strugni Visi referent za
Jd " suradnik za prostorno
gospodarstvo prostorno planiranje i
AR 3 1 1 0 Y 0 0 planirane i gospodarstvo 0 0
DN gospodarstvo (Mentor: Vesna
prostorno (Metors Lada Franin, dipl. iur.)
ca, d inZ
planiranje any
1
-Visi referent za
: 2 komunalno-
Upravni i || s
odjel za suradnik za komunalno
darstvo
komunalno- 1 gy &
Kkomunalno- (Mentor: Ante
vodni sustav, 1 4 0 0 0 2a neodredeno 0 0 vodni sustav, | T 0 0
e vrijeme zaltitu okolisa i .
zaStitu graditeljstva
Okoliﬁa i (Mcnlof:MarkO . -Visi referent-
graditeljstvo LugoNié, dipl in%- | komunalni
grad. redar
(SMcnmr:Rlagodar
pania bacc.
admin. publ..)
2 1
Visi strugni Administrati
1 suradnik za vni tajnik —
e ) drustvene arhivar
Tajnistvo 1 0 1 4 " red 0 0 djelatnosti i 0 (Mentor 0
neodredeno opée poslove Filka
vrijeme pee p
(Mentor: Samohod)
Zdenka Simié,
dipl. iur.)
UKUPNO 6 7 3 4 3 0 0 7 6 1 0

Na temelju ¢lanka 42. tocke 35. Statuta Grada Vodica
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj
09/09, 09/11, 04/13 i 09/13-Prociscéeni tekst) i ¢lanka
30. stavak 4. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine*,
broj 106/99, 117/01, 36/02, 96/03, 139/04, 174/04, 38/09
1 80/10), Gradonacelnik Grada Vodica daje

SUGLASNOST
na imenovanje zamjenika zapovjednika
DVD-a ,,Prvi¢ Sepurine*

1. Daje se suglasnost na Odluku o imenovanju
Ivice Ukica za zamjenika zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva ,,Prvi¢ Sepurina®, koja se prilaze
ovoj Suglasnosti i ¢ini njezin sastavni dio.

2. Ova Suglasnost objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske zupanije®.

KLASA: 214-01/14-01/02
URBROJ: 2182/04-03/03-15-3
Vodice, 21. sije¢nja 2015.

GRAD VODICE

GRADONACELNICA
Branka Juri¢ev-Martinéev, dipl. oec., v.r.
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1.
OPCINA BISKUPIJA
OPCINSKI NACELNIK

1

Na temelju odluke Vlade Republike Hrvatske, na
19. sjednici odrzanoj 05. travnja 2012. godine kada je
prihvacen Akcijski plan za provedbu inicijative Partner-
stvo za otvorenu vlast u Republici Hrvatskoj za razdoblje
2012. - 2013. koji se odnosi na sustavno otklanjanje
uzroka korupcije, u skladu sa ¢lankom 14. Zakona o
pravu na pristup informacijama (»Narodne novine,
broj 25/13) 1 Pravilnikom o ustroju, sadrzaju i nac¢inu
vodenja sluzbenog upisnika o ostvarivanju prava na
pristup informacijama (»Narodne novine«, broj 83/14),
nacelnik Op¢ine Biskupija donio je i objavio:

ODLUKU
o ustrojavanju sluzbenog
upisnika o ostvarivanju prava na pristup
informacijama i ponovnu uporabu
informacija Op¢ine Biskupija

Clanak 1.

Ovom Odlukom ustrojava se posebni sluzbeni
Upisnik o zahtjevima, postupcima i odlukama o ost-
varivanju prava na pristup informacijama i ponovnu
uporabu informacija (dalje u tekstu: Upisnik) kojeg je
Opc¢ina Biskupija u obvezi voditi u skladu s odredbama
Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne
novine«, broj 25/13) i Pravilnikom o ustroju, sadrzaju
i nac¢inu vodenja sluzbenog upisnika o ostvarivanju
prava na pristup informacijama (»Narodne novine,
broj 83/14).

Clanak 2.

Upisnik ¢e voditi imenovani sluzbenik za in-
formiranje koji je duzan poduzeti sve radnje i mjere
radi urednog vodenja Upisnika te postupati u skladu sa
ovlastima propisanim Zakonom.

Klasa: 008-04/15-01/2

Urbroj:2181/17-01-15-01

Biskupija, 05.veljace 2015.
OPCINA BISKUPIJA

NACELNIK
Ognjen Vukmirovié,v.r.

2

Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. Zakona o pravu na
pristup informacijama (»Narodne novine, broj 25/13)
nacelnik Op¢ine Biskupija donio je sljedecu:

ODLUKU
o imenovanju sluZzbenika
za informiranje

L.
Ovom Odlukom imenuje se Goran Matijas, dipl.
oec., procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Biskupija za sluzbenika za informiranje.

IT.

Sluzbenik za informiranje je posebna sluzbena osoba
mjerodavna za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup
informacijama, sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama.

1.

Sluzbenik za informiranje obavlja poslove rjeSavanja
pojedinac¢nih zahtjeva i redovitog objavljivanja infor-
macija sukladno svom unutarnjem ustroju Op¢ine Bisk-
upija, unapreduje nacin obrade, klasificiranja, Cuvanja i
objavljivanja informacija koje su sadrzane u sluzbenim
dokumentima koji se odnose na rad Op¢ine Biskupija,
osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva
u vezi s ostvarivanjem prava utvrdenih Zakonom o
pravu na pristup informacijama, obavlja i druge poslove
utvrdene Zakonom o pravu na pristup informacijama
1 podzakonskim propisima koji su donijeti na temelju
tog Zakona.

V.

Sluzbenik za informiranje vodi poseban sluzbeni
Upisnik o zahtjevima, postupcima i odlukama o ost-
varivanju prava na pristup informacijama i ponovnu
uporabu informacija u Zakonom propisanom obliku.

V.
Odluka ¢e se dostaviti Povjereniku za informiranje,
u roku od mjesec dana od dana donosenja odluke.

VL
Ova Odluka objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici
i dostupna je javnosti u skladu sa odredbama Zakona o
pravu na pristup informacijama.

VIIL
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o odredivanju sluzbenika za informiranje
Klasa: 008-09/13-01/1, Urbroj: 2181/17-01-13-01,
Biskupija, 21. sije¢nja 2013.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Klasa: 008-04/15-01/3
Urbroj:2182/17-01-15-01
Biskupija, 05.veljace 2015.

OPCINA BISKUPIJA

NACELNIK
Ognjen Vukmirovic,v.r.
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3

Na temelju ¢lanka 18. Stavka 3. Uredbe o uredskom
poslovanju (,,Narodne novine®, broj 7/09), ¢lanak
5.Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i
broj¢anim oznakama stvaralaca i primalac akata (,,Naro-
dne novine* br. 38/88) i ¢lanka 5. stavka 6. toCke 33.
Statuta Opc¢ine Biskupija(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije®, broj 7/09, 3/13 1 11/13 — prociséeni
tekst), nacelnik Op¢ine Biskupija dana 05.veljace 2015.
godine , donosi

RJESENJE
o utvrdivanju broj¢anih oznaka stvaralaca
i primalaca akata u uredskom poslovanju
tijela Op¢ine Biskupija

I. Utvrduju se brojéane oznake stvaralaca i pri-
malaca akata u uredskom poslovanju tijela Opéine
Biskupija:,

1. Op¢insko vijece 2182/17-01
2. Nacelnik 2182/17-02
3. Jedinstveni Upravni Odjel  2182/17-03

II. Ovo RjeSenje stupa na snagu_osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 035-02/15-01/1
URBROJ: 2182/17-01-15-01
Biskupija,05.veljace 2015.

OPCINA BISKUPIJA

NACELNIK
Ognjen Vukmirovi¢,v.r.

IV.
OPCINA ERVENIK
OPCINSKO VIJECE

10

Na temelju ¢lanka 7. i ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
o proracunu (“Narodne novine”,broj 87/08 1 136/12.) i
¢lanka 29. Statuta Op¢ine Ervenik (“Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije”, broj 13/01,04/06 i 10/09),
Op¢insko vijece Opcine Ervenik, na 9. sjednici, dana
18. prosinca 2014.godine,dono s i

PRORACUN ZA 2015.GODINU
I PROJEKCIJA PRORACUNA
ZA 2016.12017. GODINU

I. OPCI DIO
Proracun Op¢ine Ervenik za 2015.godinu, u daljnjem tekstu: Proracun, sastoji se od
Plan Projekcija  Projekcija
2015. 2016. 2017.
Sifra izvora 1 2 3
123 4567
A.RACUN PRIHODA I RASHODA
Prihodi ukupno: 3.995.000 11.195.000  11.995.000
Prihodi poslovanja 3.990.000 11.190.000  11.990.000
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 5.000 5.000 5.000
Rashodi poslovanja 3.138.000 3.203.500 3.258.500
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 857.000 7.987.000 8.732.000
Rashodi ukupno: 3.995.000 11.190.500  11.990.500
RAZLIKA-MANJAK 0 4.500 4.500
B.RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Racun od financijske imovine i zaduzivanja
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE
C.RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA(VISAK PRIHODA I REZERVIRANJA)
Vlastiti izvori 0 0 0
D. PRORACUN UKUPNO
Prihodi i primici 3.995.000 11.195.000  11.995.000
Rashodi i izdaci 3.995.000 11.190.500  11.990.500
Razlika - visak/manjak 0 4.500 4.500

U tekucu pricuvu Prorac¢una izdvaja se 10.000,00 kuna.

Prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Racunu prihoda i rashoda i Racunu
financiranja za 2015. godinu kako slijedi:
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Br.konta Plan Plan Plan
2015. 2016. 2017.

Sifra izvora VRSTA PRIHODA/RASHODA

123 456 7 ARACUNPRIHODAIRASHODA
6 Prihodi poslovanja 3.990.000 11.190.000 11.990.000
61  Prihodi od poreza 232.000 232.000 232.000
611 Porez i prirez na dohodak 220.000 220.000 220.000
613 Porez na imovinu 1.000 1.000 1.000
614 Porez na robu i usluge 11.000 11.000 11.000
63  Potpore 3.578.000 10.778.000 11.578.000
633 Pomoc¢i iz prorauna-drzava 2.641.000 2.641.000 2.641.000
633 Potpore iz prora¢una-Min.za zastitu okolisa 0 0 0
633 Potpore iz proratuna-MRRFEU 220.000 220.000 220.000
633 Potpore iz proracuna-Ministarstvo prosvjete 0 0 0
633 Potpore iz prora¢una-Min.soc.politike 1 mladih 0 0 0
633 Potpore iz proracuna - Ministarstvo turizma 0 0 0
633 Potpore iz proracuna-zupanija 160.000 160.000 160.000
634 Tekuée pomo¢i od ostalih subjekata - U.S.A Ambasada 500.000 1.500.000 500.000
634 Tekuce pomoci od ostalih subjekata- Hrvatske ceste 0 0 0
634 Tekucée pomoci od ostalih subjekata-FZOEU 20.000 20.000 20.000
634 Tekuce pomo¢i od ostalih subjekata - Vodovod 0 0 0
634 Tekucée pom. od ostalih subjekata-IPA EU projekt 0 6.200.000  8.000.000
634 Tekucée pomoci od ostalih subjekata-HZZ 35.000 35.000 35.000
634 Ured za ljudska prava i manjine 2.000 2.000 2.000
634 Tekucée pomodéi od ostalih subjekata-ZUC 0 0 0
64  Prihodi od imovine 123.000 123.000 123.000
641 Prihodi od financijske imovine 3.000 3.000 3.000
642 Prihodi od nefinancijske imovine 120.000 120.000 120.000
65  Prih.od adm.prist.po poseb.propis. 57.000 57.000 57.000
651 Administrativne(upravne)pristojbe 5.000 5.000 5.000
652 Prih.po poseb.propisima 50.000 50.000 50.000
653 Komunalni doprinosi i naknade 2.000 2.000 2.000
7  Prihodi od prodaje nefinanc.imovi. 5.000 5.000 5.000
72 Prih.od prodaje proizv.dugot.imov. 5.000 5.000 5.000
721 Prihodi od prodaje gradev.objekta 5.000 5.000 5.000
3 Rashodi poslovanja 3.138.000 3.203.500  3.258.500
31 Rashodi za zaposlene 778.000 778.000 778.000
311 Place 653.500 653.500 653.500
312 Ostali rashodi za zaposlene 10.000 10.000 10.000
313 Doprinosi na place 114.500 114.500 114.500
32 Materijalni rashodi 1.847.500 1.912.500  1.967.500
321 Naknade troskova zaposlenima 107.000 107.000 107.000
322 Rashodi za materijal i energiju 387.000 387.000 387.000
323 Rashodi za usluge 889.500 944.500 989.500
324 Naknade troS. osobama izvan radnog odnosa 10.000 10.000 10.000
329 Ostali nespome.rashodi poslova. 454.000 464.000 474.000
34  Financijski rashodi 105.000 105.000 105.000
343 Ostali financijski rashodi 105.000 105.000 105.000
37 Naknade kuéanstvima i gradanima 205.000 205.000 205.000
372 Ostale naknad.grad.i kucanst. 205.000 205.000 205.000
38 Donacije i ostali rashodi 202.500 203.000 203.000
381 Tekuce donacije 197.500 198.000 198.000
383 Kazne, penali i naknade Steta 5.000 5.000 5.000
4 Rash.za nabavu nefinan-imovine 857.000 7.987.000  8.732.000
42 Rashodi za nabavu proizv.dugot.imovine 857.000 7.987.000  8.732.000
421 Gradevinski objekti 500.000 7.600.000  8.330.000
422 Postrojenja i oprema 47.000 72.000 87.000
423 Prijevozna sredstva 0 0 0
426 Nematerijalna proizved.imovina 310.000 315.000 315.000
45 Rashodi za dodatna ulag.na nefinancijsku imovinu 0 0 0
451 Dodatna ulaganja na prijevoznim srestvima 0 0 0

B.RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
8  Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0 0 0
84  Primici od zaduzivanja 0 0 0
843 Primljeni zajmovi od trgovackog drustva u javnom sektoru
5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0 0
51  Izdaci za dane zajmove trg. drustvima 0 0 0
514 Dani zajmovi trg.drus. Uajv.sek.-dugorocni 0 0 0
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C.RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODIH GODINA (VISAK PRIHODA I REZERVIRANIJA)
9 Vlastiti izvori 0 0 0
92  Rezultat poslovanja 0 0 0
922 Visak/manjak prihoda

Sifra izvora
1 Op¢i prihodi i primici
2 Doprinosi
3 Vlastiti prihodi
4  Prihodi za posebne namjene

5 Pomo¢i ukljucujuéi i one iz inozemtva,medun.organ.drugih proracuna i ostalih subjekata unutar opcéeg
proracuna

6 Donacije -ukljucujucii prihode od fizickih osoba,neprofitnih organ.trgov.drustava i ostalih subjekata izvan
opceg pror.

7 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i naknade s naslova osiguranja

8 Namjenski primici-ukljucuju se primici od financijske imovine i zaduzivanja , ¢ija je namjena utvrdena
posebnim ugovorima

II. POSEBNI DIO 5
Clanak 4.
Rashodi i izdaci prema programskoj, ekonomskoj i funkcijskoj klasifikaciji rasporeduju se prema nositeljima
1 korisnicima u dijelu proracuna kako slijedi:

Sifra  SIFRA SIFRA BROJ Plan Projekcija  Projekcija
Programska izvor 2015 2016 2017
Program/projekt Financiranja Funk- VRSTA RASHODA [1I1ZDATAKA

Aktivnosti cijska Racun

1 23 45 6 7 8

UKUPNO RASHODI I IZDACI

RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE

GLAVA 00101: Op¢insko vijece i povjerenstva
100 Funkcijska klasifikacija: 01-Opce javne usluge

P1000 Program 01: Donosenje akata i mjera iz djelokruga predstavnickog i izvrSnog tijela i mjesne samouprave
P1001 Program 01: PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA
Redovna djelatnost op¢inskog vijeca
A100101 111 Aktivnost: Predstavnicko tijelo
A100101 1 3 5 1 3 Rashodi poslovanja 227.000 227.000  227.000
Al00101 1 3 5 111 32 Materijalni rashodi 227.000 227.000  227.000
A100101 1 3 5 111 323  Rashodi za usluge 10.000 10.000 10.000
A100101 1 3 5 111 3233  Usluge promidzbe i informiranja 10.000 10.000 10.000
Aloo101 1 3 5 111 329  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 217.000 217.000  217.000
Al00101 1 3 5 111 3291 Naknade za rad predstavnickih tijela, povjerenstava i sl. 177.000 177.000 177.000
A100101 1 3 5 111 3291 Naknade - izbori za VSNM 40.000 40.000 40.000
UKUPNO AKTIVNOST: 227.000 227.000  227.000
GLAVA 00102:Djelokrug mjesne samouprave
A100102 111  Aktivnost: Izbori za mjesne odbore
A100102 1 3 5 111 3 Rashodi poslovanja 50.000 50.000 50.000
A100102 1 3 5 111 32 Materijalni rashodi 50.000 50.000 50.000
A100102 1 3 5 111 322  Rashodi za materijal i energiju 5.000 5.000 5.000
A100102 1 3 5 111 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.000 5.000 5.000
A100102 1 3 5 111 323  Rashodi za usluge 5.000 5.000 5.000
A100102 1 3 5 111 3233  Usluge promidzbe i informiranja 5.000 5.000 5.000
A100102 1 3 5 111 329  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000 40.000 40.000
A100102 1 3 5 111 3291 Naknade za rad pred. i izvr$nih tijela, povj. i sl. 40.000 40.000 40.000
UKUPNO AKTIVNOST: 50.000 50.000 50.000
A100103 Aktivnosti:  Financiranje politickih stranaka
A100103 1 3 13 Rashodi poslovanja 5.000 5.000 5.000
A100103 1 3 111 38 Donacije i ostali rashodi 5.000 5.000 5.000
A100103 1 3 111 381 Tekuce donacije 5.000 5.000 5.000
A100103 1 3 111 3811 Tekuc¢e donacije u noveu 5.000 5.000 5.000
UKUPNO AKTIVNOST: 5.000 5.000 5.000
Ukupno GLAVA 00101 282.000 282.000 282.000
GLAVA 00102:MJESNI ODBORI
P1002 PROGRAM 02DJELOKRUG RADA MJESNE SAMOUPRAVE

Aktivnost: Redovna djelatnost mjesnih odbora
A100201 1 3 13 Rashodi poslovanja 10.000 15.000 20.000
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A100201 1 3 111 32 Materijalni rashodi 10.000 15.000 20.000
A100201 1 3 111 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000 15.000 20.000
A100201 1 3 111 3291 Naknade za rad predst.i izvrs.tijela,povjer.i ostalo 10.000 15.000 20.000
UKUPNO AKTIVNOST: 10.000 15.000 20.000
Ukupno GLAVA 00102 10.000 15.000 20.000

GLAVA 00103:Zastita prava nacionalnih manjina

P1003 Program 03 TEKUCE DONACIJE VSNM OPCINE ERVENIK
Aktivnost:
A100301 1 3 5 116 3 Rashodi poslovanja 50.000 55.000 60.000
A100301 1 3 5 116 32 Materijalni rashodi 45.000 50.000 55.000
A100301 1 3 5 116 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 45.000 50.000 55.000
A100301 1 3 5 116 ~ 3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela-
Naknade za rad vije¢a srpske nacionalne manjine 45.000 50.000 55.000
A100301 3 5 116 38 Donacije i ostali rashodi 5.000 5.000 5.000
A100301 1 3 5 116 381 Tekuce donacije 5.000 5.000 5.000
A100301 1 3 5 116 3811 Tekuce donacije u novcu 5.000 5.000 5.000
UKUPNO AKTIVNOST: 50.000 55.000 60.000
UKUPNO GLAVA 00103 50.000 55.000 60.000
UKUPNO RAZDIJEL 001 342.000 352.000 362.000

RAZDJEL 002 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA-JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
GLAVA 00201: Administrativno, tehnicko i stru¢no osoblje
100  Funkcijska klasifikacija:01-Opce javne usluge

P1005 Program 04: PRIPREMA I DONOSENJE AKATA 1Z DJELOKRUGA TIJELA

A100501 111 Aktivnost: ~Administrativno, tehnicko i stru¢no osoblje

A100501 1 3 5 1t 3 Rashodi poslovanja-samo sluzbenici i namjestenici 1.462.000 1.512.500 1.552.500
A100501 1 3 5 111 31 Rashodi za zaposlene 721.000 721.000 721.000
A100501 1 3 5 111 311 Plaée (bruto) 605.000 605.000 605.000
A100501 1 3 5 111 3111 Pla¢e za redovan rad 605.000 605.000 605.000
A100501 1 3 5 111 312 Ostali rashodi za zaposlene 10.000 10.000 10.000
A100501 1 3 5 111 3121 Ostali rashodi za zaposlene 10.000 10.000 10.000
A100501 1 3 5 111 313 Doprinosi na place 106.000 106.000 106.000
A100501 1 3 5 111 3132 Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 94.000 94.000 94.000
A100501 1 3 5 111 3133 Doprinosi za obvezno osiguranje za slucaj nezaposlenosti 12.000 12.000 12.000
A100501 1 3 5 111 32 Materijalni rashodi 630.500 680.500 720.500
A100501 1 3 5 111 321 Naknade troskova zaposlenima 103.000 103.000 103.000
A100501 1 3 5 111 3211 Sluzbena putovanja 16.000 16.000 16.000
A100501 1 3 5 111 3212 Naknade za prijevoz 30.000 30.000 30.000
A100501 1 3 5 111 3213 Struéno usavrSavanje djelatnika 2.000 2.000 2.000
A100501 1 3 5 111 3214 Naknada za koristenje priv.automobila u sluzb.svrhe 55.000 55.000 55.000
A100501 1 3 5 111 322 Rashodi za materijal i energiju 110.000 110.000 110.000
A100501 1 3 5 133 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 25.000 25.000 25.000
A100501 1 3 5 043 3223 Energija 75.000 75.000 75.000
A100501 1 3 5 133 3225 Sitni inventar i autogume 10.000 10.000 10.000
A100501 1 3 5 133 3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 0 0 0
A100501 1 3 5 133 323 Rashodi za usluge 265.500 315.500 355.500
A100501 1 3 5 133 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 35.000 35.000 35.000
A100501 1 3 5 133 3232 Usluge tekuceg i invest.odrzavanja postrojenja i opreme 1.000 1.000 1.000
A100501 1 3 5 133 3232 Usluge tekuceg i invest.odrza. prijevoznih sredstava 15.000 15.000 15.000
A100501 1 3 5 133 3233 Usluge promidzbe i informiranja 15.000 15.000 15.000
A100501 1 3 5 133 3234 Komunalne usluge 60.000 70.000 80.000
A100501 1 3 5 133 3237 Ugovori o djelu 70.000 75.000 80.000
A100501 1 3 5 133 3237 Geodetsko katastarske usluge-ostalo 50.000 80.000 100.000
A100501 1 3 5 133 3237 Ostale intelektualne usluge-odrzavanje web stranice 2.500 2.500 2.500
A100501 1 3 5 133 3237 Ostale intelektualne usluge 5.000 5.000 5.000
A100501 1 3 5 133 3237 Ostale intelek.usluge - stru¢no-tehnicko savjetovanje 5.000 10.000 15.000
A100501 1 3 5 133 3238 Racunalne usluge 3.000 3.000 3.000
A100501 1 3 5 133 3239 Ostale usluge 4.000 4.000 4.000
A100501 1 3 5 133 324 Naknada troskova osobama izvan radnog odnosa 10.000 10.000 10.000
A100501 1 3 5 133 3241 Nak.ostalih tro§. osobama koje nisu u radnom odnosu 10.000 10.000 10.000
A100501 1 3 5 133 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 142.000 142.000 142.000
A100501 1 3 5 133 3292 Premije osiguranja 3.000 3.000 3.000
A100501 1 3 5 133 3293 Reprezentacija 80.000 80.000 80.000
A100501 1 3 5 133 3294 Clanarine 2.000 2.000 2.000
A100501 1 3 5 133 3295 Pristojbe i naknade 7.000 7.000 7.000
A100501 1 3 5 133 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.000 50.000 50.000
A100501 1 3 5 133 34  Financijski rashodi 105.000 105.000 105.000
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133 343 Ostali financijski rashodi 105.000
133 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 7.000
133 3439 Ostali financijski rashodi 98.000
133 38  Ostali rashodi 5.500
049 381 Tekuce donacije 5.500
049 3811 Tekuée donacije - HZZ Sibenik 500
049 3811 Tekuce donacije -Hrvatski crveni kriz 5.000

UKUPNO AKTIVNOST: 1.462.000

PROGRAM 06UPRAVLJANJE IMOVINOM

112 Aktivnost  Tekuce investicijsko odrzavanje zgrada za redovno korisStenje

12 3 Rashodi poslovanja

112 32 Materijalni rashodi

112 323 Rashodi za usluge

112 3232 Usluge tek.i invest.odrza.zgrada u vlasni§tvu Op¢ine Ervenik
UKUPNO AKTIVNOST:

112 Aktivnost: Naknade Stete pravnim i fizickim osobama

12 3 Rashodi poslovanja

112 38 Ostali rashodi

112 383 Kazne,penali i naknada Stete

112 3831 Naknade $tete pravnim i fizickim osobama
UKUPNO AKTIVNOST:
PROGRAM 07 OPREMANIJE OPCINSKE UPRAVE
Kapitalni projekt

133 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

133 42 Rashodi za nabavu proizv.dugotr.imovine

133 422 Postrojenja i opreme

133 4221 Uredska oprema i namjestaj

133 4221 Racunala i ratunalna oprema

133 426 Nematerijalna proizvedena imovina

133 4262 Ulaganje u raGunalne programe
UKUPNO AKTIVNOST:

30.000
30.000
30.000
30.000
30.000

5.000
5.000
5.000
5.000
5.000

22.000
22.000
12.000

2.000
10.000
10.000
10.000
22.000

PROGRAM 08 JACANIJE GOSPODARSTVA-Poticaj razvoja gospodarstva

Aktivnost: Poticaj razvoja gospodarstva
042 3 Rashodi poslovanja
042 38 Ostali rashodi
042 381 Tekuce donacije
042 3811 Poticaj poljoprivredi i ruralnom razvoju - LAG
UKUPNO AKTIVNOSTTI:

5.000
5.000
5.000
5.000
5.000

PROGRAM 09 PROSTORNO UREDENJE I UNAPREDENJE STANOVANJA

Aktivnosti Prostorno planiranje
133 4 Rashodi za nabavu nefinanc.imovine
133 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
133 426 Nematerijalna proizvedena imovina
133 4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela
UKUPNO AKTIVNOSTI:

100.000
100.000
100.000
100.000
100.000

PROGRAM 11 ORGANIZIRANJE I PROVODENJE ZASTITE I SPASAVANJA

ORGANIZIRANIJE I PROVODENIJE ZASTITE I SPASAVANJA
Aktivnost: VATROGASTVO I CIVILNA ZASTITA
300  Funkcijska klasifikacija:03-Javni red i sigurnost
0320 3 Rashodi poslovanja
0320 38 Ostali rashodi
0320 381 Tekuce donacije
0320 3811 Tekuce donacije u novcu
UKUPNO AKTIVNOSTTI:
321  Aktivnost:  Civilna zastita
321 3 Rashodi poslovanja
321 38 Ostali rashodi
321 381 Tekuce donacije
321 3811 Tekuée donacije - HGSS Sibenik
UKUPNO AKTIVNOST:

PROGRAM 120DRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

451  Aktivnost : Odrzavanje cesta i drugih javnih povrsina

451 3 Rashodi poslovanja

451 32 Materijalni rashodi

451 323 Rashodi za usluge

451 3232 Usluge tekuceg i invest. odrz. - ceste

451 3232 Usluge tekuéeg i invest. odrz. - ¢iséenje snijega
UKUPNO AKTIVNOST:

120.000
120.000
120.000
120.000
120.000

2.000
2.000
2.000
2.000
2.000

420.000
420.000
420.000
400.000

20.000
420.000

105.000
7.000
98.000
6.000
6.000
1.000
5.000
1.512.500

30.000
30.000
30.000
30.000
30.000

5.000
5.000
5.000
5.000
5.000

32.000
32.000
17.000

2.000
15.000
15.000
15.000
32.000

5.000
5.000
5.000
5.000
5.000

100.000
100.000
100.000
100.000
100.000

120.000
120.000
120.000
120.000
120.000

2.000
2.000
2.000
2.000
2.000

420.000
420.000
420.000
400.000

20.000
420.000

105.000
7.000
98.000
6.000
6.000
1.000
5.000
1.552.500

30.000
30.000
30.000
30.000
30.000

5.000
5.000
5.000
5.000
5.000

37.000
37.000
22.000

2.000
20.000
15.000
15.000
37.000

5.000
5.000
5.000
5.000
5.000

100.000
100.000
100.000
100.000
100.000

120.000
120.000
120.000
120.000
120.000

2.000
2.000
2.000
2.000
2.000

420.000
420.000
420.000
400.000

20.000
420.000
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PROGRAM 13 JAVNI RADOVI
Aktivnost: U funkciji odrzavanja groblja i drugih javnih povrSina

560 3  Rashodi poslovanja 73.000
560 31 Rashodiza zaposlene 57.000
560 311 Place za redovan rad 48.500
560 3111 Place za redovan rad 48.500
560 313 Doprinos na place 8.500
560 3132 Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 7.500
560 3133 Doprinos za zaposljavanje 1.000
560 32 Materijalni rashodi 16.000
560 321 Naknade troskova zaposlenima 4.000
560 3212 Naknade za prijevoz 4.000
560 322 Rashodi za materijal i energiju 12.000
560 3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 3.000
560 3221 Ostali materijali za potrebe redovnog poslovanja 4.000
560 3223 Energija 5.000

UKUPNO AKTIVNOST: 73.000

PROGRAM 14 ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE
640 Aktivnost: Rashodi za uredaje i javnu rasvjetu - odrzavanje

640 3  Rashodi poslovanja 330.000
640 32 Materijalni rashodi 330.000
640 322 Rashodi za materijal i energiju 260.000
640 3223 Energija 260.000
640 323 Rashodi za usluge 70.000
640 3232 Usluge tekuceg i invest.odrzavanja 70.000
UKUPNO AKTIVNOST: 330.000

630  Aktivnost: Odrzavanje vodovodne infrastrukture- sufinanciranje
630 3 Rashodi poslovanja 10.000
630 32 Materijalni rashodi 10.000
630 323 Rashodi za usluge 10.000
630 3232 Odrzavanje vodovodnog sustava i uredaja 10.000
UKUPNO AKTIVNOST: 10.000

PROGRAM 15  ZASTITA OKOLISA
510  Kapitalni projekt Nabava opreme (npr.kante za smece, nadstresnice i sl.)

510 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 35.000
510 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 35.000
510 422 Postrojenja i oprema 35.000
510 4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene - kontejneri 20.000
510 4227 Oprema za ostale namjene 15.000

UKUPNO AKTIVNOST: 35.000

PROGRAM 16 Odvoz otpada na odlagaliSte i sanacija divljih odlagalista
510  Aktivnost: Odvoz otpada na odlagaliste i sanacija divljih odlagalista

510 3 Rashodi poslovanja 10.000
510 32 Materijalni rashodi 10.000
510 323 Rashodi za usluge 10.000
510 3232 Uslu. tekuéeg i inv.odrza.-planiranje terena odlagaliSta 5.000
510 3232 Sanacija divljih odlagaliSta 5.000
UKUPNO AKTIVNOSTI: 10.000

PROGRAM 17 KOMUNALNA INFRASTRUKTURA -IZGRADNJA
Kapitalni projekKomunalna infrastruktura - izgradnja

451 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovin 500.000
451 42 Rashod.za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 500.000
451 421  Gradevinski objekti 500.000
630 4214 Izgradnja,cesta, vodovoda 500.000

UKUPNO AKTIVNOST: 500.000

PROGRAM 18 IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE
Kapitalni projektProjektna dokumentacija

650 3 Rashodi poslovanja 50.000
650 32 Materijalni rashodi 50.000
650 323  Rashodi za usluge 50.000
650 3237 Projektna dokumentacija 50.000
650 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 200.000
650 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 200.000
650 426  Rashodi za nabavu nematerijalne proizvedene imovine 200.000
650 4264 Projektna dokumentacija - nerazvrstane ceste 200.000

UKUPNO AKTIVNOST: 250.000
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PROGRAM 19PREDSKOLSKI ODGOJ
911 Aktivnost: Mala $kola-Odgojno i administrativno osoblje
911 3 Rashodi poslovanja
911 32 Materijalni rashodi
911 323  Rashodi za usluge
911 3237 Ugovor o djelu
UKUPNO AKTIVNOST:
922 PROGRAM 200SNOVNO I SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANIJE
Aktivnost:
922 3 Rashodi poslovanja
922 37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i dr.
922 372  Ostale naknade gradan.i kucanst.iz proracuna
922 3721 Ostale naknade gradan.i kucanst.iz prora¢una
UKUPNO AKTIVNOST:
PROGRAM 21POTICANJE MJERA DEMOGRAFSKE OBNOVE
Funkcijska klasifikacija 09-Obrazovanje
1040 Aktivnost: Potpore za novorodeno dijete
1040 3 Rashodi poslovanja
1040 37 Naknade gradanima i ku¢anstv.na temelju osiguranja i dr.
1040 372  Ostale naknade gradan.i kucanst.iz proracuna
1040 3721 Ostale naknade gradan.i kucanst.iz proracuna
UKUPNO AKTIVNOST:
PROGRAM 22 PROMICANJE KULTURE
820 Aktivnost: Manifestacije u kulturi
820 3 Rashodi poslovanja
820 38 Ostali rashodi
820 381  Tekuce donacije
820 3811 Tekuce donacije u novcu - udruge
820 3811 Tekuce donacije u noveu - vjerske zajednice
820 3811 Tekuce donacije u novcu - kulturno umjetnicka drustva
820 3811 Tekuce donacije u novcu - braniteljska udruga
820 3811 Tekuce donacije u novcu - zsstita zena
UKUPNO AKTIVNOST:
PROGRAM 23RAZVOJ SPORTA I REKREACIJE
810 Aktivnost: Osnovna djelatnost $portskih udruga
810 3 Rashodi poslovanja
810 38 Donacije i ostali rashodi
810 381  Tekuce donacije
810 3811 Tekuce donacije u novcu sportskim udrugama i drustvima
UKUPNO AKTIVNOST:
PROGRAM 24 PREVENCIJA KRIMINALITETA U ZAJEDNICI
360 Aktivnost: Prevencija kriminaliteta u zajednici
360 3 Rashodi poslovanja
360 38 Donacije i ostali rashodi
360 381  Tekuce donacije
360 3811 Tekuce donacije u novcu
UKUPNO AKTIVNOST:
PROGRAM 25 SOCIJALNA SKRB
Aktivnost: Pomo¢ u novcu pojedincima i obiteljima
1070 3 Rashodi poslovanja
1070 37 Naknade gradanima i kuc¢anstvima na temelju osiguranja i dr.
1070 372 Ostale naknade gradan.i ku¢anstvima iz proracuna
1070 3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
1070 3721 Naknade gradanima i kucanstvima - pogrebni troskovi
UKUPNO AKTIVNOST:
0180 Aktivnost:Pomo¢ u novcu (ogrijev)
0180 3 Rashodi poslovanja
0180 37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i dr.
0180 372 Ostale naknade gradan.i ku¢anstvima iz proracuna
0180 3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
UKUPNO AKTIVNOST:
PROGRAM 26 ZASTITA, OCUVANJE I UNAPREDENJE ZDRAVLJA
Poslovi deratizacije i dezinsekcije,veterinarstva i zdrav.usluge
760 Aktivnost: Dodatne usluge u zdravstvu i preventiva
760 3 Rashodi poslovanja
760 32 Materijalni rashodi
760 323  Rashodi za usluge
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A100281 1 3 760 3234 Komunalne usluge (deratizacija) 13.000 13.000 13.000
A100281 1 3 760 3237 Usluge nadzora za provedbu deratizacije 3.000 3.000 3.000
UKUPNO AKTIVNOST: 16.000 16.000 16.000
UKUPNO GLAVA 00201 3.653.000 10.838.500  11.628.500
UKUPNO RAZDIJEL 002 3.653.000 10.838.500  11.628.500
UKUPNO 3.995.000 11.190.500  11.990.500
Plan Projekcija  Projekcija
2015. 2016. 2017.
Sifra izvora: Funkcijska klasifikacija: 01-Opce javne usluge 2.115.500  2.185.500 2.240.500

1.0p¢i prihodi i primici Funkcijska klasifikacija: 02-Obrana
2. Doprinosi Funkcijska klasifikacija: 03-Javni red i sigurnost 123.000 123.000 123.000
3. Vlastiti prihodi Funkcijska klasifikacija: 04-Ekonomski poslovi 430.500 431.000 431.000
4. Prihodi za posebne namjene  Funkcijska klasifikacija: 05-Zastita okolisa 118.000 143.000 158.000
5. Pomoéi Funkcijska klasifikacija: 06-Usluge unapredenja stanovanja i zajedn. 1.090.000  8.190.000  8.920.000
6. Donacije Funkcijska klasifikacija: 07-Zdravstvo 16.000 16.000 16.000
8. Namjenski primici Funkcijska klasifikacija: 08-Rekreacija, kultura i religija 54.000 54.000 54.000
Funkcijska klasifikacija: 09-Obrazovanje 8.000 8.000 8.000
Funkcijska klasifikacija: 10-Socijalna skrb 40.000 40.000 40.000
3.995.000 11.190.500 11.990.500

III. PLAN RAZVOJNIH PROGRAMA
Clanak 5.
U Planu razvojnih programa, tabele glase:
Sifra Plan Projekcija Projekcija
2015. 2015. 2016.
4 Rashodi poslovanja za nefinancijsku imovinu 857.000 7.987.000 8.732.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 857.000 7.987.000 8.732.000
421 Gradevinski objekti 500.000 7.600.000 8.330.000
422 Postrojenja i oprema 47.000 72.000 87.000
423 Prijevozna sredstva 0 0 0
426  Nematerijalna proizvedena imovina 310.000 315.000 315.000
Clanak 6. ODLUKU

Ovaj Prorac¢un Op¢ine Ervenik za 2015. godinu
i Projekcije proracuna za 2016. i 2017.godinu stupa
na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije”, a primjenjuje se
od Ol.sijecnja 2015. godine.

KLASA: 400-06/14-02/36
URBROJ:2182/14-01-14-1
Ervenik , 18.prosinca 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ERVENIK

PREDSJEDNIK
Mirko Vujanié, prof.v.r.

11

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o prora¢unu («Naro-
dne novine», broj 87/08 i 136/12) i ¢lanka 29. Statuta
Op¢ine Ervenik («Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije», broj 13/01, 04/06 i 10/09), Op¢insko vijece
Op¢ine Ervenik, na 9. sjednici, od 18. prosinca 2014.
godine, donosi

o izvrSenju Prorac¢una Op¢ine Ervenik
za 2015. godinu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom odlukom ureduju se nac¢in izvrSenja Proracuna
Op¢ine Ervenik za 2015. godinu (u daljnjem tekstu:
Proracun), upravljanje prihodima, primicima, rashodima
i izdacima Proracuna, imovinom Opéine Ervenik, te
prava i obveze korisnika proracunskih sredstava.

Clanak 2.
Op¢i dio Proracuna sastoji se od Racuna prihoda
i rashoda, a Posebni dio sadrzi raspored izdataka po
nositeljima izvr§enja Proracuna — razdjelima, te vrstama
izdataka.

II. IZVRSENJE PRORACUNA

Clanak 3.

Naredbodavac za izvrSenje Proracuna je opcinski
nacelnik, koji je odgovoran za izvrSenje Proracuna u
cjelini.

Op¢inski nacelnik ima pravo obustaviti od izvrSenja
odluku Op¢inskog vije¢a Op¢ine Ervenik ako ocijeni
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da je ista u suprotnosti s Zakonom o proracunu i
Prora¢unom, te zatraziti od istog tijela da se uklone
uoceni nedostaci.

Clanak 4.

Sredstva rasporedena Posebnim dijelom Prorac¢una
osiguravaju se korisnicima prorac¢una sukladno
programima. 5

Clanak 5.

Sredstva planirana na osnovnim ra¢unima 372 i
381 rasporeduje opcinski nacelnik sukladno dinamici
pritjecanja proracunskih sredstava do visine utvrdene
godisnjim planom.

Clanak 6.

Preraspodjela rashoda i izdataka unutar razdjela moze
se izvrsiti najvise do 5% rashoda i izdataka na stavci
koja se umanjuje.

Ukoliko tijekom prorac¢unske godine dode do znatnije
neuskladenosti planiranih prihoda i/ili primitaka,
odnosno rashoda i/ili izdataka Proracuna, izvrsno tijelo ¢e
predloziti Opéinskom vije¢u donosSenje izmjena i dopuna
Proracuna, kako bi se izvr$ilo njegovo uravnotezenje.

Clanak 7.

Proracun se izvrsava do 31. prosinca 2015. godine.
Financijske obveze koje ne budu podmirene do datuma
utvrdenog u stavku 1. ovog ¢lanka, podmirit ée se iz
prorac¢una naredne poslovne godine.

1. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 8.
Ova odluka stupa na snagu 8 dana nakon objave
u «Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije»
i primjenjuje se od 1. sijecnja do 31. prosinca 2015.
godine.

KLASA: 400-09/14-01/37
URBROJ: 2182/14-01-14-1
Ervenik , 18.prosinca 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ERVENIK

PREDSJEDNIK
Mirko Vujanié, prof.v.r.

12

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Opcéine Ervenik
(“Sluzbeni vjesnik“ Sibensko-kninske Zupanije broj:
13/01,04/06 i 10/09), Op¢insko vije¢e Opéine Ervenik,
na 9. sjednici, od 13. lipnja 2014. godine,donosi

ODLUKU
o nazivu ulice u Erveniku,
Opé¢ina Ervenik

1. Naziv ulice ,,Arambasi¢i“ u zaseoku Graonje u
mjestu Ervenik mijenja se u naziv ,,Graonje*.

2. Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vijesniku“ Sibensko-kninske
Zupanije.

Klasa: 021-05/14-02-14/21
Urbroj: 2182/14-2-14-1
Ervenik , 18. prosinca 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ERVENIK

PREDSJEDNIK
Mirko Vujanié, prof.v.r.

13

Na temelju ¢lanka 30. stavka 4. Zakona o komunal-
nom gospodarstvu («Narodne noviney, br.: 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 — procisceni tekst,
82/04, 110/04 — Uredba, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09,
49/11, 84/11,90/11, 144/12194/13) i ¢lanka 29. Statuta
Op¢ine Ervenik (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije”, broj 13/01, 4/06 i 10/09), Op¢insko vijece
Op¢ine Ervenik, na 9. sjednici, os 18. prosinca 2014.,
godine, donosi

PROGRAM
gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture za 2015. godinu

I. OPCE ODREDBE

Ovim programom odreduje se izgradnja i projek-
tiranje objekata i uredaja komunalne infrastrukture na
podrucju Op¢ine Ervenik za razdoblje od 1. sijecnja do
31. prosinca 2015. godine i to za:

- nerazvrstane ceste i

- vodovod

II. CESTE
- Rekonstrukcija 1 asfaltiranje nerazvrstanih pu-
tova

Program predvida izradu projektne dokumentacije,
ishodenje potrebnih dozvola, odabir izvodaca radova,
izvodenje radova i nadzor. Ukupna duZzina asfaltiranih
cesta planira se u visini sredstava od 7.800.000,00 kuna
s rokom izgradnje do 31.12.2017. godine.

Struktura financiranja:

a) Strukturni fondovi EU (preko HABOR-a) .......
............................................................ 7.600.000,00 kn

b)Op¢ina Ervenik ..........cceeveeennene 200.000,00 kn.

[II.VODOOPSKRBNI SUSTAV

Program predvida nastavak izgradnje lokalne vodo-
vodne mreze u Op¢ini Ervenik (Raduci¢- I1. Faza) prema
projektnoj dokumentaciji za koju se planiraju sredstva
ovim prora¢unom:

a).izrada projekata ..........c.ccoeereuenne 50.000,00 kn

b)izgradnja, udio u donaciji americke vlade
....................................... 500.000,00 kn (iznos PDV-a)
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Izvor sredstava po ovom Programu, rekapitulacija:

-Strukturni EU fondovi ................. 7.600.000,00 kn
——— MRRIEU .....covvvvieeen 500.000,00 kn
-. Vlastita sredstva ........cccceuveeeeeennnn. 250.000,00 kn
Ukupno Program..... .......ccc....... 8.350.000,00 kn.

uz napomenu da ovim Programom nisu planirana
sredstva donacije americke vlade.

Ovaj program stupa na snagu 8. dan od dana objave
u “Sluzbenom vijesniku® i primjenjuje se od 01.01. do
31.12. 2015. godine.

KLASA: 363-01/14-01/11
RBROJ: 2182/14-01-14-1
Ervenik , 18.prosinca 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ERVENIK

PREDSJEDNIK
Mirko Vujani¢, prof.v.r.

14

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu («Narodne novine», br.: 36/95,
70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 — procisceni
tekst, 82/04, 110/04 — Uredba, 178/04, 38/09, 79/09
Proc¢isceni tekst, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12 i
94/13) i Clanka 29. Statuta Op¢ine Ervenik (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske zupanije*, broj 13/01, 04/06 i
10/09), Op¢insko vije¢e Opéine Ervenik, na 9. sjednici,
od 18.prosinca 2014 .godine, donosi

PROGRAM
odrzavanja komunalne infrastrukture
za djelatnosti iz ¢lanka 22.stavka 1. Zakona
0 komunalnom gospodarstvu u 2015.godini

Clanak 1.
Ovim Programom odreduje se odrzavanje komu-
nalne infrastrukture u2015.godini na podrucju Opcine
Ervenik, za komunalne djelatnosti :

Red.
broj NAZIV DJELATNOSTI - INFRASTRUKTURE PLANIRANI IZNOS
1. Odrzavanje nerazvrstanih cesta (3232)
a) redovno odrzavanje
-nasipanje: Ervenik (20 km), Mokro Polje(16 km),
Raduci¢ (6 km), Padene (7 km), Oton (10 km) 400.000,00 kn
-¢is¢enje snijega 20.000,00 kn
Ukupno ceste: .420.000,00 kn
2. Odrzavanje javne rasvjete na cijelom podrucju Opéine 70.000,00 kn

SVEUKUPNO PROGRAM 490.000,00kn

Clanak 2.

Programom iz ¢lanka 1. ovog ¢lanka utvrduje se:
-opis 1 opseg poslova odrzavanja s procjenom pojedinih troskova, po djelatnostima i
-iskaz financijskih sredstava potrebnih za ostvarivanje programa, s naznakom izvora financiranja.

Clanak 3.
Sredstva za ostvarivanje ovog Programa planiraju se iz sredstava Proracuna:

- Konto 3232

Clanak 4.
Objasnjenja poslova navedenih u ¢lanku 1. ovog Programa, tekstualno, po toc¢kama kako slijedi:

1. Clankom 3. Zakona o komunalnom gospodarstvu objasnjeno je $to se podrazumijeva pod djelatnostima iz

st.1.toga Clanka, pa tako:

- Odrzavanje nerazvrstanih cesta podrazumijeva odrzavanje povrsina za promet pristupacnih vecem broju
korisnika, koje nisu razvrstane ceste u smislu posebnih propisa, te gospodarenje cestovnim zemljiStem uz neraz-

vrstane ceste.

-Odrzavanje javne rasvjete podrazumijeva upravljanje, odrzavanje objekata i uredaja javne rasvjete. Ne ukljucuje

podmirivanje troskova elektri¢ne energije za nju.

Za ostvarenje ovog Programa zaduzuje se Nacelnik op¢ine.

Clanak 5.
Ovaj Program stupa na snagu 8. dan od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku* Sibensko — kninske Zupnije s

primjenom od 01.01. do 31. 12. 2015.godine.
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KLASA:363-01/14-02/12
URBROJ:2182/14-02-14-1
Ervenik , 18.prosinca 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ERVENIK

PREDSJEDNIK
Mirko Vujanié, prof.v.r.

15

Na temelju ¢lanka 19.Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 1 19/13.) i ¢lanka 29. Statuta Opéine Ervenik
(,,Narodne novine*, broj 13/01, 4/06 1 10/09.), Op¢insko
vije¢e Op¢ine Ervenik, na 9. sjednici, od 18.prosinca
2014. godine, donosi

PROGRAM
djelatnosti socijalne skrbi
u Opéini Ervenik
za 2015.godinu

Clanak 1.
Ovim programom utvrduju se financijska sredstva
za provodenje Programa pomoc¢i — djelatanosti socijalne
skrbi u Op¢ini Ervenik za 2015.godini.

Clanak 2.
Za provodenje ovog Programa osiguravaju se
sredstva u Proracunu Op¢ine Ervenik za 2015. godinu
u ukupnom iznosu od 215.000,00 kn.

Clanak 3.
Sredstva iz €lanka 2. rasporeduju se na sljedeci
nacin:

1. Pomo¢ u novcu obiteljima i pojedincima-jed-
nokratna pomo¢ (konto,skupina 37)... ...30.000,00 kn
2. Pomo¢ obiteljima u novcu za ogrjev( konto, sk-
UPINA 37) i 150.000,00 kn
3. Pomo¢ djeci, darovi, nagrada za, nagrada za n.
rodeno dijete........ccovveriecienienieieeieeenn, 10.000,00 kn
4. Udruge gradana, Centar zarazvoj ............... yeveennes
................................................................. 15.000,00 kn
5. Humanitarna djelatnost Crvenog kriza (konto 37)

.................................................................. 5.000,00 kn
6. Hitna pomoc .......ccecveveevenvenes e 2.500,00 kn
7. PEeNZIONEIT ..uvvvveeveeeeeeeeceeeeee e 3.000,00 kn
Ukupno Program ............ccceeeneene. =215.500,00 kn

Clanak 4.

Evidenciju i dokumentaciju o ostvarivanju prava iz
socijalnog programa Op¢ine Ervenik vodi Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Ervenik, a dio dokumentacije
osigurava se i putem evidencija Centra za socijalnu
skrb Knin.

Clanak 5.

Sredstva za ostvarivanje ovog programa osiguravaju
se u proracunu Op¢ine Ervenik, a raspodijeliti ¢e se
ovisno o njegovoj likvidnosti. Raspodjela sredstava vrsi
se po nalogu nacelnika Op¢ine Ervenik.

Clanak 6.
Ovaj program stupa na snagu 8. dan od objave u
»Sluzbenom vjesniku* Sibensko-kninske Zupanije® i
primjenjuje se od 01.01. do 31. 12. 2015. god..

KLASA: 551-01/14-01/14
URBROJ: 2182/14-01-14-1
Ervenik , 18.prosinca 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ERVENIK

PREDSJEDNIK
Mirko Vujanié, prof.v.r.
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Na temelju ¢lanka 9a. Zakona o financiranju javnih
potreba u kulturi (,,Narodne novine®, broj 47/09, 27/93
1 38/09 i ¢lanka 29. Statuta Opéine Ervenik (,,Narodne
novine®, broj 13/01, 04/06 i 10/09.), Opcinsko vijece
Op¢ine Ervenik, na 9. sjednici, od 18.prosinca 2014.
godine, donosi

PROGRAM-a
javnih potreba u oblasti kulture u
Opé¢ini Ervenik za 2015.godinu

Tako da glasi:

Clanak 1.
KULTURA: Program: Javne potrebe u kulturi

Clanak 2.

SVRHA PROGRAMA:

Svrha posebnih programa u kulturi jeste uspostava
svekolikog kulturnog ozracja na podrucju opéine Er-
venik, provedbom programa, akcija i manifestacija u
kulturi od interesa za Op¢inu Ervenik .

Clanak 3.
CILJ PROGRAMA:
Cilj programa je provodenje aktivnosti vezane za za-
dovoljenje kulturnih i civilizacijskih potreba stanovnika
Op¢ine Ervenik.

Clanak 4.

OPIS PROGRAMA:

Ovim programom nastoji se osigurati minimum
proracunskih sredstava za zadovoljenje odredenih
potrebe iz oblasti kulture, sporta, vjerske kulture i
odredenih aktivnosti iz oblasti civilizacijske kulture.
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5 Clanak 5.

STRUCNE OSOBE ZA PROVODENIJE PRO-
GRAMA:

U provedbi ovog programa ukljucene su :

-stru¢ne osobe Organizacije za gradanske inici-
jative

-voditelji/odgovorne osobe za provedbu posebnih
aktivnosti lokalnih udruga u kulturi

-Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Ervenik

-1 druge stru¢ne osobe iz djelatnosti kulture,
angazirane prema potrebi.

Clanak 6.
SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:
Za provodenje aktivnosti iz ovog programa potrebno
je osigurati ukupno 104.000,00 kn proracunu Opcine
Ervenik prema slijede¢em:

1. Manifestacije u kulturi — Mokropoljski susreti

(KOnto 3811 ) e 10.000,00kn
2. Sportska kultura (sportske manifestacije)...........

.................................................................. 5.000,00 kn
3. Kulturno-umjetnicka drustva.......... 5.000,00 kn
4. Vjerska kultura .........................30.000,00 kn
5. Zastita i spaSavanje (civlna zastita).....................

.................................................................... 2.000,00 kn
6. Manjinska samouprava VSNM.....50.000,00 kn
7. Prevencija kriminalitta.................... 1.000,00 kn
8. Ravnopravnost spolova .................. 1.000,00 kn
Ukupno Program:...........cccceevenuennen. 104.000,00 kn

Clanak 7.

OSOBE U OPCINI ZADUZENE ZA PRACENIJE
PROGRAMA:

Osobe zaduZene za provedbu i pracenje programa,
kontrolu i monitoring, izvjeStavanje o njegovoj provedbi
su:

-predsjednici udruga koje su sufinancirane iz ovog
programa

-nacelnik i zamjenik op¢inskog nacelnika

-procelnik Jedinstvenog upravno odjela Opcine
Ervenik.

Clanak 8.

Sredstva za ostvarivanje ovog Programa osiguravaju
se u prora¢unu Op¢ine Ervenik , a raspodijeliti ¢e se
ovisno o njegovoj likvidnosti. Raspodjelu sredstava pre-
ma odobrenim programima i aktivnostima vrsi op¢inski
nacelnik Op¢ine Ervenik.

Clanak 9.

Ovaj program je sastavni dio ukupnih programskih
aktivnosti Proracuna Opcine Ervenik, stupa na snagu
8. dan od objave u ,,Sluzbenom vjesniku* Sibensko-
kninske Zupanije s primjenom od 01.01. do 31.12.2015.
godine.

KLASA: 610-01/14-02/3
URBROJ: 2182/14-02-14-1
Ervenik , 18.prosinca 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ERVENIK

PREDSJEDNIK
Mirko Vujanié, prof.v.r.
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Natemelju ¢lanka 43. Zakona o vatrogastvu (,,Naro-
dne novine“, broj 106/99, 117/01, 36/02, 96/03, 139/04,
174/04,38/09, 80/10) i ¢lanka 29. Satatuta Opcme Erve-
nik (,,Sluzbem vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, br.
13/01,4/06110/09), Opcinsko vijece opéine Ervenlk na
9. sjednici, od 18. prosinca 2014. godine, donosi

PROGRAM -a
javnih potreba u vatrogastvu
Opéine Ervenik u 2015. godini

Clanak 1.

Javne potrebe u vatrogastvu za koje se sredstva
osiguravaju u Op¢inskom prora¢unu obuhvacaju potrebe
utvrdene posebnim zakonom kao i one djelatnosti,
poslove 1 akcije koje obuhvaéa ovaj Program.

Program javnih potreba u vatrogastvuu 2015. godini
zbog ogranicenih proracunskih sredstava obuhvaca samo
najznacajnije djelatnosti u provedbi mjera zastite od
pozara i eksplozija, gaSenje pozara i spaSavanja ljudi
i imovine ugrozenih pozarom i eksplozijom, pruZzanju
tehni¢ke pomoéi u nezgodama i opasnim situacijama te
obavljanje i drugih poslova u nesre¢ama, ekoloskim i
drugim nesre¢ama.

Ovaj Program javnih potreba izraden je sukladno
Zakonu o vatrgastvu 1 materijalnim moguénostima
Proracuna Op¢ine Ervenik.

Clanak 2.
Program javnih potreba u vatrogastvu za 2015.
godinu financirat ¢e se:

I. Djelatnost DVD Ervenik sa 120.000,00 kuna
Ukupno planirano: 120. 000.00 kn.

Clanak 3.
Ovaj Program stupa na snagu 8-og dana od dana ob-
jave u ,,Sluzbenom vjesniku* Sibensko-kninske zupanije
s primjenom od 01.01. do 31.12. 2015. godine.

KLASA:214-01/14-01/6
URBROIJ: 2182/14-01-14-1
Ervenik , 18.prosinca 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ERVENIK

PREDSJEDNIK
Mirko Vujanié, prof.v.r.
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V.
OPCINA MURTER-KORNATI
OPCINSKO VIJECE

4

Na temelju ¢lanaka 39. Zakona o proracunu (“Narodne novine”, br. 87/08., 36/09. 1 46/09.), i ¢lanka 55. Za-
kona o financiranju jedinica lokalne podrucne (regionalne) samouprave (“Narodne novine”, br. 117/93, 92/94,
69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07, 73/08 i 25/12) te ¢lanka 32.
Statuta Op¢ine Murter-Kornati (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, br. 04/13), Op¢éinsko vijece Opcine
Murter-Kornati, na 9. sjednici, od 2. listopada 2014. godine, donosi

IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA

ZA 2014. GODINU
Clanak 1.
Proracun Op¢ine Murter-Kornati za 2014. godinu sadrzi racun prihoda i rashoda i raun financiranja .
OPCI DIO
Plan Promjen  Rebalans
Sifra izvora 2014. 2014.
A. RACUN PRIHODA I RASHODA
6 Prihodi poslovanja 11.295.000 -680.000 10.577.000
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0 0 0
3 Rashodi poslovanja 7.100.000  1.520.000  8.600.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.615.000 -448.000  3.167.000
RAZLIKA - MANJAK
B. RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA
8  Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0 0 0
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 580.000 -80.000 500.000
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE
9  Vlastiti izvori
Raspoloziva sredstva iz pred.godine 1.690.000
BROJ Plan  Promjena Rebalans
Sifraizvora  KONTA VRSTA PRIHODA/IZDATAKA 2014. 2014.
A. RACUN PRIHODA I RASHODA
6 Prihodi poslovanja 11.295.000 -680.000 10.577.000
61 Prihodi od poreza 5.400.000 -350.000 5.050.000
611  Porez i prirez na dohodak 2.300.000 -150.000 2.150.000
6111 Prirez i porez na dohodak od nesamostalnog rada 2.300.000 -150.000 2.150.000
613  Porez na imovinu 2.500.000 -200.000 2.300.000
6131 Samostalni porezi na nepokretnu imovinu 1.200.000 -100.000 1.100.000
6134 Povremeni porezi na imovinu 1.300.000 -100.000 1.200.000
614  Porez na robu i usluge 600.000 0  600.000
6142 Porez na promet 400.000 0  400.000
6145 Porez na koriStenje dobara ili izvodenje aktivnosti 200.000 0  200.000
63 Pomoc¢i 1.200.000 60.000 1.260.000
633  Pomod¢i iz proracuna 900.000 -600.000  300.000
6331 Tekuée pomodi iz proracuna 900.000 -600.000  300.000
634  Pomoci od ostalih subjekata unutar op¢eg proracuna 300.000 660.000  960.000
300.000 660.000  960.000
64  Prihodi od imovine 1.360.000 -18.000 1.342.000
641  Prihodi od financijske imovine 10.000 0 10.000
6413 Kamate na orocena sredstva i depozite po videnju 10.000 0 10.000
642  Prihodi od nefinancijske imovine 1.350.000 -18.000 1.332.000
6421 Naknade za koncesije 930.000 -68.000  862.000
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 300.000 0  300.000
6423 Naknada za koriStenje nefinancijske imovine 20.000 0 20.000

6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 100.000 50.000  150.000
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65
651
6513
6514
652
6522
6526
653
6531
6532
6533
66
661

Prihodi od administrativnih pristojbi i po pos.propisima i nakn.

Administrativne (upravne) pristojbe
Ostale upravne pristojbe i naknade
Ostale pristojbe i naknade

Prihodi po posebnim propisima
Prihodi od vodnog gospodarstva
Ostali nespomenuti prihodi
Komunalni doprinos i naknade
Komunalni doprinosi

Komunalne naknade

Naknade za prikljuc¢ak

Prihodi poslovanja

Prihodi koje proracuni i proracunski korisnici ostvare obavljanjem

poslova na trzistu (vlastiti prihodi)

6615
663
68
681
6815
7

71
711
7111
72
721
3

31
311
3111
312
3121
313
3132
3133
32
321
3211
3213
322
3221
3224
3225
323
3231
3232
3233
3234
3235
3236

3238
3239
329
3291
3292
3293
3295
3299
34
342
3423
343

Prihodi od pruzenih usluga

Dotacije od pravnih i fiz. osoba

Kazne

Kazne i upravne mjere

Kazne za prekr$aje u prometu

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Prihodi od prodaje neproizvedene imovine
Prihodi od prodaje materijalne imovine-prirodna bogatstva
Zemljiste

Prihodi od prodaje proizvedene dugotr.imovine
Prihodi od prodaje gradevinskih objekata
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Place

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti
Materijalni rashodi

Naknade troSkova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Stru¢no usavrSavanje zaposlenika

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Materijal i djelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja

Komunalne usluge

Zakupnine i najamnine

zdravstvene 1 veterinarske usluge

Racunalne usluge
Ostale usluge
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknada za rad predstavnickih i izvr$nog tijela, povjerenstava i sl

Premije osiguranja

Reprezentacija

Pristojbe i naknade

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi

Kamate za primljene zajmove

2.905.000
255.000
55.000
200.000
300.000
30.000
270.000
2.350.000
1.650.000
550.000
150.000
250.000

100.000
100.000
150.000
180.000
180.000
180.000

[= RN NN Ne)

7.100.000
1.600.000
1.324.000
1.324.000
70.000
70.000
206.000
181.500
24.500
3.365.000
50.000
40.000
10.000
810.000
60.000
130.000
10.000
2.045.000
95.000
300.000
60.000
840.000

0

70.000
635.000
15.000
30.000
460.000
120.000
30.000
50.000
10.000
250.000
130.000
70.000

Kamate za primljene kredite i zajmove od kred. Institu. izvan javnog sektora 70.000

Ostali financijski rashodi

60.000

-270.000 2.635.000
-20.000  235.000
-20.000 35.000

0  200.000

-150.000  150.000

0 30.000

-150.000  120.000
-100.000 2.250.000

100.000 1.750.000
-100.000  450.000
-100.000 50.000
-140.000  110.000

-40.000
-40.000
-100.000

1.520.00

sleoNeoleoloNeolooXe s o Xelo o X=Ro N Xe]

805.000
0

0

0
-60.000
10.000
-20.000
0
855.000
10.000
395.000
10.000
-185.000
150.000
0
345.000
5.000
-5.000
10.000
0

0
10.000
0

0

2.000

0

0

2.000

60.000
60.000
50.000
180.000
180.000
180.000

SO oOoOoO O

8.600.000
1.600.000
1.324.000
1.324.000
70.000
70.000
206.000
181.500
24.500
4.040.000
50.000
40.000
10.000
750.000
70.000
110.00
10.000
2.770.000
105.000
695.000
70.000
655.000
150.000
70.000
980.000
20.000
25.000
470.000
120.000
30.000
60.000
10.000
250.000
132.000
70.000
70.000
62.000
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3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 50.000 2.000 52.000
3433 Zatezne kamate 10.000 0 10.000
35 Subvencije 20.000 0 20.000
352 Subvencije trgovackim drustvima 20.000 0 20.000
3522 Subvencij. trg. drust. izvan javnog sektora 20.000 0 20.000
36 Pomo¢i dane u inozem. i unutar opce drzave 490.000 0 490.000
363 Pomo¢i unutar opce drzave 490.000 0 490.000
3631 Tekuée pomoéi unutar opéeg prora¢una 490.000 0 490.000
37 Naknade gradanima i kuc¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 220.000 3.000 263.000
372 Naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 220.000 43.000 263.000
3721 Naknade gradanima i kué¢anstvima u novcu 220.000 43.000 263.000
38 Donacije i ostali rashodi 1.275.000 800.000  2.055.000
381  Tekuce donacije 1.075.000 110.000  1.185.000
3811 Tekuce donacije u novcu 1.075.000 110.000  1.185.000
386  Kapitalne pomo¢i 200.000 670.000 870.000
3861 Kapitalne pomo¢i trg.drus. izvan javn.sek. 200.000 670.000 870.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.615.000 448.000 3.167.000
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 970.000 -470.000 500.000
411  Materijalna imovina-prir.bog. (zemlj.) 970.000 -470.000 500.000
4111 Zemljiste 970.000 -470.000 500.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.555.000 142.000  1.847.000
421  Gradevinski objekti 555.000 15.000 570.000
4214 Ostali gradevinski objekti 555.000 15.000 570.000
422  Postrojenja i oprema 320.000 297.000 617.000
4221 Uredska oprema i namjestaj 0 25.000 25.000
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 320.000 272.000 592.000
423  Prijevozna sredstva 0 180.000 180.000
4231 Kamioni (Murtela) 0 180.000 180.000
424  Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 30.000 0 30.000
4241 Knjige 30.000 0 30.000
426  Nematerijalna proizvedena imovina 650.000 -200.000 450.000
4263 Umje. Litera. i znan. Djela-prostorni planovi 500.000 -200.000 300.000
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 150.000 0 150.000
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 1.090.000 -270.000 820.000
451 Dodatna ulag. na gradevinskim objektima 1.090.000 -270.000 820.000
4511 Gdodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.090.000 -270.000 820.000
VRSTA PRIHODA/IZDATAKA 2014. 2014.
B. RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0 0 0
81 Povrat jamc¢evine 0 0 0
84 Primici od zaduzivanja 0 0 0
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 580.000 -80.000 500.000
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 580.000 -80.000 500.000
544  Otplata glavnice primljenih zajmoca od banaka i ostalih financ.
institucija izvan javnog sektora 580.000 -80.000 500.000
5443 Otplata glavnice primljenih kredita 580.000 -80.000 500.000
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA
9 Vlastiti izvori 0
922  Visak/manjak prihoda 0
9221 Visak prihoda 0
POSEBNI DIO
Broj VRSTA RASHODA/IZDATAKA Plan Promjene  Rebalans
Konta 2014. Iznos 2014.
UKUPNO RASHODI I IZDACI 11.295.000  1.012.000 12.267.000
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE 490.000 -20.000 470.000
GLAVA 001 01 Poslovanje Op¢inskog vijeca i opé. nacelnika
Program P 1001 DonoSenje akata i mjera -djelokruga OV 490.000 -20.000 470.000
Aktivnost A 1001 01 Predstavnicko i izvr$no tijelo 360.000 0 360.000
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Izvor Op¢i prihodi i primitci
Funkcijska klasifikacija: 01-Opce javne usluge

3 Rashodi poslovanja 360.000 0 360.000
32 Materijalni rashodi 360.000 0 360.000
321 Naknade troskova zaposlenima 30.000 0 30.000
3211 Sluzbena putovanja 30.000 0 30.000
322 Rashodi za materijal i energiju - sluzbeno vozilo 30.000 0 30.000
3223 Energija 30.000 0 30.000
323 Rashodi za usluge 50.000 10.000 60.000
3233 Usluge promidzbe i informiranja 50.000 10.000 60.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslov. 250.000 -10.000 240.000
3291 Nak.za rad predst. i izvr$.tijela, povjeren. i sl. 120.000 0 120.000
3292 Premije osiguranja 30.000 0 30.000
3293 Reprezentacija 50.000 10.000 60.000
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.000 -20.000 30.000
Aktivnost A 1001 02 Financiranje rada politickih stranaka 40.000 -20.000 20.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

3 Rashodi poslovanja 40.000 -20.000 20.000
38 Donacije i ostali rashodi 40.000 -20.000 20.000
381 Tekuce donacije 40.000 -20.000 20.000
3811 Tekuce donacije u novcu 40.000 -20.000 20.000
Aktivnost A 1001 03 Tekuce donacije - ostale udruge 70.000 0 70.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

3 Rashodi poslovanja 70.000 0 70.000
38 Donacije i ostali rashodi 70.000 0 70.000
381 Tekuce donacije 70.000 0 70.000
3811 Tekuc¢e donacije u novcu 70.000 0 70.000
GLAVA 001 02: MIJESNOG ODBORA

Aktivnost A 1001 04 Rad mjesnog odbora 20.000 0 20.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

3 Rashodi poslovanja 20.000 0 20.000
32 Materijalni rashodi 20.000 0 20.000
323 Rashodi za usluge 20.000 0 20.000
3232 rashodi za usluge 20.000 0 20.000
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 10.805.000  1.032.000 11.797.000
Program P 1002 Priprema i donosenje akata 2.663.000 -5.000 2.658.000
Aktivnost A 1002 01 Administrat., tehnicko i stru¢no osoblje 1.773.000 50.000 1.823.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 01-Opce javne usluge

3 Rashodi poslovanja 1.773.000 50.000 1.823.000
31 Rashodi za zaposlene 1.353.000 0 1.353.000
311 Place 1.114.000 0 1.114.000
3111 Place za redovan rad 1.114.000 0 1.114.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 65.000 0 65.000
3121 Ostali rashodi za zaposlene 65.000 0 65.000
313 Doprinosi na place 174.000 0 174.000
3132 Dopr. za obvezno zdravstveno osiguranje 154.000 0 154.000
3133 Doprinos za obvezno osig. u slu€aju nezaposle. 20.000 0 20.000
32 Materijalni rashodi 420.000 50.000 470.000
321 Naknade troSkova zaposlenima 15.000 0 15.000
3211 Sluzbena putovanja 5.000 0 5.000
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 10.000 0 10.000
322 Rashodi za materijal i energiju 130.000 -10.000 120.000
3221 Uredski materijal i ostali materijal. rashodi 50.000 10.000 60.000
3223 Energija 60.000 -20.000 40.000
3224 Materijal i djelovi za tekuce i invest. odrzavanje 10.000 0 10.000
3225 Sitni inventar i auto gume 10.000 0 10.000
323 Rashodi za usluge 245.000 60.000 305.000
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 80.000 10.000 90.000
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 35.000 0 35.000
3233 Usluge promidzbe i informiranja 10.000 0 10.000

3234 Komunalne usluge 25.000 0 25.000
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3237 Intelektualne i osobne usluge 50.000
3238 Racunalne usluge 15.000
3239 Ostale usluge 30.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000
3295 Pristojbe i naknade 10.000
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000
Aktivnost A 1002 02 Otplata dugoro. zajmova i kredita 710.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci
3 Rashodi poslovanja 130.000
34 Financijski rashodi 130.000
342 Kamate za primljene zajmove 70.000
3423 kamate za primljene kredite i zajmove od 70.000
Kredit. i dr. fin. inst. izvan javnog sektora
343 Ostali financijski rashodi 60.000
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 50.000
3433 Zatezne kamate 10.000
5 Izdaci za financ. imov. i otplate zajmov 580.000
54 Izdaci za otp. glavn. primljenih kredita 580.000
544 Otp. glavn. primljenih zajm. od fin. Instit. 580.000
5443 Otplata glavnice primljenih kredita 580.000
Aktivnost A 1002 03 OdrZavanje zgrada za redovno koriStenje 140.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci
3 Rashodi poslovanja 140.000
32 Materijalni rashodi 140.000
322 Energija 90.000
3223 Energija 90.000
323 Rashodi za usluge 50.000
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 50.000
3237 Intelekt.usluge, legalizacija 0
Aktivnost A 1002 04 Proracunska zaliha proracuna 20.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci
3 Rashodi poslovanja 20.000
32 Materijalni rashodi 20.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000
3299 Proracunska zaliha 20.000
Kapitalni projekt K 1002 01 Izdaci za postr. i opremu 20.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci
4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 20.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 20.000
422 Postrojenja i oprema 20.000
4221 Uredska oprema i namjestaj 20.000
Program P 1003 Zastita od pozara i civilna zastita 380.000
Aktivnost A 1003 01 Osnovna djelatnost DVD-a 320.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci
Funkcijska klasifikacija: 03-Javni red i sigurnost
3 Rashodi poslovanja 320.000
38 Donacije i ostali rashodi 320.000
381 Tekuce donacije 320.000
3811 Tekuée donacije u novcu 320.000
Aktivnost A 1003 02 Civilna zastita, GSS 60.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci
3 Rashodi poslovanja 60.000
38 Donacije i ostali rashodi 60.000
381 Tekuce donacije 60.000
3811 Tekuée donacije u novcu 60.000
Program P 1004 Poticanje razvoja gospodarstva 650.000
Aktivnost A 1004 01 Subvencije za razvoj obrt. i poduzetnisty. 30.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci
Funkcijska klasifikacija: 04 - Ekonomski poslovi
3 Rashodi poslovanja 30.000
32 Materijalni rashodi 10.000
323 Rashodi za usluge 10.000
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3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 10.000
35 Subvencije 20.000
352 Subvencije 20.000
3522 Subvencij. trg. drust. izvan javnog sektora 20.000
Aktivnost A 1004 02 Priprema dokumentacije za EU Fondove 120.000
Izvor

3 Rashodi poslovanja 120.000
32 Materijalni rashodi 120.000
323 Rashodi za usluge 120.000
3237 Intelektualne usluge 120.000
Kapitalni projekt K 1004 01 Prostorno planiranje - opéenite namjene 200.000
Izvor Opéi prihodi i primitci

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 200.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 200.000
426 Nematerijalna proizvedena imovina 200.000
4263 Umje. litera. i znan. djela-prostorni planovi 200.000
Kapitalni projekt K 1004 02 Izrada studije prostornog i

gospod. razvitka opéine 150.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 150.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 150.000
426 Nematerijalna proizvedena imovina 150.000
4263 Umje. litera. i znan. djela-prostorni planovi 150.000
Kapitalni projekt K 1004 03 Prostorno programska studija

razvitka uvale Hramina 100.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 100.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 100.000
426 Nematerijalna proizvedena imovina 100.000
4263 Umje. litera. i znan. djela-prostorni planovi 100.000
Kapitalni projekt K 1004 04 Tockasta izmjena prostornog

plana - stara Skola 50.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 50.000
426 Nematerijalna proizvedena imovina 50.000
4263 Umyje. litera. i znan. djela-prostorni planovi 50.000
Program P 1005 Odrzavanje objekata i uredaja kom. Inft. 1.270.000
Aktivnost A 1005 01 Odrzavanje cesta i drugih javnih povrSina  470.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 04 - Ekonomski poslovi

3 Rashodi poslovanja 470.000
32 Materijalni rashodi 470.000
322 Rashodi za materijal i energiju 100.000
3224 Materijal i djelovi za tekuce i invest. odrzavanje 100.000
323 Rashodi za usluge 370.000
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0
3234 Komunalne usluge 300.000
3237 Intelektualne usluge-geode.i katasta.usluge 70.000
Aktivnost A 1005 02 Odrza. i uredenje javnih zelenih povri. i plaza. 270.000
Izvor Prihodi za posebne namjene

3 Rashodi poslovanja 270.000
32 Materijalni rashodi 270.000
323 Rashodi za usluge 270.000
3232 Usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja 0
3234 Komunalne uslug 270.000
422 Oprema 0
4227 Oprema- djece igraliSte 0
4227 Oprema -lift za inval. 0
Aktivnost A 1005 03 Rashodi za uredaje i javnu rasvjetu 450.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

3 Rashodi poslovanja 450.000
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32 Materijalni rashodi 450.000 150.000 600.000
322 Rashodi za materijal i energiju/potros. 300.000 0 300.000
3223 Energija - javna rasvijeta 300.000 0 300.000
323 Rashodi za usluge 150.000 150.000 300.000
3232 Usluge tekuceg i investi.odrzavanja jav.rasvijete 150.000 150.000 300.000
Aktivnost A 1005 04 Odrzavanje groblja i objekata na groblju 80.000 0 80.000
Izvor Prihodi za posebne namjene

3 Rashodi poslovanja 80.000 0 80.000
32 Materijalni rashodi 80.000 0 80.000
323 Rashodi za usluge 80.000 0 80.00
3234 Komunalne usluge 80.000 0 80.000
Program P 1006 Izgradnja objekata i uredaja kom. infrastr. 2.825.000 -435.000  2.340.000
Kapitalni projekt K 1006 01 Izgradnja i asfalt.cesta i nogost. 350.000 0 350.000
Izvor Prihodi za posebne namjene

Funkcijska klasifikacija: 04 - Ekonomski poslovi

4 Rashodi za nabavu nefinancij.imovine 350.000 0 350.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 150.000 0 150.000
426 Nematerijalna proizvedena imovina 150.000 0 150.000
4264 Nemate.proizve.imovina-projetk trg Rudina 150.000 0 150.000
45 Rashodi za dod.ulaganja na nefi. Imov. 200.000 0 200.000
451 Dodatna ulaganja na grad. objektima 200.000 0 200.000
4511 Dodatna ulaganja na grad. Objektima-ceste 200.000 0 200.000
Kapitalni projekt K 1006 02 Izgradnja obj. i ured. vodoopskrbe 280.000 -130.000 150.000
Izvor Prihodi za posebne namjene

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 280.000 -130.000 150.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 280.000 -130.000 150.000
421 Gradevinski objekti 280.000 -130.000 150.000
4214 Ostali gradevinski objekti-vodov.mreza 280.000 -130.000 150.000
Kapitalni projekt K 1006 03 Izgradnja obj. i ured. odvodnje 600.000 -250.000 350.000
Izvor Prihodi za posebne namjene

3 Rashodi poslovanja 200.000 -50.000 150.000
32 Materijalni rashodi 0 80.000 80.000
323 Rashodi za usluge 0 80.000 80.000
3237 Intelektualne i osobne usluge 0 80.000 80.000
38 Donacije i ostali rashodi 200.000 -130.000 70.000
386 Kapitalne pomo¢i trg. drustvima u j. sek. 200.000 -130.000 70.000
3861 Kapitalne pomoc¢i trg. drustvima u j. sek.-zeleni otok 200.000 -130.000 70.000
4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 400.000 -200.000 200.000
41 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 400.000 -200.000 200.000
411 Materijalna imovina-zemljiste/otkup i naknada 400.000 -200.000 200.000
4111 Zemljiste 400.000 -200.000 200.000
Kapitalni projekt K 1006 04 Izgradnja oborinske odvodnje - Butina ~ 275.000 175.000 450.000
Izvor Prihodi za posebne namjene

3 Rashodi poslovanja 0 30.000 30.000
32 Materijalni rashodi 0 30.000 30.000
323 Rashodi za usluge 0 30.000 30.000
3237 Intelektualne i osobne usluge 0 30.000 30.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 275.000 145.000 420.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 275.000 145.000 420.000
421 Gradevinski objekti 275.000 145.000 420.000
4214 Ostali gradevinski objekti 275.000 145.000 420.000
Kapitalni projekt K 1006 05 Izgradnja i uredenje obale 200.000 240.000 440.000
Izvor Prihodi za posebne namjene

3 Rashodi poslovanja 0 240.000 240.000
32 Materijalni rashodi 0 240.000 240.000
323 Rashodi za usluge 0 240.000 240.000
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0 50.000 50.000
3235 Zakupnine i najamnine 0 150.000 150.000
3237 Intelektualne i osobne usluge 0 40.000 40.000
4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 200.000 0 200.000
45 Dodatna ulaganja na grad. Objektima 200.000 0 200.000

451 Dodatna ulaganja na grad. Objektima-obala 200.000 0 200.000
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4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 200.000 0 200.000
Kapitalni projekt K 1006 06 Izgradnja i uredenje obale 300.000 -150.000 150.000
Izvor Pomo¢i

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 300.000 -150.000 150.000
45 Dodatna ulaganja na grad. Objektima 300.000 -150.000 150.000
451 Dodatna ulaganja na grad. Objektima-obala 300.000 -150.000 150.000
4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 300.000 -150.000 150.000
Kapitalni projekt K 1006 07 Otkup pontona i opreme 300.000 -150.000 150.000
Izvor Prihodi za posebne namjene

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 300.000 -150.000 150.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 300.000- 150.000 150.000
422 Postrojenja i oprema 300.000 -150.000 150.000
4227 Uredaji i oprema za ostale namjene-Ugovor Marinetek 32/13 300.000  -150.000 150.000
Kapitalni projekt K 1006 08 Izgradnja javne rasvjete 270.000 0 270.000
Izvor Prihodi za posebne namjene

4 Rashodi za nabavu nefin. imovine 270.000 0 270.000
45 Rashodi za dod.ulaganja na nefi. Imov. 270.000 0 270.000
451 Dodatna ulaganja na grad. objektima 270.000 0 270.000
4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 270.000 0 270.000
Kapitalni projekt K 1006 09  Izgradnja groblja 120.000 -120.000 0
Izvor Prihodi za posebne namjene

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 120.000 -120.000 0
45 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 120.000 -120.000 0
451 Gradevinski objekti 120.000 -120.000 0
4511 Dodatna ulaganja na grad. Objektima-mjesno groblje 120.000 -120.000 0
Kapitalni projekt K 1006 10  Izgradnja ostalih objekata 130.000 -100.000 30.000
Izvor Prihodi za posebne namjene

3 Rashodi poslovanja 130.000 -100.000 30.000
32 Rashodi za uslige 130.000 -100.000 30.000
323 Rashodi za intelektualne usluge (Raduc) 130.000 -100.000 30.000
3237 Rashodi intel.usluge proj.dokume.-Radué 130.000 -100.000 30.000
Program P 1007 Program zastite okolisa 290.000 1.252.000 1.542.000
Aktivnost A 100701  Sanacija odlagalista 220.000 865.000 1.085.000
Izvor Prihodi za posebne namjene

Funkcijska klasifikacija: 05 - Zastita okoliSa

3 Rashodi poslovanja 70.000 915.000 985.000
32 Materijalni rashodi 70.000 115.000 185.000
323 Rashodi za usluge 70.000 115.000 185.000
3234 Komunalne usluge 70.000 30.000 100.00
3237 Intelektualne i osobne usluge 0 85.000 85.000
38 Kapitalne donacije 0 800.000 800.000
3861 Kapitalne pomo¢i trg.drus.Murtela 0 800.000 800.000
4 Rashodi za nabavu nefin. imovine 150.000 -50.000 100.000
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 150.000 -50.000 100.000
411 Materijalana imovina - prirodna bogatstva 150.000 -50.000 100.000
4111 Poljopr.zemljiste-Hripe 150.000 -50.000 100.000
Aktivnost A 1007 02  Deratizacija i dezinsekcija 70.000 10.000 80.000
Izvor Prihodi za posebne namjene

3 Rashodi poslovanja 70.000 10.000 80.000
32 Materijalni rashodi 70.000 10.000 80.000
323 Rashodi za usluge 70.000 10.000 80.000
3234 Komunalne usluge-deratizacija i dezinse. 70.000 10.000 80.000
Aktivnost A 1007 03 Nabava komunalne opreme po programu 0 377.000 377.000
Izvor Prihodi za posebne namjene - Fond

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 377.000 377.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 0 377.000 377.000
422 Postrojenja i oprema 0 377.000 377.000
4227 Oprema (kante) 0 197.000 197.000
4231 Kamioni (Murtela) 0 180.000 180.000
Program P 1008 Javnih potreba u predskolskom odgoju 860.000 -180.000 680.000
Aktivnost A 1008 01 Odgojo i administr. tehnicko osoblje 860.000 -180.000 680.000

Korisnik 01: DJECII VRTIC
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Izvor Op¢i prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 09 - Obrazovanje

3 Rashodi poslovanja 640.000 -60.000 580.000
36 Rashodi za zaposlene 480.000 0 480.000
363 Izdaci za rad Vrti¢a 480.000 0 480.000
3631 Tekuée pomoci unutar opéeg prora.Opéina Tisno-vrti¢ 480.000 0 480.000
32 Materijalni rashodi 160.000 -60.000 100.000
323 Rashodi za usluge/uredenje vrti¢a/projekt dok. 160.000 -60.000 100.000
3237 Intelektualne i osobne usluge 160.000 -60.000 100.000
4 Rashodi za nabavu nefin. imovine 220.000 -120.000 100.000
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 220.000 -120.000 100.000
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 220.000 -120.000 100.000
4111 Zemljiste 220.000 -120.000 100.000
Program P 1009 Javnih potreba Skolstvu 230.000 -80.000 150.000
Aktivnost A 1009 01 Sufinanciranje troSkova djece s poteSkocama  10.000 0 10.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 09 - Obrazovanje

3 Rashodi poslovanja 10.000 0 10.000
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 10.000 0 10.000
372 Osatale naknade grad. i ku¢. iz prorac. 10.000 0 10.000
3721 Naknade gradanima i kué¢anstvima u novcu 10.000 0 10.000
Aktivnost A 1009 02 Sufinanciranje troskova $kolskih programa 220.000 -80.000 140.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

3 Rashodi poslovanja 20.000 20.000 40.000
32 Materijalni rashodi 20.000 20.000 40.000
329 Posebni programi - Skola u prirodi, natjecanja 20.000 0 20.000
3299 Skola u prirodi, natjecanja 20.000 0 20.000
323 Rashodi za usluge 0 20.000 20.000
3237 Intelektualne i osobne usluge 0 20.000 20.000
4 Rashodi za nabavu nefin. imovine 200.000 -100.000 100.000
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 200.000 -100.000 100.000
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 200.000 -100.000 100.000
4111 Poljoprivredno zemljiste-skola 200.000 -100.000 100.000
Program P 1010 Javnih potreba u zdravstvu i preventiva 100.000 0 100.000
Aktivnost A 1010 01 Hitna medicinska pomo¢/turist. ambulanta  70.000 0 70.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 07 - Zdravstvo

3 Rashodi poslovanja 70.000 0 70.000
32 Materijalni rashodi 70.000 0 70.000
323 Rashodi za usluge 70.000 0 70.000
3236 Zdravstvene usluge-turisticka ambu. 70.000 0 70.000
Aktivnost A 1010 02 Preventivni pregledi i savjetovanja 10.000 0 10.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

3 Rashodi poslovanja 10.000 0 10.000
36 Pomo¢i dane u inoz. i unutar opce drz. 10.000 0 10.000
363 Pomo¢i unutar opée drzave 10.000 0 10.000
3631 Tekuée pomoci unutar opéeg prora¢una 10.000 0 10.000
Aktivnost A 1010 03 Rashodi za uredaje ambulante 20.000 0 20.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

3 Rashodi poslovanja 20.000 0 20.000
32 Materijalni rashodi 20.000 0 20.000
323 Rashodi za usluge 20.000 0 20.000
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 20.000 0 20.000
Program P 1011 Javnih potreba u socijalnoj skrbi 245.000 143.000 388.000
Aktivnost A 1011 01 Stipendije i Skolarine prema soc. programu 100.000 0 100.000
Izvor Pomoc¢i

Funkcijska klasifikacija: 10 - Socijalna zastita

3 Rashodi poslovanja 100.000 0 100.000
37 Naknade gradanima i kuc¢anstvima 100.000 0 100.000
372 Osatale naknade grad. i ku¢. iz prorac. 100.000 0 100.000
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima-stipendije 100.000 0 100.000
Aktivnost A 1011 02 Pomo¢ u novcu pojedincima i obiteljima 10.000 0 10.000

Izvor Pomo¢i
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3 Rashodi poslovanja 10.000 0 10.000
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 10.000 0 10.000
372 Osatale naknade grad. i ku¢. iz prorac. 10.000 0 10.000
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 10.000 10.000
Aktivnost A 1011 03 Pomo¢ u naravi (ogtjev, rezije, prehrana) 20.000 3.000 23.000
Opé¢i prihodi i primitci
3 Rashodi poslovanja 20.000 3.000 23.000
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 20.000 3.000 23.000
372 Osatale naknade grad. i ku¢. iz prorac. 20.000 3.000 23.000
3722 Naknada gradanima i kuéanstvima u naravi 20.000 3.000 23.000
Aktivnost A 1011 04 Hvidra Dragovoljci i Veterani 20.000 0 20.000
Izvor Opé¢i prihodi i primitci
3 Rashodi poslovanja 20.000 0 20.000
38 Donacije i ostali rashodi 20.000 0 20.000
381 Tekuce donacije 20.000 0 20.000
3811 Tekuce donacije u novcu-UHVDR-Murter 20.000 0 20.000
Aktivnost A 1011 05 Djelatnost Crvenog kriza 15.000 100.000 115.000
Izvor Opé¢i prihodi i primitci
3 Rashodi poslovanja 15.000 100.000 115.000
38 Donacije i ostali rashodi 15.000 100.000 115.000
381 Tekuce donacije 15.000 100.000 115.000
3811 Tekuc¢e donacije u novcu 15.000 100.000 115.000
Aktivnost A 1011 06  Potpore mladim obiteljima 20.000 20.000 40.000
Izvor Opé¢i prihodi i primitci
3 Rashodi poslovanja 20.000 20.000 40.000
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 20.000 20.000 40.000
372 Osatale naknade grad. i ku¢. iz prorac. 20.000 20.000 40.000
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 20.000 20.000 40.000
Aktivnost A 1011 07  Potpore za novorodeno dijete 60.000 0 80.000
Izvor Opé¢i prihodi i primitci
3 Rashodi poslovanja 60.000 20.000 80.000
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 60.000 20.000 80.000
372 Osatale naknade grad. i ku¢. iz prorac. 60.000 20.000 80.000
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 60.000 20.000 80.000
Program P 1012 Program javnih potreba u kulturi 812.000 77.000 809.000
Aktivnost A 101201 Manifestacije u kulturi 220.000 220.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci
Funkcijska klasifikacija: 08 - Rekreacija, kultura i religija
3 Rashodi poslovanja 220.000 220.000
32 Materijalni rashodi 220.000 220.000
322 Rashodi za materijal i energiju 20.000 -20.000 0
3224 Rashodi za materijal i energiju 20.000 -20.000 0
323 Rashodi za usluge - Autorski ugovori 80.000 80.000
3237 Intelektualne i osobne usluge-autorski ugovori 80.000 80.000
329 Ostali nespome. rashodi poslovanja 120.000 20.000 140.000
3299 Ostali nespome. rashodi poslovanja 120.000 20.000 140.000
Aktivnost A 101202 Djelatnost knjiznice 362.000 -3.000 359.000
Izvor Opé¢i prihodi i primitci
3 Rashodi poslovanja 332.000 -3.000 329.000
31 Rashodi za zaposlene 247.000 0 247.000
311 Place 210.000 0 210.000
3111 Plaée za redovan rad 210.000 0 210.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 5.000 0 5.000
3121 Ostali rashodi za zaposlene 5.000 0 5.000
313 Doprinosi na place 32.000 0 32.000
3132 Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 27.500 0 27.500
3133 Doprinos za obvezno osig. u slucaju nezaposl. 4.500 0 4.500
32 Materijalni rashodi 85.000 -5.000 80.000
321 Naknade troskova zaposlenima 5.000 0 5.000
3211 Sluzbena putovanja 5.000 0 5.000
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000 0 10.000
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 10.000 0 10.000
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323 Rashodi za usluge 50.000 -5.000 45.000
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 10.000 0 10.000
3232 Usluge tek.i inves. odrzavanja 15.000 -5.000 10.000
3237 Intelektualne i osobne usluge 25.000 0 25.000
329 Ostali nespome. rashodi poslovanja 20.000 0 20.000
3299 Ostali nespome. rashodi poslovanja 20.000 0 20.000
34 Financijski rashodi 0 2.000 2.000
343 Ostali financijski rashodi 0 2.000 2.000
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 0 2.000 2.000
4 Rashodi za nabavu nefin. imovine 30.000 0 30.000
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 30.000 0 30.000
424 Knjige,umjetnicka djela 30.000 0 30.000
4241 Knjige 30.000 0 30.000
Aktivnost A 1012 03  Djelatnost kulturno umjetni. Drustava 100.000 0 100.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

3 Rashodi poslovanja 100.000 0 100.000
38 Donacije i ostali rashodi 100.000 0 100.000
381 Tekuce donacije 100.000 0 100.000
3811 Tekuée donacije u novcu 100.000 0 100.000
Aktivnost A 101204 Pomoé Zupi sv. Mihovil 30.000 0 30.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

3 Rashodi poslovanja 30.000 0 30.000
38 Donacije i ostali rashodi 30.000 0 30.000
381 Tekuce donacije 30.000 0 30.000
3811 Tekuée donacije u novcu 30.000 0 30.000
Aktivnost A 1012 05 Djelatnost udruge Argonauta 100.000 0 100.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

3 Rashodi poslovanja 100.000 0 100.000
38 Donavije i ostali rashodi 100.000 0 100.000
381 Tekuce donacije 100.000 0 100.000
3811 Tekuée donacije u novcu 100.000 0 100.000
Program P1013 Progtam javnih potreba u Sprtu 480.000 75.000 555.000
Aktivnost A 101301  Osnovna djelatnost $portskih udruga 200.000 50.000 250.000
Izvor Op¢i prihoi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 08 - Rekreacija, kultura i religija

3 Rashodi poslovanja 200.000 50.000 250.000
38 Donacije i ostali rashodi 200.000 50.000 250.000
381 Tekuce donacije 200.000 50.000 250.000
3811 Tekuce donacije u novcu 200.000 50.000 250.000
Aktivnost A 1013 02 Djelatnost udruge Latinsko idro 120.000 0 120.000
Izvor Op¢i prihodi i primitci

3 Rashodi poslovanja 120.000 0 120.000
38 Donavije i ostali rashodi 120.000 0 120.000
381 Tekuce donacije 120.000 0 120.000
3811 Tekuée donacije u novcu 120.000 0 120.000
Aktivnost A 101303  Pomoc¢ za funkcioniranje Sportske dvorane  160.000 25.000 185.000
Izvor Op¢i prihodi i primitei

3 Rashodi poslovanja 160.000 25.000 185.000
32 Materijalni rashodi 160.000 25.000 185.000
323 Rashodi za usluge 30.000 25.000 55.000
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 5.000 0 5.000
3234 Komunalne usluge 25.000 25.000 50.000
322 Rashodi za usluge 130.000 0 130.000
3223 Energija 130.000 0 130.000

oo Clanak2. KLASA: 400-06/14-01-09
Ovaj Proracun za 2014. godinu stupa na snagu UR.BROJ: 2182/18-01/14-1496
danom objave u Sluzbenom vjesniku Sibensko -kn- Muﬁer, 02'. listopada 2014

inske Zupanije, a primjenjuje se od 01. sijecnja 2014.
godine.
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OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v.r.

5

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Murter-Kor-
nati (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
br. 04/13), sukladno uputi Ministarstva uprave za
postupanje i1 odlucivanje o odlukama donesenim na
telefonskim sjednicama, KLASA: 023-01/14-01/346,
URBROJ: 515-02-02-01/1-14-01, od O1. rujna 2014.
godine, Op¢insko vije¢e Opéine Murter-Kornati, na 9.
sjednici, od 02. listopada 2014. godine, donosi

ODLUKU
o konvalidaciji/ potvrdi
Odluke o dozvoljenom prekoracenju najvise
dopustene razine buke

Clanak 1.

Ovom Odlukom, postupkom ponovnog glasovanja,
jednoglasno se potvrduje (konvalidira) Odluka o
dozvoljenom prekoracenju najvise dopustene razine
buke a koju je Opcinsko vije¢e Opéine Murter-Kornati
donijelo na izvanrednoj-telefonskoj sjednici 05. srpnja
2013. godine.

Clanak 2.

Odluka o dozvoljenom prekoracenju najvise
dopustene razine buke, objavljena u Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske zZupanije br. 9/13 prilaze se ovoj Od-
luci i ¢ini njen sastavni dio.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu osam dana po objavi u
Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske zZupanije.

Klasa: 335-01/14-09
Ur. broj: 2182/18-01/14-04/1
Murter, 02. listopada 2014.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basic, v. 1.

6

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Murter-Kor-
nati (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*, br.
04/13), sukladno uputi Ministarstva uprave za postupan-
je 1 odluc¢ivanje o odlukama donesenim na telefonskim
sjednicama, KLASA: 023-01/14-01/346, URBROJ: 515-
02-02-01/1-14-01, 0od 01. rujna 2014. godine, Opc¢insko
vije¢e Opcine Murter-Kornati, donosi

ODLUKU
o konvalidaciji/ potvrdi
Odluke o suosnivanju Lokalne Akcijske
Grupe ,,More*“ 249,,

Clanak 1.

Ovom Odlukom, postupkom ponovnog glasovanja,
jednoglasno se potvrduje se (konvalidira) Odluka o
suosnivanju Lokalne Akcijske Grupe ,,More* 249,, a
koju je Opéinsko vijece Opéine Murter-Kornati donijelo
na izvanrednoj-telefonskoj sjednici 23. rujna 2013.
godine.

Clanak 2.

Odluka o suosnivanju Lokalne Akcijske Grupe
»More“ 249, objavljena u Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske zupanije br. 9/13 prilaze se ovoj Od-
luci i ¢ini njen sastavni dio.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu osam dana po objavi u
Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske zZupanije.

KLASA: 303-01/14-09
URBROJ: 2182/18-01/14-04/2
Murter, 02. listopada 2014.

_OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

7

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Murter-Kor-
nati (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, br.
04/13), sukladno uputi Ministarstva uprave za postupan-
je 1 odlucivanje o odlukama donesenim na telefonskim
sjednicama, KLASA: 023-01/14-01/346, URBROJ: 515-
02-02-01/1-14-01, 0od 01. rujna 2014. godine, Op¢insko
vije¢e Opéine Murter-Kornati, donosi

ODLUKU
o konvalidaciji/ potvrdi
Odluke o izdvajanju djelatnosti odvodnje

Clanak 1.

Ovom Odlukom, postupkom ponovnog glasovanja,
jednoglasno se potvrduje Odluka o izdvajanju djelatnosti
odvodnje, Klasa: 021-01/14 — 5/1, Ur. broj: 2182/18-01-
233 a koju je Op¢insko vije¢e Opéine Murter-Kornati
donijelo na izvanrednoj-telefonskoj sjednici 21. veljace
2014. godine.

Clanak 2.
Odluka iz ¢lanka 1 ove Odluke, objavljena u
Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije br. 9/13
prilaze se ovoj Odluci i ¢ini njen sastavni dio.
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Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu osam dana po objavi u
Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske zZupanije.

Klasa: 021-01/14 — 09
Ur. broj: 2182/18-01/14-04/3
Murter, 02. listopada 2014.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

8

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Murter-
Kornati (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*
br. 04/13), sukladno uputi Ministarstva uprave za
postupanje i odluc¢ivanje o odlukama donesenim na
telefonskim sjednicama, KLASA: 023-01/14-01/346,
URBROJ: 515-02-02-01/1-14-01, od 01. rujna 2014.
godine, od 01. rujna 2014. godine, Opcinsko vijece
Op¢ine Murter-Kornati, donosi

ODLUKU
o konvalidaciji/ potvrdi
RjeSenja o imenovanju Ivana BozZikov za
¢lana Povjerenstva za provedbu postupka
nagodbe

Clanak 1.

Ovom Odlukom, postupkom ponovnog glasovanja,
jednoglasno se potvrduje se Rjesenja o imenovanju Ivana
Bozikov za ¢lana Povjerenstva za provedbu postupka
nagodbe, KLASA: 021-01/14-08/1Z URBROJ:
2182/18-01/14-01, a koje je Op¢insko vijece Opcine
Murter-Kornati donijelo na 8. izvanrednoj sjednici 13.
kolovoza 2014. godine.

Clanak 2.
RjeSenje iz ¢lanka 1 ove Odluke prilaze se ovoj
Odluci i €ini njen sastavni dio.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu osam dana po objavi u
“Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije”.

KLASA: 021-01/14-09
URBROJ: 2182/18-01/14-04/4
Murter, 02. listopada 2014.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

9

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Murter-
Kornati (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*
br. 04/13), sukladno uputi Ministarstva uprave za
postupanje i odlucivanje o odlukama donesenim na
telefonskim sjednicama, KLASA: 023-01/14-01/346,
URBROIJ: 515-02-02-01/1-14-01, od 01. rujna 2014.
godine, od 01. rujna 2014. godine, Opéinsko vijece
Op¢ine Murter-Kornati, donosi

ODLUKU
o konvalidaciji/ potvrdi
RjeSenja o razrjeSenju i imenovanju Odbora
za dodjelu priznanja i nagrada

Clanak 1.

Ovom Odlukom, postupkom ponovnog glasovanja,
jednoglasno se potvrduje se (konvalidira) RjeSenje,
KLASA:061-01/14-01-9/1Z URBROJ: 2182/18-01/14-
01 a koje je Op¢insko vijece Opc¢ine Murter-Kornati
donijelo na 9. izvanrednoj-telefonskoj sjednici 01. rujna
2014. godine.

Clanak 2.
RjeSenje iz ¢lanka 1 ove Odluke prilaze se ovoj
Odluci i ¢ini njen sastavni dio.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu osam dana po objavi u
Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije.

KLASA: 061-01/14-09
URBROIJ: 2182/18-01/14-04/5
Murter, 02. listopada 2014.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

10

Na temelju ¢lanka 35.a., stavak 5. Zakona o otocima
(»Narodne novine« broj 34/99, 149/99 i 33/06), ¢lanka
48. stavka 5. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi ( Sluzbeno prociséeni tekst »Narodne
novine«, broj 19/13), ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Murter-
Kornati (»Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije,
broj 04/13), Op¢insko vijece Op¢ine Murter-Kornati, na
9. sjednici, od 02. listopada 2014., godine, donijelo je

ODLUKU
0 odricanju od prava prvokupa nekretnina
na podrucju otoka Radej

L
Opéina Murter-Kornati odri¢e se prava prvokupa
nad nekretninama koje se nalaze na otoku Radej
katastarskih i zemljiSnoknjiznih oznaka 13331/155 K.O.
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Murter-Betina, vlasnika Iva Bozikov iz Murtera, OIB:
57811416495

1L
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenim novinama Sibensko-kninske Zupanije«.

KLASA: 021-01/14-09
URBROJ:2182/18-01/14-08
Murter, 02. listopada 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

11

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Murter-Kornati
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
04/13), Op¢insko vije¢e Opéine Murter-Kornati, na 9.
sjednici, od 02. listopada 2014. godine, donosi

Odluku o izmjeni i dopuni
Odluke o osnivanju i imenovanju Odbora za
prostorno planiranje i uredenje

Clanak 1.

U Odluci o osnivanu i imenovanju Odbora za
prostorno planiranje i uredenje (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije* br. 6/14) ¢lanak 3. mijenja
se i glasi:

,,Odbor broji pet ¢lanova, od kojih je jedan pred-
sjednik :

Mate Skraci¢ - predsjednik,

Tome Juraga, ¢lan

Mateja Basi¢, ¢lan

Boris Basi¢, ¢lan

Vladimir Turéinov, ¢lan

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osam dana po objavi
se u Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije a
objavit ¢e se i na web stranici Opéine.

KLASA: 021-01/14-09
URBROIJ:2182/18-01-11
Murter, 2. listopada 2014.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. r.

12

Na temelju ¢lanka 30. stavak 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine« broj 36/95,
70/97, 128/09, 57/00, 129/00, 26/03 - proc¢iséeni tekst,
82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11,
84/11, 90/11, 144/12, 94/13 , 153/13, 147/14) i ¢lanka
32. Statuta Op¢ine Murter-Kornati (»Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije«, broj 4/13), Op¢insko vijece
Op¢ine Murter-Kornati, 11. sjednici, od 23. prosinca
2014. godine, donijelo je

PROGRAM
gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture na podrucju
Op¢ine Murter-Kornati u 2015.

1. UVODNE ODREDBE

1.1. Programom gradnje objekata i uredaja komu-
nalne infrastrukture na podru¢ju Op¢ine Murter-Kornati
u2015. godini (u daljnjem tekstu: Program), u skladu s
predvidivim sredstvima i izvorima financiranja, planira
se gradnja objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
1to:

- javnih povrSina,

- nerazvrstanih cesta,

- groblja i krematorija,

- javne rasvjete

- ostalih objekata komunalne infrastrukture

1.2. Prihodi i primici i na temelju njih utvrdenih
rashodi i1 izdaci za financiranje gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture iz tocke 1.1. ovog pro-
grama planiraju se u 2015. godini u ukupnom iznosu od
8.150.000,00 kuna, za koja se ocjenjuje da e se ostvariti
iz komunalnog doprinosa, komunalne naknade, konc-
esija i koncesijskih odobrenja, naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradene zgrade u prostoru, primitaka
pomoci iz Zupanijskog proracuna, sufinanciranja gradana
i poreza u 2015. godini.

1.3. Ovim se programom odreduje opis poslova s
procjenom troskova gradnje pojedinih objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, te iskaz financijskih sredstava
potrebnih za ostvarivanje Programa s naznakom izvora
financiranja po pojedinim komunalnim djelatnostima.

1.4. Program gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture na podru¢ju Opc¢ine Murter-Kornati za
2015. izraden je u skladu s planiranim prihodima i prim-
itcima, te utvrdenim rashodima i izdatcima u Prora¢unu
Op¢ine Murter-Kornati za 2015. godinu.

2. SREDSTVAZA OSTVARIVANJE PROGRAMA
S NAZNAKOM IZVORA FINANCIRANJA

2.1. Sredstva za financiranje gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture za javne povrSine,
obalu, nerazvrstane ceste, groblja, sustav odvodnje,
mjesnu vodovodnu mrezu i javnu rasvjetu ostvarit ¢e se
iz komunalnog doprinosa, poreza na nekretnine, pomoci
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zupanijskog proracuna, sufinanciranja gradana, konc-
esija i koncesijskih odobrenja i komunalne naknade.

2.2. Planirana sredstva za financiranje Programa
gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u
2015. u ukupnom iznosu od 8.150.000 kuna (8.050.000
+ otkup zemljiSta za program sanacije odlagalista Hripe)
rasporedit ¢e se za financiranje gradnje komunalnih
objekata i uredaja, i to za:

javne povrsine i nerazvrstane ceste

/ukljucivo Setnice, obala i igraliSte4 .500.000,00
groblja 100.000,00
javna rasvjeta 250.000,00
sustav odvodnje i vodoopskrbe 700.000,00

ostali programi/ ukljucivo sanacija
odlagalista Hripe 2.600.000,00
UKUPNO: 8.150.000,00

2.3. Detaljan iskaz financijskih sredstava potrebnih
za ostvarivanje Programa s naznakom izvora financiranja
i rasporeda sredstava sadrzan je u dijelu programa u
kojem se daje opis poslova s procjenom troskova
gradnje pojedinih vrsta objekata i uredaja komunalne
infrastrukture.

3. GRADNJA OBJEKATA I UREDAJA KOMU-
NALNE INFRASTRUKTURE

Planiranim sredstvima na temelju procjene prihoda,
primitaka i zaduzenja za svaku od komunalnih djelat-
nosti u 2015. planiraju se izgraditi objekti i uredaji komu-
nalne infrastrukture ukupne vrijednosti od 8.150.000,00
kuna, i to:

3.1. JAVNE POVRSINE I NERAZVRSTANE
CESTE

3.1.1. Pod gradnjom javnih povrSina podrazumijeva
se gradnja javnih prometnih povrsina (trgovi, plocnici,
obala-Setnice, pjesacke staze, Setalita i biciklistiCke
staze, vidikovci i sl.), javnih zelenih povrSina (park-
ovi, Zivice, cvjetnjaci, travnjaci, skupine stabala ili
pojedinacna stabla, dje¢ja igraliSta s pripadaju¢om opr-
emom, javni Sportski i rekreacijski prostori), te javnih
objekata 1 uredaja (javna parkiraliSta, taksi stajaliSta,

otvorene trznice, javna skladista, javna kupalista, fon-
tane, oglasni stupovi, spomenici, skulpture i drugi sli¢ni
objekti i uredaji), kao i pripadajuca urbana oprema.

3.1.2. Nakon donosenja novog Zakona o cestama
(NN 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14), odnosno
promjenom zakonske regulative, sve ceste na podrucju
Op¢ine Murter-Kornati, osim drzavnih cesta i obilaznica,
svrstane su u nerazvrstane ceste.

Sukladno ¢lanku 108. Zakona, gradnja, rekon-
strukcija i odrzavanje nerazvrstanih cesta (bivsih javnih
1 bivSih nerazvrstanih cesta) na podrucju Op¢ine Murter-
Kornati financira se rasporedom prihoda Prora¢una
Op¢ine Murter-Kornati i svih zakonom predvidenih
izvora, a planira se u Programu gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture, sukladno propisima
koji ureduju komunalno gospodarstvo.

Za podrucje Opc¢ine Murter-Kornati postupak izmjere
i izrade geodetskih elaborata za gotovo sve nerazvrs-
tane ceste u zavrsnoj je fazi a isti je ujedno i preduvjet
uknjizbe i1 uspostave sustava evidencije nerazvrstanih
cesta.

Sukladno izvije$¢u i nalazu Drzavne revizije o
ucinkovitosti odrZzavanja nerazvrstanih cesta i temeljem
toga date preporuke, obveza je Opcine izraditi zaseban
Program gradnje 1 odrZzavanja nerazvrstanih cesta, us-
postaviti bazu podataka i evidenciju nerazvrstanih cesta.
Po izradi zasebnog Programa odrzavanja nerazvrstanih
cesta dio Programa koji ¢e se odnositi na izradu doku-
mentacije i gradnju novih prometnica uvrstit ¢e se u ovaj
program izmjenama i dopunama.

Ovim Planom daje se osnovni okvirni iznos sredstava
planiranih za rekonstrukciju i gradnju nerazvrstanih
cesta dok su od ostalih javnih povrSina ovdje uvrSteni
troskovi izrade dokumentacije za uredenje Trga Rudina,
ulice Hripe, Lajci, nastavak Zagrebacke- do vodospreme
Radug, ulicu Vlake, put-Setnica Gradina-Colentum, Sta-
ro selo; ulica Geti, Pijaca drustva seoske izobrazenosti,
uredenje igraliSte pored $kole te uredenje obale i Setnica
u 2015. godini.

3.1.3. Za realizaciju programa gradnje javnih
povrsinau 2015. planiraju se sredstva u ukupnom iznosu
od 4.500.000,00 kuna, koja ¢e se ostvariti iz komu-
nalnog doprinosa, koncesija i koncesijskih odobrenja,
pomo¢i Zupanijskog prora¢una i komunalne naknade
rasporedeno redom kako slijedi prikazano u tabeli 1.

KONTO OPIS Vrsta PLAN 1ZVORI
FINANCIRANJA

Izgradnja i asfaltiranje cesta i nogostupa 3.830.000

4126  Projektna dokumentacija za uredenje Trga Rudina TD 80.000 kom. doprinos

4213  Uredenje ul. Lajci, nastavak do Podvrske G 120.000 kom. doprinos

4213  Uredenje ul. Get TD, G 120.000 kom. doprinos

4213  Uredenje puta Gradina/Colentum TD, G 130.000 kom. doprinos,
kap.pomoc¢i

4213  Dogradnja i uredenje nerazvrstanih cesta G,TD  3.380.000 kom. doprinos,
kom.naknada

Izgradnja i uredenje obale i Setnica 540.000

4511  Nastavak uredenja obale i Setnica/Luke i Jersani G 250.000 pomoci
-zupanijski

proracun
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3237  projektna dokumentacija i studije za uredenje obale TD 140.000 koncesije
1 koncesijska
odobrenja

4227 Otkup pontona i opreme (Butina) 0] 150.000  koncesije
1 koncesijska
odobrenja

Izgradnja ostalih objekata javne namjene 30.000

4126 Rashodi intelektualne usluge, projektna dokumentacija

za vidikovac Radu¢ TD 30.000 komunalni

y doprinos

Sportsko igraliste 100.000

4111 $portsko igraliste TD,G 100.000  komunalni
doprinos

3.2. GROBLJA

3.2.1. Pod grobljima podrazumijevaju se prostori i zgrade za obavlj anje 1spracaJa 1 pokopa umrlih (gradevme
mrtvacnica i krematorija, dvorane za izlaganje na odru, prostorije za ispracaj umrlih s potrebnom opremom i
uredajima, pjeSacke staze i Setalista s objektima odvodnje atmosferskih voda, uredaji i oprema na javnim povrsinama
groblja).

3.2.2. Za realizaciju programa gradnje groblja u 2015. planiraju se sredstva u ukupnom iznosu od 100.000,00
kuna, koja ¢e se ostvariti iz komunalnog doprinosa u cijelom iznosu. Sredstva ostvarena od naknade za odrzavanje
groblja, naknade ukopa i sl., utrosit ¢e se za namjene planirane Programom tekuéeg odrzavanja objekata komunalne
infrastrukture.

Za 2015. godinu planira se izrada dokumentacije i izgradnja oprostajne dvorane kao i gradnja novih grobnica
(najvise 3).

3.2.3. Troskovi gradnje i izrade dokumentacije procijenjeni su na temelju vazecih cijena gradnje tih ili sli¢nih
objekata u vrijeme pripreme ovog programa jednako kao i troskovi izrade dokumentacije i prikazani su u tabeli

Tabela 2.
KONTO __ OPIS Vrsta PLAN IZVORI FINANCIRANJA
Izgradnja groblja 100.000
4126 Nastavak izgradnje (3 grobnice) /
izrada dokumentacije G
4511 1 izgradnja oprostajne dvorane TD 100.000 komunalni doprinos

3.3. JAVNA RASVJETA

3.3.1. Pod javnom rasvjetom podrazumijevaju se objekti i uredaji za rasvjetljavanje javnih povrSina, javnih
cesta koje prolaze kroz grad i nerazvrstanih cesta (izvori svjetlosti, svjetiljke, nosaci svjetiljki - stupovi, konzole,
nosiva uzad, te ostali elementi javne rasvjete - razvodni uredaji, kabeli, vodovi i vodi¢i, uredaji za upravljanje,
uzemljenje i dr.).

3.3.2. Zarealizaciju programa gradnje objekata i uredaja javne rasvjete u 2015. planiraju se sredstva u ukupnom
iznosu od 250.000,00 kuna i to iz sredstava komunalnog doprinosa u cijelosti .

3.3.3. Troskovi gradnje procijenjeni su na temelju vazecih cijena gradnje tih ili slicnih objekata i prikazani su
u tabeli 3.

Tabela 3.
KONTO _ OPIS Vrsta PLAN 1ZVORI FINANCIRANJA
Izgradnja javne rasvjete 250.000
4511 Nastavak izgradnje solarne
rasvjete -obala G 250.000 komunalni doprinos

3.4. SUSTAV VODOOPSKBE I ODVODNIJE

3.4.1. Sustav vodoopskrbe nije u vlasnistvu Op¢ine Murter-Kornati. Kako bi se osigurala opskrba svim objektima
na podrucju Op¢ine, rekonstrukcija i dogradnja postoje¢e mreze financirala se sredstvima Prorac¢una kao i sredstva
poreza na dohodak (sredstva deponiranja na posebnom ra¢unu HBOR-a) temeljem posebnog Sporazuma Opcéine
Murter-Kornati, Op¢ine Tisno i Ministarstva gospodarstva.
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Manji zahvati dogradnje vodovodne mreze financirati ¢e sredstvima proracuna i sufinanciranjem gradana i
prihodima od poreza na nekretnine.

Program izgradnje sustava odvodnje ukljucuje i rekonstrukciju postoje¢e vodovodne mrezZe te su stoga ovim
Programom planirani samo manji zahvati izgradnje ili dogradnje vodovodne mreze u ulicama koje nemaju rijeSen
sustav opskrbe vodom i to na nacin da korisnici sufinanciraju dogradnju ili rekonstrukciju.

3.4.2. Izgradnja sustava odvodnje je u tijeku. Izgradnja se financira iz sredstava Svjetske banke, Hrvatskih
vodo i sredstva naknade za naknade za razvoj (povecana cijena vode) kojim se osigurava udio Opéine za otplatu
kredita Svjetske banke.

Rjesavanje imovinskopravnih problema, otkupa zemljiSta, vjeStacenja i nadzora teret su Opcine. Ovim Progra-
mom planiraju se sredstva iskljucivo za placanje naknada za izvlaStenja ka i naknada za otkup zemljista i prikazana
su u tabeli 4. Programa.

Tabela 4.
KONTO _ OPIS Vrsta poslova PLAN IZVORI FINANCIRANJA
Izgradnja obj. i ured. vodoopskrbe 150.000
4214 Dogradnja mjesne vodovodne mreze
/ Jezerska i Jersani G 150.000 porez na nekretnine
sufinanciranje gradana
Izgradnja obj. i ured. odvodnje 550.000
4111 Otkup zemljista za kolektor
sustava odvodnje N 200.000 porez na nekretnine
3861
3237 Kapitalne pomod¢i tr.drus.(kom.vozilo)
i intel. usluge TD,N 170.000 komunalni doprinos,
kom.naknada
3237
4214 Izgradnja oborinske odvodnje TD,G 180.000 komunalni doprinos,

kom.naknada
3.5. IZGRADNJA OSTALIH OBJEKATA

3.5.1. Od ostalih objekata komunalne infrastrukture koji se namjeravaju izgraditi u 2015. godini, ili za koje se
planira izrada dokumentacije, ovim Planom predvidena su sredstva za naknade zemljista na lokaciji Hripe /sanacija
odlagalista kao i sudski troskovi veza za te predmete te troSkovi izrade dokumentacije za izgradnju dje¢jeg vrti¢a
(do ishodenja gradevinske dozvole) te sredstva za otkup zemljista za gradnju vrtica.

3.5.2. Troskovi za realizaciju ova dva preostala projekta procijenjena su na temelju vazecih cijena za iste ili
sli¢ne usluge i naknade i prikazana su u tabeli 5. ovog Programa.

Tabela 5.
KONTO _OPIS Vrsta poslova PLAN IZVORI FINANCIRANJA
Program zastite okoliSa / Sanacija odlagalista 100.000
4111 Otkup zemljista . N 100.000 komunalni doprinos
Javnih potreba u predSkolskom odgoju /DJ. VRTIC 2.500.000
4126 Intelektualne i osobne usluge

/projektna dokumentacija TD 100.000 porez na nekretnine
4212 Izgradnja vrtica G 2.400.000 porez na nekretnine

Legenda:

G- gradnja, TD-tehnicka dokumentacija, N-naknade/izvlaStenje, deposedirano, O — objekti i oprema
4. ZAVRSNE ODREDBE

4.1. Op¢ina Murter-Kornati izvr$avat ¢e svoje obveze gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture
utvrdene ovim Programom sukladno ostvarenim prihodima u 2015. godini za financiranje gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture.

4.2. Op¢ina Murter-Kornati vratit ¢e sredstva komunalnog doprinosa obvezniku plac¢anja komunalnog doprinosa
ako ne obavi planirane radove gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture utvrdene ovim Programom, i
to u razmjernom dijelu izvrSenih troskova gradnje u odnosu na ostvarene prihode za financiranje gradnje objekata
i uredaja komunalne infrastrukture sukladno odredbama Odluke o komunalnom doprinosu.
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4.3. U okviru sredstava za provedbu ovog Programa
dopustena je preraspodjela utvrdenih sredstava izmedu
pojedinih rashoda i izdataka radi efikasnijeg i racio-
nalnijeg ostvarivanja Programa i poboljSanja stanja u
pojedinim komunalnim djelatnostima, uz odobrenje
nacelnika Opéine Murter-Kornati.

Preraspodjelom utvrdenih sredstava pojedine
stavke u Programu ne mogu se smanyjiti za vise od 10%
planiranih sredstava niti se mogu dodavati nove stavke
u Program.

Ako je neophodno smanjiti pojedine stavke za vise
od 10% planiranih sredstava ili dodati nove stavke u
Program, nacelnik Op¢ine Murter-Kornati predloZit ¢e
izmjene i/ili dopune Programa.

Nacelnik Opéine Murter-Kornati dostavit ¢e
Op¢inskom vije¢u Opéine Murter-Kornati podatke o
preraspodjelama iz stavka 1. ove toc¢ke u roku od 60
dana od dana preraspodjele.

4.5. Ovaj ¢e Program biti objavljen u Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije.

KLASA: 400-08/14-01-11
URBROIJ: 2182/18-01/01-3
Murter, 23. prosinca 2014.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

13

Na temelju ¢lanka 76. Zakona o sportu (“Narodne
novine” broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, i
94/13.) i clanka 32. Statuta OpCine Murter - Kornati
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj
4/13.), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Murter-Kornati na 11.
redovnoj sjednici odrzanoj 23. prosinca 2014. godine
donijelo je

PROGRAM JAVNIH POTREBA
U SPORTU OPCINE MURTER ZA 2015.
GODINU

I. TEMELJNE ODREDBE

Program javnih potreba u Sportu Opéine Murter-
Kornati za 2015. godinu temelji se na:

- postignutom stupnju razvitka murterskog
Sporta,

- ocekivanom prilivu sredstava u Proracun Op¢ine
Murter - Kornati tijekom 2015. godine,

- planovima daljnjeg razvitka murterskog Sporta
i o¢ekivanim natjecateljskim rezultatima u pojedinoj
$portskoj grani,

- zakonskim obvezama koje su utvrdene clankom
76. Zakona o sportu a odnose se na;

0 poticanje i promicanje sporta,

o provodenje sportskih aktivnosti djece, mladezi i
studenata,

o djelovanje sportskih udruga, sportskih zajednica
1saveza,

o sportske pripreme, domaca i medunarodna natje-
canja te opéa i posebna zdravstvena zastita sportasa,

o zaposljavanje osoba za obavljanje strué¢nih
poslova u sportu,

o sportsko-rekreacijske aktivnosti gradana,

o sportske aktivnosti osoba s teSkoama u razvoju
1 osoba s invaliditetom,

o planiranje, izgradnja, odrZzavanje 1 koriStenje
sportskih gradevina znacajnih za jedinicu lokalne
samouprave,

o provodenje i financiranje znanstvenih i razvojnih
projekata elaborata i studija u funkciji razvoja sporta.

II. CILJ [)ONOgENJA PROGRAMA JAVNIH
POTREBA U SPORTU

Osnovni ciljevi donoSenja Programa su;

- oCuvanje i poboljsanje postignute razine kvalitete
murterskog Sporta, posebno onog dijela koji ¢e pridoni-
jeti promidzbi Opéine Murter-Kornati,

- ukljucivanje Sto veceg broja djece i mladezi u
Sport putem Sportskih udruga koje djeluju na podrucju
Opéine,

- osiguranje poticajnih sredstva za osposobljavanje
1 usavrSavanje stru¢nih kadrova u Sportu,

- osiguranje kontinuiteta ulaganja u investicijsko
odrzavanje postojecih Sportskih objekata i organizirano
kontinuirano koristenje postojecih objekata , te izgradnju
novih objekata od interesa za Op¢inu Murter-Kornati.

III. PROGRAMSKA PODRUCJA

Programska podrucja utvrdena su na osnovi postav-
ljenih ciljeva i zada¢a Programa javnih potreba u sportu
u Op¢ini Murter — Kornati za 2015. godinu i to:

- natjecateljski sport Sportskih udruga u redovitom
sustavu natjecanja,

- redovan rad udruga

- izgradnja, odrzavanje i koriStenje sportskih
gradevina znacajnih za zajednicu,

Sva sredstva, osim sredstava za i investicijsko
odrzavanje sportskih objekata, korisnici ¢e ostvarivati
putem svojih udruga dostavom sredstava temeljem
prihvacenih financijskih planova udruga. Pravo na
koristenje sredstava iz Proracuna op¢ine Murter-Kornati
stjecu sportske udruge koje su podmirile sve svoje ob-
veze prema Opcini Murter-Kornati i koje su pravovre-
meno dostavile izvijeS¢e o utroSenim sredstvima za
proteklu godinu.

Raspored sredstava planiranih po ovom Programu
izvrsit ¢e se posebnom odlukom Vijeca.
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Udruge Osnovna djelatnost Sportskih udruga

3811 Rad Udruga-donacije i pomo¢i 250.000
Djelatnost udruge Latinsko idro

3811 Tekuce donacije u novcu 150.000
Pomoc¢ za funkcioniranje Sportske dvorane
Op¢i prihodi i primitci

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 5.000

3234 Komunalne usluge 50.000

3223 Rashodi za usluge/energija 120.000

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Sportske udruge na podrucju Opc¢ine Murter-Kornati
odgovorne su za racionalno i namjensko upravljanje
doznafenim sredstvima i obvezne su, u skladu sa
stavkom 7. 1 8. ¢lanka 76. Zakona o sportu, Opéini
Murter-Kornati podnijeti izvije$¢e o utroSenim sredst-
vima za 2015. godinu i upravljanju tim sredstvima.

Ukoliko se prorac¢unski prihodi ne ostvaruju u planira-
nom iznosu, izdaci za sportsku djelatnost izvrSavati ¢e
se u visini ostvarenih prihoda Opc¢ine Murter-Kornati
za razdoblje prije isplate u tekucoj godini. Moguénost
isplate razlike izvr§avat e se ukoliko se ostvari planirani
proracunski prihod.

Ovaj Program javnih potreba u Sportu stupa na snagu
osam dana po objavi u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanijey, a primjenjuje se od 1. sijecnja 2015.
godine.

KLASA: 620-01/14-01-11
URBROJ: 2182/18-01/01-4
Murter, 23. prosinca 2014.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

14

Na temelju ¢lanka 9a. Zakona o financiranju javnih
potreba u kulturi (“Narodne novine”, broj 47/90., 27/93.
1 38/09) i Clanka 32. Statuta Op¢ine Murter-Kornati
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije», 4/13),
Opéinsko vije¢e Opc¢ine Murter-Kornati, na 11. sjednici,
od 23. prosinca 2014. godine, donijelo je

PROGRAM
JAVNIH POTREBA
U KULTURI OPCINE
MURTER-KORNATI ZA 2015. GODINU

I. TEMELJNE ODREDBE
Ovim Programom utvrduju se oblici, naéin poti-

canja i promicanja kulture i kulturnih djelatnosti, opseg,
kvalitete i nacin zadovoljavanja javnih potreba u kulturi

za Op¢inu Murter-Kornati te obim i dinamika sufinan-
ciranja tih potreba u 2015. godini.

U 2015. godini poticat ¢e se, promicati i financirati
slijedec¢e djelatnosti i programi u kulturi:

- djelatnosti i pojedina¢ni programi Narodne
knjiznice i Citaonice Murter kao jedine ustanova u kulturi
na podrucju opcine,

- djelatnosti udruga u kulturi kao amaterskog
kulturno-umjetnickog stvaralastva,

- pojedinacne akcija i manifestacija u kulturi koje
pridonose razvitku, obogacivanju i promicanju kulturnog
zivota,

- ulaganje odredenih sredstava u obnovu, restau-
raciju i privodenje namjeni ili investicijsko odrzavanje,
adaptaciju i opremanje objekata za rad udruga i
ustanove.

Ukupan iznos sredstava za sve gore navedene djelat-
nosti i programe za 2015. godine planirani su u iznosu
od ukupno 770.000,00 kuna

II. DJELATNOST I POSLOVI USTANOVA
KULTURE

Op¢ina Murter, kao osnivac i vlasnik javne ustanove
«Narodna knjiznica i ¢itaonica Murter» utvrduje kao
javne potrebe djelatnost i poslove ove ustanova sukladno
posebnim zakonima za djelatnost ove ustanove.

Narodna knjiznica obavlja djelatnost i poslove zado-
voljavanja potreba pucanstva za knjigom i informiran-
jem, Sirenjem naobrazbe i kulture, omogucavanje
strucnog usavr$avanja, organiziranje kulturnih mani-
festacija i programa.

Op¢ina osigurava proracunska sredstva za rad zapos-
lenika, utroSeni materijal, energiju, komunalne i ostale
usluge, za izdatke tekuéeg odrzavanja, te sufinanciranje
povecanja knjiznog fonda.

Dio troskova Narodne knjiznice pokriva se iz sredsta-
va dobivenih od Ministarstva kulture, Sibensko-kninske
zupanije, te vlastitih prihoda (¢lanarina).
grade Narodne knjiznice planirana su u iznos od
390.000 kuna.

Ova sredstva rasporeduje se kako slijedi;

Djelatnost knjiznice 390.000
3111 Plaée za redovan rad 210.000
3121 Ostali rashodi za zaposlene 5.000
3132 Doprinos za obvezno zdravstveno
osiguranje 28.000
3133 Doprinos za obvezno osig. u sluc¢aju
nezaposl. 5.000
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321 Naknade troskova zaposlenima 5.000
3221 Uredski materijal i ostali materijalni

rashodi 10.000
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 10.000
3232 Usluge tek.i inves. odrzavanja 10.000
3237 Intelektualne i osobne usluge 25.000
3299 Ostali nespomenuti rashodi 20.000
3299 Ostali nespom Rashodi poslovanja
-Mandolinski orkestar 30.000
3431 Bankarske usluge i usluge platnog

prometa 2.000
4241 Rashodi za nabavu nefin.
Imovine (knjige) 30.000

II1. DJELATNOST UDRUGA KULTURE

Vrijedan dio kulture Opéine Murter —Kornati je
djelovanje udruga na razli¢itim podruc¢jima kulturno-
umjetnickog stvaralastva.

Planirani iznos za udruge u 2015. godinu iznosi
100.000 kuna i to;

100.000
100.000

Djelatnost kulturno umjetni. Drustava
3811 Tekuce donacije u novcu

IV. KULTURNE MANIFESTACIJE
Dio sredstava planiran je i za kulturne manifestacije
i Murtersko kulturno ljeta i to:

Manifestacije u kulturi 280.000
3237 Intelektualne i osobne usluge-autorski

ugovori 80.000
3299 Ostali nespome. rashodi poslovanja ~ 200.000

ZAVRSNE ODREDBE

Sredstava namijenjena za redovnu djelatnost
ustanove u kulturi dostavljat ¢e se u mjese¢nim akont-
acijama, a sredstva namijenjena udrugama kulture te za
organizaciju kulturnih manifestacija prema zahtjevima
sa definiranim i specificiranim tro§kovima.

Ukoliko se proracunski prihodi ne ostvaruju u
planiranom iznosu, izdaci za kulturu izvrSavati ¢e se
u visini ostvarenih prihoda Opéine Murter-Kornati za
razdoblje prije isplate u tekucoj godini. Moguénost is-
plate razlike izvrSavat ¢e se ukoliko se ostvari planirani
proracunski prihod.

Ovaj Program javnih potreba u kulturi Op¢éine
Murter-Kornati stupa na snagu osam dana po objavi
u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije”, a
primjenjivat ¢e se od 1. sije¢nja 2015. godine.

KLASA: 610-01/14-01-11
URBROIJ: 2182/18-01/01-5
Murter, 23. prosinca 2014.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. r.
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Na temelju 28. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(“Narodne novine”, br. 26/03 — prociscen tekst, 82/04,
110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 48/11, 49/11,
90/11 i 144/12, 94/13, 153/13) i ¢lanak 32. Statuta
Op¢ine Murter-Kornati (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije* br. 04/13), Op¢insko vije¢e Op¢ine
Murter-Kornati, na 11. sjednici, od 23. prosinca 2014.
godine, donosi

GODISNJI PROGRAM
ODRZAVANJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE ZA 2015. GODINU

A. OPCE ODREDBE

1. Ovim Programom utvrduju se izvori i namjena
sredstava za odrzavanje komunalne infrastrukture.

U smislu ovog programa, pojam odrzavanje ko-
munalne infrastrukture obuhvaca redovno i prigodno,
pojacano odrzavanje komunalne infrastrukture u
sljede¢im programima:

1. odvodnju atmosferskih voda,

2. odrzavanje Cisto¢e javnih povrSina,

3. odrzavanje javnih povrSina, pomorskog dobra-
obale i plaza i aktivnosti na pomorskom dobru

4. odrzavanje komunalnog deponija

5. odrzavanje nerazvrstanih cesta,

6. odrzavanje groblja,

7. odrzavanje javne rasvjete,

8. sufinanciranje komunalnih akcija mjesnog odbora
i udruga

9. hitne intervencije i ostale obveze,

. Sredstva za ostvarenje ovog Programa ¢ine:
. Prihodi od komunalne naknade

. Sredstva Proracuna (porezi)

. Boravisna pristojba

. Koncesije i koncesijska odobrenja

. Pomo¢i prorac¢una i fondova

. Prihod od naknade za odrzavanje groblja

AN B W= DN

Ukupni rashodi za odrzavanje komunalne infrastruk-
ture u 2015. godine planirana su u iznosu 2.200.000,00
kuna

3. Sredstva iz tocke 2. ovog programa rasporeduju
se za:

Opis, opseg 1 okvirni troskovi utvrdeni ovim Progra-
mom detaljnije ¢e se urediti s neposrednim davateljem
usluga komunalnim dru§tvom Murtela d.o.o0. za dio
poslova prenesenih Sporazumom, ugovorno ili temeljem
narudZzbenice za usluge drugih pravnih subjekata.

Raspored i namjena sredstava odrzavanja komunalne
infrastrukture po pojedinim djelatnostima za 2015.
godinu iskazani su u priloZenoj tabeli koja je sastavni
dio ovog Programa.

Terminski plan izvodenja radova po ovom Programu,
ovisno o osiguranim sredstvima, utvrdit ¢e se sukladno
Godisnjem programu rada komunalnog drustva Murtela
d.o.o. i Programu rada TZ Murter-Kornati.
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B. OPIS I OPSEG POSLOVA ODRZAVANJA KO-
MUNALNE INFRASTRUKTURE

1. Odvodnja atmosferskih voda

Do izgradnje cjelovitog sustava odvodnje oborinskih
voda, sustav odvodnju atmosferskih voda ¢ine oborin-
ski kanali, kanalske reSetke, taloznice, slivnici koji se
odrZzavaju na cestama i upojni bunari.

Redovno odrzavanje odnosi se na periodi¢no ¢is¢enje
u zavisnosti od lokacije, te intervencije u slucaju
zacepljenja tih uredaja.

Predvida se redovita kontrola i ¢iS¢enje kanala oborin-
ske kanalizacije/ kolovade i slivnika.

2. Odrzavanje Cistoce javnih povrsina

Odrzavanje Cisto¢e javnih povrsina obuhvaca po-
metanje javno prometnih povrSina (rucno i strojno),
pranje ulica, uklanjanje smeca iz divljih deponija, te
troskove higijenicarske sluzbe.

2.1. Pored redovnog ¢is¢enja javnih povrSina
predvidena su i interventna ¢iS¢enja radi raznih mani-
festacija u tijeku godine (Nova godina, bake- karneval,
Kulturno ljeto, Latinsko idro i druge manifestacije), te
kréenja raslinja i trave, kao i praznjenje koSarica u centru
(Trg Rudina, obala Murterski $koji, Butina, Luke i ul.
Hrvatskih vladara, prostor trznice i igraliSta te druge
povrSine prema Programu rada komunalnog drustva
Murtela d.o.0.).

Poslovi pometanja javno prometnih povrsina, te pov-
remeno pranja ulica povjereno je komunalnom drustvu
Murtela. d.o.o.

Pregled javnih povrSina obuhvacenih ¢is¢enjem, kao
1 intenzitet i nacin ¢iS¢enja pojedinih povrsina uredit ¢e
se Godis$njim programom rada Komunalnog drustva
Murtela d.o.o.

2.2. Veterinarsko higijenicarska sluzba - obuhvaca
uklanjanje zivotinjskih leSina sa javnih povrSina. Poslovi
veterinarsko higijenicarske sluzbe vrsiti ¢e se prema
potrebi temeljem narudZbenice (Veterinarskoj stanici ili
drugoj za to ovlastenoj firmi).

2.3. Obavljanje poslova dezinsekcije, dezinfekcije
i deratizacije na povrSinama u vlasniStvu Opéine,
obavlja se prema programu Zavoda za javno zdravstvo
po ovlaStenom koncesionaru. Koncesija dosadaSnjeg
koncesionara ASEKO iz Sibenika je istekla te u tu svrhu
treba raspisati novi natjeca;.

2.4. Intervencije temeljem Odluke o komunalnom
redu - programom se predvidaju sredstva i za intervencije
po nalogu komunalnih redara, u slucajevima kada one
idu na teret Op¢ine ili kada se provode prema tre¢im
osobama od kojih se potom trebaju refundirati. U ovoj
stavci su ukljucena i sredstva za uklanjanje divljih de-
ponija i olupina starih automobila ili brodica kao i uklan-
janje bespravno sagradenih manjih objekata i pokretnig
naprava i objekata.

3. Odrzavanje javnih povrsina, pomorskog dobra-
obale i plaza i aktivnosti na pomorskom dobru

3.1. Odrzavanje zelenih povrSina

Redovno odrzavanje zelenih povrSina obuhvaca
sve radove koje je tijekom godine potrebno izvoditi u
cilju uredenja i odrzavanja zelenih povrsina, Zardinjera
i Setnjica .

Redovnim odrzavanjem zelenih povr§ina pov-
jereno je komunalnom drustvu ,,Murtela® d.o.0. Dina-
mika i nacin odrzavanja uredit ¢e se GodiSnjim planom
drustva.

3.2. Obrezivanja raslinja uz komunikacije, sjeca
suhih stabala i koSenje trave

Poslove orezivanja, sjeCe stabala i koSenje trave uz
prometnice povjereni su komunalom drustvu ,,Murtela
d.o.o. Dinamika i na¢in odrzavanja uredit ¢e se
Godi$njim planom drustva.

3.3. Nabava, postava i popravak parkovnih klupa i
koSarica i dr. naprava.

Nabava urbane opreme (parkovnih klupa, kosara
za otpad 1 sl.) izvrsit ¢e se u dogovoru s TZ i komu-
nalnim drustvom. Poslovi odrzavanja urbane opreme
povjereni su komunalnom drustvu ,,Murtela® d.o.o.
Dinamika i na¢in odrzavanja uredit ¢e se GodiSnjim
planom drustva.

3.4. Odrzavanje javnih WC-a

Odrzavanje je povjereno komunalnom drustvu
»Murtela® d.o.o. Odrzavanje obuhvaca sanitarne
¢vorove na plazama Slanica i Cigrada te kemijska
WC-a postavljene sezonski ili prigodno za odrzavanja
manifestacija. Dinamika i na¢in odrZavanja uredit ¢e se
Godi$njim planom komunalnog drustva.

3.5. Odrzavanje pjesackih staza, nogostupa i javnih
stubista

Planirana sredstva odnose se samo na saniranje
oStecenja na postoje¢im povrSinama i njihovo odrZavanje
a planirana su u prosje¢ni godi$njim iznosima. Gradnja
novih pjeSackih staza i nogostupa nije predmet ovog
Programa.

Dinamika i na¢in odrzavanja uredit ¢e se Godi$njim
planom komunalnog drustva ,,Murtela“ d.o.o.

3.6 Odrzavanje obalne

Pod odrzavanjem obale podrazumijevaju se radovi
sanacije nastalih oStecenja. Opseg ovih radova ovisiti ¢e
o sredstvima pomo¢i iz prorauna Zupanije.

CiS¢enje obale kao i odrzavanje zelenika i komunalne
opreme (klupe, koSevi i sl. ) planirano je na pozicijama
ad.2.13. ovog Programa.

3.7 Odrzavanje kupalista i plaza

Odrzavanje plaZza obuhvaca plazu Luke, Slanica,
Podvrske i Cigrada. Na plazama nema koncesije i nije
definiran njihov obuhvat.

Odrzavanje Cistoce, nanoSenje pijeska, Sljunka i man-
jipopravci odrona povjereni su komunalnom drustvu.

Dinamika i nacin odrzavanja uredit ¢e se Godi$njim
planom komunalnog drustva u suradnji sa TZ .

3.8. Ekoloski programi i akcije na pomorskom dobru
osiguravaju se sredstva za dodatno ispitivanje kvalitete
mora i ¢i§¢enje podmorja.

4. Odrzavanje komunalnog deponija

Pod odrzavanjem deponija podrazumijevaju se rado-
vi redovitog ¢iS¢enja deponija, nanoSenje gradevinskog
materijala i stalna kontrola deponija u sanaciji.

Poslovi redovnog odrzavanja povjereni su komunal-
nom drustvu ,,Murtela“ d.o.o.

5. Odrzavanje nerazvrstanih cesta
Program odrzavanja nerazvrstanih cesta izradit ¢e
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se kao zaseban program sukladno preporuci i temeljem
nalaza Drzavne revizije o u¢inkovitosti odrzavanja ner-
azvrstanih cesta a sve prema postojecoj kategorizaciji
cesta i dinamici gradnje sustava odvodnje.

Poslovi redovnog odrzavanja povjereni su komu-
nalnom drustvu ,,Murtela® d.o.o. ali samo u manjem
dijelu (manji popravci i krpanja) dok ¢e se za vece
zahvate redovnog odrzavanja raspisati natjecaj (ugovor
ili koncesija).

6. Odrzavanje groblja

Redovno odrzavanje i uredenje groblja.

Redovno odrzavanje obuhvaca cis¢enje i uredenje
staza, odrzavanje i sadnja nasada i okoliSa, grobnica
i objekata (mrtvacnice, sanitarija), ogradnih zidina i
vrata i sl.

Poslovi odrzavanja groblja povjereni su komunalnom
drustvu ,,Murtela® d.o.0. Dinamika i nacin odrzavanja
uredit ¢e se Godisnjim planom drustva.

7. Javna rasvjeta

7.1. Utrosak struje

Utrosak elektri¢ne energije za funkcioniranje javne
rasvjete planira se na nivou koji smo imali u 2014.
godini.

7.2. Odrzavanje javne rasvjete

Poslovi odrzavanja javne rasvjete povjeravaju se obr-
tu,,LUKIN“ Iz Murtera, temeljem ugovora o obavljanju
komunalnih djelatnosti odrzavanja javne rasvjete.

U sklopu ove stavke planiraju se sredstva na nivou
koji smo imali u 2014. godini.

7.3. Dekoracija

Dekoracija svjetlecim elementima planira se za
bozZi¢ne 1 novogodi$nje praznike. Poslove obav-
lja LUKIN po nalogu i dogovorno s komunalnim
drustvom.

Planirana sredstva omoguciti ¢e zadrZzavanje
postojeceg nivoa svjetlosne dekoracije za bozi¢ne i
novogodi$nje praznike s manjim povecanjem broja
rasvjetnih dekoracija i postepenim prelaskom na LED
rasvjetu.

8. Sufinanciranje komunalnih akcija mjesnog odbora
iudruga

U okviru ovog Programa osiguravaju se i sredstva za
financiranje komunalnih akcija mjesnog odbora Kornati,
udruga Modrave, udruga Zut i udruga Gangarol.

Komunalne akcije financirati ¢e se na osnovu nji-
hovih godis$njih planova i programa a odnose se na
Cis¢enje i uredenje poljskih puteva, pristana, pouc¢nih
staza i ¢iS¢enje podmorja.

Izvodenje radova po zahtjevima mjesnog odbora i
udruga, ovisno o njihovoj vrsti povjeravati ¢e se u

pravilu izvodacima ovlastenim po Zakonu o komu-
nalnom gospodarstvu.

9. Hitne intervencije i ostale obveze

Obuhvaceni su radovi koji se izvode u slucaju el-
ementarnih nepogoda i drugih izvanrednih situacija koje
nastaju prilikom nepredvidenih dogadaja, a od interesa
su za Op¢ini.

C. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Program stupa na osmog dana od dana objave
u “Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®, a
primjenjuje se od 1. sije¢nja 2015. godine.

KLASA: 363-01/14-01-11
URBROJ: 2182/18-01/01-6
Murter, 23. prosinac 2014.

_OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.
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Na temelju ¢lanka 117. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN, 157/13) i ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Murter-Kornati
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj
4/13), Op¢insko vije¢e Opcine Murter-Kornati, na 11.
sjednici, od 23. prosinca 2014. godine, donosi

PROGRAM
JAVNIH POTREBA U ZDRAVSTVU
i I SOCIJALNOJ SKRBI
OPCINE MURTER- KORNATI U 2015.
GODINI

Clanak 1.

Ovim se Programom utvrduju oblici, opseg 1 nain
zadovoljavanja socijalnih i zdravstvenih potreba u
Op¢ini Murter-Kornati, te obim i nacin sufinanciranja
tih potreba kroz Prora¢un Op¢ine u 2015. godini.

I. Javne potrebe u zdravstvu

Clanak 2.

Program javnih potreba u zdravstvu ostvaruje se kroz
slijedec¢e oblike sufinanciranja i pomoci;

- sufinanciranje troskova nabave potroSnog
materijala ambulante primarne zdravstvene zaStite u
Murteru,

- poboljsanje standarda ambulante Murter,

- preventivnu zdravstvenu zastitu stanovnika

- osiguranje sredstva za rad ,,turistiCke ambu-
lante*

II. Socijalni program

Clanak 3.

Socijalni program ostvaruje se kroz slijedece oblike
pomoci:

- jednokratne nov¢ane pomo¢i,

- jednokratne nov€ane pomo¢i gradanima loSijeg
materijalnog i socijalnog statusa,

- sredstva za ogrjeve i druge materijalne pomoci,

- sufinanciranje programa odgoja djece s teSkocama
u razvoju,

- pomo¢ mladim obiteljima,

- stipendije,
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- objektiiustanove (osnivanje, gradnja odrzavanje,
sufinanciranje),
- druge pomo¢i

Clanak 4.
Pomo¢i u novcu nemaju trajni karakter.

Clanak 5.
Korisnici Socijalnog programa su socijalno ugrozeno
stanovnistvo.

Clanak 6.

Svi korisnici socijalnih pomo¢i koji proizlaze iz
ovog programa morati ¢e zadovoljiti osnovne kriterije
za ostvarivanje prava na jedno od davanja ili posebne
kriterije odredene zakonom.

Clanak 7.

Korisnici Socijalnog programa duzni su dati to¢ne
osobne podatke i podatke o imovinskom stanju kao i
promjene u prihodovnom stanju te druge odgovarajuce
dokaze.

Ukoliko je korisnik dao neistinite podatke, zadrzava
se pravo na povrat davanja.

Clanak 8.
Rjesenja i druga pismena o provodenju ovog Pro-
grama donosit ¢e Jedinstveni upravni odjel.

III. Ostale pomo¢i

Clanak 9.

Opc¢ina Murter-Kornati ¢e sufinancirati humani-
tarne udruge, udruge invalidnih osoba te ostale udruge
i zajednice kojima programske aktivnosti i razvijanje
djelatnosti nisu dovoljno financirane iz ostalih izvora ili
vlastitih prihoda.

Odluke o ovoj vrsti pomo¢i donosi Opéinsko
Vijece.

IV. Sredstva

Clanak 10.
Ukupna sredstva za ostvarenje ovog programa
planirana su u iznosu od 355.000,00 kuna.
Sredstva se rasporeduju kako slijedi;

Stipendije i Skolarine prema soc. programu

3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima-stipendije
100.000
Hitna medicinska pomo¢/turist. ambulanta

3236 Zdravstvene usluge-turisticka ambulanta
70.000
Pomoc¢ u novcu pojedincima i obiteljima
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
10.000
Pomoc¢ u naravi (ogrjev, rezije, prehrana)
3722 Naknada gradanima 1 kuc¢anstvima u naravi
20.000

Potpore mladim obiteljima
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
40.000
Potpore za novorodeno dijete
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
80.000
Financiranja rada Hrvatskog Crvenog kriza
3811 Tekuce donacije u novcu 35.000

V. Zavr$ne odredbe

Clanak 11.

Ukoliko se proracunski prihodi ne ostvaruju u
planiranom iznosu, izdaci za potrebu realizacije ovoga
Programa izvrSavati ¢e se u visini ostvarenih prihoda
Op¢ine Murter -Kornati za razdoblje prije isplate u
tekucoj godini. Moguénost isplate razlike izvrsit e se
po ostvarenju planiranog proracunskog prihoda Op¢ine
Murter-Kornati.

Clanak 12.
Ovaj program stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije», a
primjenjivat ¢e se od O1. sije¢nja 2015. godine.

KLASA: 500-01/14-01-11
URBROIJ: 2182/18-01/01-7
Murter, 23. prosinca 2014.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basic¢, v. 1.
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Na temelju Clanka 32. Statuta Op¢ine Murter-Kornati
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
4/13), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Murter-Kornat,ina 9. j
sjednici, od 02. listopada 2014. godine, donosi

SUGLASNOST

Clanak 1.

Op¢insko vijece Opcine Murter-Kornati izdaje
suglasnost gdi. ENI JAJAS, Puti¢anje 24, Pirovac, za
obavljanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu - kamp u
domadinstvu gradana, na ¢esticama zemlje br. 11410/1,
11410/2, 11410/3, 11403, 11402, 11402/2, 11402/3,
11401, 11396/2 K.O. Murter-Betina u Turistickoj ulici,
za najvise 7 smjestajnih jedinica.

Clanak 2.
Ova Suglasnost stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
zupanije i na web stranici Opcine.

KLASA: 053/02/14-09
URBROJ: 2182/18-01-2
Murter, 02. listopada 2014.
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_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basic, v. 1.

18

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Murter-Kor-
nati (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
04/13), Op¢insko vije¢e Opcine Murter-Kornati, na
8. izvanrednoj (telefonskoj) sjednici, od 13. kolovoza
2014., donosi

RJESENJA
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za
provodenje postupka nagodbe
(probijanje puta u predjelu Pod Raduc)

L.

Imenuje se Povjerenstvo za provodenje postupka
nagodbe (probijanje puta u predjelu Pod Radu¢ u sas-
tavu:

Viktor Banov — predsjednik

Boris Kurkut — ¢lan

Ivan Bozikov —¢lan

1L
Povjerenstvo ¢e izabrati ovlaStenog procjenitelja koji
¢e u skladu sa pravilima struke procijeniti vrijednost
zemljista (oSteéenja).

II1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja a
objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije.

KLASA: 021-01/14-08/1Z
URBROJ:2182/18-01/14-01
Murter, 13. kolovoza 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

19

Na temelju ¢lanka 35b. stavkal. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 1 19/13), ¢lanka
32. Statuta Op¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, 04/13), Opcinsko vijece
Op¢ine Murter-Kornati, na 9.sjednici, od 02.listopada
2014., godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacéanju Izvjeséa o radu
nacelnika Op¢ine Murter-Kornati
za razdoblje od 01. oZujka do 30. lipnja
2014. godine

1. Prihvacéa se izvjes¢e o radu nacelnika Opcine
Murter-Kornati koje se odnosi na razdoblje od 01. ozujka
do 30. lipnja 2014. godine.

2. Izvjesée iz tocke 1. ovog zakljucka prilaze se ovom
zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio.

3. Ovaj zakljucak objavit ¢e se u “Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije”.

KLASA: 400-05/14-01-9
URBROJ:2182/18-01/14-01
Murter, 02. listopada 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

20

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Murter-Kornati
(«Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zzupanije», broj
04/13), Op¢insko vije¢e Opcine Murter-Kornati, na 9.
sjednici, od 02. listopada 2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o pokretanju postupka izrade Strategije
prostornog uredenja

1. Radi pokretanja postupka izrade Strategije pros-
tornog uredenja izvrsiti ¢e se konzultacije s potencijal-
nim izradiva¢ima.

2. Obvezuju se Nacelnik i Odbor za prostorno
planiranje da u roku 30 dana izvijeste ovo Vijece o
uc¢injenim radnjama iz to¢ke jedan ovog zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske zupanije*

KLASA :350-01/14-01-9
URBROJ: 2182/18-14- 03
Murter, 02. listopada 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

21

Na temelju €lanka 32. Statuta Op¢ine Murter-Kornati
(«Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije», broj
04/13), Op¢insko vije¢e Opcine Murter-Kornati, na 9.
sjednici, od 02. listopada 2014. godine, donosi
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ZAKLJUCAK
kojim se ne prihvaca prijedlog Hrvatske
poste o nacinu i uvjetima zakupa
poslovnog prostora

1. Ne prihvaca se prijedlog Hrvatske poste o nac¢inu
i uvjetima zakupa poslovnog prostora u zgradi opcine
zaprimljen dana 29. kolovoza 2014. godine.

2. Nalaze se Nacelniku, da u svrhu postizanja
konaénog rjeSenja, nastavi pregovore s korisnikom
prostora.

3. Ovaj zakljucak Ob_]aVlt ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije.

KLASA: 021-01/14-09
URBROJ:2182/18-01/14-05
Murter, 02. listopada 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

22

Na temelju ¢lanka 32. Statuta opcme Murter-Kornati
(,,Sluzbeni V]esmk Sibensko-kninske Zzupanije** 04/ 13),
Op¢insko vije¢e Opéine Murter-Kornati na svojoj 9.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 2. listopada 2014.
godine, donijelo je

ZAKLIUCAK
kojim se ne prihvaéa IzvjeSce o izvrSenju
Proracuna Op¢ine Murter-Kornati
za razdoblje sijec¢anj-lipanj 2013. godine

1. Ne prihvaca se Izvjes¢e o izvrSenju Proracuna
Op¢ine Murter-Kornati za razdoblje sije€anj-lipanj 2013.
godine.

2. . Ovaj zakljucak stupa na snagu osmog dana od
dana obj ave u ,.Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije.®

KLASA: 400-05/14-01-9
URBROIJ: 2182/18-01/14-06
Murter, 02. listopada 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

23

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Murter-Kornati
(«Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije», broj
04/13), Op¢insko vije¢e Opcine Murter-Kornati, na 9.
sjednici, od 02. listopada 2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prijedlogu Ugovora Jadranske banke o
subvencioniranju poduzetniStva

1. Prijedlog ugovora Jadranske banke o subven-
cioniranju poduzetniStva detaljnije razraditi i konk-
retizirati.

2. Konac¢nu verziju ugovora dostavi vijecu na pon-
ovno glasovanje, sa svim pripadaju¢im iznosima kredita,
maksimalni iznosima potpore.

3. Ovaj zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

KLASA: 021-01/14-09
URBROJ:2182/18-01/14-07
Murter, 02. listopada 2014.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. r.

24

Na temelju €lanka 32. Statuta Op¢ine Murter-Kornati
(«Sluzbeni vijesnik Sibensko-kninske Zupanije», broj
04/13), Op¢insko vijeée Opéine Murter-Kornati, na 9.
sjednici, od 02. listopada 2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o podrzavanju Zakljucka Upravnog vije¢a
NP Kornati

1. Op¢insko vije¢e Opcine Murter-Kornati podrzava
zakljucak Upravnog vije¢a NP Kornati o inicijativi za
donoSenje novog prostornog plana.

2. Op¢insko vijece predlaze da Upravno vijece NP
Kornati jo$ jedan put uputi dopis da se hitno pristupi
izradi prostornog plana.

3. Ovaj zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

KLASA: 021/01/14-09
URBROJ:2182/18-01/14-09
Murter, 02. listopada 2014.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

25

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Murter-Kornati
(«Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije», broj
04/13), Op¢insko vije¢e Opéine Murter-Kornati, na 9.
sjednici, od 02. listopada 2014. godine, donosi
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ZAKLJUCAK
o podrZavanju inicijative Jakova Lovri¢a za
izradu prostorno-planskih dokumenata ili
izmjene postojecih planova

1. Op¢insko vije¢e Opéine Murter-Kornati nac¢elno
podrzava inicijativu Jakova Lovrié, vlasnika obrta ,,Bro-
domehanika® i Luke Skraci¢, ,,Luka marine d.o.o. iz
Murtera, za izradu prostorno planskih dokumenta ili
izmjene i dopune postojec¢ih planova kako bi se izvrsilo
izuzece prostora u veli¢ini od 2.400 m2 izmedu pros-
tora benzinske stanice i prostora marine Hramina koje
je pod koncesijom marine Hramina. Navedeni prostor
izuzeo bi se u svrhu istezaliSta za brodove domicilnog
stanovni$tva, servisno usluznog prostora, radionica,
prostora za rad udruga.

2. Ova inicijativa dostaviti ¢e se Odboru za pros-
torno planiranje u svrhu iznalaZzenja moguceg rjeSenja
u postupku izmjena i dopuna PPUO Murter-Kornati.

3. Ovaj zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske zupanije®.

KLASA: 021-01/14-09
URBROJ:2182/18-01/14-10
Murter, 02. listopada 2014.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MURTER-KORNATI

PREDSJEDNICA
Mateja Basi¢, v. 1.

VL.
OPCINA PIRQVAC
OPCINSKI NACELNIK

1

Natemelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne noviney, broj 86/08.161/11.) i
Clanka 47. stavka 3. Statuta Op¢ine Pirovac («Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije», broj 5/13.),
op¢inski nacelnik Op¢ine Pirovac donosi

PLAN
prijma u sluzbu Op¢ine Pirovac
za 2015. godinu
I

Ovim Planom odreduje se prijam sluzbenika u sluzbu
Opéine Pirovac u 2015. godini, kako slijedi:

—visi strucni suradnik - voditelj Pododsjeka za pravne
poslove - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

1L
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog up-
ravnog odjela Opcine Pirovac predvideno je ukupno

9 radnih mjesta, a popunjeno je 7 radnih mjesta na
neodredeno vrijeme — 6 sluzbenika i 1 namjestenik.

1.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a ob-
javit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije».

KLASA: 112-01/15-01/01
URBROIJ: 2182/11-03-15-1
Pirovac, 26. sijecnja 2015.

OPCINA PIROVAC

OPCINSKI NACELNIK
Ivan Gulam, bacc. oec., v. r.

2
Na temelju Clanka 47. stavka 3. Statuta Opcine
Pirovac («Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije»,
broj 5/13.), a u svezi ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima
1 namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine», broj 86/08. 1 61/11.),
op¢inski nacelnik Opéine Pirovac, donosi

PLAN
prijma na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Op¢ini Pirovac
za 2015. godinu

L
Ovim Planom odreduje se prijam osoba na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Op¢ini
Pirovac u 2015. godini, kako slijedi:
—referent - 1 izvrSitelj/ica u Odsjeku za komunalnu
djelatnost i prostorno planiranje JUO Op¢ine Pirovac.

II.

Programom stru¢nog osposobljavanja za rad bez zas-
nivanja radnog odnosa, kojeg donosi op¢inski nacelnik,
poblize ¢e se odrediti opis poslova radnog mjesta i
voditelj (mentor) programa stru¢nog osposobljavanja.

1.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a ob-
javit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije».

KLASA: 112-07/15-01/01
URBROJ: 2182/11-03-15-1
Pirovac, 26. sije¢nja 2015.

OPCINA PIROVAC

OPCINSKI NACELNIK
Ivan Gulam, bacc. oec., v. r.
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VIL
OPCINA ROGOZNICA
1. OPCINSKI NACELNIK

1

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08 i 61/11), ¢lanka 36. Statuta Op¢ine Rogoznica (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 9/09, 5/13 1 13/13-procisceni tekst), nacelnica Opc¢ine Rogoznica, donosi

PLAN
PRIJEMA U SLUZBU
ZA 2015. GODINU

Clanak 1.
Ovim Planom prijema u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Rogoznica (dalje u tekstu: Plan prijema)
utvrduje se prijem sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Rogoznica tijekom 2015. go-
dine.

Clanak 2.
Planom se utvrduje broj sluzbenika i namjestenika prema Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Rogoznica, stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 1.
sijenja 2015. godine i potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2015. godinu.

Clanak 3.
Utvrduje se da je u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Rogoznica prema Pravilniku sistematizirano 12
radnih mjesta od kojih je popunjeno 10 radnih mjesta.

Clanak 4.
Utvrduje se da su u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Rogoznica nepopunjena radna mjesta:
Voditelj odsjeka za financije, gospodarstvo i EU fondove,
Voditelj odsjeka za komunalne, pravne i opée poslove.

Clanak 5.
Tijekom 2015. godine planira se prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme 1 djelatnika - Voditelj odsjeka za
financije, gospodarstvo i EU fondove.

Clanak 6.
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme
odgovarajuce strucne spreme i struke za 2015. godinu prikazani su u Tabeli koja se nalazi u privitku Plana i ¢ini
njegov sastavni dio.

Clanak 7.
Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vijesniku Sibensko-kninske Zupanije*.

Klasa:023-05/15-50/1
Urbroj: 2182/12-02/15-1
Rogoznica, 15. sije¢nja 2015.

OPCINA ROGOZNICA

OPCINSKA NACELNICA
Sandra Jakeli¢,v.r.
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TABELA UZ PLAN PRIJEMA U SLUZBU U OPCINU ROGOZNICA ZA 2015.GODINU

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Redni Sistematizirana radna Strucna . Brgj L . y Pqtreban b.“ij .
br miesta sprema sistematiziranih Stvarno stanje sluzbenika/namjestenika
’ radnih mjesta u 2015. godini
Procelnik/ca
1. Jedinstvenog VSS 1 1 0
upravnog odjela
Referent-
2 administrativni tajnik 588 ! ! 0
3. Referent-administrator SSS 1 1 0

ODSJEK ZA FINANCIJE, GOSPODARSTVO I EU FONDOVE

. . . y Broj Potreban broj
Redni Sistematizirana radna | Stru¢na . L . . .
br mjesta sprema sistematiziranih Stvarno stanje sluzbenika/namjestenika
’ radnih mjesta u 2015. godini
Voditelj Odsjeka za
financije,
I gospodarstvo i EU VSS ! 0 !
fondove
2 Strucni SaV_]?tnlk za VSS 1 1 0
financije
3. Referent-blagajnik SSS 1 1 0
4 Referent za 3SS 1 1 0
komunalne poslove

ODSJEK ZA KOMUNALNE, PRAVNE I OPCE POSLOVE

. . .. < Broj Potreban broj
Redni | Sistematiziranaradna | Strucna . L . o .
. sistematiziranih Stvarno stanje sluzbenika/namjestenika
br. mjesta sprema S "
radnih mjesta u 2015. godini

Voditelj odsjeka za
1. komunalne, pravne i VSS 1 0 0
opce poslove

Strucni savjetnik za

VSS 1 1 0
pravne poslove

3. Referent-komunalni 3SS 1 1 0
redar

4 Referent za 3SS 1 1 0
komunalne poslove

Referent za
5. komunalnu SSS 1 1 0
infrastrukturu
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2. PROCELNIK
JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

1

Usporedivanjem izvornog i objavljenog teksta Od-
luke o izmjeni i dopuni Odluke o plaéi i drugim pravima
nacelnika i zamjenika nacelnika iz radnog odnosa te
naknadi ako duznost obnaSaju bez zasnivanja radnog
odnosa (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko — kninske zupanije*
broj 14/14), utvrdena je pogreska, te se daje

ISPRAVAK

Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o pladi i
drugim pravima nacelnika
i zamjenika nacelnika iz radnog odnosa te
naknadi ako duzZnost obnaSaju bez
zasnivanja radnog odnosa

U Odluci o izmjeni i dopuni Odluke o pla¢i i drugim
pravima nacelnika i zamjenika nacelnika iz radnog
odnosa te naknadi ako duznost obnaSaju bez zasnivanja
radnog odnosa (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko — kninske
Zupanije* broj 14/14), ¢lanak 2. se ispravlja i sada
glasi:

“Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko — kninske
Zupanije®.

KLASA: 120-01/14-10/2
UR.BROJ: 2182/12-02/15-2
Rogoznica, 23. sijecnja 2015.

OPCINA ROGOZNICA

) PROCELNIK
Gustav Cervar,dipl.ing.grad.,v.r.

2

Usporedivanjem izvornog i objavljenog teksta
Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o odredivanju koe-
ficijenata za obracun place sluzbenika i namjeStenika
(;»Sluzbeni vjesnik Sibensko — kninske Zupanije* broj
14/14), utvrdena je pogreska, te se daje

ISPRAVAK

Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o
odredivanju Koeficijenata za obracun
place sluZbenika i namjeStenika

U Odluci o izmjeni i dopuni Odluke o odredivanju
koeficijenata za obracun place sluzbenika i namjeStenika
(,»Sluzbeni vjesnik Sibensko — kninske Zupanije* broj
14/14), ¢lanak 2. se ispravlja i sada glasi:

,»,Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko — kninske
Zupanije®.

KLASA: 120-01/14-10/3
UR.BROJ: 2182/12-02/15-2
Rogoznica, 23. sije¢nja 2015.

OPCINA ROGOZNICA

) PROCELNIK
Gustav Cervar,dipl.ing.grad.,v.r.

 VIIL
OPCINA TRIBUNJ
1. OPCINSKO VIJECE

28

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcéine Tribunj
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije”, broj
05/13), Op¢insko vijece Opcine Tribunj na 17. sjednici
odrzanoj 26. sije¢nja 2015. godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o obvezi placanja naknade
za razvoj javne vodoopskrbe i odvodnje
na podrucju Opéine Tribunj

Clanak 1.

Clanak 9. Odluke o obvezi pla¢anja naknade za raz-
voj javne vodoopskrbe i odvodnje na podru¢ju Opcéine
Tribunj mijenja se i glasi: ,, Stupanjem na snagu ove
Odluke prestaje vaziti Odluka o obvezi pla¢anja naknade
zarazvoj javne vodoopskrbe na podrucju Op¢ine Tribunj
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj
04/14 — ispravak Odluke ,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije®, broj 07/14) i Odluka o obracunu,
naplati i visini cijene usluge javne odvodnje, KLASA:
363-01/12-02/1, URBROJ: 2182/20-01-12-1 od 18.
svibnja 2012. (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije“, broj 05/12).

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 325-08/15-01/1
URBROJ:2182/20-01-15-1
Tribunj, 26. sije¢nja 2015.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ



Stranica 84 - Broj 4

SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Ponedjeljak, 16. veljate 2015.

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. r.

29

Na temelju odredbi Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/
01,60/01,129/05,109/07,125/08,36/09,150/11,144/12 i
19/13), Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10)
i Clanka 34. Statuta Op¢ine Tribunj (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske zupanije*, broj 05/13), Opc¢insko
vije¢e Op¢ine Tribunj, na 17. sjednici, od 26. sijecnja
2015. godine, donosi

ODLUKU
o plaéama i naknadama duZnosnika
Op¢ine Tribunj

I. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se place i druga prava koja
proizlaze iz radnog odnosa duznosnika Op¢ine Tribunj,
odnosno naknade troSkova izabranim osobama koje
duznost obavljaju pocasno.

Clanak 2.

Pla¢a duznosnika, odnosno naknada troSkova
izabranim osobama koje duznost obavljaju pocasno
utvrduje se na nacin da se osnovica za obracun place,
odnosno naknade, mnozi sa pripadaju¢im koeficijen-
tom.

Osnovica za obracun place,odnosno naknade,
sukladno stavku 1. ovog ¢lanka utvrduje se u visini
osnovice za obracun pla¢e drzavnih duznosnika prema
propisima kojima se ureduju prava i obveze drzavnih
duZnosnika.

II. PLACE DUZNOSNIKA

Clanak 3.
DuzZnosnicima koji poslove obavljaju profesionalno
utvrduje se pripadajuci koeficijent za obracun place:
1. za op¢inskog nacelnika 4,00
2. za zamjenika op¢inskog nacelnika 3,04.

Pla¢e duznosnika koje ¢ini umnozak koeficijenta i
osnovice za izracun place uvecava se za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Clanak 4.

Osim prava na placu iz ¢lanka 2. ove Odluke,
duznosnici ostvaruju pravo na ostala materijalna i druga
prava iz radnog odnosa u skladu s pozitivnim propisima
te op¢im aktima Op¢ine.

Clanak 5.
Pojedinacna rjeSenja o visini place i drugih prava
duznosnika donosi procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela.

III. NAKNADE DUZNOSNIKA

Clanak 6.
Duznosnicima koji poslove obavljaju bez zasnivanja
radnog odnosa (pocasno) utvrduje se koeficijent za
obrac¢un naknade:
1. za opéinskog nacelnika
2. za zamjenika op¢inskog nacelnika

0,40
0,30.

IV.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 7.

Za sva prava koja nisu regulirana ovom Odlukom
primjenjivat ¢e se odredbe Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike.

Iznosi svih naknada propisanih ovom Odlukom
isplaéivat ¢e se zavisno od sredstava za te namjene
osiguranih u Prora¢unu Op¢ine Tribunj.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije“, a primjenjivati ¢e se pocevsi s placom,
odnosno naknadom za mjesec sije¢anj 2015., koja ¢e
se isplatiti u mjesecu veljaci 2015. godine.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o placéama duznosnika i sluzbenika te nakna-
dama vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 18/09) i Od-
luka o izmjeni i dopuni Odluke o plaéama duznosnika i
sluzbenika te naknadama vije¢nicima i ¢lanovima radnih
tijela (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
broj 09/10).

KLASA: 121-01/15-01/1
URBROJ:2182/20-01-15-1
Tribunj, 26. sije¢nja 2015.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubelié, nastavnica, v. .

30

Na temelju ¢lanka 31. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
33/01, 60/01,129/05,109/07,125/08,36/09,150/11,144/1
2119/13) i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine Tribunj (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 05/13),
Op¢insko vijece Opéine Tribunj, na 17. sjednici, od 26.
sijecnja 2015. godine, donosi

ODLUKU
o naknadama ¢lanovima Opéinskog vijeéa
Op¢ine Tribunj i ¢lanovima povremenih
radnih tijela Opcinskog vijeca
Op¢ine Tribunj
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I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje naknada troskova za
rad (u daljnjem tekstu: naknada) ¢lanovima Op¢inskog
vije¢a Opcine Tribunj (u daljnjem tekstu: Opcinsko
vijeée) i ¢lanovima povremenih radnih tijela Opéinskog
vijeca.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji
imaju rodno znacéenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

5 Clanak 3.
Clanovi Op¢inskog vije¢a imaju pravo na naknadu
za svoj rad.

Clanak 4.
Osnovica za obracun bruto naknade iz ¢lanka 3. ove
Odluke utvrduje se u visini od 6.336,00 kuna bruto.

II. NAKNADE CLANOVA OPCINSKOG
VIJECA

5 Clanak 5.

Clanovima Op¢inskog vijeca utvrduje se koeficijent
za obracun naknade:

1. za predsjednika Opcinskog vijeca 0,20

2. za zamjenika predsjednika Op¢inskog vijeca

0,16

3. za Clana Opcéinskog vijeéa 0,12.

Clanak 6.

Korisnicima naknade iz glave II. ove Odluke koji
neopravdano i bez razloga ne budu nazo¢ni na sjednici
Vijeca ili radnog tijela ili sjednicu neopravdano napusti
prije njenog zavrsetka, bit ¢e uskrac¢ena naknada.

Odluku o uskraéivanju naknade donijet ¢e pred-
sjednik Vijeca.

5 Clanak 7.

Clanovi povremenih radnih tijela Opéinskog vije¢a
imaju pravo na naknadu u neto iznosu u visini jedne
dnevnice koja se isplacuje za sluzbena putovanja djelat-
nika, po svakoj nazoc¢nosti sjednici radnog tijela.

Clanak 8.
Iznosi svih naknada propisanih odredbama ove Od-
luke isplacivat ¢e se zavisno od sredstava za te namjene
osiguranih u Proracunu.

III. PRIJELAZNA I ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o pla¢ama duznosnika i sluzbenika te nakna-
dama vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj 18/09) i Od-

luka o izmjeni i dopuni Odluke o pla¢ama duznosnika i
sluzbenika te naknadama vije¢nicima i clanovima radnih
tijela (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
broj 09/10).

KLASA: 121-01/15-01/2
URBROJ:2182/20-01-09-1
Tribunj, 26. sije¢nja 2015.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. .
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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o placama u lokal-
noj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 28/10) i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine Tribunj
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
05/13), Op¢insko vije¢e Opcine Tribunj na prijedlog
Op¢inskog nacelnika, na 17. sjednici, od 26. sijecnja
2015. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun place sluzbenika
i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Tribunj

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun
placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom up-
ravnom odjelu Op¢ine Tribunj.

Clanak 2.

Plac¢u sluzbenika odnosno namjestenika u Jedin-
stvenom upravnom odjelu ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik,
odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu rad-
nog staza

Clanak 3.
Koeficijenti za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela odreduju
se u rasponu od 1,00 do 6,00.

Clanak 4.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. 1 3. ove Odluke iznose:
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RADNA MJESTA I. KATEGORIJE
Red. Naziv radnog mjesta Potkategorija Klasifikacijski Razina Koeficijent
br. radnog mjesta rang
1. | Procelnik Jedinstvenog glavni rukovoditelj 1. / 1,65
upravnog odjela
3. | Rukovoditelj Odsjeka rukovoditelj 3. 1. 1,50
2. | Rukovoditelj Odsjeka rukovoditelj 4, 1. 1,45
3. | Rukovoditelj Pododsjeka rukovoditel; 10. 3. 1,10
RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE
Red. Naziv radnog mjesta Potkategorija Klasifikacijski Razina Koeficijent
br. radnog mjesta rang
4. | Visi strucni suradnik vi8i struéni suradnik 6. / 1,40
RADNA MJESTA Ill. KATEGORIJE
Red. Naziv radnog mjesta Potkategorija Klasifikacijski Razina Koeficijent
br. radnog mjesta rang
5. | Referent referent 11. / 1,00
Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Tribunj (,,SIuzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
broj 08/13).

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 120-03/15-01/1

URBROJ: 2182/20-01-15-1

Tribunj, 26. sijecnja 2015. ) )
OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. .

32

Na temelju ¢lanka 39. st. 2 i €1. 43. Zakona o ProraCunu, (“Narodne novine”, broj 87/08 i 136/12), i ¢lanka 34.
Statuta Op¢ine Tribunj ( “ Sluzbeni vijesnik Sibensko-kninske zupanije”, broj 05/13), Opéinsko vije¢e Opcine
Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga 2014.godine, donosi

I. Izmjene i dopune plana
Prorac¢una Op¢ine Tribunj za 2014. godinu

OPCI DIO 5
Clanak 1.

I izmjena Prorac¢una Op¢ine Tribunj ( u daljnjem tekstu ‘“Proracun”) sastoji se od:
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A. RACUN PRIHODA I RASHODA

Prihodi poslovanja

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Rashodi poslovanja

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
RAZLIKA - MANJAK

B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE

C. RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA (VISAK PRIHODA I REZERVIRANJA)

8.603.250,00
1.000.000,00
7.188.250,00
2.059.500,00

355.500,00

355.500,00
-355.500,00

460.924,19
-500.000,00
1.107.858,19
-438.000,00
-708.934,00

0,00
0,00

5,36
-50,00
15,41
21,27
199,42

0,00
0,00

9.064.174,19
500.000,00
8.296.108,19
1.621.500,00
-353.434,00

355.500,00
-355.500,00

Vlastiti izvori 0,00  708.934,00 0,00 708.934,00
VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOZIVA
SREDSTVA 1IZ PRETHODNIH GODINA 0,00 0,00 0,00 0,00
BROJ PROMIJENA
KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO 1ZNOS (%) NOVIIZNOS
A. RACUN PRIHODA I RASHODA
6 Prihodi poslovanja 8.603.250,00  460.924,19 5,36 9.064.174,19
61 Prihodi od poreza 3.705.000,00 -265.000,00 -7,15  3.440.000,00
611  Porez i prirez na dohodak 1.600.000,00  150.000,00 9,38 1.750.000,00
613  Porezi na imovinu 1.865.000,00 -375.000,00 -20,11  1.490.000,00
614  Porezi na robu i usluge 240.000,00 -40.000,00 -16,67 200.000,00
63 Pomo¢i iz inozemstva (darovnice) i od subjekata
unutar opce drzave 510.250,00 107.897,31 21,15 618.147,31
633  Pomod¢i iz proracuna 510.250,00 107.897,31 21,15 618.147,31
64 Prihodi od imovine 1.223.000,00 -136.400,00 -11,15  1.086.600,00
641  Prihodi od financijske imovine 110.000,00 -7.000,00 -6,36 103.000,00
642  Prihodi od nefinancijske imovine 1.113.000,00  -129.400,00 -11,63 983.600,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi i
po posebnim propisima 3.060.000,00  758.426,88 24,79 3.818.426,88
651  Upravne i administrativne pristojbe 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
652  Prihodi po posebnim propisima 210.000,00 -82.205,12 -39,15 127.794,88
653  Komunalni doprinosi i naknade 2.700.000,00  840.632,00 31,13 3.540.632,00
66 Ostali prihodi 15.000,00 6.000,00 40,00 21.000,00
661  Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga  10.000,00 10.000,00 100,00 20.000,00
663  Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opée drzave  5.000,00 -4.000,00 -80,00 1.000,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 90.000,00 -10.000,00 -11,11 80.000,00
681 Kazne i upravne mjere 20.000,00 -15.000,00 -75,00 5.000,00
683  Ostali prihodi 70.000,00 5.000,00 7,14 75.000,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.000.000,00 -500.000,00 -50,00 500.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 1.000.000,00 -500.000,00 -50,00 500.000,00
711  Prihodi od prodaje materijalne imovine
- prirodnih bogatstava 1.000.000,00 -500.000,00 -50,00 500.000,00
3 Rashodi poslovanja 7.188.250,00 1.107.858,19 15,41 8.296.108,19
31 Rashodi za zaposlene 1.209.800,00 15.000,00 1,24 1.224.800,00
311 Place 1.030.000,00 0,00 0,00 1.030.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 21.800,00 0,00 0,00 21.800,00
313 Doprinosi na place 158.000,00 15.000,00 9,49 173.000,00
32 Materijalni rashodi 2.522.350,00  385.726,19 15,29 2.908.076,19
321  Naknade troskova zaposlenima 59.120,00 -5.000,00 -8,46 54.120,00
322  Rashodi za materijal i energiju 324.480,00 44.520,00 13,72 369.000,00
323 Rashodi za usluge 1.805.950,00  261.655,40 14,49 2.067.605,40
324  Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 3.300,00 50,79 1,54 3.350,79
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329  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 329.500,00 84.500,00 25,64 414.000,00
34 Financijski rashodi 283.000,00 -20.000,00 -7,07 263.000,00
342  Kamate za primljene zajmove 190.000,00 0,00 0,00 190.000,00
343  Ostali financijski rashodi 93.000,00 -20.000,00 -21,51 73.000,00
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
363 Pomod¢i unutar opéeg proracuna 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 253.000,00 -40.000,00 -15,81 213.000,00
372  Ostale naknade gradanima i kué¢anstvima iz prorac¢una 253.000,00 -40.000,00 -15,81 213.000,00
38 Ostali rashodi 2.900.100,00  767.132,00 26,45 3.667.232,00
381  Tekuce donacije 1.390.100,00 -88.500,00 -6,37 1.301.600,00
382  Kapitalne donacije 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
386  Kapitalne pomoci 1.500.000,00  855.632,00 57,04 2.355.632,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.059.500,00 -438.000,00 -21,27 1.621.500,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 690.000,00 -110.000,00 -15,94 580.000,00
411  Materijalna imovina - prirodna bogatstva 250.000,00 0,00 0,00  250.000,00
412  Nematerijalna imovina 440.000,00 -110.000,00 -25,00  330.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 628.500,00 225.000,00 35,80 853.500,00
421  Gradevinski objekti 508.500,00  250.000,00 49,16  758.500,00
422  Postrojenja i oprema 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 105.000,00 -30.000,00 -28,57 75.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 741.000,00  -553.000,00 -74,63 188.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 741.000,00  -553.000,00 -74.63 188.000,00
BROIJ PROMIENA
KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO 1ZNOS (%) NOVIIZNOS
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 355.500,00 0,00 0,00 355.500,00
54 lIzdaci za otplatu glavnice primljenihkredita i zajmova355.500,00 0,00 0,00  355.500,00
544  Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kred.

i dr. instit. izvan javnog sektor 355.500,00 0,00 0,00 355.500,00

C. RASPOLOZIVA SREDSTAVA 1Z PRETHODNIH GODINA (VISAK PRIHODA I REZERVIRANJA)

9 Vlastiti izvori 0,00 708.934,00 0,00 708.934,00

92 Rezultat poslovanja 0,00 708.934,00 0,00 708.934,00

922  Visak/manjak prihoda 0,00 708.934,00 0,00 708.934,00
Clanak 2.

U tekucu pricuvu Proracuna izdvaja se 40.000,00 kuna.

Clanak 3.
Prihodi i primici, rashodi i izdaci prema razredima i skupinama utvrduju se u Bilanci prihoda, primitaka, rashoda
i izdataka za 2014 godinu:

OPCI DIO

BROJ PROMIJENA

KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO [ZNOS (%) NOVIIZNOS
UKUPNO PRIHODI / PRIMICI 9.603.250,00  669.858,19 6,98 10.273.108,19
611  Porez i prirez na dohodak 1.600.000,00 150.000,00 9,38 1.750.000,00
613  Porezi na imovinu 1.865.000,00  -375.000,00 -20,11  1.490.000,00
614  Porezi na robu i usluge 240.000,00 -40.000,00 -16,67  200.000,00
633  Pomoci iz proracuna 510.250,00 107.897,31 21,15  618.147,31
641  Prihodi od financijske imovine 110.000,00 -7.000,00 -6,36 103.000,00
642  Prihodi od nefinancijske imovine 1.113.000,00  -129.400,00 -11,63  983.600,00
651  Upravne i administrativne pristojbe 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
652  Prihodi po posebnim propisima 210.000,00 -82.205,12 -39,15 127.794,88
653  Komunalni doprinosi i naknade 2.700.000,00 840.632,00 31,13  3.540.632,00
661  Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 10.000,00 10.000,00 100,00 20.000,00
663  Donacije od pravnih i fizi¢kih osoba izvan opée drzave  5.000,00 -4.000,00 -80,00 1.000,00

681  Kazne i upravne mjere 20.000,00 -15.000,00 -75,00 5.000,00
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683  Ostali prihodi 70.000,00 5.000,00 7,14 75.000,00
711  Prihodi od prodaje materijalne imovine -

prirodnih bogatstava 1.000.000,00  -500.000,00 -50,00 500.000,00
922 Visak/manjak prihoda 0,00 708.934,00 0,00 708.934,00
UKUPNO RASHODI / IZDACI 9.603.250,00 669.858,19 6,98 10.273.108,19
311  Place 1.030.000,00 0,00 0,00 1.030.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 21.800,00 0,00 0,00 21.800,00
313 Doprinosi na place 158.000,00 15.000,00 9,49 173.000,00
321  Naknade troskova zaposlenima 59.120,00 -5.000,00 -8,46 54.120,00
322 Rashodi za materijal i energiju 324.480,00 44.520,00 13,72 369.000,00
323 Rashodi za usluge 1.805.950,00  261.655,40 14,49 2.067.605,40
324  Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 3.300,00 50,79 1,54 3.350,79
329  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 329.500,00 84.500,00 25,64  414.000,00
342  Kamate za primljene zajmove 190.000,00 0,00 0,00 190.000,00
343  Ostali financijski rashodi 93.000,00 -20.000,00 -21,51 73.000,00
363  Pomo¢i unutar opéeg proracuna 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
372  Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 253.000,00 -40.000,00 -15,81 213.000,00
381  Tekuce donacije 1.390.100,00 -88.500,00 -6,37 1.301.600,00
382  Kapitalne donacije 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
386  Kapitalne pomoci 1.500.000,00 855.632,00 57,04 2.355.632,00
411  Materijalna imovina - prirodna bogatstva 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
412  Nematerijalna imovina 440.000,00 -110.000,00 -25,00 330.000,00
421  Gradevinski objekti 508.500,00  250.000,00 49,16 758.500,00
422  Postrojenja i oprema 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00
426  Nematerijalna proizvedena imovina 105.000,00 -30.000,00 -28,57 75.000,00
451  Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 741.000,00 -553.000,00 -74,63 188.000,00
544  Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova

od kred. i dr. instit. izvan javnog sektor 355.500,00 0.00 0,00 355.500,00

II. POSEBAN DIO

Clanak 4.
Izdaci Proracuna Opc¢ine Tribunj za 2014. godinu
rasporeduju se po razdjelima, korisnicima, potanjim
namjenama u Posebnom dijelu Proracuna kako slijedi:

1. Prikaz organizacijske strukture upravnih tijela koja
djeluju u Opéini Tribunj s brojem popunjenih radnih
tijela:

RAZDIJEL 1 - JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Jedinstveni upravni odjel:

*obavlja stru¢ne poslove u svezi rada i pripreme
sjednica Vijeca i radnih tijela Vijeca

* brine o pravovremenoj izradi stru¢nih materijala
za potrebe Vijeca, te daje stru¢na misljenja o pitanjima
iz njihovog djelokruga,

*osigurava strucnu i tehnicku pomo¢ vijeénicima

*priprema za objavu akte tijela lokalne samouprave
u sluzbenom glasilu Sibensko-kninske zupanije

*organizira prepisivanje, umnozavanje i otpremu
materijala sa sjednica,

*vodi i izraduje zapisnike sa sjednica,

*obavlja poslove tehni¢ke obrade i otpreme materi-
jala za sjednice i akata nakon sjednice vijeca i

njihovih radnih tijela,

*obavlja poslove iz oblasti drustvenih djelatnosti:
kulture, tehnic¢ke kulture i Sporta, brige i odgoja djece
predskolske dobi, osnovnog Skolstva, socijalne skrbi,
zdravstva i udruga gradana,

* obavlja poslove iz komunalnog gospodarstva:
izrada programa odrzavanja objekata i uredaja

komunalne infrastrukture, upravni postupci u oblasti
komunalnog gospodarstva, provedba komunalnog reda,
izrada programa izgradnje i odrzavanja komunalne in-
frastrukture i drugih objekata kojih je investitor opéina,
pripreme zemljista za izgradnju,

*obavlja poslove iz oblasti prostornog uredenja i
zastite okolisa: izrada izvjeséa o stanju u prostoru, izrada
programa za unapredenje stanja u prostoru, poslovi na
donoS§enju prostornog plana uredenja opc¢ine i provedba
javne rasprave, predlaganje programa zastite okoliSa u
sluc¢ajevima onecisc¢enja okolisa lokalnih razmjera,

*obavlja poslove pripreme akata u gospodarenju
nekretninama u vlasni§tvu Opéine: prodaja nekret-
nina, uspostavljanje sluznosti, najam stanova i zakup
poslovnih prostora,

*obavlja poslove vodenja financijskog 1 materijal-
nog poslovanja opcine: izrade i izvrSavanje proracuna
i godiSnjeg obracuna proracuna opéine, razreza i na-
plate prihoda koji pripadaju op¢ini kao jedinici lokalne
samouprave, obavljanje racunovodstvenih poslova,
vodenje knjigovodstvenih evidencija imovine opcine,
vodenja poslova osiguranja imovine opc¢ine, poticanje
poduzetnickih aktivnosti putem posebnih programa od
interesa za opcinu,

* obavlja poslove opée uprave: opée i1 kadrovske
poslove, obavljanje poslova i evidencija iz oblasti rada
i radnih odnosa, osiguravanje tehnickih uvjeta za rad
Jedinstvenog upravnog odijela (¢uvarska sluzba, zagri-
javanje i ¢iS¢enje prostorija, nabava opreme i investici-
jsko odrzavanje, poslove ekonomata), poslovi prijamne
kancelarije, arhiviranje i otpreme poste, poslovi nabave
roba i usluga.

Odjelom upravlja procelnik.
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Prijedlog Izmjena Proracuna za 2014

POSEBNI DIO

BROJ PLAN POVECANIJE/ IZMJENA PROJEKCIJA PROJEKCIJA
KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA 2014 SMANJENJE 2014 2015 2016

UKUPNO RASHODI / IZDACI 9.603.250,00 669.858,19 10.273.108,19 9.699.282,50 9.796.275,33
Razdjel 001 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 9.603.250,00 669.858,19 10.273.108,19 9.699.282,50 9.796.275,33
Glava 00  Jedinstveni Upravni odjel 9.603.250,00 669.858,19 10.273.108,19  9.699.282,50 9.796.275,33
Program 2000 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 4.410.150,00 1.088.252,79  5.498.402,79 4.454.251,50 4.498.794,02
Aktivnost A100001 Vijece 186.000,00 38.000,00 224.000,00 187.860,00 189.738,60
Izvor 1.6.  OPCI PRIHODI I PRIMICI 186.000,00 38.000,00 224.000,00 187.860,00 189.738,60
3 Rashodi poslovanja 186.000,00 38.000,00 224.000,00 187.860,00 189.738,60
32 Materijalni rashodi 186.000,00 38.000,00 224.000,00 187.860,00 189.738,60
323 Rashodi za usluge 20.000,00 0,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 166.000,00 38.000,00 204.000,00 167.660,00 169.336,60
Aktivnost A100002 Izdaci za financijsku imovinu 355.500,00 0,00 355.500,00 359.055,00 362.645,55
Izvor 1.6.  OPCI PRIHODI I PRIMICI 355.500,00 0,00 355.500,00 359.055,00 362.645,55
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 355.500,00 0,00 355.500,00 359.055,00 362.645,55
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenihkredita i zajmova355.500,00 0,00 355.500,00 359.055,00  362.645,55
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od

kred. i dr. instit. izvan javnog sektor 355.500,00 0,00 355.500,00 359.055,00 362.645,55
Aktivnost A100003 Donacije za rad politickih stranaka 40.000,00 0,00 40.000,00 40.400,00 40.804,00
Izvor 1.6.  OPCI PRIHODI I PRIMICI 40.000,00 0,00 40.000,00 40.400,00 40.804,00
3 Rashodi poslovanja 40.000,00 0,00 40.000,00 40.400,00 40.804,00
38 Ostali rashodi 40.000,00 0,00 40.000,00 40.400,00 40.804,00
381 Tekuce donacije 40.000,00 0,00 40.000,00 40.400,00 40.804,00
Aktivnost A1000Q4 Opéinske proslave 90.000,00 -5.000,00 85.000,00 90.900,00 91.809,00
Izvor 1.6.  OPCI PRIHODI I PRIMICI 90.000,00 -5.000,00 85.000,00 90.900,00 91.809,00
3 Rashodi poslovanja 90.000,00 -5.000,00 85.000,00 90.900,00 91.809,00
32 Materijalni rashodi 90.000,00 -5.000,00 85.000,00 90.900,00 91.809,00
323 Rashodi za usluge 90.000,00 -5.000,00 85.000,00 90.900,00 91.809,00
Aktivnost A100005 Izdvajanja u tekucu priéuvu 25.000,00 15.000,00 40.000,00 25.250,00 25.502,50
Izvor 1.6.  OPCI PRIHODI I PRIMICI 25.000,00 15.000,00 40.000,00 25.250,00 25.502,50
3 Rashodi poslovanja 25.000,00 15.000,00 40.000,00 25.250,00 25.502,50
32 Materijalni rashodi 25.000,00 15.000,00 40.000,00 25.250,00 25.502,50
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00 15.000,00 40.000,00 25.250,00 25.502,50
Aktivnost A100006 Upravljanje i administrativni poslovi
Upravnog odjela 3.683.650,00  1.040.252,79 4.723.902,79 3.720.486,50 3.757.691,37
Izvor 1.6.  OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.183.650,00 184.620,79  2.368.270,79 2.205.486,50 2.227.541,37
3 Rashodi poslovanja 2.183.650,00 184.620,79 2.368.270,79 2.205.486,50 2.227.541,37
31 Rashodi za zaposlene 1.209.800,00 15.000,00 1.224.800,00 1.221.898,00 1.234.116,98
311 Place 1.030.000,00 0,00 1.030.000,00 1.040.300,00 1.050.703,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 21.800,00 0,00 21.800,00 22.018,00 22.238,18
313 Doprinosi na place 158.000,00 15.000,00 173.000,00 159.580,00 161.175,80
32 Materijalni rashodi 659.850,00 198.620,79 858.470,79 666.448,50 673.112,99
321 Naknade troskova zaposlenima 59.120,00 -5.000,00 54.120,00 59.711,20 60.308,31
322 Rashodi za materijal i energiju 94.480,00 67.520,00 162.000,00 95.424.,30 96.379,05
323 Rashodi za usluge 364.450,00 104.550,00 469.000,00 368.094,50 371.775,45
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 3.300,00 50,79 3.350,79 3.333,00 3.366,33
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 138.500,00 31.500,00 170.000,00 139.885,00 141.283,85
34 Financijski rashodi 283.000,00 -20.000,00 263.000,00  285.830,00 288.688,30
342 Kamate za primljene zajmove 190.000,00 0,00 190.000,00 191.900,00  193.819,00
343 Ostali financijski rashodi 93.000,00 -20.000,00 73.000,00 93.930,00 94.869,30
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna20.000,00 0,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00
363 Pomoc¢i unutar opéeg proracuna 20.000,00 0,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00
38 Ostali rashodi 11.000,00 -9.000,00 2.000,00 11.110,00 11.221,10
381 Tekuce donacije 11.000,00 -9.000,00 2.000,00 11.110,00 11.221,10
Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMIJENE 1.500.000,00 855.632,00 2.355.632,00 1.515.000,00 1.530.150,00
3 Rashodi poslovanja 1.500.000,00 855.632,00 2.355.632,00 1.515.000,00 1.530.150,00
38 Ostali rashodi 1.500.000,00 855.632,00 2.355.632,00 1.515.000,00 1.530.150,00
386 Kapitalne pomoc¢i 1.500.000,00 855.632,00 2.355.632,00 1.515.000,00 1.530.150,00
Aktivnost A100007 Uredsko opremanje administracije 30.000,00 0,00 30.000,00 30.300,00 30.603,00
Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 30.000,00 0,00 30.000,00 30.300,00 30.603,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 0,00 30.000,00 30.300,00 30.603,00
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42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine20.000,00
422 Postrojenja i oprema 15.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 5.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefina. imovini 10.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 10.000,00
Program 2010 DJECJI VRTIC U PRIVATNOM VLASNISTVU700.000,00
Aktivnost A100001 Djegji vrti¢ “Zizula” 700.000,00
Izvor 1.6.  OPCIPRIHODI I PRIMICI 700.000,00
3 Rashodi poslovanja 700.000,00
38 Ostali rashodi 700.000,00
381 Tekuce donacije 700.000,00
Program 2020 RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA 459.100,00
Aktivnost A100001 Javne potrebe u kulturi 220.000,00
Izvor 1.6. OPCIPRIHODI I PRIMICI 220.000,00
3 Rashodi poslovanja 220.000,00
32 Materijalni rashodi 0,00
323 Rashodi za usluge 0,00
38 Ostali rashodi 220.000,00
381 Tekuce donacije 220.000,00
Aktivnost A100002 Javne potrebe u sportu 144.000,00
Izvor 1.6.  OPCI PRIHODI I PRIMICI 144.000,00
3 Rashodi poslovanja 144.000,00
38 Ostali rashodi 144.000,00
381 Tekuce donacije 144.000,00
Aktivnost A100003 Javne potrebe humanitarnih organizacija 75.100,00
Izvor 1.6. OPCIPRIHODI I PRIMICI 75.100,00
3 Rashodi poslovanja 75.100,00
38 Ostali rashodi 75.100,00
381 Tekuce donacije 75.100,00
Aktivnost A100004 Javne potrebe braniteljskih udruga 20.000,00
Izvor 1.6. OPCIPRIHODI I PRIMICI 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00
38 Ostali rashodi 20.000,00
381 Tekuce donacije 20.000,00
Program 2030 ORGANIZIRANJE I PROVODENIJE
ZASTITE I SPASAVANJA 171.500,00
Aktivnost A100001 Protupozarna i civilna zastita 171.500,00
Izvor 1.6.  OPCIPRIHODI I PRIMICI 171.500,00
3 Rashodi poslovanja 171.500,00
32 Materijalni rashodi 11.500,00
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00
323 Rashodi za usluge 11.500,00
38 Ostali rashodi 160.000,00
381 Tekuce donacije 160.000,00
Program 2040 SOCIJALNA SKRB 263.000,00
Aktivnost A100001 Sufinanciranje socijalne skrbi 263.000,00
Izvor 52. POMOCI 263.000,00
3 Rashodi poslovanja 263.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 253.000,00
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima

iz proracuna 253.000,00
38 Ostali rashodi 10.000,00
382 Kapitalne donacije 10.000,00
Program 2050 ZDRAVSTVO 20.000,00
Aktivnost A100001 Sufinanciranje zdravstvene djelatnosti 20.000,00
Izvor 1.6.  OPCI PRIHODI I PRIMICI 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00
38 Ostali rashodi 20.000,00
381 Tekuce donacije 20.000,00

Program 2060 ODRZAVANJE KOMU. INFRASTRUKTURE1.440.000,00
Aktivnost A100001 Odrzavanje javne povrsine 340.000,00
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20.200,00
20.200,00
20.200,00

173.215,00
173.215,00
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346.834,00
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Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge

Aktivnost A100002 Odrzavanje nerazvrstanih cesta
Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge

Aktivnost A100003 Odrzavanje javne rasvjete
Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

Aktivnost A100004 Odrzavanje plaza
Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge

Aktivnost A100005 Uredenje poljskih i protupozarnih puteva
Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge

Aktivnost A100006 Ostale komunalne aktivnosti
Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

Program 2070 PROSTORNO UREDENIJE I
UNAPREDENJE STANOVANJA

Aktivnost A100001 Izrada planova

Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

426 Nematerijalna proizvedena imovina

Aktivnost A100002 Izrada projekata
Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene
dugotrajne imovine

412 Nematerijalna imovina

Program 2080 RAZVOJ I UPRAVLJANJE KAPITALNOM
INFRASTRUKTUROM I OBJEKTIMA

Aktivnost A100001 Razvoj i upravljanje sustava vodoopskrbe,
odvodnje i zastite voda

Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

45 Rashodi za dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Aktivnost A100002 Razvoj i sigurnost prometa

Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

45 Rashodi za dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
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20.000,00
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-30.000,00

0,00

-53.394,60

-53.394,60

-53.394,60

-53.394,60

-53.394,60

-60.000,00

-60.000,00

-60.000,00

-60.000,00

-60.000,00
-3.000,00
-3.000,00
-3.000,00
-3.000,00
-3.000,00

-60.000,00
-30.000,00
-30.000,00
-30.000,00

-30.000,00
-30.000,00
-30.000,00
-30.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
-110.000,00

-110.000,00
-110.000,00

-298.000,00

-381.000,00
-381.000,00
-381.000,00

-381.000,00
-381.000,00
-200.000,00
-200.000,00
-200.000,00

-200.000,00
-200.000,00

—

360.000,00
360.000,00
360.000,00
360.000,00
535.000,00
535.000,00
535.000,00
535.000,00
535.000,00
370.000,00
370.000,00
370.000,00
370.000,00
200.000,00
170.000,00
46.605,40
46.605,40
46.605,40
46.605,40
46.605,40
60.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
97.000,00
97.000,00
97.000,00
97.000,00
97.000,00

490.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00

70.000,00

70.000,00
420.000,00
420.000,00
190.000,00
190.000,00
190.000,00
230.000,00

230.000,00
230.000,00

.291.500,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

343.400,00
343.400,00
343.400,00
343.400,00
383.800,00
383.800,00
383.800,00
383.800,00
383.800,00
404.000,00
404.000,00
404.000,00
404.000,00
232.300,00
171.700,00
101.000,00
101.000,00
101.000,00
101.000,00
101.000,00
121.200,00
121.200,00
121.200,00
121.200,00
121.200,00
101.000,00
101.000,00
101.000,00
101.000,00
101.000,00

555.500,00
101.000,00
101.000,00
101.000,00

101.000,00
101.000,00
454.500,00
454.500,00
111.100,00
111.100,00
111.100,00
343.400,00

343.400,00
343.400,00

1.605.395,00

536.310,00
536.310,00
536.310,00

536.310,00
536.310,00
202.000,00
202.000,00
202.000,00

202.000,00
202.000,00

346.834,00
346.834,00
346.834,00
346.834,00
387.638,00
387.638,00
387.638,00
387.638,00
387.638,00
408.040,00
408.040,00
408.040,00
408.040,00
234.623,00
173.417,00
102.010,00
102.010,00
102.010,00
102.010,00
102.010,00
122.412,00
122.412,00
122.412,00
122.412,00
122.412,00
102.010,00
102.010,00
102.010,00
102.010,00
102.010,00

561.055,00
102.010,00
102.010,00
102.010,00

102.010,00
102.010,00
459.045,00
459.045,00
112.211,00
112.211,00
112.211,00
346.834,00

346.834,00
346.834,00

1.621.448,95

541.673,10
541.673,10
541.673,10

541.673,10
541.673,10
204.020,00
204.020,00
204.020,00

204.020,00
204.020,00
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Aktivnost A100003 Ostala dodatna ulaganja 808.500,00 283.000,00 1.091.500,00 816.585,00  824.750,85
Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMIJENE 808.500,00 283.000,00 1.091.500,00 816.585,00  824.750,85
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 808.500,00 283.000,00 1.091.500,00 816.585,00  824.750,85
41 Rashodi za nabavu neproizvedene

dugotrajne imovine 350.000,00 0,00 350.000,00 353.500,00  357.035,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 250.000,00 0,00 250.000,00 252.500,00  255.025,00
412 Nematerijalna imovina 100.000,00 0,00 100.000,00 101.000,00  102.010,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine458.500,00  250.000,00 708.500,00 463.085,00 467.715,85
421 Gradevinski objekti 458.500,00 250.000,00 708.500,00  463.085,00 467.715,85
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00 33.000,00 33.000,00 0,00 0,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 33.000,00 33.000,00 0,00 0,00
Aktivnost A100004 Zastita okolisa 50.000,00 0,00 50.000,00 50.500,00 51.005,00
Izvor 4.4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 50.000,00 0,00 50.000,00 50.500,00 51.005,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 50.000,00 50.500,00 51.005,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 50.000,00 50.500,00 51.005,00
421 Gradevinski objekti 50.000,00 0,00 50.000,00 50.500,00 51.005.00

Clanak 5.

I izmjena i dopuna Proracuna Opcine Tribunj za 2014 godinu stupa na snagu osmog dana od dana objave u

“Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske zupanije”.

KLASA: 400-06/14-01/4
URBROJ:2182/20-01-14-1
Tribunj,28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE

OPCINE TRIBUNJ

33

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. 1.

Na temelju Clanka 33. i 34. Zakona o Proracunu, (“Narodne novine”, broj 87/08 i 136/12), i ¢lanka 34. Statuta
Op¢ine Tribunj ( “ Sluzbeni vijesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 05/13), Op¢insko vijec¢e Opcine Tribunj,
na 14. sjednici, od 28. studenoga 2014.godine, donosi

IZMJENE PLANA RAZVOJNIH PROGRAMA
OPCINE TRIBUNJ ZA RAZDOBLJE
OD 2014. DO 2016. GODINE

Clanak 1.

Izmjene Plana razvojnih programa za razdoblje od 2014. do 2016. godine (u daljnjem tekstu: Rebalans) sadrze
razvojne programe prema ciljevima i prioritetima razvoja koji su povezani sa programskom i organizacijskom

klasifikacijom kako slijedi:

BROJ INVESTICIJA / KAPITALNA POMOC /
KONTA KAPITALNA DONACIJA 2014 2015 2016 ciljana w.’14  ciljana w.’15 ciljana w.’16
1 2 3 3 3 4 5 6
RAZDIJEL 001 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL1.781.500,00 2.160.895,00 2.182.503,95
GLAVA 00 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL  1.781.500,00 2.160.895,00 2.182.503,95
Cilj: Razvoj gospodarstva
Mjera: Jacanje infrastrukture
Program 2070 PROSTORNO UREDENIJE I
UNAPREDENJE STANOVANJA 490.000,00  555.500,00  561.055,00
1. Aktivnost A100001 Izrada planova 70.000,00  101.000,00  102.010,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000,00 101.000,00  102.010,00
42 Izmjene UPU-a, izrada P.P. i izvedba stanja u prostoru70.000,00 101.000,00  102.010,00
2. Aktivnost  A100002 Izrada projekata 420.000,00  454.500,00  459.045,00
pokazatelj rezultata  1.1.2. postotak podrucja opcine
pokrivenog prostorno planskom dokumentacijom 50% 100%
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3 Rashodi poslovanja 190.000,00 111.100,00  112.211,00
32 Geodetsko-katastarske usluge 130.000,00 80.800,00 81.608,00
32 Usluge struénog i gradevinskog nadzora 60.000,00 30.300,00 30.603,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 230.000,00 343.400,00 346.834,00
41 Izrada projekata: idejni projekt Bristak i Sovlja,

projekt ex PZ i projekti Setnica 230.000,00 343.400,00  346.834,00

Cilj: Jacanje gospodarstva

Mjera: Izgradnja infrastrukture i izgradnja i opremanje objekata
1. Aktivnost A100001 Razvoj i upravljanje sustava

vodoopskrbe, odvodnje i zastite voda 150.000,00 536.310,00 541.673,10
pokazatelj rezultata  1.2.1. broj duznih metara oborinske odvodnje i vodovodne mreze 1 km 1 km
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000,00 536.310,00  541.673,10
45 Izgradnja oborinske odvodnje u ul.Ribarska i Put Male Gospe 202.000,00  204.020,00
45 Izgradnje} vodovodne mreze ulica: Bunari,

Starine i Sepurinska 150.000,00  334.310,00  337.653,10
2. Aktivnost A100002 Razvoj i sigurnost prometa 202.000,00  204.020,00
pokazatelj rezultata 1.2.2. broj asfaltiranih dionica na podru¢ju Op¢ine Tribunj 3 4 6
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 202.000,00  204.020,00
45 Asfaltiranje ulica 202.000,00 204.020,00
3. Aktivnost A100003 Ostala dodatna ulaganja 1.091.500,00 816.585,00 824.750,85
pokazatelj rezultata 1.2.3. broj svjetiljki i izgradenost u m? 50 kom; 20 m? 20 kom 10 kom
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.091.500,00 816.585,00 824.750,85

Izrada parkinga za sluzbu “Pauk” 33.000,00
41 Otkup zemljista za gradenje 250.000,00  252.500,00  255.025,00
42 Modernizacija javne rasvjete

(mjere energetske ucinkovitosti) 523.500,00  424.705,00  428.952,05
42 Sanacija i izgradnja dje¢jih igralista 80.000,00 38.380,00 38.763,80

Sanacija $koljere na otoku 105.000,00
4. Aktivnost A100004 Zastita okolisa 50.000,00 50.500,00 51.005,00
pokazatelj rezultata 1.2.4. izgradenost u m? 10 m? 10 m? 10 m?
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 50.500,00 51.005,00
42 Izgradnja i sanacija deponija 50.000,00 50.500,00  51.005.00

Clanak 2. Clanak 1.

Ova Izmjena Plana razvojnih programa stupa na
snagu osmog(8) dana od dana objave u “Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske zupanije”.

KLASA: 400-01/14-01/6
URBROJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. 1.

34

Na temelju Clanka 34. Statuta Opc¢ine Tribunj
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj
05/13), a u svezi s clankom 14. Odluke o dodjeli javnih
priznanja Opc¢ine Tribunj (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije* ,broj 11/13 1 04/14), Opéinsko vijece
Op¢ine Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga 2014.
godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Nagrade za Zivotno djelo
Opéine Tribunj u 2014.
posthumno Borisu Papandopulu

Nagrada za zivotno djelo Op¢ine Tribunj u 2014.
dodjeljuje se posthumno Borisu Papandopuluito za oso-
bite uspjehe postignute u razvoju kulture te pridonosenju
ugleda Op¢ine Tribunj.

Nagrada ¢e se uruciti supruzi pok. Borisa Papan-
dopula na svecanoj sjednici Opéinskog vije¢a Opéine
Tribunj.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 061-01/14-01/3
URBROIJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. 1.
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35

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcme Trlbunj
(,,Sluzbeni V_]eSIllk Sibensko-kninske Zupanije®, broj
05/13), a u svezi s ¢clankom 14. Odluke o dodjeli Javnih
priznanja Op¢ine Tribunj (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije®, broj 11/13 1 04/14), Op¢insko vijece
Op¢ine Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga 2014.
godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Nagrade za Zivotno djelo
Op¢ine Tribunj u 2014.
Zdravku Babunu

Clanak 1.

Nagrada za zivotno djelo Opéine Tribunj u 2014.
dodjeljuje se Zdravku Babunu iz Tribunja i to za osobite
uspjehe postignute u razvoju humanitarne djelatnosti.

Nagrada ¢e se uruciti gosp. Zdravku Babunu na
svecanoj sjednici Opc¢inskog vije¢a Opcine Tribunj.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
obJave u ,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 061-01/14-01/4
URBROJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. r.

36

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcme Trlbunj
(,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
05/13), a u svezi s ¢clankom 14. Odluke o dodjeli ]avnih
priznanja Op¢ine Tribunj (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije®, broj 11/13 1 04/14), Op¢insko vijece
Op¢ine Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga 2014.
godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Nagrade Op¢ine Tribunj u 2014.
Frani Grubeli¢u-Topli

Clanak 1.

Nagrada Op¢ine Tribunj u 2014. dodjeljuje se Frani
Grubeli¢u-Topli i to za osobite uspjehe postignute u
razvoju drustvenih odnosa i kulture.

Nagrada ¢e se uruciti gosp. Frani Grubeli¢u-Topli na
svecanoj sjednici Opc¢inskog vijeca Opc¢ine Tribunj.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 061-01/14-01/5
URBROJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. 1.

37

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcme TrlbunJ
(,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj
05/13), a u svezi s ¢lankom 14. Odluke o dodjeli Javnih
priznanja Op¢ine Tribunj (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije®, broj 11/13 1 04/14), Op¢insko vijece
Op¢ine Tribunj, na 14. sjednici od 28. studenoga 2014.
godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Nagrade Op¢ine Tribunj u 2014.
Zlati Tomazin Ras¢an

Clanak 1.
Nagrada Op¢ine Tribunj u 2014. dodjeljuje se Zlati
Tomazin Raséan i to za osobite uspjehe postignute u
razvoju drustvenih odnosa.

Nagrada ¢e se uruciti gdi. Zlati TomaZzin Ras¢an na
svecanoj sjednici Opc¢inskog vije¢a Opc¢ine Tribunj.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
zupanije®.

KLASA: 061-01/14-01/6
URBROIJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. 1.

38

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcme TrlbunJ
(,,Sluzbeni Vjesnlk Sibensko-kninske Zupanije®, broj
05/13), a u svezi s ¢clankom 14. Odluke o dodjeli _]avnih
priznanja Op¢ine Tribunj (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije®, broj 11/13 1 04/14), Op¢insko vijece
Op¢ine Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga 2014.
godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Nagrade Op¢ine Tribunj u 2014.
Anti Durmanicu
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Clanak 1.

Nagrada Opc¢ine Tribunj u 2014. dodjeljuje se Anti
Durmanicu i to za osobite uspjehe postignute u razvoju
drustvenih odnosa i sporta.

Nagrada ¢e se uruciti gosp. Anti Durmanicu na
svecanoj sjednici Opc¢inskog vije¢a Opc¢ine Tribunj.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 061-01/14-01/7

URBROJ: 2182/20-01-14-1

Tribunj, 28. studenoga 2014.
OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNIJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. r.

39

Na temelju Clanka 34. Statuta Opcine Tribunj
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
05/13), a u svezi s ¢lankom 14. Odluke o dodjeli javnih
priznanja Op¢ine Tribunj (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije®, broj 11/13 1 04/14), Op¢insko vijece
Opéine Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga 2014.
godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Plakete Op¢ine Tribunj u 2014.
Davidu Jabuki

Clanak 1.

Plaketa Op¢ine Tribunj u2014. dodjeljuje se Davidu
Jabuki i to za osobite uspjehe postignute u sportskim
aktivnostima.

Nagrada ¢e se uruditi gosp. Davidu Jabuki na
svecanoj sjednici Op¢inskog vijeca Opc¢ine Tribunj.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 061-01/14-01/8
URBROIJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. 1.

40

Na temelju Clanka 34. Statuta Opc¢ine Tribunj
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj
05/13), a u svezi s ¢clankom 14. Odluke o dodjeli javnih
priznanja Opc¢ine Tribunj (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije®, broj 11/13 1 04/14), Op¢insko vijece
Op¢ine Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga 2014.
godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Plakete Op¢ine Tribunj u 2014.
Oliveri Maticev

Clanak 1.

Plaketa Op¢ine Tribunj u 2014. dodjeljuje se Oliveri
Maticev i to za osobite uspjehe postignute u sportskim
aktivnostima.

Nagrada ¢e se uruciti gdi. Oliveri Mati¢ev na
svecanoj sjednici Op¢inskog vije¢a Opéine Tribunj.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 061-01/14-01/9
URBROIJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPC;NSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. .
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Na temelju Clanka 34. Statuta Op¢ine Tribunj
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
broj 05/13), a u svezi ¢lanka 5. Odluke o osnivanju
Op¢inskog povjerenstva za procjenu Steta od elemen-
tarnih nepogoda na podrucju Op¢ine Tribunj (“Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije* broj 4/12), Op¢insko
vije¢e Op¢ine Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga
2014. godine, donosi

ODLUKU
o odredivanju visine naknade za rad
Op¢inskog povjerenstva
za procjenu Steta od elementarnih nepogoda
na podrucju Opéine Tribunj

1. Clanovi Opéinskog povjerenstva za procjenu
Steta od elementarnih nepogoda na podru¢ju Opéine
Tribunj imaju pravo na naknadu za svoj rad, u iznosu
od 50,00 kuna bruto po ¢lanu, po utvrdenom, odnosno
potvrdenom predmetu za prijavljenu Stetu nastalu uslijed
elementarne nepogode.
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2. Naknade iz ¢lanka 1. ove Odluke isplacuju se iz
Proracuna Op¢ine Tribunj te se zaduzuje Jedinstveni
upravni odjel, Odsjek za financije za izvrSenje navedene
obveze.

3. Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 920-11/14-01/2
URBROJ:2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. 1.

42

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcme Trlbunj
(,,Sluzbeni Vjesnlk Sibensko-kninske Zupanije®, broj
05/13), Op¢insko vijec¢e Opcine Tribunj, na 14. S_]edIIlCl
od 28. studenoga 2014. godine, donosi

ODLUKU
0 imenovanju Strucnog povjerenstva
za utvrdivanje tehnicke i kadrovske
opremljenosti te financijske vrijednosti
sustava odvodnj e koju Op¢ina Tribunj
pren0s1 na trgovacko drustvo
Vodovod i odvodnja d.o.o. Sibenik

Clanak 1.

U predmetu zakonskog obveznog preuzimanja/
prenoSenja djelatnosti javne odvodnje na_javnog
isporucitelja ,,Vodovod i odvodnja“ d.o.0. Sibenik,
Kralja Zvonimira 50, a temeljem Odluke o prijenosu
prava vlasniStva nad komunalnim vodnim gradevinama
u OpCll’ll Tr1bunJ (,,Sluzbem vjesnik Sibensko-kninske
zupanije® broj 04/14), koju je donijelo Op¢insko vijeée
Op¢ine Tribunj na sjednici od 25. ozujka 2014., imenuje
se sljedece Stru¢no povjerenstvo za utvrdivanje tehnicke
ikadrovske opremljenosti te financijske vrijednosti sus-
tava odvodnje kO_]u Op¢ina Tribunj prenosi na trgovacko
drustvo Vodovod i odvodnja d.o.o. Sibenik (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo):

1. Alen Tomazin, predsjednik

2. Slobodan Uki¢, zamjenik nacelnika Op¢ine Tri-
bunj,

3. Lorina Grbac, direktorica drustva ,,Mjesno
poduzece d.o.o. Tribunj,

4. Zorica Unié, stru¢na suradnica za financije u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Tribunj, Odsjek
za financije.

Clanak 2.
Mandat stru¢nog povjerenstva traje do zakljuéenja pri-
jenosa vlasnistva nad komunalnim vodnim gradevinama

u vlasniStvu Op¢ine Tribunj na drustvo ,,Vodovod i
odvodnja“ d.o.o. Sibenik.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osam (8) dana od dana
objave u ,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 080-04/14-01/1
URBROJ: 2182/2-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.
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Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 56. Zakona
o financiranju vodnog gospodarstva (,,Narodne novine*,
br. 153/09, 90/11 i 56/13) i ¢lanka 34. Opcme Tr1bunJ
(,,Sluzbeni Vjesmk Sibensko-kninske Zupanije”, broj
05/13), Op¢insko vijec¢e Opéine Tribunj, na 14. SJednici,
od 28. studenoga 2014. godine, donijelo je

ODLUKU
o obvezi pla¢anja naknade za razvoj
javne vodoopskrbe i odvodnje
na podrucju Opéine Tribunj

Clanak 1.

Ovom se Odlukom na podrucju Op¢ine Tribunj uvodi
obveza pla¢anja naknade za razvoj javne vodoopskrbe i
javne odvodnje (u daljnjem tekstu: naknada za razvoj) na
podrucju Opcine Tribunj i utvrduju obveznici placanja,
visina naknade, naéin obracuna i naplate, namjena
prikupljenih sredstava od naknade, prava i obveze
javnih isporucitelja vodne usluge, TD-a «Vodovod i
odvodnja» d.o.0., Kralja Zvonimira 50, iz Sibenika, za
usluge javne Vodoopskrbe 1 odvodnje (u daljnjem tek-
stu: Isporuditelji), te nadzor nad obrac¢unom i naplatom
naknade za razvoj.

Clanak 2.

Obveznici placanja naknade za razvoj su sve katego-
rije korisnika usluga javne vodoopskrbe i javne odvodnje
na podrucju Op¢ine Tribunj tj. vodoopskrbna podrucja
Isporucitelja.

Osnovica za utvrdivanje visine naknade za razvoj je
jedinica mjere isporucene vodne usluge, odnosno jedan
metar kubi¢ni isporucene vodne usluge (1m3).

Naknada za razvoj javne vodoopskrbe iznosi:

- 2,00 kn/m? isporu¢ene vodne usluge za vodoop-
skrbu,

- 2,00 kn/m? isporucene vodne usluge za odvod-
nju.

Iznos naknade za razvoj ne podlijeze obvezi
obrac¢unavanja poreza na dodanu vrijednost.
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Clanak 3.

Prihodi od naknade za razvoj koriste se namjenski i
to za sufinanciranje izgradnje vodnih gradevina, odnosno
za izgradnju objekata i uredaja za vodoopskrbu i odvod-
nju sukladno odnosnim godis$njim i srednjoro¢nim Pro-
gramima gradnje objekata i uredaja infrastrukture kojeg
donosi predstavnicko tijelo Opéine Tribunj.

Izgradnja vodnih gradevina, odnosno izgradnja
objekata i uredaja za vodoopskrbu i odvodnju u smislu
ove Odluke izmedu ostalog podrazumijeva:

- izradu projekata, stru¢ni nadzor, rekonstrukciju
postojecih i izgradnju novih mreza za vodoopskrbu,

- izgradnju sustava odvodnje sukladno EU ,,Projektu
izgradnje sustava odvodnje Vodice-Srima-Tribunj*.

Nadzor nad obra¢unom i naplatom naknade za raz-
voj obavlja Jedinstveni upravni odjel Opéine Tribunj,
Odsjek za financije na temelju dostavljenih izvjesc¢a iz
¢lanka 5. 1 6. ove Odluke.

Clanak 4.

Naknada za razvoj obracunavat ¢e se putem racuna
za vodnu uslugu kojeg obveznicima ispostavljaju
Isporucitelji.

Iznos naknade za razvoj iskazuje se na racunu vodnih
usluga kao zasebna stavka.

Clanak 5.

Naknada za razvoj prihod je Isporucitelja.

Isporucitelji su u obvezi prikupljena sredstva naknade
za razvoj evidentirati u svojim poslovnim knjigama na
posebnom kontu (poziciji).

Nacin rasporedivanja i utroska prikupljenih sredstava
naknade za razvoj za financiranje izgradnje objekata iz
¢lanka 3. ove Odluke, odreduje se godisnjim investici-
jskim programom kojeg donosi Skupstina Isporucitelja
na prljedlog Uprave Isporucitelja, a sve sukladno Pro-
gramlma izgradnje vodnih gradevina iz ¢lanka 3. stavka

. ove Odluke.

O namjenskom utrosku prikupljenih sredstava na-
knade za razvoj Uprava je duzna izvjeStavati Skupstinu
Isporucitelja najmanje jednom godis$nje.

Upravi Isporucitelja zabranjeno je raspolagati sred-
stvima naknade za razvoj suprotno odredbi stavka 3.
ovoga ¢lanka.

Clanak 6.

Osim prava i obveza Isporucitelja navedenih u ¢lanku
4.15. ove Odluke jos su:

- vodenje evidencije o prikupljenim i utroSenim
sredstvima naknade za razvoj,

- izradivanje 1 dostavljanje pojedinacnog izvjesca
o prikupljenim i utro§enim sredstvima naknade za
razvoj,

- izradivanje i dostavljanje Sestomjesecnih i godisnjih
izvjes¢a o obracunatim iznosima naknade za razvoj, te
o prikupljenim i utroSenim sredstvima od naknade za
razvoj Op¢ine Tribunj.

Clanak 7.
Op¢ina Tribunj i Isporucitelj obvezni su, odmah po
stupanju na snagu ove Odluke, istu objaviti na svojim
web stranicama.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije*.

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o obvezi pla¢anja naknade za razvoj javne
vodoopskrbe na podru¢ju Op¢ine Tribunj (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske zupanije® broj 04/14 — is-
pravak Odluke ,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije” broj 07/14).

KLASA:325-08/14-01/2
URBROJ:2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
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Dijana Grubelié, nastavnica, v. .
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Natemelju ¢lanka 28. Zakona o komunalnom gospo-
darstvu (,,Narodne novine*, broj 26/03-procisceni tekst,
82/04,110/04,178/04,38/09,79/09,153/09,48/11,90/11,1
44/12,94/131153/13) 1 Slanka 34.Statuta Opcme Trlbunj
(,,Sluzbenl vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
5/13), Op¢insko vije¢e Op¢ine Tribunj, na 14. SJednici,
od 28. studenoga 2014. godine, donosi

PRVE IZMJENE PROGRAMA
ODRZAVANJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE ZA 2014. GODINU

A. OPCE ODREDBE

1. Ovim Programom utvrduju se izvori i namjena
sredstava za odrzavanje komunalne infrastrukture.

U smislu ovog programa pojam odrzavanje ko-
munalne infrastrukture obuhvaca redovno i pojacano
odrzavanje komunalne infrastrukture:

1. Odrzavanje javne povrsine........250.000,00 kn
2. Odrzavanje nerazvrstanih cesta ..535.000,00 kn
3. Odrzavanje javne rasvjete ........ 270.000,00 kn
4. Ostale komunalne aktivnosti .......97.000,00 kn
2. Sredstva za ostvarenje ovog Programa ¢ine:

1. Prihod od komunalne naknade....620.000,00 kn
2. Prihod od prodaje imovine ....... 240.000,00 kn
3. Prihod po posebnim propisima ..292.000,00 kn
Ukupno prihodi: 1.152.000,00 kn

3. Sredstva iz toc¢ke 2. ovog programa rasporeduju
se za:

a. redovno odrzavanje komunalne infrastrukture
1.112.000,00 kn

b. pojacano (interventno) odrzavanje komunalne
infrastrukture 40.000,00 kn .
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Opis, opseg i standard poslova odrZavanja i procijen-
jena visina troskova po pojedinim djelatnostima utvrdeni
su ovim programom.

Raspored i namjena sredstava odrzavanja komunalne
infrastrukture po pojedinim djelatnostima za 2014.
godinu iskazani su u priloZenoj Tabeli br.1 i to za re-
dovno i za pojacano (interventno) odrzavanje.

4. Terminski plan izvodenja radova po ovom pro-
gramu, sukladno osiguranim sredstvima, utvrduje Jed-
instveni upravni odjel Op¢éine Tribun;.

B. OPIS I OPSEG POSLOVA ODRZAVANIJA KO-
MUNALNE INFRASTRUKTURE

B1.) Redovno odrzavanje uredaja i objekata komu-
nalne infrastrukture

1. Odrzavanje javne povrsine (R 104, 105)

A) Obuhvaca ru¢no pometanje javno- prometnih
povrsina i iznosi 170.000,00 kn.

U 2014. godini nije predvideno povecéavanje
postojece povrSine na kojima se obavlja ¢iS¢enje u
odnosu na 2013. U samoj turisti¢koj sezoni, te za dane
blagdana i drzavnih praznika, intenzitet ¢iS¢enja ostaje
nepromijenjen u odnosu na ranije godine.

Poslovi pometanja javno - prometnih povrSina pov-
jeravaju se komunalnom poduzeéu ,,Mjesno poduzece*
d.o.o. Tribunj.

Pregled javnih povrsina obuhvacenih ¢is¢enjem kao
1 intenzitete i nacin ¢iS¢enja pojedinih povrSina dan je u
priloZenoj Tablici 3.

B) Za ru¢no zalijevanje zelenih povrsina planira se
trosak od 60.000,00 kn godisnje a temeljem procjene
potrosnje vode iz prethodne godine.

2. Odrzavanje nerazvrstanih cesta (R 106, 107)

Program odrzavanja nerazvrstanih cesta izraduje s
prema postojecoj kategorizaciji nerazvrstanih cesta.

Odrzavanje nerazvrstanih cesta i putova i prometna
signalizaija

Redovno odrzavanje svih nerazvrstanih cesta na
podruc¢ju Opcine planira se na sljede¢em nivou:

1. odrzavanje kolnika, predvida 500.000 kn za re-
dovno odrzavanje,

2. horizontalna i vertikalna signalizacija, predvida
15.000 kn.

Redovno odrzavanje obuhvaca 50 cesta a sukladno
Popisu nerazvrstanih cesta na podruc¢ju Opéine Tribunj
te sukladno Troskovniku radova koji je sastavni dio Ugo-
vora o povjeravanju obavljanja komunalne djelatnosti
odrzavanja nerazvrstanih cesta u smislu oznacavanja
i odrZavanja horizontalne i vertikalne signalizacije na
podruc¢ju Op¢ine Tribunj.

Programom su planirana sredstva za obnovu
postojece horizontalne signalizacije. Prioritet u obnovi
prometne signalizacije biti ¢e elementi koji neposredno
utjecu na sigurnost prometa na cestama.

Za odrzavanje postojeée vertikalne signalizacije
planiraju se sredstva za zamjenu ostecenih i dotrajalih
prometnih znakova, te za manje preregulacije prometa
te sredstva za nabavu novih prometnih znakova.

3. Odrzavanje javne rasvjete ( dio R 110, 111)
- PotroSnja javne rasvjete

Utrosak elektri¢ne energije za funkcioniranje javne
rasvjete planira se na nivou kojeg smo imali u 2013.
godini i to cca 438 kWh godis$nje po prosjecnoj cijeni
od 0,63 kn/kWh za otprilike 800 razli¢itih rasvjetnih
tijela na podru¢ju Opc¢ine Tribunj, planirani iznos je
200.000 kn.

- Odrzavanje javne rasvjete

U sklopu ove stavke realizirati ¢e se redovno
odrzavanje u iznosu od 70.000,00 kn (zamjena prego-
rjelih zarulja).

4. Ostale komunalne aktivnosti (R116,117,118)

Pod ostalim komunalnim aktivnostima podrazumi-
jevaju se sljedece stavke:

a) Bozi¢no-novogodisnje uredenje mjesta, planirani
iznos je 30.000 kn,

b) Odrzavanje komunalne infrastrukture (Crpna
stanica) u iznosu od 22.000,00 kn za redovno odrzavanje
crpnih stanica u sustavu odvodnje i kanalizacije.

¢) Deratizacija i dezinsekcija obuhvaca uklanjanje
zivotinjskih leSina sa javnih povrSina, deratizaciju i
dezinsekciju te lov pasa lutalica, uiznosu od 45.000,00
kn.

Obavljanje poslova dezinsekcije, deratizacije i dez-
infekcije na povrSinama u vlasniStvu Opc¢ine Tribunj
obavlja se prema programu Zavoda za javno zdravstvo
Sibensko-kninske Zupanije.

B2) Pojacano (interventno) odrzavanje uredaja i
objekata komunalne infrastrukture

Daje se sljedeci popis radova po grupama s
predvidenim iznosima za pojacano (interventno)
odrzavanje uredaja i objekata komunalne infrastrukture
za radove koji se izvode slucaju izvanrednih, hitnih i
nepredvidenih dogadanja:

1. Odrzavanje javne povrsine (R102)

- interventno odrZavanje javnih povrSina u iznosu
od 20.000,00 kn.

2. Odrzavanje nerazvrstanih cesta (R109)

- interventno odrzavanje kolnika u iznosu od
20.000,00 kn.

C ) ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Program stupa na snagu osmog (8) dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

Stupanjem na snagu ovog Programa prestaje vaziti
Program - Prostorno odrzavanja komunalne infrastruk-
ture, KLASA: 363-01/14-01/5, URBROJ: 2182/20-01
-14-1 (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
broj. 04/2014).
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KLASA:363-01/14-01/15
URBROJ:2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.
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Na temelju ¢lanka 30. stavka 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®, broj 36/95,
70/97,128/99,57/00,129/00,59/01, 26/03, 82/04, 110/04,
38/09, 79/09, 153/09, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13 i
153/13), ¢lanka 107. 1 108. Zakona o cestama (‘“Naro-
dne novine”, broj 84/11, 22/13, 54/13,148/13 1 92/14)
i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine Tribun;j (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 05/13), Opéinsko
vije¢e Opcéine Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenog
2014. godine, donosi

PRVE IZMJENE PROGRAMA
Gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture na podruéju
Opéine Tribunj u 2014. godini

1. UVODNE ODREDBE

1.1. Programom gradnje objekata i uredaja komu-
nalne infrastrukture na podruc¢ju Opéine Tribunj u2014.
godini (u daljnjem tekstu: Program), na osnovi strate-
gije u planiranju razvoja i prostornog uredenja Op¢ine,
te zadataka 1 mjera utvrdenih na podrucju prometne i
komunalne infrastrukture Opc¢ine Tribunj, a u skladu s
predvidivim sredstvima i izvorima financiranja, planira
se gradnja objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
ito:

- javnih povrSina,

- nerazvrstanih cesta,

- groblja,

- javne rasvjete,

- javne vodoopskrbe i odvodnje

1.2. Prihodi i primici i na temelju njih utvrdenih
rashodi i izdaci za financiranje gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture iz tocke 1.1. ovog programa
planiraju se u 2014. godini u ukupnom iznosu od
4.306.105,00 kuna, za koja se ocjenjuje da e se ostvariti
iz komunalnog doprinosa, koncesija, sredstava pomoc¢i,
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u
prostoru i ostalih prihoda po posebnim propisima.

1.3. Ovim se programom odreduje opis poslova s
procjenom troskova gradnje pojedinih objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, te iskaz financijskih sredstava
potrebnih za ostvarivanje programa s naznakom izvora
financiranja po pojedinim komunalnim djelatnostima.

2. SREDSTVAZA OSTVARIVANJE PROGRAMA
S NAZNAKOM IZVORA FINANCIRANJA

2.1. Planirana sredstva za financiranje Programa
gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture
u 2014. u ukupnom iznosu od 4.306.105,00 kuna
rasporedit ¢e se za financiranje gradnje komunalnih
objekata i uredaja, i to za:

- javne povrsine 1.344.437,00
- nerazvrstane ceste 468.708,82
- groblja 250.000,00
- javna rasvjeta 623.500,00

- javna vodoopskrba i odvodnja 1.451.460,12
UKUPNO 4.138.105,94

2.3. Detaljan iskaz financijskih sredstava potrebnih
za ostvarivanje Programa s naznakom izvora financiranja
i rasporeda sredstava sadrzan je u dijelu programa u
kojem se daje opis poslova s procjenom troskova
gradnje pojedinih vrsta objekata i uredaja komunalne
infrastrukture.

3. GRADNJA OBJEKATA I UREDAJA KOMU-
NALNE INFRASTRUKTURE

Planiranim sredstvima na temelju procjene prihoda,
primitaka i zaduZenja za svaku od komunalnih djelat-
nosti u 2014. planiraju se izgraditi objekti i uredaji ko-
munalne infrastrukture ukupne vrijednosti 4.196.105,00
kuna, i to:

3.1. JAVNE POVRSINE

3.1.1. Pod gradnjom javnih povrsina podrazumijeva
se gradnja javnih prometnih povrsina (trgovi, plo¢nici,
javni prolazi, javne stube, precaci, pjesacke staze,
Setalista, biciklisticke trake i staze, podvoznjaci, pothod-
nici, nadvoznjaci, mostovi i tuneli ako nisu sastavni dio
nerazvrstane ceste), javnih zelenih povrsina (parkovi,
park-Sume, drvoredi, Zivice, cvjetnjaci, travnjaci, sk-
upine stabala ili pojedinacna stabla, djecja igraliSta s
pripadajuéom opremom, javni Sportski i rekreacijski
prostori, obale rijeka, jezera i potoka, zelene povrSine
uz ceste i ulice ako nisu sastavni dio nerazvrstane
ceste), te javnih objekata i uredaja (javna parkiralista,
taksi stajaliSta, otvorene trznice, javna skladiSta, javna
kupalista, zooloski vrt, javni zdenci, javni satovi, vo-
doskoci, fontane, oglasni stupovi, spomenici, skulpture
i drugi sli¢ni objekti i uredaji), kao i pripadajuéa urbana
oprema.

3.1.2. Za realizaciju programa gradnje javnih
povrsina u 2014. planiraju se sredstva u ukupnom iznosu
od 1.344.437,00 kuna, koja ¢e se ostvariti iz komunal-
nog doprinosa u iznosu 1.137.437 kn i 200.000 kn iz
pomo¢i SKZ.

3.1.3. Planirana sredstva rasporedit ¢e se za:

Red.br _ Objekt ili uredaj Plan 2014
1. Projekt plaza Bristak, Sovlja,

ex. Pz i Setnica (R122) 230.000,00
2. Uredenje plaza (R113) 46.605,00
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3. Sanacija i izgradnja djecjeg
igralista (R129) 80.000,00
4. Uredenje zelenih povrsina (R103)
110.000,00
5. Sanacija obale i Skoljere
»Staro selo” (R129-a 1 R129-b)
105.000,00
6. Sanacija obalnog zida
uvale Sovlje (dio R67) 689.832,00
7. Izgradnja i sanacija
deponija (R130) 50.000,00
8. Izrada parkinga za potrebe
sluzbe ,,Pauk® (R 125-A) 33.000,00
Ukupno 1.344.437,00

3.2. NERAZVRSTANE CESTE

Nerazvrstane ceste su ceste, gradske ulice, seoski,
poljski i Sumski putovi, parkirali§ta, javne garaze,
terminali, okretiSta vozila javnog prijevoza, pristupne
ceste do industrijskih i drugih objekata koje se koriste za
javni prijevoz i sve druge nerazvrstane javne prometne
povrsine po kojima se odvija promet. Nerazvrstanu cestu
¢ini gornji i donji stroj, tracnice, cestovni gradevinski
objekti (mostovi, tuneli, podvoznjaci, nadvoznjaci,
pothodnici, nathodnici, pjeSacki prolazi, potporni i
oblozni zidovi, cjevasti i ploCasti propusti i sl.), no-
gostup, biciklisticke trake i staze, zemljiSte ograni¢eno
regulacijskom linijom, sve prometne i druge povrsine na
pripadaju¢em zemlji$tu, odvodni jarci, rigoli, drenaze i
sl., zatvoreni sustav za odvod oborinske vode s promet-
nih povrsina i zraéni prostor iznad kolnika u visini od
7 m, prometna signalizacija (vertikalna, horizontalna i
svjetlosna), javna rasvjeta u funkciji prometa, oprema
ceste (odbojnici i zastitne ograde, uredaji za zaStitu od
buke, detektori, satovi za parkiranje, telekomunikacijski
uredaji) 1 DTK (distribucijsko-telekomunikacijska ka-
nalizacija) - gradevinski dio (zdenci i cijevi).

Izgradnja oborinske odvodnje i manje rekonstrukcije
(sanacija i popravci) cesta podrazumijeva povremene
radove koji se obavljaju radi mjestimi¢nog poboljSanja
elemenata ceste, osiguravanja sigurnosti, stabilnosti i
trajnosti cesta i cestovnih objekata i povecanja sigurnosti
prometa.

Planirana ulaganja u izgradnju oborinske odvodnje i
manje rekonstrukcije (sanacija i popravci) cesta i objeka-
ta temelje se na zateCenom stanju ceste u vrijeme izrade
plana utvrdenom redovnim, sezonskim i izvanrednim
pregledima cesta, utvrdenoj razini prednosti odrZzavanja
cesta ovisno o vrsti ceste, namjeni ceste, prometnoj
funkciji, obujmu i vrsti prometa, utvrdenim standardima
odrzavanja ceste, te raspoloZivim sredstvima za ovu
vrstu odrZavanja cesta.

3.2.1. Za gradnju i rekonstrukciju nerazvrstanih
cesta na podruc¢ju Opéine Tribunj u 2014. godini, ovim
se programom planiraju sredstva u ukupnom iznosu od
468.708,82 kuna.

3.2.2. Sredstva potrebna za ostvarenje programa
gradnje, rekonstrukcije, sanacije i popravaka neraz-
vrstanih cesta, te izgradnju oborinske odvodnje u 2014.

osigurat ¢e se u cijelosti iz komunalnog doprinosa.

3.2.3. Planirana sredstva rasporedit ¢e se za:

Red.br _ Objekt ili uredaj Plan 2014
1. Uredenje poljskih i protupozarnih
puteva (R114,115) 60.000,00
2. Elaborat - Oznacavanje
nerazvrstanih cesta (R108) 0,00
3. Sustav odvoda
oborinske odvodnje (dio R67)
408.708.82
Ukupno 468.708,82
3.3. GROBLJA

3.3.1. Pod grobljima podrazumijevaju se pros-
tori i zgrade za obavljanje ispracaja i pokopa umrlih
(gradevine mrtvacnica, dvorane za izlaganje na odru,
prostorije za ispra¢aj umrlih s potrebnom opremom i
uredajima, pjesacke staze i SetaliSta s objektima odvod-
nje atmosferskih voda, uredaji i oprema na javnim
povrsinama groblja). Na podru¢ju Op¢ine Tribunj nalazi
se jedno aktivno groblje.

3.3.2. Za realizaciju programa gradnje groblja
u 2014. planiraju se sredstva u ukupnom iznosu od
250.000,00 kuna, koja ¢e se ostvariti u iznosu 250.000
kn iz komunalnog doprinosa.

3.3.3. Planirana sredstva rasporedit ¢e se za:

Red.br Objekt ili uredaj Plan 2014
1. Otkup zemljista za gradnju groblja (R 126)

250.000,00

Ukupno 250.000,00

3.4. JAVNA RASVJETA

3.4.1. Pod javnom rasvjetom podrazumijevaju se
objekti i uredaji za rasvjetljavanje javnih povrSina,
javnih cesta koje prolaze kroz opc¢inu i nerazvrstanih
cesta (izvori svjetlosti i predspojne sprave, svjetiljke,
nosaci svjetiljki - stupovi, konzole, nosiva uzad, te ostali
elementi javne rasvjete - razvodni uredaji, kabeli, vodovi
1 vodici, uredaji za upravljanje, uzemljenje, elektricna
energijaidr.).

3.4.2. Za realizaciju programa gradnje objekata i
uredaja javne rasvjete u 2014. planiraju se sredstva u
ukupnom iznosu od 623.500,00 kuna, koja ¢e se ost-
variti 377.394 kuna iz komunalnog doprinosa, 33.105
kn iz ostalih naknada i pristojbi, 10.000 iz naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru i
203.000,00 kuna iz Fonda za energetsku ucinkovitost
i zastitu okolisa .

3.4.3. Planirana sredstva rasporedit ¢e se za:

Red.br Objekt ili uredaj Plan 2014
1. Sanacijuipotro$njujavne rasvjete (R112)
100.000,00
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2. Modernizaciju javne rasvjete — eko rasvjeta
(R 128) 523.500,00
Ukupno 623.500,00

3.4.4. Troskovi gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture procijenjeni su na temelju vaZzecih cijena
gradnje tih ili sli¢nih objekata u vrijeme pripreme ovog
programa.

3.5. JAVNA VODOOPSKRBA I ODVODNJA

3.5.1 Pod Javnom vodoopskrbom i odvodnjom
podrazumijeva se izgradnja javnih uli¢nih vodova za
vodoopskrbu i odvodnju domacéinstava.

3.5.2. Za realizaciju programa gradnje objekata i
uredaja javne vodoopskrbe u2014. planiraju se sredstva
u ukupnom iznosu od 1.451.460,12 kuna, koja ¢e se
ostvariti uiznosu 1.000.000 kn iz naknade za koncesije
1466.460 kn iz komunalnog doprinosa.

3.5.3. Planirana sredstva rasporedit ¢e se za:

Red.br Objekt ili uredaj Plan 2014
1. Izgradnja vodovodne mreze

u ulici: Ribarska, Bunari,Starine

1 Sepurinskoj uilici (R124) 150..000,00
2. Sanacija cjevovoda (kolektor

Tribunj-Zamalin), (R124-A) 0,00

3. Otkup prava sluznosti za postavljanje

kolektora (R127) 100.000,00

4. Izgradnja kanalizacijskog sustava
(dio R67) 1.170.302,12
31.158.00
Ukupno 1.451.460,12

4. ZAVRSNE ODREDBE

4.1. Op¢ina Tribunj izvrSavat ¢e svoje obveze gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture utvrdene
ovim programom sukladno ostvarenim prihodima u
2014. za financiranje gradnje objekata i uredaja komu-
nalne infrastrukture.

4.2. Op¢ina Tribunj vratit ¢e sredstva komunalnog
doprinosa obvezniku pla¢anja komunalnog doprinosa
ako ne obavi planirane radove gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture utvrdene ovim programom, i to
urazmjernom dijelu izvrSenih troskova gradnje u odnosu
na ostvarene prihode za financiranje gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture.

4.3. Ovaj program stupa na snagu 8 dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

4.4. Stupanjem na snagu ovog Programa prestaje
vaziti Program razvoj i upravljanje kapitalnom in-
frastrukturom i objektima (KLASA:361-01/14-01/1,
URBROJ:2182/20-01-14-1 od 25. ozujka 2014. godine
— ,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije broj
04/2014.).

KLASA:361-01/14-01/8
URBROJ: 2182/20-01/14-1
Tribunj, 28. studenog 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. .

46

Na temelju Clanka 34. Statuta Opc¢ine Tribunj
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zzupanije®, broj
05/13), Op¢insko vijec¢e Opcine Tribunj, na 14. sjednici,
od 28. studenog 2014. godine, donosi

IZMJENE PROGRAMA
ZDRAVSTVA OPCINE TRIBUNJ
ZA 2014. GODINU

L.

Ovim Izmjenama programa utvrduje se sufinan-
ciranje zdravstvene djelatnosti na podru¢ju Opcine
Tribunj za 2014. godinu.

Sredstva za financiranje tih potreba se osiguravaju u
Proracunu za 2014. godinu kako slijed:i :

» Tekuée donacije — Hitna medicinska pomo¢.......
cerereeeenee.2.22.500,00 kn

I1.
Ove Izmjene programa stupaju na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanije*.

KLASA: 501-01/14-01/3
URBROJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenog 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNIJ
PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. r.

47

Na temelju ¢lanka 2. 1 49. Zakona o predskolskom
odgoju i naobrazbi (,,Narodne novine*, 10/97 ,107/07 i
94/13) te ¢lanka 34. Statuta Opcine Tribunj (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj 05/13),
Opéinsko vijeée Opcine Tribunj, na 14. sjednici, od 28.
studenog 2014.godine, donosi

IZMJENU PROGRAMA
sufinanciranja dje¢jeg vrti¢a u privatnom
vlasniStvu na podrudju Opéine Tribunj za

2014. godinu



Ponedjeljak, 16. veljace 2015.

SLUZBENI VJESNIK SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE Broj 4 - Stranica 103

Clanak 1.

Izmjenama programa sufinanciranja dje¢jeg vrti¢a
u privatnom vlasni§tvu na podru¢ju Opéine Tribunj
za 2014. godinu (dalje u tekstu: Program) utvrduju se
oblik, opseg i nacin zadovoljavanja javnih potreba u
djelatnosti predskolskog odgoja i naobrazbe te skrbi o
djeci predskolske dobi Op¢ine Tribunj (dalje u tekstu:
predskolski odgoj), te obujam i nacin financiranja ovih
potreba u2014. godini iz sredstava op¢inskog proracuna,
koji se ostvaruju putem:

- Redovitog programa njege, odgoja, naobrazbe,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi u djecjem
vrticu,

- programa predskole i

- drugih programa vaznih za razvoj predskolskog
odgoja u Op¢ini Tribunj i specifi¢nih oblika zastite djece
od rodenja do polaska u osnovnu skolu.

Clanak 2.

Obzirom na povecéane potrebe roditelja/staratelja
za upis djece predskolske dobi u djecji vrti¢, te
nemoguénost samostalnog organiziranja kvalitetne
usluge predskolskog odgoja, Op¢ina Tribunj sklopila
je Ugovor o pruzanju usluga predSkolskog odgoja na
svome podrucju sa Djecjim vrti¢em ,,Zizula* iz Sibenika
za predskolsku 2013./14. godinu (dalje: Djecji vrtic)
- ustanovom za obavljanje djelatnosti predskolskog
odgoja za djecu od jedne do navrSene sedme godine
zivota koju njihovi roditelji odnosno staratelji upisu
u Djecji vrtic (KLASA: 601-01/12-01/2, URBROJ:
2182/20-03-12-2 od 01. rujna 2012.g).

Clanak 3.

Organizirani oblik odgojno-obrazovnog rada s dje-
com predskolske dobi ostvarivat ¢e se u Dje¢jem vrticu
Zizula®, PJ Tribunj kroz:

- redoviti cjelodnevni (10-satni ) program,

- 6 satni program,

- jasli¢koj skupini.

5 Clanak 4.

Djecji vrti¢ Zizula, u skladu s radnim vremenom
roditelja odnosno staratelja — korisnika usluga, na
podrucju Op¢ine Tribunj obavlja djelatnost u tri odgojne
skupine, u primarnom 10-satnom programu, 6 satnom
programu u Podruc¢noj jedinici ,,Maslina®, Vladimira
Nazora 2, te u Podru¢noj jedinici ,,Ribica®, Uli¢ine 23, u
jednoj odgojnoj skupini (jasli¢koj skupini) u primarnom
10-satnom odgojnom programu.

Nacin ostvarivanja programa i njegova kvaliteta
sukladni su propisanima normativima djelatnosti.
Uskladivanje s odredbama novog Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe provodit
¢e se postupno sukladno propisanim koeficijentima
izvodljivosti pedagoskog standarda.

Clanak 5.

Financiranje planiranog opsega programa Djecjeg
vrti¢a ,,Zizula“, Podru¢na jedinica Tribunj osigurava
se iz:

1. Proracuna Op¢ine Tribunj u iznosu od 720.000,00
kuna,

2. Sufinanciranja roditelja na temelju sklopljenih
ugovora.

Ekonomska cijena za 10- satni program u radnom
vremenu od 6.30 do 16.30 sati, mjesecno iznosi 1.500,00
kn za vrti¢ i 1.550,00 kn za jaslice (uplata roditelja
550,00 kuna i za jaslice 600,00 kuna, sufinanciranje
Op¢ine Tribunj 950,00 kuna i za vrti€ i za jaslice ).

Ekonomska cijena za 6-satni program, u radnom
vremenu 7.30 do 13.30, mjesecno iznosi 1.200,00 kn

(uplata roditelja 400,00 kuna, sufinanciranje Opcine
Tribunj 800,00 kuna ).

5 Clanak 6.

Djecji vrti¢ ,,Zizula®, Podru¢na jedinica Tribunj moze
pored utvrdenih programa organizirati dodatne pro-
grame kojima se zadovoljavaju potrebe i interesi djece
i roditelja, a sredstva osigurava djecji vrti¢ i roditelji.

Clanak 7.

Provedbu Programa javnih potreba i namjensko
koriStenje sredstava prati Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Tribunj te na temelju dokumentacije o izvrSenom
programu podnosi izvje$¢e nacelniku Opéine Tribunj.

Clanak 8.
Ove Izmjene programa javnih potreba stupaju na
snagu osmog (8) dana od dana objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije* .

KLASA: 601-01/14-01/3
URBROJ:2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. .

48

Na temelju Zakona o financiranju javnih potreba u
kulturi (Narodne novine broj: 47/90,27/93,38/09), ¢1.76
Zakona o Sportu (Narodne novine broj: 71/06,150/08,12
4/10,124/11,86/12194/13) i Clanka 34. Statuta OpCine
Tribunj (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*,
broj 05/13), Opcinsko vije¢e Opcine Tribunj na 14.
sjednici, od 28. studenoga 2014. godine donosi

IZMJENU PROGRAMA
RAZVOJA CIVILNOG DRUSTVA
OPCINE TRIBUNJ ZA 2014. GODINU

Clanak 1.
Svrha Izmjena programa razvoja civilnog drustva
je omoguciti redovitu programsku aktivnost udruga u
kulturi, $portu, humanitarnih i braniteljskih udruga.
U Proracunu Op¢ine Tribunj za financiranje ovog
Programa osigurati ¢e se sredstva uiznosu od 412.100,00
kuna.
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Clanak 2.

Aktivnost javnih potreba u kulturi omogucuje
redovno djelovanje ustanova u kulturi, podupiranje
kulturnog amaterizma i kulturnog stvaralastva, te preko
drugih manifestacija obogacivanje kulturno-zabavnog
zivota gradana.

Cilj aktivnosti javnih potreba u kulturi je zado-
voljavanje kulturnih potreba stanovnika, te podizanje
kulturne ponude Op¢ine Tribunj.

Aktivnost javnih potreba u kulturi sastoji se:

HKUD Tribunj.......ccceeeverienieieeieeeeenenn 62.000,00
Pjevacki zbor Sv. Nikola Tribunj............40.000,00
Kulturna udruga Tribunj........cccceevvennenee. 35.000,00
Kulturna udruga ,,KOLAJNA“...............
15.000,00
Tribunjsko kulturno ljeto i organizacija tribunjskih
dogadanja.........ccccoeevieeiecieniee e 45.000,00
UKUPNO 197.000,00
Clanak 3.

Za potrebe provodenja ove aktivnosti koja je sas-
tavni dio Izmjena programa razvoja civilnog drustva
Op¢ine Tribunj za 2014. osigurat ¢e se proracunska
sredstva u Prora¢unu Opc¢ine Tribunj za 2014. sukladno
moguénostima.

Osobe odgovorne za izvjes¢ivanje o realizaciji
Programa su procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine

Tribunj i zamjenik nacelnika.

Izvjesca o ostvarenom programu rada kojeg su
udruge duzne dostaviti:

* polugodisnje najkasnije do konca rujna tekuce
godine,

+ azavr$no najkasnije do 15. veljace naredne go-
dine.

Clanak 4.

Aktivnost javnih potreba u $portu Opc¢ine Tribunj za
2014. godinu temelji se na:

* postignutom stupnju razvitka tribunjskog
Sporta,

* zakonskim obvezama koje su utvrdene ¢lankom
76. Zakona o Sportu (,NN*“ 71/06,124/10,124/11,86/1
2,94/13),

» ocekivanom prilivu sredstava u Proracun Op¢ine
Tribunj,

* planovima daljnjeg razvoja tribunjskog Sporta
i o¢ekivanim natjecateljskim rezultatima u pojedinoj
$portskoj grani.

Cilj koji se Zeli ostvariti aktivnosti javnih potreba
u Sportu je:

» osigurati o¢uvanje i poboljSanje postignute razine
kvalitete tribunjskog Sporta, posebice onog dijela koji
¢e doprinijeti promidzbi Op¢ine Tribunj,

» osigurati da se $to veci broj djece i mladezi
ukljuci u Sport putem Sportskih Skola koje djeluju unutar
pojedinih Sportskih udruga,

» osigurati poticajna sredstva za osposobljavanje i
usavrsavanje stru¢nih kadrova u Sportu.

Sredstva su rasporedena kako slijedi:

NK ,,MLADOST®, Tribunj .................... 75.000,00
Bocarski klub,, TRIBUNJ, Tribunj ...... 18.000,00
Sportsko - ribolovni klub Tribunj ......... 12.000,00
Biciklisti¢ki klub Kamena ...................... 22.000,00
LD ,,Kamenjarka“.......c...ccceevervenrrvrrnrenenn 8. OOO 00
MK L HUKA® .o 3.000,00
KK ,,Gajeta™ ... 0
UKUPNO.....coieceeeeeeeeeeeeeeeeeen 138.000,00

Jedinstveni upravni odjel i zamjenik nacelnika ob-
vezani su pratiti ostvarenje javnih potreba.

Clanak 5.
Op¢ina Tribunj sufinancira i humanitarne udruge
¢ije programske aktivnosti 1 razvijanje djelatnosti nisu

dovoljno financirane iz ostalih izvora ili vlastitih pri-
hoda:

Tekuce donacije drustvu Crvenog kriza...23.000,00

Donacija Zupi Tribunj... vereeneenneenneen0,00
Klub DDK ,,Jurjevgrad“ Tr1bun] .............. 42.000,00
Gorska sluzba spaSavanja...........c..coeu..... 2.100,00
UKUPNO....coiieiieeeseeeeeee e 67.100,00

Clanak 6.

Aktivnost javnih potreba braniteljskih udruga
omogucéavao redovno djelovanje tih udruga. Cilj je
zadovoljavanje potreba ¢lanova predmetnih udruga.
Za potrebe provodenja ove aktivnosti osigurat ¢e se
proracunska sredstva u Prora¢unu Opcine Tribunj za
2014. godinu sukladno moguénostima.

Osigurana sredstva bit ¢e rasporedena kako slijedi:

Udruga Hrvatskih branitelja Domovinskog rata
Tribunj, ...... 10.000,00

Clanak 5.
Ove Izmjene programa stupaju na snagu 8 dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 001-01/14-01/1
URBROJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenog 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubelié, nastavnica, v. 1.

49

Na temelju Clanka 34. Statuta Opcme Trlbunj
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
05/13), Op¢insko vijec¢e Opcine Tribunj, na 14. SJednici,
od 28. studenoga 2014. godine, donosi
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IZMJENE PROGRAMA
organiziranja i provodenja zaStite i
spasavanja na podrucju Op¢ine Tribunj
za 2014. godinu

L.
Ovim [zmjenama programa utvrduju se javne potrebe
u protupoZarnoj i civilnoj zastiti Op¢ine Tribunj za
2014. godinu i sredstva za financiranje tih potreba koja
se osiguravaju u Prorac¢unu Op¢ine Tribunj za 2014.g. u
ukupnoj visini od 171.500,00 kako slijed:i :

- Usluga odrzavanja i revizije zastite i spasavanja.....

................................................................ 15.000,00 kn
- Sufinanciranje Javne vatrogasne postrojbe Vodica i
DVD VOodiCe ....ooooevvvieiiieieeeeeeeeee 85.000,00 kn
- Sufinanciranje Javne vatrogasne postrojbe Sibenik.
.................................................................. 25.000,00 kn
- Opremanje i materijal za opremanje Civilne zastite
TEIDUN] ceeveeeiieeeeeeeeee e 22.000,00 kn

PROTUPOZARNA I CIVILNA ZASTITA
UKUPNO: 147.000,00 kn

Op¢ina Tribunj kao jedinica lokalne samouprave
izdvaja sredstva za Javnu vatrogasnu postrojbui DVD jer
je obveza financiranja u cijelosti prenesena sa drzavnog
proracuna na_proracune jedinica lokalne i podrucne
samouprave. Zupanija sudjeluje u teku¢im donacijama
kao i u sufinanciranju sezonskih vatrogasaca u ljetnim
mjesecima kada je vatrogasna aktivnost na vrhuncu.

IL
Ove Izmjene programa stupaju na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske zupanije® .

KLASA: 214-01/14-01/7
URBROIJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenog 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. 1.

50

Na temelju Clanka 34. Statuta Opc¢ine Tribunj
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj
05/13), Op¢insko vije¢e Opcine Tribunj, na 14. sjednici,
od 28. studenog 2014. godine donosi

PRVU IZMJENU PROGRAMA
Prostornog uredenja i unapredenja
stanovanja na podrucju Op¢ine Tribunj
za 2014. godinu

L.

Ovim Izmjenama programa utvrduje se izrada plano-
va 1 projektne dokumentacije od vaznosti za Opéinu
Tribunj za 2014. godinu i sredstva za financiranje tih
potreba koja se osiguravaju u Proracunu Opéine Tribunj
za 2014. u ukupnoj visini od 100.000,00 kako slijedi :

1. Izmjene UPU-a i izrada P.P. i izvedba stanja u pr
OSEOT ULttt 260.000,00
UKUPNO: 260.000,00

II.

Financijska sredstva u iznosu od 70.000,00
(R119,120,121) kuna za izradu planova i projekata
osigurati e se iz:

* Prihod od prodaje imovine............... 260.000,00

II1.
Ove Izmjene programa stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske zupanije®.

Iv.

Stupanjem na snagu ovih Izmjena Programa prestaje
vaziti Program - Prostorno uredenje i unaprjedenje
stanovanja Opcine Tribunj, KLASA: 350-01/14-01/2,
URBROJ: 2182/20-01-14-1 od 27. prosinca 2013.
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
04/2014).

KLASA: 350-01/14-01/5
URBROIJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenog 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. 1.

51

Na temelju ¢lanka 20. 1 22. Zakona o socijalnoj skrbi
(-»Narodne novine®, broj 157/13) i ¢lanka 34. Statuta
Opéine Tribunj (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije®, broj 05/13), Opcinsko vije¢e Opéine Tribunj,
na 14. sjednici, od 28. studenog 2014. godine, donosi

IZMJENE PROGRAMA
i SOCIJALNE SKRBI
OPCINE TRIBUNJ ZA 2014. GODINU

Clanak 1.

Svrha Izmjena programa socijalne skrbi je osigurati
gradanima Op¢ine Tribunj visi standard socijalne zastite
od one koje svojim programima osigurava Republika
Hrvatska.

Cilj programa je pomo¢ pri ostvarivanju osnovnih
preduvjeta za kvalitetan zivot, pomo¢ slabima,
nemoc¢nima 1 invalidima, oCuvanje zdravlja djece i
odraslih i skrb za djecu s posebnim potrebama.
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Program socijalne skrbi sastoji se od:
I. POMOCI UNOVCU I NARAVI

1. Pomo¢ za podmirivanje tro§kova stanovanja soci-
jalno ugrozenih gradana koji ispunjavaju uvjete i kriterije
prema Zakonu o socijalnoj skrbi i drugim propisima

28.000,00 kn

2. Pomo¢ za ogrijev 30.000,00 kn

3. Pomo¢ u naravi kucanskih potrepstina

5.000,00 kn
4. Pomoc¢ invalidima i hendikepiranim
osobama 5.000,00 kn
5. Pomo¢ za stipendiranje ucenika
i studenata s podrucja Op¢ine Tribunj
sukladno Pravilniku o stipendijama

50.000,00 kn

6. Porodiljne naknade i oprema
za novorodencad 45.000,00 kn

7. Pomo¢ u pokrivanju troskova
prijevoza 50.000,00 kn

8. Kapitalne donacije za gradnju i obnovu
gr.objekata stanovnistva 10.000,00 kn

Clanak 2.

O troSenju sredstava socijalne skrbi iz tocke I.
podtocaka 1., 2. 1 3. odlucuje Socijalno vijec¢e Opcine
Tribunj.

Pomo¢ se provodi kontinuirano a namijenjena je svim
gradanima Op¢ine Tribunj kojima je u danom trenutku
potrebna dodatna socijalna pomo¢.

Osobe zaduzene za kontrolu, izvjeStavanje o real-
izaciji programa su procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela i zamjenik nacelnika.

Clanak 3.
Ovaj Program socijalne skrbi Op¢ine Tribunj za
2014. godinu stupa na snagu 8 dana od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

KLASA: 550-01/14-01/6
URBROIJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28 . studenog 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. .

52

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. 1 2. Zakona o osni-
vanju Savjeta mladih (,,Narodne novine®, broj 41/14),
Clanka 34. Statuta Opcine Tribunj (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije* broj 05/13) i ¢lanka 5.
Odluke o osnivanju Savjeta mladih Op¢ine Tribunj
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
10/14), Op¢insko vije¢e Op¢cine Tribunj, na 14. sjednici,
od 28. studenoga 2014. godine, objavljuje

JAVNI POZIV
za isticanje kandidatura za ¢lanove
Savjeta mladih Op¢ine Tribunj

L
Savjet mladih Op¢ine Tribunj je savjetodavno tijelo
Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Tribunj koje se osniva u cilju
aktivnog ukljuc¢ivanja mladih u javni Zivot Opcine
Tribunj, te promice i zagovara prava, potrebe i interese
mladih na lokalnoj razini.

11
Savjet mladih Op¢ine Tribunj broji sedam (7)
¢lanova, ukljucujuéi predsjednika i zamjenika pred-
sjednika.

1.

U Savjet mladih Op¢ine Tribunj mogu biti birane
osobe s prebivalistem ili boraviStem na podrucju opéine
Tribunj koje u trenutku podnosenja kandidature imaju
od navrSenih petnaest (15) do navrSenih (30) godina
Zivota.

Clanove Savjeta mladih Opé¢ine Tribunj i njihove
zamjenike bira Op¢insko vije¢e Opcéine Tribunj na vri-
jeme od tri godine.

Iv.

Pravo isticanja kandidata za ¢lanove Savjeta mladih
Opéine Tribunj i njihove zamjenike imaju udruge mladih
iudruge koje se bave mladima, te drugi registrirani oblici
organiziranja mladih sa sjediStem na podrucju opcine
Tribunj, kao i neformalne skupine mladih, a koje se
moraju sastojati od najmanje 10 mladih.

Ovlasteni predlagatelji kandidatura duzni su osim
kandidata za ¢lana Savjeta mladih predloziti i zamjenike
za svakog kandidata.

V.

Prijedlozi kandidata za ¢lanove Savjeta mladih pod-
nose se u pisanom obliku, u roku od 15 dana od dana
objave ovog poziva na mreznim stranicama i oglasnim
plocama Op¢ine Tribunj.

Prijedlog kandidata obvezno sadrzi:

- naziv 1 sjediSte ovlastenog predlagatelja iz tocke
IV. ovog poziva,
- podatke o kandidatima (ime i prezime, datum i
godina rodenja i prebivaliste)
- obrazlozenje prijedloga.
Prijedlog mora biti potpisan od ovlaStene osobe.

VI
Predlagatelj je duzan uz prijedlog priloziti:

- dokument iz kojeg je vidljivo da kandidat ispunjava
uvjet iz tocke III. ovog poziva (uvjerenje Policijske
postaje o prebivalistu odnosno boravistu kandidata ne
starije od Sest mjeseci, te presliku osobne iskaznice ili
rodnog lista odnosno domovnice kandidata),

- dokument iz kojeg je vidljivo da predlagatelj
ispunjava uvjet iz toc¢ke IV. ovog poziva (izvadak iz
odgovarajuceg registra ne stariji od Sest mjeseci).
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VIIL
Prijedlozi kandidata dostavljaju se Odboru za izbor i
imenovanja Op¢inskog vije¢a Opéine Tribunj, na adresu
Opéina Tribunj, Badnji 1, 22 212 Tribunj, najkasnije do
13. prosinca 2014. godine.

VIIL
Nepravovremeni i nepotpuni prijedlozi nece se uzeti
u razmatranje.

KLASA: 021-06/14-01/2
URBROJ:2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. 1.

53

Sukladno odredbama Zakona o prorac¢unu (‘“Narodne
novine”, 87/08 1 136/12), ¢lanka 71. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje 1 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11,144/121 19/13) i ¢lanka
34. Statuta Op¢ine Tribunj (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije”, broj 05/13), Op¢insko vije¢e Opc¢ine
Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga 2014. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju
Izmjena Programa socijalne skrbi
Op¢ine Tribunj za 2014. godinu

1. Prihvaca se Izmjena Programa socijalne skrbi
za 2014. godinu koja se prilaze Zakljucku i ¢ini njegov
sastavni dio.

2. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

KLASA: 550-01/14-01/6
URBROJ: 2182/20-01/14-2
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, V. 1.

54

Sukladno odredbama Zakona o prorac¢unu (,,Naro-
dne novine”, broj 87/08 1 136/12), ¢lanka 71. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje i

129/05, 109/07, 125/08,36/091 150/11, 144/121 19/13)
i Clanka 34. Statuta Op¢ine Tribunj (“Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske zupanije”, broj 05/13), Opéinsko
vije¢e Op¢ine Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga
2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju
Izmjene Programa prostornog uredenja i
unapredenja stanovanja
Op¢ine Tribunj za 2014. godinu

1. Prihvaéa se Izmjena Programa prostornog
uredenja i unapredenja stanovanja za 2014. godinu koji
se prilaze Zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio.

2. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

KLASA: 350-01/14-01/5
URBROIJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubelié, nastavnica, v. .

55

Sukladno odredbama Zakona o proracunu (,,Narodne
novine”, broj 87/08 1 136/12), ¢lanka 71. Zakona o loka-
Inoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje i
129/05, 109/07, 125/08,36/091 150/11, 144/121 19/13)
i Clanka 34. Statuta Op¢ine Tribunj (“Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske zupanije”, broj 05/13), Opéinsko
vije¢e Op¢ine Tribunj, na 14 sjednici, od 28. studenoga
2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju
Izmjena Programa organiziranja i
provodenja zaStite i spaSavanja na podrucju
Op¢ine Tribunj za 2014. godinu

1. Prihvaéa se Izmjena Programa organiziranja
1 provodenja zaStite i spaSavanja na podruéju Opcine
Tribunj za 2014. godinu koja se prilazu ovom Zakljucku
i ¢ini njegov sastavni dio.

2. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

KLASA: 214-01/14-01/7
URBROIJ: 2182/20-01-14-2
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ
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PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. .

56

Sukladno odredbama Zakona o proracunu (,,Narodne
novine”, broj 87/08 1 136/12), ¢lanka 71. Zakona o loka-
Inoj i1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje i
129/05, 109/07, 125/08,36/09 1 150/11, 144/12119/13)
i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine Tribunj (“Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije”, broj 05/13), Op¢éinsko
vije¢e Opcine Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga
2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju
Izmjena Programa razvoja civilnog drustva
Opéine Tribunj za 2014. godinu

1. Prihvaca se Izmjena Programa razvoja civilnog
drustva za 2014. godinu u Op¢ini Tribunj, koja se prilaze
ovom Zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio.

2. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske zupanije®.

KLASA: 001-01/14-01/1
URBROVJ: 2182/20-01-14-1
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. .

57

Sukladno odredbama Zakona o proracunu (“Narodne
novine”, 87/081136/12), ¢lanka 71. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje i 129/05,
109/07, 125/08, 36/09,150/11, 144/12119/13) i ¢lanka
34. Statuta Op¢ine Tribunj (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije”, broj 05/13), Op¢insko vijece Opcine
Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga 2014. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Programa
sufinanciranja djecjeg vrti¢a u privatnom
vlasniStvu na podruéju Opé¢ine Tribunj za
2014. godinu

1. Prihvaéa se Izmjena programa sufinanciranja
djecjeg vrtic¢a u privatnom vlasnistvu na podru¢ju Opéine
Tribunj za 2014. godinu koji se prilaze Zakljucku i ¢ini
njegov sastavni dio.

2. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije*.

KLASA: 601-01/14-01/3
URBROJ: 2182/20-01-14-2
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. 1.

58

Sukladno odredbama Zakona o proracunu (,,Narodne
novine”, broj 87/08 1136/12), ¢lanka 71. Zakona o loka-
Inoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje i
129/05, 109/07, 125/08,36/091 150/11, 144/121 19/13)
i clanka 34. Statuta Op¢ine Tribunj (“Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske zupanije”, broj 05/13), Opc¢insko
vije¢e Opéine Tribunj, na 14. sjednici od 28. studenoga
2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju
Izmjene Programa zdravstva
Op¢ine Tribunj za 2014. godinu

1. Prihvaéa se Izmjena Programa zdravstva Opcine
Tribunj za 2014. godinu, koje se prilazu ovom Zakljucku
1 ¢ini njegov sastavni dio.

2. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije*.

KLASA: 501-01/14-01/3
URBROIJ: 2182/20-01-14-2
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. 1.

59

Sukladno odredbama Zakona o proracunu (,,Narodne
novine”, broj 87/08 1136/12), ¢lanka 71. Zakona o loka-
Inoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje i
129/05, 109/07, 125/08,36/091 150/11, 144/121 19/13)
i Clanka 34. Statuta Opcine Tribunj (“Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske zupanije”, broj 05/13), Opc¢insko
vije¢e Opcine Tribunj, na 14. sjednici, od 28. studenoga
2014. godine, donosi
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ZAKLJUCAK
o prihvacanju
Izmjena Programa gradnje objekata
i uredaja kapitalne infrastrukture na
podrucju Op¢ine Tribunj za 2014. godinu

1. Prihvaca se Izmjena programa gradnje i uredaja
kapitalne infrastrukture na podruc¢ju Op¢ine Tribunj za
2014. godinu koji se prilaze Zakljucku i ¢ini njegov
sastavni dio.

2. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

KLASA: 361-01/14-01/8
URBROJ: 2182/20-01/14-2
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubelié, nastavnica, v. 1.

60

Sukladno odredbama Zakona o proracunu (,,Naro-
dne novine”, broj 87/08 1 136/12), ¢lanka 71. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje i
129/05, 109/07, 125/08, 36/09 1 150/11, 144/12119/13)
i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine Tribunj (“Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije”, broj 05/13), Opcinsko
vije¢e Op¢ine Tribunj na 14. sjednici, od 28. studenoga
2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju
Izmjena Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture za djelatnosti
iz ¢lanka 22. Zakona o komunalnom
gospodarstvu u 2014. godini

1. Prihvada se Izmjena programa odrzavanja komu-
nalne infrastrukture za djelatnosti iz ¢anka. 22. Zakona o
komunalnom gospodarstvuu 2014. godini koji se prilaze
Zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio.

2. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

KLASA: 363-01/14-01/15
URBROIJ: 2182/20-01-14-2
Tribunj, 28. studenoga 2014.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE TRIBUNJ

PREDSJEDNICA
Dijana Grubeli¢, nastavnica, v. .

2. OPCINSKI NACELNIK
2

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
1 namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08 i 61/11),
na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Tribunj, op¢inski nacelnik Opéine Tribunj dana
30. sije¢nja 2015. godine donio je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Tribunj (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se upravljanje i organizacija poslova
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Tribunj,
unutarnji ustroj Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Tribunj, Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Tribunj, te druga pitanjau vezi
s organizacijom i djelovanjem Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Tribun,j.

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Tribunj poslove
iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden
Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu:
Zakon), drugim propisima, Statutom te opéim aktima
Op¢ine Tribunj.

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Tribunj odgovoran
je opéinskom nacelniku za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tribunj.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, Jedin-
stveni upravni odjel Opéine Tribunj samostalan je u
granicama utvrdenim zakonom i op¢im aktima Opcine
Tribun;.

Clanak 3.

Izrazi s rodnim znacenjem koji se koriste u ovom
Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez
obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obveza-
ma i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJA USTROJSTVENA JEDINICA

Clanak 4.
Unutarnje ustrojstvene jedinice u sastavu Jedinst-
venog upravnog odjela su:
1. Odsjek za drustvene djelatnosti, komunalno gos-
podarstvo i poslove ureda nacelnika,
2.. Odsjek za proracun, financije i imovinu,
4. Odsjek za opcée, pravne i kadrovske poslove.
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Unutar Odsjeka za drustvene djelatnosti, komunalno
gospodarstvo 1 poslove ureda nacelnika ustrojava se
Pododsjek za pisarnicu i pismohranu.

3. III. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja
procelnik.

Procelnik odnosno voditelj odsjeka organizira i
uskladuje rad upravnog tijela odnosno odsjeka.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada upravnog tijela
procelnik odgovara Opc¢inskom nacelniku. Za zakonitost
1 uCinkovitost rada odsjeka voditelj odsjeka odgovara
procelniku i op¢inskom nacelniku.

Clanak 6.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika
do imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom,
odnosno u razdoblju duZe odsutnosti procelnika,
op¢inski nacelnik iz reda sluzbenika zaposlenih u
upravnom tijelu imenuje osobu koja ¢e privremeno
obavljati te poslove.

U razdoblju duZe odsutnosti procelnika, a najduze do
njegova povratka na posao, opcinski nacelnik moze iz
redova sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Tribunj koji ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno
radno mjesto imenovati osobu koja ¢e privremeno
obavljati te poslove.

Op¢inski nacelnik moze u svako doba opozvati im-
enovanje privremenog procelnika.

Privremeni procelnik ima sve ovlasti procelnika.

Procelnik je neposredno odgovoran za zakonit,
pravilan i pravodoban rad, te za izvrSavanje zadataka
i poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Tribunj.

Procelnik je duzan izvjes¢ivati opéinskog nacelnika
o stanju u odgovaraju¢im podru¢jima iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tribun.

Voditelj odsjeka upravlja radom odsjeka, a za svoj
rad odgovara procelniku, opéinskom nacelniku te nje-
govom zamjeniku.

U slucaju dulje odsutnosti voditelja odsjeka, njegove
poslove moze obavljati sluzbenik upravnog odjela kojeg
za to pisanim putem ovlasti procelnik.

Clanak 7.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja rasporeduje
obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima
na tom radnom mjestu uzevsi u obzir trenutne potrebe
1 prioritete odsjeka.

U slucaju da je sistematizirano radno mjesto
upraznjeno, obavljanje poslova tog radnog mjesta
rasporedit ¢e medu sluzbenicima procelnik uzevsi u
obzir struéne kvalifikacije sluzbenika, trenutne potrebe
1 prioritete odsjeka.

Clanak 8.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno
zakonu i1 drugim propisima, op¢im aktima Opcine Tri-
bunj, pravilima struke, naputku opéinskog nacelnika,
uputama procelnika i voditelja.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, u
medusobnim odnosima te u odnosu s korisnicima us-
luga, sluzbenici su duzni pridrzavati se temeljnih nacela
iz Etickog kodeksa opc¢inske uprave Opc¢ine Tribunj, a
narocito:

- zakonitosti 1 pravne sigurnosti te zastite javnog
interesa;

- poStovanja integriteta i dostojanstva osobe;

- zabrane diskriminacije i povlaséivanja te zabrane
uznemiravanja, ukljucujuci zabranu spolnog uznemira-
vanja;

- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja
autoriteta radnog mjesta u obavljanju privatnih poslova
te zabrane davanja obecanja izvan redovitog postupanja
i propisanih ovlasti;

- profesionalnog postupanja, ¢estitosti, objektivnosti
1 nepristranosti;

- ukazivanje i reagiranje na sve situacije u kojima
postoji mogucnost sukoba interesa s ciljem sprjecavanja
sukoba interesa te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji
mogucnost sukoba interesa;

- zabrane trazenja ili primanja darova ili usluga radi
povoljnog rjesavanja pojedine stvari,

- razmjernosti postupanja prilikom svakog ogranic¢enja
sloboda i prava;

- izvjesnosti postupanja;

- duznosti pruzanja informacija potrebnih za upuceno
odlucivanje druge strane, u skladu s propisima;

- sluzbene povjerljivosti i zastite privatnosti, u skladu
S propisima;

- primjerenog komuniciranja;

- posebne pozornosti prema potrebama pojedinih
kategorija osoba, kao $to su osobe s invaliditetom i druge
osobe s posebnim potrebama;

- pravodobnoga i u¢inkovitog obavljanja poslova;

- postovanja radnih obveza, savjesnog rada, odgov-
ornosti za svoje postupke i rezultate rada;

- duzne paznje prema povjerenoj opéinskoj im-
ovini;

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora;

-ukljuéivanja svih relevantnih subjekata u odlucivanje
0 pojedinom pitanju;

- otvorenosti prema novostima kojima se unapreduju
metode rada;

- neprihvacanja predrasuda o vise ili manje vaznim
resorima 1/ili poslovima;

- poticanja izvrsnosti u radu;

- hijerarhijske subordiniranosti;

- kolegijalnost, suradnju i pomo¢i u radu.

Za svoj rad sluzbenici 1 namjeStenici odgovorni su
voditelju odsjeka i procelniku.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom kao i posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 74/10 - u
daljnjem tekstu: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
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sluzbenika je polozen drzavni stru¢ni ispit. Osoba
bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti
rasporedena pod pretpostavkama propisanim za-
konom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa za-
konom.

Clanak 10.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili
potrebe zamjene odsutnog sluzbenika, kada te poslove
ne mogu obavljati ostali sluZbenici upravnog tijela,
privremena popuna provodi se putem prijama u sluzbu
na odredeno vrijeme.

V. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 11.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu u
skladu sa Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, a
temeljem Plana prijama u sluzbu.

Clanak 12.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja
za samostalan rad u sluzbu se moze primiti vjezbenik
sukladno Planu prijma u sluzbu.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza, vjezbenik ima
pravo na pla¢u, odnosno naknadu sukladno Zakonu.

Clanak 13.
Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad.
Mentora imenuje procelnik upravnog tijela iz reda
sluzbenika koji ima najmanje istu stru¢nu spremu kao
vjeZbenik.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 14.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija
radnih mjesta u upravnom tijelu koja sadrzi:

- popis radnih mjesta,

- nazivi 1 opisi poslova radnih mjesta,

- broj izvrsitelja,

- kategorija, podkategorija, razina i klasifikacijski
rang,

- potrebno stru¢no znanje,

- slozenost poslova,

- samostalnost u radu,

- stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama,

- stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje od-
luka.

VII. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANIJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 15.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog upravnog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik koji vodi postupak ili rjeSava o upravnim
stvarima mora imati odgovarajucu stru¢nu spremu,
potrebno radno iskustvo i polozen drzavni strucni
ispit.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje
ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan
je procelnik.

Ako nadleZznost za rjeSavanje pojedine stvari
nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog tijela.

VIII. POTPISIVANJE AKATA

Clanak 16.

Sluzbenik koji izraduje akt duzan ga je potpisati u
donjem lijevom uglu arhivskog primjerka » Akt izradio:
ime i prezime sluzbenika«, osim ako zakonom nije
druk¢ije rijeseno.

Proc¢elnik moze ovlastiti voditelja odsjeka ili nekog
od sluzbenika upravnog tijela za potpisivanje akata iz
djelokruga rada upravnog tijela.

IX. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKA-
MA

Clanak 17.

Raspored radnog vremena te druga srodna pitanja
odreduje op¢inski nacelnik, na prijedlog procelnika.

Sluzbenici poslove utvrdene ovim Pravilnikom
obavljaju u punom radnom vremenu.

Uredovno vrijeme za prijem stranaka utvrduje se na
nacin da se stranke primaju:

- u prijemnom uredu svaki radni dan u vremenu od
07 do 15 sati,

- uuredu procelnika: utorkom i ¢etvrtkom u vremenu
0d 9.30 do 11.00 sati ,

- u uredu nacelnika i zamjenika nacelnika prema
prethodnom dogovoru.

Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na
ulazu u sjediste opcinske uprave te na web stranici
Op¢ine Tribunj.

Clanak 18.

Na zgradi u kojoj djeluje opcinska uprava isticu se
nazivi op¢inskog tijela u skladu s propisima o uredskom
poslovanju.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna
imena duznosnika i sluzbenika te naznaka poslova koje
obavljaju.

Clanak 19.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se putem knjige Zalbi koja se nalazi u uredu adminis-
trativnog tajnika te na druge nacine odredene zakonom
ili drugim op¢im aktom.
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X. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 20.

Osim lakih povreda sluzbenih duznosti propisanih zakonom, laka povreda sluzbene duznosti je i nepostivanje
Naputka opéinskog nacelnika i procelnika,osobito blagi slucaj djela koje sadrzava obiljezja neke od teskih povreda
sluzbene duznosti propisanih u ¢lanku 46. tockama 1., 2., 3., 6. 1 11. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ako osoba ovlastena za pokretanje postupka zbog teske pov-
rede sluzbene duznosti procijeni da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti te
nepridrzavanje temeljnih nacela iz Etickog kodeksa op¢inske uprave.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Sluzbenici zateceni u sluzbi, odnosno na radu u upravnom tijelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit
¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom u rokovima i na nacina propisan zakonom.
Rjesenja o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijet ¢e se najkasnije u roku od trideset (30)
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 22.

Kandidat za prijam u sluzbu koji ne ispunjava poseban uvjet utvrden zakonom ili ovim Pravilnikom za raspored
na radno mjesto, moze biti primljen u sluzbu uz uvjet da u roku od dvanaest (12) mjeseci od dana rasporeda polozi
odgovarajuci ispit ili stekne odgovarajuéi certifikat, u protivnom ¢ée se smatrati da viSe ne ispunjava uvjete za
raspored na odnosno radno mjesto.

Clanak 23.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Op¢inske uprave KLASA:
100-01/13-01/6, URBROJ: 2182/20-03-13-1 od 28. oZujka 2013. (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije
6/13) i Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Opcinske uprave (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije® broj 8/13).

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije.
KLASA: 119-01/15-01/1
URBROJ: 2182/20-03-15-1
Tribunj, 30. sijecnja 2015.
OPCINA TRIBUNJ

NACELNIK
Damir Pilipac, dipl. iur.,v. r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Dodatak 1.

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. GLAVNI RUKOVODITELJ -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi radom Odijela, osigurava zakonit rad i brine za izvr§avanje radnih zadataka i obveza odjela, osigurava i 50
nadzire izvrSavanje odluka, zaklju€aka i drugih akata opc¢inskih tijela, vodi upravni postupak zbog povrede sluzbene

duznosti

Vodi i koordinira projektne timove, rasporeduje zadatke i prati izvrSenje 20
Prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere 10
PomazZe sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 5
Po potrebi sudjeluje u radu opéinskih radnih tijela u okviru svoje nadleznosti 5
Daje mi$lienja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti 5
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

samostalan rad na racunalu, polozen drzavni strucni ispit, probni rad 3 mjeseca;

Magistar struke ili strucni specijalist politoloSkog smjera, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim odjelom,

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA
razvoju novih koncepata, te rieSavanje strateSkih zadaca;

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog odjela;

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu

STALNA STRUCNA KOMUNIKACIJA

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog odjela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog odjela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj odgovornosti koja ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljuéujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, uz najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju

2. VODITELJ ODSJEKA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, KOMUNALNO GOSPODARSTVO | POSLOVA UREDA NACELNIKA  broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. VISI RUKOVODITELJ 1

3.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi radom Odsjeka, osigurava zakonit rad i brine za izvrSavanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, osigurava i
nadzire izvr§avanje odluka, zaklju¢aka i drugih akata opcinskih tijela iz svoje nadleznosti, vodi postupak zbog povrede
sluzbene duZnosti.

30

Vodi brigu o poslovanju sportskih, kulturnih i drugih udruga koje se financiraju iz proracuna Op¢ine, obavlja stru¢ne i
organizacijske poslove za osiguravanije kulturnih potreba, prosvjete, $porta, tehnicke kulture i predSkolskog odgoja,
izraduje programe iz djelokruga odsjeka, prati rad proracunskih korisnika

20

Izraduje prijedlog programa rada, financijskog plana te izvje$¢e o radu odsjeka, brine o struéno osposobljavanju i
usavrdavanju sluzbenika i namjestenika Odsjeka, organizira zamjenu za obavljanje pojedinog posla u slu¢aju odsutnosti
sluzbenika, predlaze smjernice i sudjeluje u izradu akata iz nadleznosti odsjeka, priprema materijale za sjednice
Optinskog vije¢a i Kolegij op¢inskog nacelnika te osigurava izvrSavanje Odluka Op¢inskog nacelnika, izraduje odluke,
dostavlja na nadzor i brine o pravovremenoj objavi donesenih odluka, zaklju¢aka i drugih akata Opc¢inskog nacelnika i
Op¢inskog vijeca.

lzrada akata iz djelokruga upravnog odjela, vodenje upravnog postupka i rieSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleZnosti upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja projekata.

30

Suraduje sa susjednim opc¢inama i gradovima u cilju realizacije sli¢nih projekata koji su u interesu Opéine, obavlja
poslove koordinacije s medunarodnim subjektima oko poticanja suradnje i druge poslove kroz koje Op¢ina ostvaruje
svoje interese.

Po potrebi sudjeluje u radu opéinskih tijela u okviru svoje nadleznosti.

Prima stranke, daje miSljenja, tumacenja i odgovore po predmetima iz svoje nadleZnosti.

Obavlja poslove sluzbenika za informiranje te sluzbenika za odnose sa javnosti te obavlja i druge poslove iz svoje
nadleznosti i po nalogu nadredenih.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

mjeseca.

Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog smjera, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog odjela, samostalan rad na racunalu, poloZen drzavni struéni ispit, probni rad 3

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA

strateSki vaznih zadaca.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova , pruZanje potpore
osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa te davanje smjernica u rie$avanju

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
struénih problema.

Stupanj samostalnosti u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih

STALNA STRUCNA KOMUNIKACIJA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan odsjeka od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

jedinicom.

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijaina i
financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢om ustrojstvenom
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3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE, KOMUNALNO GOSPODARSTVO | ZASTITU OKOLISA broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK -

6.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Organizira poslove u vezi projektiranja i ishodenja odgovarajucih dozvola za gradevine i uredaje komunalne
infrastrukture i kapitalne objekte, pise projektne zadatke za poslove projektiranja, predlaze smjernice, sudjeluje u izradi
ili izraduje prijedloge akata iz svoje nadleZnosti.

20

Izdaje prethodne uvjete i potvrde na glavni projekt iz djelokruga JLS, predlaZe elemente i kriterije za utvrdivanje politike
gospodarenja prostorom (urbanisti¢ko planiranje, uredenje prostora i zastitu okoli$a).

15

Obavlja strucne poslove povezane s organizacijom i nadzorom odrzavanja i uredenja zelenih i javnih povrsina,
nerazvrstanih i drugih cesta sa komunalnom infrastrukturom, parkiralista, javne rasvjete, komunalne opreme, kontrolira
stanje objekata, poduzima mijere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i oSte¢enja, utvrduje stanje odrzavanja javnih
povrsina i objekata komunalne infrastrukture, te poduzima mijere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i oStecenja,
priprema materijale i obavlja druge pripremne radnje za odrzavanje komunalne infrastrukture, izraduje troSkovnike za
izvodenje radova za koje nije potrebna projektna dokumentacija. Vrsi uvid na terenu u geodetske elaborate kada je
Opcina stranka u postupku, izdaje suglasnost za izvodenje prekopa prometnica u viasnistvu Opéine te kontrolira
izvodenje radova, vodi i organizira poslove civilne zadtite.

30

Vodi upravni postupak i rieSava o upravnim stvarima iz svoje nadleznosti, po potrebi sudjeluje u radu op¢inskih tijela u
okviru svoje nadleznosti.

20

U okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE
samostalan rad na racunalu, polozen drzavni struéni ispit, probni rad 3 mjeseca.

Magistar struke ili struéni specijalist gradevinskog smjera, najmanje jedna godina iskustva na odgovarajucim poslovima,

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA

Stupan; sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije pravne i struéne poslove unutar upravnog odjela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STALNA STRUCNA KOMUNIKACIJA
upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupan; stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar upravnog odjela te povremenu komunikaciju izvan

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.
4. REFERENT - KOMUNALNI | PROMETNI REDAR broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il REFERENT - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva (u cilj u provodenja komunalnog reda), provodi odluke o
drzanju kuénih ljubimaca, podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih postupaka i poduzima druge radnje za
otklanjanje uocenih nepravilnosti, vodi upravni postupak i donosi reSenja u predmetima vezani uz provedbu
komunalnog reda, poduzima i druge radnje neophodne za odrzavanje komunalnog reda. Nadzire primjenu propisa iz
prometnog redarstva.

20

U okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odgovarajuéa obrazlozenja i tumacenja, rieSava zahtjeve stranaka.

Sudjeluje u organiziranju, tehnic¢kim pripremama i realizaciji kulturnih, sportskih i ostalih programskih aktivnosti u okviru
svoje nadleznosti, brine o postavi i skidanju drzavnih obiljezja i obiljezja lokalne samoouprave, vrsi izmjere javnih
povrsina u svrhu priviemenog zakupa, vrSi naplatu za koriStenje prigodnih i povremenih objekata.

Obavlja kontrolu objekata i uredaja komunalne infrastrukture, javnih povrsina, prijavijuje ostecenja i nedostatke
sluzbenicima nadleznim za odrzavanje i izgradnju komunalne infrastrukture i objekata u viasnistvu opéine radi
pravodobne sanacije, organizira i kontrolira odrzavanje komunalnih objekata i uredaja u opcoj uporabi .

Postupa po Zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom — vr$i nadzor nad primjenom Zakona o odrzivom gospodarenju
otpadom i propisa na temelju tog Zakona, u dijelu koji se odnosi na gospodarenje komunalnim otpadom, pokrece i
obustavlja upravni postupak nadzora u svrhu sprie¢avanja odbacivanja otpada u okoli$ i uklanjanje tako odbacenog
otpada.

Postupa po Zakonu o gradnji — pokrece i obustavlja upravni postupak nadzora te poduzima sljedece mjere: uklanjanje
ruSevne zgrade, otklanjanje oStecenja procelja i pokrova postojece zgrade koja nisu nosiva konstrukcija, uklanjanje
gradevine, uskladivanje provedbe zahvata u prostoru koji nije gradenje, uklanjanje zahvata u prostoru koji nije gradenje,
privremenu obustavu izvodenja radova, dovrenje vanjskog izgleda zgrade, izlaganje energetskog certifikata.

Obavlja kontrolu i poduzima mijere za sanaciju divijih deponija, skupljanje i odvoza i deponiranje glomaznog otpada,
zemlje i drugih iskopa.

Organizira i kontrolira sanaciju posljedica vremenskih nepogoda.

Vodi upravni postupak i rieSava o upravnoj stvari iz svoje nadleznosti.
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Kontrolira iS¢enje javnih povrsina, vrsi kontrolu nad poslovima koncesije praznjenja septickih jama i dimnjacara,
organizira i kontrolira postavu reklama i natpisa, kontrolira provodenje mjera dezinsekcije i deratizacije, obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE
radunalu, poloZen strucni ispit, probni rad 3 mjeseca.

Srednja stru¢na sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, samostalan rad na

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u
Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograniceni broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STALNA STRUCNA KOMUNIKACIJA
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog odjela, a povremeno i izvan upravnog odjela u

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
izriito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
5. RUKOVODITELJ PODODSJEKA ZA PISARNICU | PISMOHRANU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il RUKOVODITELJ 1 4.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Priprema, razvrstava, umnozava i otprema materijale za nacelnika, Opcinsko vijece i Jedinstveni upravni odjel, obavlja poslove
primitka i otpreme pismena, poslove klasifikacije i urudzbiranja pismena, akata i predmeta te evidentiranja istih u odgovarajuce
upisnike uredskog poslovanja, obavlja poslove tehnicke korenspodencije a narocito: uspostavija telefonske veze, upucuje dopise,
telefakse, elektroni¢ku postu i skrbi o njihovom azurnom i blagovremenom urudivanju.

20

Brine 0 dnevnom i iednom rasporedu sastanaka i obveza nagelnika, zamjenika nacelnika i procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, obavlja poslove interne dostave po ustrojstvenim jedinicama.

Obavlja poslove sredivanja, sortiranja, obrade, razvodenja i arhiviranja arhivskog i registraturnog gradiva, brine o smjestaju
arhivskog i registraturnog gradiva u arhivskim spremistima, poslove valorizacije arhivskog i registraturnog gradiva, vodi brigu i
koordinira redovito godiSnje i povremeno izlu€ivanje registraturnog gradiva, obavlja poslove dearhiviranja i dostavljanja u rad
arhiviranog gradiva, poslove evidentiranja predmeta i akata u odgovarajuce arhivske upisnike, vodi evidencije fondova u arhivskom
spremiStu, omoguéava ovladtenim osobama uvid u arhivsko i registraturno gradivo.

Obavlja poslove vezane za objavljivanje akata te vodi evidenciju o objavi, vodi registar propisa iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela i odluka nacelnika, vodi registar ugovora sklopljenih od strane nagelnika u ime Opéine Tribunj za tekucu godinu.

Obavlja poslove izrada nacrta i prijedioga odluka, naputaka, pravilnika i drugih normativnih akata te razlicitih izvje$¢a iz svog
djelokruga te obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti.

25

Opis razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE
racunalu, poloZen struéni ispit, probni rad 3 mjeseca.

Srednja struéna sprema, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, samostalan rad na

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje organizaciju obavljanja posla, potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
rieSavanju struénih problema.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomoéi nadredenog pri

STALNA STRUCNA KOMUNIKACIJA
razmjene informacija.

Stupanj uestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja i

STUPANJ ODGOVORNOSTI

jedinicama.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te visu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim

6. RUKOVODITELJ ODSJEKA ZA PRORACUN, FINANCIJE | IMOVINU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. RUKOVODITELJ 3

4.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi radom Odsjeka, osigurava zakonit rad i brine za izvr8avanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, osigurava i
nadzire izvrSavanje odluka, zaklju€aka i drugih akata opéinskih tijela iz svoje nadleZnosti, vodi postupak zbog povrede
sluzbene duznosti.

20

Sudjeluje u izradi nacrta smjernica i cilieva proraunske politike te uputa proradunskim korisnicima za izradu prijedloga
Proracuna, priprema nacrt Proracuna, izmjene i dopune Proracuna i prateCe akte, suraduje u pripremi zajednickog
plana razvojnih programa po resorima, sastavlja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna i druga izvjeS¢a iz djelokruga rada za
potrebe op¢inskih tijela i vanjskih korisnika te sastavlja polugodisnji i godidniji izvjestaj o izvrSenju proratuna. Sastavlja
mjesecne, tromjesecne, polugodiSnje i godiSnje izvjeStaje proracuna i statistiCke izvjeStaje iz djelokruga rada.

20

Obavlja poslove unutarnje financijske kontrole, prati realizaciju prihoda i rashoda, uskladuje dinamiku izvrSenja
proracunskih izdataka te predlaze mjere za ekonomiziranje raspolozivim sredstvima, sudjeluje u postupku te daje
naloge za prisilnu naplatu.
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Izraduje prijedlog programa rada, financijskog plana te izvjeSce o radu odsjeka, brine o struénom usavrSavanju i 10
osposobljavanju sluzbenika odsjeka, predlaZe smjernice i sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti odsjeka, prima stranke
i daje odredena tumadenja o obrazloZenja u okviru svoje nadleZnosti.

Po potrebi sudjeluje u radu opéinskih radnih tijela u okviru svoje nadleZnosti. 5
Obragunava place, naknade i ostale rashode za zaposlene te primanja po osnovi drugog dohotka , vodi analiticku
evidenciju placa, naknada i ostalih rashoda za zaposlene,sastavija propisana izvieS¢a o obracunatim i isplacenim
plaéama, naknadama, ostalim rashodima za zaposlene i primanjima po osnovi drugih dohodaka, vodi pomocéne knjige
dugotrajne nefinancijske imovine i sitnog inventara za proracunske korisnike, vodi knjigu kapitaine imovine i sithog
inventara, uknjizava novu imovinu i evidentira promjene stanja imovine, daje podatke o inventarnim brojevima,
obrafunava ispravak vrijednosti i revalorizaciju dugotrajne imovine.

Vodi knjigu blagajne i poslovanje s gotovim novcem te sastavlja Izjavu o fiskalnoj odgovornosti. 20
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist ekonomskog smjera, najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovarajucim

poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog odjela, samostalan rad na raéunalu, polozen drzavni struéni ispit, probni rad 3

mjeseca.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja posla, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca
i obavljanje najsloZenijih poslova unutamie ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri

rieSavanju struCnih problema.

STALNA STRUCNA KOMUNIKACIJA | Stalna struéna komunikacija unutar i izvan odsjeka od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog odjela.
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost
rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u ustrojstvenim jedinicama.

7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. VISI STRUCNI SURADNIK / 6.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

Dnevno preuzima i ucitava promet poslovnog racuna u odgovarajuce programske aplikacije, uskladuje i knjizi isti u 25
knjigovodstvu proracuna, brine o pohranjivanju poslovnih knjiga i knjigovodstvenih isprava iz djelokruga rada, sastavlja
izvieS¢a o radu i druga izvjeS¢a iz djelokruga rada.

Daje prijedloge za unaprjedenje i prilagodbu programske podr3ke potrebama informacijskog sustava, koordinira poslove | 5
godinjeg popisa, obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu nadredenih.

Vodi analiticku evidenciju danih i primljenih zajmova, otplate istih te evidenciju i uskladivanje potrazivanja za razvojna 10
sredstva u cijeni komunalnih usluga, vodi korespondenciju i uskladenje stanja rauna financiranja, brine o
pravovremenom povratu depozita kod banaka.

Vodi knjigu izlaznih racuna i obraCuna te analititko knjigovodstvo potrazivanja za opcinske prihode, vodi upravni 40
postupak i rjeSava u upravnim stvarima, sastavlja rjeSenja o razrezu opcinskih poreza i vodi analiticku evidenciju
poreza, ispostavlja tere¢enja i uplatne naloge za potrazivanja iz djelokruga rada. Sastavlja izvje$¢a o obroénoj otplati
komunalnih doprinosa, sastavlja naloge za knjizenje proraCunskih prihoda iz djelokruga svog rada, brine o
pravovremenoj naplati naknada, doprinosa, poreza i drugih prihoda, sastavlja opomene za nepravodobna pla¢anja,
ispostavja i knjizi obradun zateznih kamata te sastavlja za iste izvieS¢a o nepravodobno naplacenim prihodima iz
djelokruga rada.

Provodi postupak prisilne naplate potrazivanja u skladu s zakonom te priprema odgovarajuce podatke za utuzenje 20
dospijelih potrazivanja iz djelokruga rada. Knijizi naplatu proracunskih prihoda (komunalne naknade, komunalnog
doprinosa, zakupa, najma, op¢inskih poreza i drugih naknada i prihoda), vodi korespondenciju i vrsi uskladenje stanja
ratuna obveznika poreza, naknada i ostalih proraCunskih prihoda.

Opis razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist ekonomskog smjera, najmanje jedna godina iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
samostalan rad na racunalu, poloZen drZavni struéni ispit, probni rad 3 mjeseca.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije pravne i struéne poslove unutar upravnog odjela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STALNA STRUCNA KOMUNIKACIJA | Stupanj strucnih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar upravnog odjela te povremenu komunikaciju izvan
upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.
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8. RUKOVODITELJ ODSJEKA ZA OPCE, PRAVNE | KADROVSKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA | PODKATEGORIJA [ RAZINA

| KLASIFIKACIJSKI RANG

l. | VISI RUKOVODITELJ 1

[3.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi radom Odsjeka, osigurava zakonit rad i brine za izvr§avanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, osigurava i
nadzire izvrSavanje odluka, zaklju¢aka i drugih akata opcinskih tijela iz svoje nadleznosti, vodi postupak zbog povrede
sluzbene duZnosti.

25

Obavlja pravne poslove vezane za rad Odjela, izraduje ugovore i obavlja ostale pravne poslove u postupku ugovaranja,
sudjeluje u postupku izrade normativnih akata iz djelokruga rada Odjela, prati pozitivne propise iz djelokruga rada
Odjela, sastavlja prijedloge za pokretanje likvidacijskih postupaka, samostalno provodi postupak pripreme i izrade
nacrta rieSenja o op¢inskim porezima, izraduje rieSenja o prisilnoj naplati prati njihovu izvrSnost i provodenje, rjeSava
zalbe po rjeSenjima o porezima i rjeSenjima o prisilnoj naplati poreza, izraduje rjeSenja, zalbe, tuzbe u ostalim upravnim
postupcima te ovr$nim postupcima, sudskim i upravnim sporovima, izraduje prijedloge odluka i ostalih akata iz podrucja
rada Odjela, suraduje s odvjetnicima koji zastupaju Opéinu, daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u
okviru svoje nadleZnosti.

30

Obavlja poslove vezane uz javnu nabavu i nabavu na koju se primjenjuje Zakon o javnoj nabavi, radi sve poslove
nabave po Zakonu o komunalnom gospodarstvu, Zakonu o koncesijama, vodi te je odgovoran za zakonitost navedenih
postupaka javne nabave. Vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma, vodi brigu o pravovremenoj objavi
dokumenata i podno$enju izvjestaja prema Zakonu o javnoj nabavi i Zakonu o komunalnom gospodarstvu.

Vodi evidenciju ugovora o koncesijama, prati trajanje ugovora, poduzima radnje za pravodobno raspisivanje natje€aja
za koncesiju, odgovoran je za pravovremenu dostavu ugovora i izvjeStaja prema Zakonu o koncesijama.

Vodi mati¢nu baza kadrovskih podataka zaposlenih djelatnika, izraduje ugovore o radu, rjeSenja i odluke u svezi s
radno-pravnim statusom i pravima, prijave i odjave na zdravstveno i mirovinsko osiguranje, evidentiranje promjena
HZJZ, izdavanje potvrda djelatnicima, izraduje izvje$¢a i nacrte natjeCaja za zapo$ljavanje, vodi evidenciju faksimila i
pecata, identifikacijskih iskaznica.

Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika.

[10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist pravnog ili odgovarajuceg drustvenog smjera, najmanje 5 godina radnog iskustva

rad 3 mjeseca.

na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog odjela, samostalan rad na raéunalu, polozen drzavni stru¢ni ispit, probni

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova , pruZanje potpore

strate$ki vaznih zadaca.

osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa te davanje smjernica u rjeSavanju

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog pri rieSavanju sloZenih

struénih problema.

STALNA STRUCNA KOMUNIKACIJA | Stalna struéna komunikacija unutar i izvan odsjeka od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i

jedinicom.

financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢om ustrojstvenom
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Na temelju ¢lanka 48. i 56.b Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13), ¢lanka
81.182. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u loka-
Inoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 86/08 1 61/11) i ¢lanka 50. Statuta Op¢ine
Tribunj (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zzupanije*,
broj 05/13), nacelnik Op¢ine Tribunj, donosi

PRAVILNIK
o stru¢nom osposobljavanju
i usavrSavanju sluzbenika
Op¢inske uprave Op¢ine Tribunj

Clanak 1.

Radi osiguranja planskog i organiziranog djelo-
vanja u oblikovanju i razvoju ljudskih potencijala u
upravnim tijelima Op¢ine Tribunj ( u daljnjem tekstu
: Op¢ina), Pravilnikom o stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju sluzbenika (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduje se ustrojavanje i funkcioniranje sustava stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika zaposlenih
na neodredeno vrijeme i vjezbenika Opcéinske uprave
Op¢ine Tribunj (u nastavku teksta: sluzbenici).

Ovaj Pravilnik obuhvaca izradu prijedloga i
donosenje Plana stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika, reguliranje odnosa Op¢inske uprave Opcine
Tribunj i sluzbenika u svezi stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja, kao 1 ostala pitanja od znacaja za stru¢no
osposobljavanje i usavrsavanje, sukladno zakonskim i
na zakonu utemeljenim propisima koji se primjenjuju
na sluzbenike upravnih tijela jedinica lokalne samou-
prave.

Clanak 2.

Sluzbenici se osposobljavaju i usavr§avaju osobno i
organizirano za postizanje vise struéne spreme od one
koju imaju putem teCajeva, seminara i drugih oblika
struénog osposobljavanja i usavrsavanja, te praenjem
znanstvene i strucne literature.

Strucno osposobljavanje i usavrsavanje sluzbenika
provodi se radi kontinuiranog unaprjedenja njihove
struénosti i kvalitete rada, te radi njihova napredovanja
u sluzbi.

Strucno osposobljavanje vjezbenika provodi se radi
njihova osposobljavanja za samostalan rad.

VjeZbenici se osposobljavaju za sluzbu obavljanjem
vjezbenicke prakse, u skladu sa zakonom i na zakonu
utemeljenim propisima.

Clanak 3.
Op¢inska uprava Opéine Tribunj potice sluzbenike
na trajno strucno osposobljavanje i usavrSavanje.
Sustavom stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika osigurava se odrzavanje postojecih te stje-

canje i razvijanje novih znanja, vjestina i sposobnosti
potrebnih za pravilno i djelotvorno obavljanje trenutnih
i planiranih funkcija i zadataka u nadleznosti Op¢ine.

Stru¢no usavrSavanje obuhvaca aktivnosti koje se
obavljaju s ciljem kontinuiranog unapredenja stru¢nosti
sluzbenika tijekom rada.

Stru¢no osposobljavanje se organizira i izvodi s
ciljem pripreme sluzbenika za obavljanje novih zadaca
na istom ili drugom radnom mjestu.

Clanak 4.

Sluzbenici su duzni za vrijeme trajanja sluzbe u
Op¢inskoj upravi Op¢ine Tribunj struéno se osposoblja-
vati i usavrSavati za obavljanje poslova odgovarajuce
struke, odnosno sluzbe.

Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika
organizira i provodi Jedinstveni upravni odjel Opcine
Tribunj.

Za planiranje i provedbu stru¢nog osposobljavanja
1 usavrSavanja odgovoran je procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 5.

Stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje se izvodi
prema programima Skolovanja u verificiranim ustanova-
ma, te¢ajevima, seminarima i savjetovanjima, studijskim
putovanjima u zemlji i inozemstvu i drugim oblicima
osposobljavanja i usavrSavanja.

Sluzbenik moze biti upucen na strucno osposoblja-
vanje i usavrSavanje u inozemstvo ako je proveo naj-
manje tri godine u Op¢inskoj upravi Opéine Tribunj.

Sluzbenik koji se upucuje na pohadanje nekog od
programa izobrazbe u inozemstvu mora poznavati strani
jezik na kojem se izobrazba provodi u stupnju koji udo-
voljava kriterijima i zahtjevima institucije koja provodi
izobrazbu, $to se dokazuje uvjerenjem nadlezne Skole
za strane jezike.

Clanak 6.

Sluzbenici se na strué¢no osposobljavanje i
usavrSavanje upucuju u okviru Jedinstvenog upravnog
odjela ili u okviru plana osposobljavanja i usavrsavanja
kojeg odreduje opéinski nacelnik.

Clanak 7.

Prije pocetka stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika, oni sluzbenici koji upisuju visi stupanj
struéne spreme, stjeCu znanstvena znanja ili su upuceni
na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje u inozemstvo,
temeljem Plana stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
sklapaju sa nacelnikom ugovor kojim reguliraju
medusobna prava i obveze koje proizlaze iz stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja.
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Ugovorom iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se
osobito:

1. da je sluzbenik duzan provesti na radu u Op¢ini
Tribunj najmanje dvostruko vise od vremena koliko je
trajalo strucno osposobljavanje i usavrSavanje na koje
jeupucen, a razdoblje novog stru¢nog osposobljavanja i
usavr$avanja ne uracunava se u vrijeme koje je sluzbenik
duzan provesti u sluzbi,

2. daje sluzbenik, ako po zavrSetku stru¢nog ospo-
sobljavanja i usavrSavanja ne ostane u sluzbi u vremenu
utvrdenom u stavku 2. tocci 1. ovog ¢lanka, duzan vratiti
cjelokupni iznos sredstava utroSenih na njegovo stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje,

3. da je sluzbenik duZzan vratiti sredstva utroSena
za njegovo struéno osposobljavanje i usavrsavanje
ukoliko ne zavrsi zapocCeti program stru¢nog osposoblja-
vanja i usavrSavanja, ukljucujuéi i slucaj samovoljnog
napustanja programa,

4. obvezu sluzbenika da, najkasnije u roku od 15
dana od zavrsetka pojedine obrazovne cjeline, dostavi
Jedinstvenom upravnom odjelu uvjerenja o zavrsetku
pojedinih obrazovnih cjelina, kao i 0 svim promjenama
u statusu, jer ¢e se u protivnom smatrati da nije zavrsio
program stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja,

5. ostala prava i obveze sluzbenika u svezi s
struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Clanak 8.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a u okviru
raspoloZzivih proracunskih sredstava, predlaZe opéinskom
nacelniku sluzbenika koji bi trebao biti upucen na sem-
inare, savjetovanja i radionice organizirane za stru¢no
usavrSavanje od interesa za djelokrug rada upravnog
odjela, kao i 0 nabavi znanstvene i stru¢ne literature te
pretplati na ¢asopise i druge periodi¢ne publikacije.

Odluku o slanju sluzbenika na stru¢no usavrSavanje
iz prethodnog stavka donosi op¢inski nacelnik.

Prilikom odluc¢ivanja o stru¢nom usavr$avanju u ok-
viru upravnog tijela opéinski nacelnik na temelju prijed-
loga procelnika omoguciti ¢e ravnomjerno usavriavanje
sluzbenicima rasporedenima na radnim mjestima svih
struénih sprema.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela je duzan pra-
titi stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika.

Jedinstveni upravni odjel dostavlja opéinskom
nacelniku podatke o svakoj nabavi znanstvene i stru¢ne
literature, te o svim pretplatama na Casopise i druge
periodi¢ne publikacije.

Clanak 9.

Jedinstveni upravni odjel, odnosno Upravno tijelo u
okviru kojeg se obavljaju poslovi radnih odnosa, duzno
je vjezbenicima i sluzbenicima koji su u obvezi poloziti
drzavni strucni ispit pomoci oko prikupljanja stru¢ne
literature, te ih informirati o odrzavanju stru¢nih preda-
vanja i seminara, kako bi se upoznali s opéim i posebnim
dijelom drzavnog stru¢nog ispita.

Clanak 10.

Op¢inski nacelnik donosi godi$nji plan stru¢nog os-
posobljavanja i usavr$avanja sluzbenika, koji obuhvaca
struéno osposobljavanje i usavrSavanje radi stjecanja
viSe stru¢ne spreme od one koju ima pojedini sluzbenik
te ostale oblike stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
od prioritetne vaznosti za djelovanje Opcine uprave
Op¢ine Tribun;.

Proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
svim rukovoditeljima ustrojstvenih jedinica, a najkasnije
do 30. rujna tekuce godine, dostaviti poziv za predla-
ganje sadrzaja za godiSnji Plan izobrazbe za narednu
godinu.

Poziv iz stavka 1. ovog ¢lanka na odgovarajuéi
nacin uciniti ¢e se dostupnim svim sluzbenicima, te ¢e
im se omoguciti sudjelovanje u predlaganju sadrzaja za
godisnji plan.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela objedinjava
sve dostavljene prijedloge te utvrduje jesu li osigurana
financijska sredstva za sve planirane oblike usavr§avanja
1 osposobljavanja.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela predlaze
sadrzaj godiSnjeg plana stru¢nog osposobljavanja i
usavrs$avanja za narednu godinu najkasnije do 15. listo-
pada tekucée godine.

U slucaju iznimne potrebe nacelnik moze tijekom
godine mijenjati i nadopunjavati godi$nji plan stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja.

Godisnji plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika dostavlja se Jedinstvenom upravnom odjelu
te objavljuje na oglasnoj plo¢i Op¢éine Tribun;.

Clanak 11.

O svakom upucivanju sluzbenika na stru¢no ospo-
sobljavanje i usavrSavanje prema odredbama ovoga
Pravilnika, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Tribunj dostavlja opéinskom nacelniku pisanu
obavijest o vrsti, programu i trajanju osposobljavanja
1 usavrSavanja te o postignutom uspjehu (ukoliko
usavr$avanje obuhvacéa provjeru znanja i sposobnosti
sluzbenika).

Obavijesti iz stavka 1. ovoga clanka prilazu se os-
obnom oc¢evidniku sluzbenika.
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Clanak 12.

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Tribunj:

- vodi jedinstveni o¢evidnik struénih osposobljavanja
iusavrSavanja sluzbenika, ukljucujuéi i razne seminare,
radionice 1 sli¢no,

- analizira potrebe u vezi sa struénim 0sposo-
bljavanjem i usavrSavanjem sluzbenika, kako sa
stanovisSta potreba sluzbe, tako i razvitka karijere
sluzbenika, te predlaze op¢inskom nacelniku poduzi-
manje odgovarajucih mjera,

- pruza upute u vezi s polaganjem drzavnoga stru¢nog
ispita i obavlja administrativnu obradu dokumentacije u
vezi s polaganjem ispita,

- vodi ocevidnik znanstvene i stru¢ne literature te
pretplata na Casopise i druge periodi¢ne publikacije
te podatke iz evidencije daje svim zainteresiranim
korisnicima unutar Jedinstvenog upravnog odjela i
op¢inskom nacelniku.

Clanak 13.

Sredstva za provedbu stru¢nog usavrsavanja i ospo-
sobljavanja sluzbenika temeljem plana stru¢nog osposo-
bljavanja i usavrSavanja za tekucu godinu osiguravaju
se u Proracunu Opc¢ine Tribunj.

Clanak 14.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela obvezan
je ovlastenoj osobi dostaviti pisanu obavijest o vrsti,
programu i trajanju stru¢nog usavrsavanja i 0Sposo-
bljavanja, te popis sluzbenika i namjestenika koji su
bili upuceni na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Podaci iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odnose
se na 2013. i 2014. godinu 1 Cine sastavni dio jed-
instvenog ocevidnika o stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju.

Clanak 15.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u
muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i zenske osobe.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 130-01/15-01/1

URBROJ: 2182/20-03-15-1

Tribunj, 30. sijecnja 2015.

OPCINA TRIBUNJ

NACELNIK
Damir Pilipac, dipl. iur.,v. 1.

4

Na temelju clanka 48. stavka 1. to¢ke 3. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Naro-
dne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09) i ¢lanka 50. Statuta Opcine Tribunj (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije“, broj 05/13),
op¢inski nacelnik Opéine Tribunj, donosi

ETICKI KODEKS
sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Tribunj

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom sluzbenika i namjestenika Jed-
instvenog upravnog odjela Opc¢ine Tribunj (u daljnjem
tekstu: Eticki kodeks, Kodeks) ureduju se eticka nacela i
pravila dobrog ponaSanja sluzbenika i namjeStenika Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tribunj, utemeljena
na zakonima i drugim propisima, op¢inskim javnim poli-
tikama, pravilima struke i Siroko prihva¢enim dobrim
obicajima, kako u odnosu s korisnicima usluga, tako
i u medusobnim odnosima sluzbenika te u osiguranju
postovanja zajamcenih prava sluzbenika.

Ovim Etickim kodeksom korisnike usluga up-
oznaje se s ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Tribunj.

Clanak 2.
U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi imaju
sljedece znacenje:

- diskriminacija je svako postupanje kojim se neka
osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla biti stav-
ljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedi-
voj situaciji, na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog
podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika,
vjere, politickoga ili drugog opredjeljenja, bracnog
stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj
stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih poteskoca,
kao i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom ili
duZnosnikom Op¢ine Tribunj;

- hijerarhijska subordiniranost je nacelo podredenosti
i nadredenosti u opéinskoj upravi prema kojoj se
uvaZavaju ovlasti neposredno nadredenog sluZzbenika,
odnosno uvazava misljenje i usmjerava postupanje
neposredno podredenog sluzbenika;

- kodeks je Eticki kodeks Op¢ine Tribunj;

- korisnici usluga su mjestani Op¢ine Tribunj te sve
fizicke 1 pravne osobe koje dolaze u kontakt s Jedinst-
venim upravnim odjelom Op¢ine Tribunj;

- spolno uznemiravanje je svako uznemiravanje
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spolne naravi te drugo nedopustivo ponasanje spolne
naravi koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje
druge strane;

- sukob interesa je situacija u kojoj su privatni interesi
zaposlenika u suprotnosti s javnim interesom ili kad
privatni interes utjece ili moZe utjecati na zakonitost,
otvorenost, objektivnost i nepristranost sluzbenika u
obavljanju njegove duznosti,

- uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje
prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa
obavljanje poslova, kao i svaki ¢in - pojedinacan ili
ponavljan, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje
ili pridonoSenje stvaranju neugodnih ili neprijateljskih
radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju,
vrijedaju ili ponizavaju, kao i pritisak na osobu koja je
odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga
je prijavila;

Clanak 3.

Polaziste Kodeksa je poimanje Jedinstvenog up-
ravnog odjela Op¢ine Tribunj kao organizacije u sluzbi
korisnika usluga, ukljucujuéi njihove legitimne politicke
predstavnike. Sluzbenici svoj posao ne obavljaju tek
dolaZenjem na radno mjesto, ve¢ pravilnim i uspje$nim
obavljanjem svojih poslova, nikad ne ispustajuéi iz vida
servisnu narav svoje funkcije u odnosu na korisnike
usluga te duznost trajne izgradnje i razvitka povjerenja
korisnika usluga u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Tribunj.

Cilj Kodeksa je stvaranje ozra¢ja u kojem je,
uz za$titu javnog interesa, svim korisnicima usluga
zajamcéeno ucinkovito ostvarivanje njihovih prava i
legitimnih interesa, a sluzbenicima dostojanstvo rada i
mogucénost profesionalnog samoostvarenja.

Clanak 4.
U obavljanju svojih poslova sluzbenici se pridrzavaju
odredbi Kodeksa.

Eventualna odstupanja drugih od Kodeksa ne oprav-
davaju njegovo krsenje.

II. TEMELINA NACELA

Clanak 5.

Sluzbenici se u obavljanju svojih poslova te u
odnosima s korisnicima usluga, kao i u medusobnim
odnosima, ukljucujuéi odnose poslodavca i zaposlenika,
pridrzavaju narocito sljede¢ih temeljnih nacela:

- zakonitosti 1 pravne sigurnosti te zastite javnog
interesa;

- postovanja integriteta i dostojanstva osobe;

- zabrane diskriminacije i povlaséivanja te zabrane
uznemiravanja, ukljucujuéi zabranu spolnog uznemira-
vanja;

- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koristenja

autoriteta radnog mjesta u obavljanju privatnih poslova
te zabrane davanja obecanja izvan redovitog postupanja
1 propisanih ovlasti;

- profesionalnog postupanja, Cestitosti, objektivnosti
1 nepristranosti te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji
mogucnost sukoba interesa;

- zabrane trazenja ili primanja darova ili usluga radi
povoljnog rjesavanja pojedine stvari;

- razmjernosti postupanja prilikom svakog ogranic¢enja
sloboda i prava;

- izvjesnosti postupanja;

- duznosti pruzanja informacija potrebnih za upucéeno
odlucivanje druge strane, u skladu s propisima;

- sluzbene povjerljivosti i zastite privatnosti, u skladu
S propisima;

- primjerenog komuniciranja;

- posebne pozornosti prema potrebama pojedinih
kategorija osoba, kao §to su osobe s invaliditetom i druge
osobe s posebnim potrebama;

- pravodobnoga i u¢inkovitog obavljanja poslova;

- postovanja radnih obveza, savjesnog rada, odgov-
ornosti za svoje postupke i rezultate rada;

- duzne paznje prema povjerenoj opéinskoj im-
ovini;

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora;

- uklju¢ivanja svih relevantnih subjekata u odlucivanje
o pojedinom pitanju;

- otvorenosti prema novostima kojima se unapreduju
metode rada;

- neprihvacanja predrasuda o vise ili manje vaznim
resorima 1/ili poslovima;

- poticanja izvrsnosti u radu;

- hijerarhijske subordiniranosti;

- kolegijalnosti i pomo¢i u radu, ukljucujuci
meduresornu suradnju.

Clanak 6.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela angaziran
je na osiguranju provedbe Kodeksa u dodatnoj mjeri, u
skladu s upravljackom odgovornosc¢u koju ima.

III. ZASTITA OSOBNOG UGLEDA 1 UGLEDA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE
TRIBUNJ

Clanak 7.

Sluzbenik u obavljanju svojih poslova primjenjuje
nacela sluzbe i nacela ponasanja sluzbenika propisana
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i drugim propi-
sima.

U obavljanju duznosti i ponaSanjem na javnom
mjestu sluzbenik ne smije umanjiti osobni ugled i pov-
jerenje korisnika usluga Op¢ine Tribunj.

U obavljanju privatnih poslova sluzbenik ne smije
koristiti sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta u
Jedinstvenom upravnom Op¢ine Tribunj.
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IV. PROFESIONALIZAM SLUZBENIKA

Clanak 8.
Profesionalizam sluzbenika jedno je od glavnih jam-
stava ostvarivanja javne funkcije Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Tribunj.

Na struc¢noj razini, profesionalizam sluzbenika podra-
zumijeva njihovu osposobljenost za povjerene poslove i
za predlaganje unapredenja rada, kao i teznju i spremnost
na trajno struéno usavrsavanje.

Na vrijednosnoj razini, profesionalizam sluzbenika
podrazumijeva njihovo osobno postenje i osobni status
temeljen na uspje$Snom obavljanju zadaca, zadovoljstvu
korisnika usluga i pripadnosti uspjesnoj organizaciji, kao
injihovo proaktivno, disciplinirano i lojalno postupanje
prema poslodavcu.

V. ODNOSI S KORISNICIMA USLUGA TE
UNUTAR JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE TRIBUNJ

Clanak 9.

Sluzbenik u odnosu s korisnikom usluga, kao i s
kolegama unutar Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Tribunj, ukljucujucéi sluzbenike razli¢itog hijerarhijskog
poloZaja, mora postupati profesionalno, pristojno, ra-
zumljivo i strpljivo, omogucéiti drugoj strani izraZavanje
svojeg miSljenja i izraziti razumijevanje za njen poloZzaj,
razvijajuéi pri tom suradnicki odnos.

Sluzbenik ne smije dopustiti da njegovo eventualno
nezadovoljstvo, bez obzira potjece li iz poslovne ili
privatne sfere, utjeCe na komunikaciju s korisnicima
usluga 1 kolegama.

Medusobni odnosi sluzbenika unutar Jedinstvenog
up

ravnog odjela Op¢ine Tribunj moraju se temeljiti
na uzajamnom postovanju, povjerenju i suradnji te
omogucavati razmjenu misljenja i informacija o pojed-
inim struénim pitanjima i osigurati neometano obavljanje
duZznosti sluzbenika.

Clanak 10.

Formalna organizacija rada i neformalni kolegijalni
dogovori moraju osigurati da korisnik usluga nece biti
odbijen zbog odsutnosti sluzbenika koji je redovito
zaduZen za odnosnu materiju.

Korisnike usluga ne izvrgava se nepotrebnom ¢ekanju
prilikom uspostavljanja i nastavka komunikacije, niti na
pribavljanje isprava koje je duzan pribaviti Jedinstveni
upravni odjel Opcine Tribunj. Na podneske korisnika
usluga sluzbenici odgovaraju §to je moguée prije, a
svakako u propisanim rokovima.

Osobito kada komunikacija sadrzi negativan odgovor
na trazenje korisnika usluge, taj odgovor mora biti do-

voljno obrazloZen, a kada je moguée sadrzavat ¢e i savjet
o eventualnom drugom dopustenom nacinu ostvarivanja
interesa korisnika usluga.

Pismena komunikacija s korisnicima usluga sadrzi
opc¢eprihvacene standarde pristojnog poslovnog komu-
niciranja.

V1. JAVNI NASTUPI SLUZBENIKA

Clanak 11.
U svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u
kojima predstavlja Opéinu Tribunj sluzbenik iznosi
sluzbene stavove, u skladu s ovlastima koje ima.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Op¢inu
Tribunj, a koji su tematski povezani s radom Jedinst-
venog upravnog odjela Opéine Tribunj, sluzbenik istice
da iznosi osobne stavove.

Pri izno8enju sluzbenih i osobnih stavova sluzbenik
pazi na osobni ugled i na ugled sluzbe.

VII. UCINKOVITO GOSPODARENJE

Clanak 12.

Pri obavljanju poslova u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Tribunj, sluzbenici su obvezni postupati
sukladno nacelu u¢inkovitog gospodarenja na temelju
zakonskih propisa, nac¢elu ekonomicnosti i nacelu
djelotvornosti.

Sluzbenici su duzni pazljivo postupati s materijalnom
1 nematerijalnom imovinom Op¢ine Tribunj koja im je
povjerena i predana na koriStenje.

Sluzbenici su duzni brinuti se za svoj okolis, osobnu
sigurnost 1 zdravlje sebe i drugih zaposlenika, kao i za
sigurnost opreme koja im je dana na koristenje.

Sredstva za rad i oprema koja je sluzbenicima pov-
jerena za obavljanje poslova i radnih zadataka ne smije
se koristiti za osobne potrebe niti iznositi izvan mjesta
rada, osim iznimno kada to zahtijeva sama sluzba u
smislu pravodobnog ispunjavanja poslova i radnih za-
dataka sluzbenika, uz pisanu suglasnost procelnika ili
op¢inskog nacelnika.

VIII. NADZOR POSTOVANJA ETICKOG
KODEKSA

Clanak 13.
Postovanje Kodeksa nadzire Eticko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo Cine predsjednik i dva clana,
koje imenuje i razrjeSuje opc¢inski nacelnik Opéine
Tribunj.

Predsjednik Eti¢kog povjerenstva imenuje se iz
reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
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zajednici. Predsjednik Eti¢kog povjerenstva ne moze
biti zaposlenik.

Jedan c¢lan Etickog povjerenstva imenuju se iz reda
¢lanova Op¢inskog vije€a, a jedan Clan iz reda zaposle-
nika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Tribunj.

Administrativnu potporu radu Etickog povjerenstva
pruza Jedinstveni upravni odjel Opéine Tribunj.

Clanak 14.

Eticko povjerenstvo daje misljenja, preporuke i
upozorenja, povodom prituzbe ili na zahtjev korisnika
usluga ili zaposlenika, na zahtjev op¢inskog nacelnika,
zamjenika opéinskog nacelnika, ¢elnika upravnog ti-
jela (procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Tribunj) ili sindikalnog povjerenika, kao i na vlastitu
inicijativu.

O prituzbi na ponaSanje koje podnositelj smatra
protivnim Kodeksu, Eticko povjerenstvo obavjescuje
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Tribunj
kada se prituzba odnosi na sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Tribunj, odnosno opéinskog
nacelnika ako se prituzba odnosi na procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Opc¢ine Tribunj. Sluzbeniku
na kojeg se prituzba odnosi mora se omoguciti da se o
prituzbi ocituje u roku od osam dana.

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Tribunj i druga
tijela te zaposlenici duzni su suradivati s Etickim pov-
jerenstvom u prikupljanju informacija potrebnih za
njegovo odlucivanje.

Eticko povjerenstvo odlucuje ve¢inom glasova, u
roku od 30 dana od zaprimanja prituzbe ili zahtjeva.

Misljenja, preporuke i upozorenja Etickog povjeren-
stva dostavljaju se op¢inskom nacelniku, podnositelju
prituzbe ili zahtjeva, procelniku Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Tribunj, sindikalnom povjereniku i zapos-
leniku na kojeg se prituzba odnosi te se objavljuju na
oglasnoj ploci Op¢ine Tribun.

Kada je potrebno odluciti o postupanju ¢lana Eti¢kog
povjerenstva, taj ¢lan ne sudjeluje u odlucivanju.

Clanak 15.

Eticko povjerenstvo podnosi opéinskom nacelniku
godisnje izvjesce o svom radu, najkasnije do kraja
veljace za prethodnu godinu. Prihvaceno godiSnje
izvjes¢e objavljuje se na web stranici Opéine Tribunj.

Op¢inski nacelnik uvijek moze zatraziti izvanredno
izvjesce o radu Etickog povjerenstva.

Clanak 16.
Postupanje Etickog povjerenstva ne prijeci provedbu
mjera iz nadleZznosti procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela i drugih ovlastenih osoba u vezi s odgovornoséu

zaposlenika za povrede sluzbene duznosti, kao ni drugih
propisanih oblika odgovornosti zaposlenika te u vezi s
unutarnjim nadzorom, kada su pojedinim ponaSanjem
ispunjene pretpostavke za provedbu tih mjera.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Opéina Tribunj stvara uvjete i donosi mjere koje
omogucuju i1 olaksavaju ostvarivanje standarda post-
avljenih Kodeksom, uklju€ujué¢i mjere nepristranoga,
pravi¢nog i ucinkovitog stimuliranja, odnosno sank-
cioniranja sluzbenika te omoguéavanja njihova profe-
sionalnog razvitka.

U pripremi i provedbi mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka
Op¢ina Tribunj u obzir uzima i misljenje zaposlenika i
korisnika usluga.

Clanak 18.

Svaki sluzbenik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Tribunj duzan je potpisati Izjavu o prihvaéanju
Etickog kodeksa Op¢ine Tribunj, u roku od 15 dana od
stupanja na snagu ovog Kodeksa (zateCeni sluzbenici),
odnosno od stjecanja statusa sluzbenika (buduci
sluzbenici).

Obrazac Izjave iz stavka 1. ovoga ¢lanka nalazi se
u privitku (Prilog 1) i ¢ini sastavni dio ovoga Kodeksa,
ali nije predmet objave.

Nadlezna osoba za upoznavanje sluzbenika s
Kodeksom, odnosno za vodenje evidencije o pot-
pisanim Izjavama sluzbenika o prihvac¢anju Kodeksa je
op¢inski nacelnik Op¢ine Tribunj, odnosno osoba koju
on ovlasti.

Clanak 19.

Kodeks stupa na snagu osmog dana od objave u
»Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije«.
Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti
Eticki kodeks sluzbenika i namjestenika Op¢ine Tri-
bunj (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije
broj 11/08).

KLASA: 023-01/15-01/1

URBROJ: 2182/20-03-15-1

Tribunj, 30. sije¢nja 2015.
OPCINA TRIBUNJ

NACELNIK
Damir Pilipac, dipl. iur.,v. 1.
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