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REPUBLIKA HRVATSKA
M SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
i“ Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
branitelje i civilne stradalnike iz Domovinskog rata

KLASA: 112-02/26-02/1
URBROJ: 2182-11/1-26-2
Sibenik, 29. sije¢nja 2026.

Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920, proéelnik Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje i civilne stradalnike iz Domovinskog rata, temeljem ¢lanka

19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25), donosi

OBAVIJEST

kandidatima oglasa za radno mjesto referent za zdravstvo i socijalnu skrb u Upravnom
odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje i civilne stradalnike iz Domovinskog rata
Sibensko-kninske Zupanije, Odsjeku za zdravstvo i socijalnu skrb, u Sibeniku, o opisu poslova i
plaéi radnog mjesta, nacinu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te pravnim i
drugim izvorima za pripremanje kandidata za provjeru

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje i civilne stradalnike iz
Domovinskog rata Sibensko-kninske Zupanije raspisao je oglas, KLASA: 112-02/26-02/1,
URBROJ: 2182-11/1-26-1, od 29. sije¢nja 2026. godine, za prijam u sluZbu na radno mjesto:

- REFERENT ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme do 6 mjeseci, radi privremenog povecanja opsega poslova, uz obvezni probni rad u
trajanju od dva mjeseca.

Oglas ¢e biti objavljen na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje, Podruénom uredu
Sibenik, kao i na mreZnim stranicama Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-

zupanija.hr

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, Podru¢nom uredu Sibenik.

Rijeéi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znaenje bez obzira jesu li u tekstu ove
obavijesti koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i Zenski
rod.

OPIS POSLOVA
5 - prema opisu poslova radnog mjesta iz Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Sibensko-kninskt Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj: 31/24i11/25):




- REFERENT ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB - Obavlja opce i
administrativne poslove Odsjeka i proCelnika. Vodi oCevidnike iz djelokruga Odsjeka.
Prikuplja i obraduje podatke prema metodoloskim i drugim uputama. Izdaje potvrde o
uzdrzavanju i obiteljskom statusu. Ovjerava knjige evidencije o lije¢nickim receptima izdanim
za lijekove S§to sadrze opojne droge. Obavlja jednostavnije poslove u pripremanju
dokumentacije. Po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka obavlja i druge poslove koji se odnose
na sluzbu. ;

PODACI O PLACI

Temeljem ¢lanka 8. Zakona o plac¢ama u lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj: 28/10 i 10/23), placu sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obratun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta utvrdeni su Odlukom o koeficijentima za
obradun placa sluzbenika i namjedtenika u upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj: 12/10, 2/14 i 21/24), dok je osnovica za
izratun place utvrdena Odlukom o osnovici za obracun placa sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*,
broj: 12/10, 10/11, 21/22, 1/24, 21/24, 30/24 1 9/25).

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta referent za zdravstvo i socijalnu skrb
iznosi 1,54.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Naziv tijela koje provodi testiranje: Povjerenstvo za provedbu oglasa.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na oglas.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog
testiranja i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Pisano testiranje ¢e trajati 60 minuta.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA 1
SPOSOBNOSTI: ,
- Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25)
- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj: 47/09 1 110/21)
- Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 75/21).
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Na mreZnim stranicama Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr
Sibensko-kninske Zupanije objavit ¢e se poziv kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, kao i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere.




