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Sibenik, 10. lipnja 2019.

Temeljem ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11 i
4/18), vrsiteljica duznosti proc¢elnice Ureda Zupana Sibensko-kninske Zupanije, donosi

OBAVIJEST

kandidatima oglasa za Referenta za protokol i radne odnose

Ured Zupana Sibensko-kninske zupanije u Sibeniku raspisao je oglas za radno
mjesto Referenta za protokol i radne odnose - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
zbog privremenog povecanja opsega posla, dok traje potreba sluzbe a najduze 6
mjeseci, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Oglas ¢e biti objavljen na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje — Podruénoj
sluzbi Sibenik, Oglasnoj plo¢i Sibensko-kninske zupanije kao i na web stranicama
Sibensko-kninske zupanije (www.sibensko-kninska-zupanija.hr).

Prijave na oglas dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje — Podruénoj sluzbi Sibenik.

OPIS POSLOVA

Referent za protokol i radne odnose obavlja uredsko - administrativne poslove
protokola; sreduje dokumentaciju protokola; sudjeluje u pripremi protokolarnih
sveCanosti; izraduje potrebita pismena; vodi propisanu evidenciju iz radnih odnosa;
kao izvrSitelj obrade podataka prikuplja osobne podatke sluzbenika i namjestenika u
svrhu vodenja osobnih o¢evidnika, otvara osobne oc¢evidnike, upisuje i azurira
podatke u osobnim ocevidnicima te obraduje 1 koristi podatke iz osobnih ocevidnika;
obavlja poslove prijave, odjave i promjene tijekom zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja sluzbenika 1 namjeStenika; obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere.

PODACI O PLACI
- Pla¢a Referenta za protokol i radne odnose utvrduje se na nacin da se
osnovica za obrac¢un plac¢e mnozi s pripadajuc¢im koeficijentom (1,54).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Naziv tijela koje provodi testiranje: Povjerenstvo za provedbu oglasa (za
prijam u sluzbu Referenta za protokol i radne odnose u Uredu Zzupana).


http://www.sibensko-kninska-zupanija.hr/

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na oglas.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog
testiranja i intervjua.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i
prakticnom radu.

Testiranje ¢e trajati 45 minuta.

Na web-stranicama (www.sibensko-kninska-zupanija.hr) i na oglasnoj ploci
Sibensko-kninske Zupanije objavit ¢e se poziv kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, kao i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

PRAVNI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA

1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 i
150/11, 144/12, 19/13 — proc¢iSceni tekst, 137/15, 123/17);

Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 7/09);

3. Statut Sibensko-kninske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik*, broj 8/09, 4/13 i 3/18)
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v.d. PROCELNICE

Senka Bila¢, dipl.oec.
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