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& REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
- Ured Zupana

Povjerenstvo za provedbu oglasa
Sibenik, Trg Pavla Subiéa I., br.2, Tel: 022/460-711, Fax: 022/460-750

KLASA: 112-03/19-01/6
URBROQJ: 2182/1-13-19-12
U Sibeniku, 02. srpnja 2019.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11 i 4/18), Povjerenstvo
za provedbu oglasa utvrduje

LISTU KANDIDATA

prijavljenih za radno mjesto Referent za protokol i radne odnose - 1 izvrsSitelj/ica na
odredeno vrijeme zbog privremenog povecanja opsega posla, dok traje potreba sluzbe, a
najduze 6 mjeseci, Uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca; u Uredu zupana
Sibensko-kninske Zupanije, koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, i to:

1. Ivana Ceronja,

2. Anamarija Hrg,

3. Ante Peran,

4. Ana-Marija Ton¢inac,
5. Tina Krecak.

Lista kandidata zaklju¢ena s rednim brojem pet (5).

Povjerenstvo za provedbu oglasa, putem web-stranice i oglasne ploge Sibensko-
kninske Zzupanije, imenovanim kandidatima upucuje

POZIV

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (testiranje)

Pozivaju se kandidati (s liste kandidata) koji su se prijavili na oglas i koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa u Uredu Zupana Sibensko-kninske Zupanije, za prijam u sluzbu za
radno mjesto Referent za protokol i radne odnose - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
zbog privremenog povecanja opsega posla, dok traje potreba sluzbe, a najduze 6 mjeseci, uz
obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca; a koji je bio objavljen dana 11. lipnja 2019.
godine na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruénoj sluzbi Sibenik, te
oglasnoj plo¢i i Internet stranicama Sibensko-kninske Zupanije; da pristupe dana 08. srpnja
2019. godine (ponedjeljak) u 09,00 sati u dvoranu za sjednice (I. kat) Sibensko-kninske
Zupanije, u Sibeniku, Trg Pavla Subiéa I. Br. 2, kako bi se provela prethodna provijera
znanja i sposobnosti kandidata (testiranje), a potom i intervju s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.



Naziv tijela koje provodi testiranje: Povjerenstvo za provedbu oglasa.

Testiranje kandidata:

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz pravnih izvora objavljenih na web stranicama
Sibensko-kninske Zupanije ( www.sibensko-kninska-zupanija.hr/ ).

Testiranje ¢e trajati 45 minuta.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na oglas o ¢emu ¢e dobiti pismenu obavijest. Svi kandidati koji pristupe testiranju
duzni su sa sobom donijeti identifikacijsku ispravu.

Kandidati koji ne budu mogli dokazati identitet nece moc¢i pristupiti provjeri znanja i
sposobnosti.

Tijekom odrzavanja provjere znanja i sSposobnosti kandidati se ne¢e mo¢i koristiti
literaturom i biljeSkama, napustati prostorije ili se sluziti mobitelom. Kandidati koji se budu
ponasali suprotno od navedenog udaljit ¢e se s provjere znanja i sposobnosti i njihov rezultat
nece se bodovati.

Kandidati koji ostvare najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i
sposobnosti pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom (intervju) u 12,00 sati istog dana (08.
srpnja 2019. godine). Postupak testiranja i intervjua (razgovora) provodi Povjerenstvo za
provedbu oglasa.

Nakon provedene provjere znanja i sposobnosti, te intervjua, Povjerenstvo utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja rang-listu kandidata v.d. proéelnici Ureda Zupana Sibensko-
kninske Zupanije koja donosi rjesenje o prijmu u sluzbu.

Rjesenje 0 prijmu u sluzbu biti ¢e u zakonskom roku dostavljeno svim kandidatima.

Clanovi Povjerenstva Predsjednik Povjerenstva
Jadranka Frzop, dipl.iur. Diana Ercegovi¢, dipl.iur.
Dragica Pai¢ Majdi¢

Dostaviti:

1. www.sibensko-kninska-zupanija.hr/
2. Oglasna ploca Sibensko-kninske Zupanije,
3. Pismohrana.
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