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) SIBENSKO-KNINSKA ZUPANLJA
Upravni odjel za poslove Zupana,

Zupanijske skupstine i sluzbenitke odnose

KLASA: 112-02/22-02/3
URBROJ: 2182-13/1-22-2
Sibenik, 8. lipnja 2022.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela za
poslove Zupana, Zupanijske skupitine i sluzbeni¢ke odnose Sibensko-kninske Zupanije,
donosi

OBAVIJEST

kandidatima javnog natjec¢aja za radno mjesto Visi strucni suradnik za sluzbenicke odnose i
opce poslove — Vjeibenik, u Upravnom odjelu za poslove Zupana, Zupanijske skupstine i
sluzbenicke odnose Sibensko-kninske ¥upanije, u Sibeniku, o opisu poslova i placi radnog
mjesta, nacinu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te pravnim i drugim
izvorima za pripremanje kandidata za provjeru

Upravni odjel za poslove Zupana, Zupanijske skupstine i sluzbeni¢ke odnose
Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeniku, raspisao je javni natje¢aj, KLASA: 112-02/22-02/3,
URBROJ: 2182-13/1-22-1, od 8. lipnja 2022. godine, za prijam sluzbenika - vjezbenika na
radno mjesto:

VISI STRUCNI SURADNIK ZA SLUZBENICKE ODNOSE I OPCE POSLOVE
- Vjezbenik - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme 0od 12 mjeseci.

Javni natjeCaj bit ¢e objavljen u ,Narodnim novinama®, na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje - Podruénoj sluzbi Sibenik, Oglasnoj plo¢i Sibensko-kninske zupanije, kao i na
web stranicama Sibensko-kninske zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr.

Rijeci 1 pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u tekstu ove
obavijesti koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i zenski
rod.

OPIS POSLOVA

- prema opisu poslova i zadataka iz Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu upravnih tijela Sibensko-kninske fupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije”, broj 19/21, 20/21 i 6/22):

VISI STRUCNI SURADNIK ZA SLUZBENICKE ODNOSE I OPCE POSLOVE
— vjezbenik — Obavlja stalne slozenije upravne i strucne poslove u svezi provedbe i provodi
postupke javnih natjecaja i oglasa za prijam u sluzbu, vodi upravni postupak i izraduje nacrte
rjeSenja u slozenijim upravnim stvarima koje se odnose na prijam u sluzbu, raspored,


http://www.sibensko-kninska-zupanija.hr/

premjestaj, raspolaganje, prestanak sluzbe, izraduje nacrte rjeSenja U svezi ostvarivanja svih
prava i obveza sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima u svezi sa sluzbom, priprema
potrebnu dokumentaciju i drugi poslovi u vezi s polaganjem drzavnog ispita sluzbenika, rad u
aplikacijskom sustavu e-drzavni ispit, pruza struénu pomo¢ sluzbenicima i namjestenicima
upravnih tijela u svezi prava i obveza iz sluzbe. Vodi odredene evidencije, izraduje i priprema
odgovarajuce izvjestaje i dokumentaciju iz podrucja sluzbenickih odnosa, statisticke podatke,
sudjeluje u izradi prijedloga potrebnih akata i dokumenata iz podrucja ljudskih potencijala.
Obavlja poslove u vezi s uredskim poslovanjem, urudzbiranjem i arhiviranjem akata,
evidencija upravnih i neupravnih postupaka i dr. stru¢ne i administrativne poslove. Obavlja
poslove vezane za unos podataka u osobni o¢evidnik zaposlenika te vodi i azurira evidencije
iz podrucja sluzbeni¢kih odnosa, posebno upisa u elektronicki ocevidnik sluzbenika i
namjeStenika, obavlja neupravne poslove u svezi sluzbenickih odnosa. Pomaze i obavlja
poslove koji se odnose na izradu nacrta ugovora o javnoj nabavi iz djelokruga poslova Odjela,
prati stanje sklopljenih ugovora i izvrSenja, prati i vodi propisane evidencije iz podrucja
djelokruga Odjela. Po nalogu procelnika obavlja i druge odgovarajué¢e poslove u okviru
radnog mjesta na koje je rasporeden.

PODACI O PLACI

Temeljem clanka 12. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10), za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik
ima pravo na 85% placée radnog mjesta najnize sloZenosti njegove stru¢ne spreme.

Placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden i osnovice za obracun place, uvean za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta utvrden je Odlukom o koeficijentima za
obratun pla¢a sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije
(,,Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije, broj 12/10 i 2/14), dok je osnovica za izra¢un
place utvrdena Odlukom o osnovici za obracun placa sluZzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zzupanije®, broj 12/10
i 10/11).

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta ViSeg stru¢nog suradnika za
sluZbenicke odnose i opce poslove iznosi 2,08.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Naziv tijela koje provodi testiranje: Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (za
prijam u sluzbu na odredeno vrijeme ViSeg stru¢nog suradnika za sluzbenicke odnose i opce
poslove - vjezbenika, u Upravnom odjelu za poslove Zupana, Zupanijske skupstine i
sluzbeni¢ke odnose Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeniku).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racunalu i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10.


http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2010B28A665&Ver=NN2010B28A665

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju i prakti¢nom radu na
racunalu.

Pisano testiranje ¢e trajati 60 minuta, dok Ce testiranje prakti¢nog rada na racunalu
trajati 30 minuta.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA:
- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)
- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
- Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09 i 110/21),
- Zakon o upravnim sporovima (,,Narodne novine*, broj 20/10, 143/12, 152/4, 94/16, 29/17 i
110/21)
- Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 75/21),
- Naputak o brojcanim oznakama pismena te sadrzaju evidencija uredskog poslovanja
(,,Narodne novine*, broj 132/21),

PRAKTICNI RAD - TEST POZNAVANJA RADA NA RACUNALU
Testiranje rada na racunalu obuhvaca:
- koriStenje Microsoft Word-a.

Na web-stranicama Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr i na
oglasnoj plo¢i Sibensko-kninske Zupanije objavit ée se poziv kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, kao i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

SLUZBENICA OVLASTENA
ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE POSLOVA PROCELNIKA

Cecilija Tolo, dipl.iur.


http://www.sibensko-kninska-zupanija.hr/

