REPUBLIKA HRVATSKA
W SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA
m Upravni odjel za prosvjetu, znanost,
kulturu, sport i nove tehnologije

KLASA: 112-02/22-01/19
URBROIJ: 2182-12/1-22-2
Sibenik, 5. listopada 2022.

Temeljem clanka 19. stavka 6. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
sluzbenica ovlaStena za privremeno obavljanje poslova prolelnika Upravnog odjela za
prosvjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije Sibensko-kninske Zupanije, OIB:
99395814920, donosi

OBAVIJEST

kandidatima javnog natjecaja za radno mjesto — Savjetnik za analiticko-financijske poslove
u Upravnom odjelu za prosvjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije, o opisu poslova i
placi radnog mjesta, nacinu obavijanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te pravnim i
drugim izvorima za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

Upravni odjel za prosvjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije Sibensko-kninske
Zupanije raspisao je javni natje¢aj, KLASA: 112-02/22-01/19, URBROJ: 2182-12/1-22-1 od
5. listopada 2022. godine, za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- Savjetnik za analiti¢ko-financijske poslove - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Javni natjecaj bit ¢ée objavljen u ,Narodnim novinama“, na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje - Podrugnoj sluzbi Sibenik, Oglasnoj plogi Sibensko-kninske Zupanije, kao i na
web stranici Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave javnog natje¢aja u
,,Narodnim novinama®.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u tekstu ove
obavijesti koriSteni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nadin na muski i Zenski
rod.

OPIS POSLOVA

- prema opisu poslova i zadataka iz Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Sibensko-kninske fupanije (“Slutbeni vjesnik Sibensko-kninske Zfupanije”, broj: 19/21,
20211 6/22):

SAVJETNIK ZA ANALITICKO-FINANCIJSKE POSLOVE - Proudava i struéno
obraduje poslove iz podru¢ja investicijskih i kapitalnih ulaganja u $kolstvu, priprema i
sudjeluje u pripremi i provedbi projekata koji se financiraju iz proratuna Zupanije i drugih
izvora financiranja. Sudjeluje u izradi prijedloga proracuna i rebalansa prora¢una Odjela,
izradi konsolidiranih i drugih financijskih izvjestaja, proucava i planira financiranje i razvoj




djelatnosti iz nadleZznosti Odjela. Prati financijsko poslovanje $kolskih ustanova iz nadleznosti
Odjela te radi analize i izvje$c¢a i predlaZze mjere za pobolj$anje stanja, sudjeluje u postupcima
javne nabave iz svog djelokruga rada, izraduje prijedloge opcih akata za Zupana i Zupanijsku
skupstinu. Prikuplja i obraduje dokumentaciju za realizaciju mjese¢nih naloga za isplatu
sredstava za materijalne i financijske izdatke te tekucée i investicijsko odrzavanje srednjih
Skola, prati i kontrolira namjensko troSenje sredstava, troSkova prijevoza ucenika srednjih
Skola, vodi kroz riznicu evidencije o sredstvima proraCuna za troS$kove srednjih Skola.
Priprema dokumentaciju za plac¢anje korisnicima javnih potreba u kulturi i sportu, prati
provedbu i vrsi kontrolu namjenskog troSenja sredstava te priprema izvje$¢a i analize o
realizaciji istih. Po nalogu procelnika obavlja i druge odgovarajuée poslove u okviru radnog
mjesta na koje je rasporeden.

PODACI O PLACI

Temeljem ¢lanka 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 28/10), placu sluzbenika u upravnim odjelima i sluZzbama jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun plaée, uveéan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta utvrdeni su Odlukom o koeficijentima za
obradun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije
(,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 12/10 i 2/14), dok je osnovica za izratun
place utvrdena Odlukom o osnovici za obracun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Sibensko-kninske Zupanije (,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije“, broj
12/10110/11).

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta Savjetnik za analiti¢ko-financijske
poslove iznosi 2,24.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Naziv tijela koje provodi prethodnu provjeru znanja i sposobnosti: Povjerenstvo
za provedbu javnog natjeCaja za radno mjesto Savjetnik za analiticko-financijske poslove u
Upravnom odjelu za prosvjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao

prijavu na javni natjecaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racunalu i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju i prakti¢nom radu na
raCunalu.

Pisano testiranje Ce trajati 60 minuta, dok ¢e provjera prakti¢nog rada na racunalu
trajati 30 minuta.




PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA:

1. Zakon o lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj: 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20),

2. Zakon o opéem upravnom postupku (“Narodne novine” broj: 47/09 i 110/21),

3. Zakon o ustanovama (“Narodne novine” broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19),

4. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“Narodne novine” broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19 1 64/20),

5. Zakon o proracunu (“Narodne novine” broj 144/21),

6. Uredba o uredskom poslovanju (“Narodne novine” broj 75/21).

PRAKTICNI RAD - TEST POZNAVANJA RADA NA RACUNALU

Testiranje rada na racunalu obuhvaca:
- koristenje Microsoft Excel-a i Microsoft Word-a.

Na web-stranicama Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr i na
oglasnoj plo&i Sibensko-kninske Zupanije objavit ée se poziv kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, kao i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZzavanja provjere.
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