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) REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
- Upravni odjel za poslove Zupana,
Zupanijske skupstine i sluzbenitke odnose

KLASA: 112-02/23-02/5
URBROJ: 2182-13/1-23-2
Sibenik, 9. ozujka 2023.

Sukladno ¢lanku 29. stavku 3. i ¢lanku 19. stavku 6. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje poslova
progelnika Upravnog odjela za poslove Zupana, Zupanijske skupstine i sluzbenicke odnose
Sibensko-kninske Zupanije donosi

OBAVIJEST

Kandidatima oglasa za radno mjesto: Visi savjetnik za protokol i odnose s javnoséu u
Upravnom odjelu za poslove Zupana, Zupanijske skupstine i slusbenicke odnose Sibensko-
kninske fupanije, u Sibeniku, 0 opisu poslova i pla¢i radnog mjesta, nacinu obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti te pravnim i drugim izvorima za pripremanje
kandidata za provjeru

Upravni odjel za poslove Zupana, Zupanijske skupstine i sluzbeni¢ke odnose
Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeniku, raspisao je oglas, KLASA: 112-02/23-02/5,
URBROJ: 2182-13/1-23-1, od 9. ozujka 2023. godine, za prijam sluzbenika na odredeno
vrijeme, na radno mjesto:

- VISI SAVJETNIK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU - 1 izvrsitel]
na odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme odsutne sluzbenice (porodni), uz
obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

) Oglas ¢e biti objavljen na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje - Podrucnoj sluzbi
Sibenik, Oglasnoj ploci Sibensko-kninske zupanije, kao i na web stranicama Sibensko-
kninske zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr.

Rijeci 1 pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u tekstu ove
obavijesti koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i zenski
rod.

OPIS POSLOVA

- prema opisu poslova i zadataka iz Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 19/21,
20/21, 6/22, 3/23 i 4/23):

- VISI SAVJETNIK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU - obavlja struéne
poslove protokola, organizira protokolarne aktivnosti, primanja i druge sastanke za potrebe


http://www.sibensko-kninska-zupanija.hr/

zupana, njegovih zamjenika, pro¢elnika Odjela te drugih upravnih odjela Zupanije, vodi i
azurira protokolarnu listu, obavlja najsloZenije poslove vezane za odnose s javnoS¢u i
suradnju s medijima, poslove pripreme pravovremenih i kvalitetnih informacija iz djelokruga
zupana 1 po nalogu procelnika 1 zupana prezentira aktivnosti u vezi s radom zupanijske
uprave, dogovara i priprema intervjue i izjave za medije Zupana i zamjenika, a po ovlastenju
zupana i za proCelnike, priprema i organizira press konferencije zupana, pruza stru¢nu i
operativnu podrsku i strué¢nu pomo¢ zupanijskim ¢elnicima u vezi komunikacije s medijima i
prigodnih obracanja, sudjeluje u organizaciji zupanijskih manifestacija u smislu medijskog
pracenja i informiranja javnosti, objavljuje Zupanijske novosti, u suradnji s vi§im savjetnikom
za informatiku - urednikom web stranice Zupanije, redovito objavljuje Zupanijske
informacije, prati medijske ¢&lanke i priloge o Zupaniji i analizira sadrzaje te iformira
procelnika i zupana, priprema reagiranja, odgovore, informacije i sl., vodi brigu o web i fb
stranicama Zupanije, osmisljava i kreira prigodne darove za prepoznatljivost i promidzbu
Zupanije i brine o nabavi prigodnih darova, ustrojava i vodi evidenciju danih i primljenih
darova, vodi evidenciju danih i primljenih umjetnickih djela te skrbi o Zzupanijskim
umjetni¢kim slikama i umjetninama; priprema prijedloge akata iz podrucja informiranja
javnosti i protokolarnih aktivnosti, brine o promidzbi Zupanije, obavlja poslove pripreme i
uredenja informativnih i drugih publikacija i drugih oblika predstavljanja Zupanije, vodi foto
arhivu, priprema, ureduje i piSe tekstove za Zzupanijske 1 druge tiskovine, specijalizirane
Casopise, broSure i letke, sudjeluje u pripremi power point prezentacije i video materijala
zupanijskih aktivnosti za odredene prigode, sadrzaj plakata, pisama na individualne adrese,
prigodnih Cestitki Zupana i oglaSavanja povodom drugih prigoda; vodi i sastavlja zapisnike
Kolegija zupana, drugih tijela i povjerenstava Zupana te iste ¢uva; u suradnji s proc¢elnikom
sastavlja odgovore na upite, predstavke i zamolbe fizi¢kih i pravnih osoba, ako se iste ne
odnose na rad drugih upravnih odjela i njihovih sluZzbenika, brine o pravovremenom
postupanju nadleznih upravnih odjela u rjeSavanju prituzbi i predstavki gradana na rad
zupanijskih tijela; po nalogu pro¢elnika obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog
mjesta na koje je rasporeden.

PODACI O PLACI

Temeljem clanka 8. Zakona o platama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 28/10 i 10/23), placu sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave €ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta utvrden je Odlukom o koeficijentima za
obra¢un plaéa sluzbenika i namjeitenika u upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije
(,.Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 12/10 i 2/14), dok je osnovica za izra¢un
place utvrdena Odlukom o osnovici za obracun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
12/10, 10/11 i 21/22).

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta Visi savjetnik za protokol i odnose s
javnoscu iznosi 2,39.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Naziv tijela koje provodi testiranje: Povjerenstvo za provedbu oglasa (za prijam u
sluzbu na odredeno vrijeme Viseg savjetnika za protokol 1 odnose s javnoséu u Upravnom
odjelu za poslove Zupana, Zupanijske skupitine i sluzbeni¢ke odnose Sibensko-kninske
zupanije, u Sibeniku).


http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2010B28A665&Ver=NN2010B28A665

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na oglas.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na ra¢unalu i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju i prakticnom radu na
racunalu.

Pisano testiranje ¢e trajati 60 minuta, dok Ce testiranje prakti¢nog rada na racunalu
trajati 30 minuta.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VISEG
SAVJETNIKA ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU SU:

1. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 1 144/20),

3. Statut Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”,

broj 8/09, 4/13, 6/18, 5/21 i 21/21 — procisceni tekst)

Zakon o medijima (“Narodne novine”, broj 59/04, 84/11, 81/13 i 114/22)

Zakon o elektronickim medijima (“Narodne novine”, broj 111/21 i 114/22)

ok~

PRAKTICNI RAD - TEST POZNAVANJA RADA NA RACUNALU

Testiranje rada na ra¢unalu obuhvaca:
- koristenje Windows 10 (mape, datoteke), Microsoft Word.

Na web-stranicama Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr i na
oglasnoj plo¢i Sibensko-kninske Zupanije objavit ée se poziv kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa, kao i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

SLUZBENICA OVLASTENA
ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE POSLOVA PROCELNIKA

Agnesa Filipovi¢ Gr¢i¢, dipl.iur.
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