REPUBLIKA HRVATSKA

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
E; Upravni odjel za prosvjetu, znanost,

kulturu, sport i nove tehnologije

KLASA: 112-02/23-02/7
URBROJ: 2182-12/3-23-2
Sibenik, 6. travnja 2023.

Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920, zamijenik sluzbenice ovlaitene za
privremeno obavljanje poslova proc¢elnika Upravnog odjela za prosvjetu, znanost, kulturu, sport
i nove tehnologije temeljem ¢lanka 19. stavak 6. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj 1 podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj: 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), donosi

OBAVIJEST

kandidatima oglasa za radno mjesto visi savjetnik za koordinaciju projekta ,,Ars mechanica
za nove kompetencije“ u Upravnom odjelu za prosvjetu, znanost, kulturu, sport i nove
tehnologije Sibensko-kninske Zupanije, o opisu poslova i pla¢i radnog mjesta, nacinu
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te pravmim i drugim izvorima za
pripremanje kandidata za provjeru

Upravni odjel za prosvjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije Sibensko-kninske
Zupanije raspisao je oglas, KLASA: 112-02/23-02/7, URBROIJ: 2182-12/3-23-1 od 6. travnja
2023. godine, za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- vi§i savjetnik za koordinaciju projekta ,Ars mechanica za nove kompetencije* - 1
izvr§itelj na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja projekta, uz obvezni probni rad u trajanju od
dva mjeseca.

Oglas ¢e biti objavljen na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje - Podru¢noj sluzbi
Sibenik, oglasnoj plo&i Sibensko-kninske Zupanije, kao i na web-stranicama Sibensko-kninske
Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa na Hrvatskom
zavodu za zapogljavanje, Podruénoj sluzbi u Sibeniku.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u tekstu ove
obavijesti koristeni u mukom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i Zenski
rod.

OPIS POSLOVA

- prema opisu poslova i zadataka iz Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Sibensko-kninske Fupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske fupanije”, broj: 19/21,
20/21, 6/22, 3/23 i 4/23):

VISI SAVJETNIK ZA KOORDINACIJU PROJEKTA ,,ARS MECHANICA ZA NOVE
KOMPETENCIJE* - Element 1: rad na poslovima Tima za upravljanje RCK i Tima za
medunarodnu suradnju, §to ukljuc¢uje suradnju s kljuénim dionicima oko raznih aspekata vaznih
za rad Centra i za provedbu djelatnosti, rad na izradi Strate$kog plana razvoja, godiSnjih




Planova rada RCK, Analize potreba lokalnog/regionalnog trziSta rada te strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te Pravilnika o upravljanju RCK kao i organizaciju raznih
dogadanja i sastanaka radi uspostave suradnje i razmjene iskustva s drugim ustanovama za
strukovno obrazovanje (MeduZupanijski struéni skup, posjet imenovanih RCK),
medunarodnim  centrima  (studijska  putovanja), visokim  ugiliStima/znanstvenim
organizacijama/komorama/trgovac¢kim drustvima/obrtima radi razvoja/uvodenja inovacija;
Element 2: rad na poslovima Stru¢nog tima za redovito strukovno obrazovanje $to ukljucuje
sudjelovanje na izradi prijedloga Standarda zanimanja, Standarda kvalifikacija 1 Strukovnog
kurikuluma za Tehnicara za strojarske instalacije (razina 4.2.), na modernizaciji Strukovnog
kurikuluma za Brodskog elektri¢ara (razina 4.2.) i na unaprjedenju modularnosti Strukovnog
kurikuluma za redovito strukovno obrazovanje (izrada 4 nova izborna predmeta: Elektrotehnika
u strojarskim instalacijama, Osnove gradevinarstva u strojarstvu i elektrotehnici, Popravci auto
limova bez lakiranja i Novi materijali);

Element 4: rad na poslovima promocije RCK S§to ukljuCuje: sudjelovanje u izradi
Komunikacijske strategije i marketing plana, organizaciji kampanje za promociju Centra
zajedno sa vanjskim stru¢njakom, sudjelovanje u organizaciji radionica u osnovnim $kolama,
sajmova i natjecanja u RCK;

Element Upravljanje projektom: radi na poslovima projektnog koordinatora kao predstavnik
partner SKZ, a §to uklju¢uje sudjelovanje u planiranju i koordinaciji projektnih aktivnosti,
sudjelovanje u sastancima projektnog tima, prikupljanju i sortiranju dokumentacije koja je
neophodna za Voditelja projekta za narativno i financijsko izvjestavanje.

PODACI O PLACI

Temeljem ¢lanka 8. Zakona o placéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“, broj: 28/10 i 10/23), pla¢u sluZbenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za
0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta utvrdeni su Odlukom o koeficijentima za
obratun placa sluzbenika i namjeitenika u upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije“, broj: 12/10 i 2/14), dok je osnovica za izradun
place utvrdena Odlukom o osnovici za obrac¢un placa sluZzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Sibensko-kninske Zupanije (,.Slubeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj:
12/10, 10/11 1 21/22).

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta visi savjetnik za koordinaciju projekta
»Ars mechanica za nove kompetencije* iznosi 2,39.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Naziv tijela koje provodi testiranje: Povjerenstvo za provedbu oglasa (povjerenstvo
za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja projekta, za radno mjesto visi
savjetnik za koordinaciju projekta ,, Ars mechanica za nove kompetencije “ u Upravnom odjelu
za prosvjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije Sibensko-kninske Zupanije).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na oglas.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racunalu i intervjua.




Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju i prakti¢nom radu na ra¢unalu.

Pisano testiranje ¢e trajati 60 minuta, dok ée testiranje prakti¢nog rada na raCunalu trajati
30 minuta.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA 1
SPOSOBNOSTI:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine* broj: 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 1 151/22)
2. Zakon o strukovnom obrazovanju (,,Narodne novine* broj: 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i
69/22)
3. Zakon o ustanovama (,,Narodne novine® broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/191 151/22)
4. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni tekst, 137/15 -
ispravak, 123/17,98/19 i 144/20),
5. Zakon o proracunu ( ,,Narodne novine* broj 144/21)
6. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine broj 75/21)

PRAKTICNI RAD - TEST POZNAVANJA RADA NA RACUNALU:

Testiranje rada na ra¢unalu obuhvaca:
- zadatke iz podrucja rada na mapama i datotekama, koristenje Microsoft Word-a - pisanje i
obrada teksta i Microsoft Excela.

Na web-stranicama Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr i na
oglasnoj plo¢i Sibensko-kninske Zupanije objavit ¢e se poziv kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa, kao 1 vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

ZAMIJENIK SEUZBENICE OVLASTENE ZA
PRIVREMENO OBAVLIANJE POSLOVA PROCELNIKA
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