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REPUBLIKA HRVATSKA
ﬁp SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
@ Upravni odjel za poslove Zupana,

Zupanijske skupstine i sluzbenicke odnose

KLASA: 112-02/25-01/4
URBROJ: 2182-13/1-25-2
Sibenik, 30. sijenja 2025.

Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920, sluZbenica ovlastena za privremeno
obavljanje poslova pro¢elnika Upravnog odjela za poslove Zupana, Zupanijske skupstine i
sluzbenicke odnose, temeljem ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), donosi

OBAVIJEST

kandidatima javnog natjecaja za radno mjesto: Domacica u Upravnom odjelu za poslove
Zupana, Zupanijske skupstine i sluzbenicke odnose Sibensko-kninske upanije, o opisu poslova
i plaéi radnog mjesta, nacinu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te pravnim i
drugim izvorima za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Upravni odjel za poslove Zupana, Zupanijske skupstine i sluzbeni¢ke odnose Sibensko-
kninske Zupanije, raspisao je javni natje¢aj, KLASA: 112-02/25-01/4, URBROJ: 2182-19/1-
25-1 od 30. sije¢nja 2025., za prijam u sluzbu na sljedeée radno mjesto:

- DOMACICA - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od
tri mjeseca.

Javni natjeCaj ¢e biti objavljen u ,,Narodnim novinama®“, na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje - Podrugnoj sluzbi Sibenik, Oglasnoj plo&i Sibensko-kninske Zupanije, kao i na
web-stranici Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave javnog natjecajau
,.Narodnim novinama®,

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno zna¢enje bez obzira jesu li u tekstu ove
obavijesti kori$teni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak naé¢in na muski i Zenski
rod.

OPIS POSLOVA
- prema opisu poslova i zadataka iz Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 31/24):

-DOMACICA - obavlja poslove &iséenja uredskih prostorija i opreme za upravna tijela
Zupanije, priprema i posluzuje toplim i hladnim napitcima prilikom odrZavanja radnih
sastanaka 1 protokolarnih dogadanja Zupana, zamjenika Zupana i pro¢elnika upravnih tijela,



vodi evidenciju nabavljene i potroSene robe za CiS€enje i higijenske potrebe, po nalogu
proéelnika i zamjenika prodelnika obavlja i druge odgovarajuce poslove koji se odnose na
sluZbu.

PODACI O PLACI

Temeljem &lanka 8. Zakona o pla¢éama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj: 28/10 i 10/23), placu sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an za
0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staZa.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta utvrden je Odlukom o koeficijentima za
obracun placa sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj: 12/10, 2/14 i 21/24), dok je osnovica za
izratun place utvrdena Odlukom o osnovici za obraun placa sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*,
broj: 12/10, 10/11, 21/22, 1/24, 21/24 1 30/24).

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto Domacgica iznosi 1,23.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Naziv tijela koje provodi prethodnu provjeru znanja i sposobnosti: Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja (za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme: Domacica, u Upravnom
odjelu za poslove Zupana, Zupanijske skupstine i sluzbeni¢ke odnose Sibensko-kninske
zupanije).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog
testiranja i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj

bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.

Pisano testiranjc ¢c trajati 60 minuta.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA 1
SPOSOBNOSTI:

1. Zakon o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj: 86/08, 61/11,4/181 112/19), - Cetvrti dio: Prava i obveze sluzbenika
i namjeStenika (od ¢lanka 30. do €lanka 42.), i peti dio: Odgovornost za povredu sluzbene
duznosti (od ¢lanka 43. do ¢lanka 46.)

2. Statut Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj: 8/09,
4/13, 3/18, 4/20, 5/21 1 21/21 — procisceni tekst).



Na web-stranicama Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr i na
oglasnoj ploéi Sibensko-kninske Zupanije objavit ée se poziv kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natje€aja, kao i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

SLUZBENICA OVLASTENA ZA
PRIVREMENO OBAVLJANJE POSLOVA PROCELNIKA

Agnesa Filipovi¢ Gréi¢, dipl.iur.
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