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REPUBLIKA HRVATSKA
I SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
’i“ Upravni odjel za prosvjetu, znanost,

kulturu, sport i nove tehnologije

KLASA: 112-02/25-02/2
URBROJ: 2182-12/1-25-2
Sibenik, 7. veljace 2025.

Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920, sluzbenik ovlaten za privremeno
obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela za prosvjetu, znanost, kulturu, sport i nove
tehnologije, temeljem ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj: 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19),
donosi

OBAVIJEST

kandidatima javnog natjecaja za radno mjesto vi§i strucni suradnik za kulturu, sport,
mlade i projekte u sektoru obrazovanja - vjeZbenik u Upravnom odjelu za prosvjetu, znanost,
kulturu, sport i nove tehnologije Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeniku, o opisu poslova i pla¢i
radnog mjesta, nacinu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te pravnim i drugim
izvorima za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

Upravni odjel za prosvjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije Sibensko-kninske
Zupanije raspisao je javni natjecaj, KLASA: 112-02/25-02/2, URBROJ: 2182-12/1-25-1 od 7.
veljace 2025. godine, za prijam vjeZbenika na radno mjesto:

- VISI STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU, SPORT, MLADE I PROJEKTE U
SEKTORU OBRAZOVANJA - VJEZBENIK - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme od 12
mjeseci.

Javni natjecaj bit ¢e objavljen u ,Narodnim novinama“, na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, Podru¢nom uredu Sibenik, Oglasnoj plo¢i Sibensko-kninske Zupanije, kao i na
web-stranicama Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave javnog natjecaja u
,,.Narodnim novinama“.

Rijec€i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u tekstu ove
obavijesti koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski
rod.

OPIS POSLOVA: )
- prema opisu poslova i zadataka iz Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Sibensko-
kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 31/24):

- VISI STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU, SPORT, MLADE I PROJEKTE U
SEKTORU OBRAZOVANJA - vjezbenik - Prikuplja dokumentaciju i podatke potrebne za
izradu projekata, izraduje projekte koji se kandidiraju za financiranje iz nacionalnih i EU
fondova iz djelokruga rada Odjela. Prati programe namijenjene djeci i mladima, obavlja




administrativne poslove za Savjet mladih, te obavlja, planira, vodi, prati i koordinira poslove i
zadatke vezano uz javne potrebe u kulturi, sudjeluje u prac¢enju financijskog poslovanja vezanih
uz programe javnih potreba u sportui kulturi. Provodi projekte iz djelokruga rada Odjela te u
suradnji s nadleZnim ministarstvima, osnovnim i srednjim $kolama i drugim partnerskim
institucijama brine o provedbi projekata odobrenih za financiranje iz nacionalnih fondova i
fondova EU. Prikuplja i sortira dokumentaciju koja je neophodna za narativno i financijsko
izvjeStavanje. Obavlja poslove vezane uz prikupljanje informacija o potrebama i projektnim
idejama na razini osnovnih i srednjih 8kola kojih je osnivag Sibensko-kninska Zupanija.
Suraduje s ustanovama odgoja i $kolstva te institucijama, u cilju pripreme projekata i programa
iz domene odgoja i Skolstva; prati dogadaje s podrucja odgoja i $kolstva te priprema dnevne
novosti i informacije; prati propise i stru€nu literaturu te pohada edukacije iz podruéja odgoja,
Skolstva i mladih. Prati natjecaje iz nacionalnih i EU fondova za sufinanciranje projekata u
Skolstvu te o tome redovito i pravovremeno informira osnovne i srednje Skole kojih je osniva¢
Sibensko-kninska Zupanija. Po nalogu proéelnika obavlja i druge odgovarajuée poslove koji se
odnose na sluzbu.

PODACI O PLACI

Temeljem ¢lanka 8. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj: 28/10 i1 10/23 - u daljnjem tekstu: Zakon), placu sluzbenika, odnosno
namjestenika u upravnim odjelima i sluZzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik,
odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun plade, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Temeljem ¢lanka 12. Zakona, za vrijeme trajanja vjeZbenickog staza vjeZbenik ima
pravo na 85% place radnog mjesta najniZe slozenosti njegove struéne spreme.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta utvrden je Odlukom o koeficijentima za
obratun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije
(,,.Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj: 12/10, 2/14 i 21/24), dok je osnovica za
obracun place utvrdena Odlukom o osnovici za obraun plac¢a sluZbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije®, broj: 12/10, 10/11, 21/22, 1/24, 21/24 1 30/24).

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za kulturu, sport,
mlade i projekte u sektoru obrazovanja - vjeZzbenik iznosi 2,08.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Naziv tijela koje provodi prethodnu provjeru znanja i sposobnosti: Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja (za radno mjesto visi strucni suradnik za kulturu, sport, mlade i
projekte u sektoru obrazovanja - vjezbenik u Upravnom odjelu prosvjetu, znanost, kulturu, sport
i nove tehnologije Sibensko-kninske Zupanije).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racunalu i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju i prakti¢cnom radu na
racunalu.

Pisano testiranje Ce trajati 60 minuta, dok ¢e provjera prakti¢nog rada na racunalu trajati
30 minuta.




PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA I
SPOSOBNOSTI:
1. Zakon o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine®,
broj 83/22)
2. Zakon o ustanovama (,,Narodne novine*, broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/191 151/22)
3. Zakon o sportu (,,Narodne novine®, broj 141/22)
4. Zakon o savjetima mladih (,,Narodne novine®, broj: 41/14 i 83/23)
5. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj: 47/09 1 110/21
6. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, broj 75/21)

PRAKTICNI RAD - TEST POZNAVANJA RADA NA RACUNALU:

Testiranje rada na racunalu obuhvaca:
- zadatke iz podrucja rada na mapama i datotekama, koristenje Microsoft Excel-a i Microsoft
Word-a - pisanje i obradu teksta.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr i na
oglasnoj plo¢i Sibensko-kninske Zupanije objavit ée se poziv kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, kao i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
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