W SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
"iﬂ Upravni odjel za proracun, financije
i javnu nabavu

KLASA: 112-02/25-01/14
URBROJ: 2182-08/1-25-2
Sibenik, 14. travnja 2025.

Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920, pro¢elnik Upravnog odjela za
proradun, financije i javnu nabavu Sibensko-kninske Zupanije, temeljem &lanka 19. stavka 6.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj: 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), donosi

OBAVIJEST

kandidatima javnog natjecaja za radno mjesto visi savjetnik za financije u Upravnom odjelu
za proracun, financije i javau nabavu Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeniku, o opisu poslova i
placi radnog mjesta, nacinu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te pravnim i
drugim izvorima za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Upravni odjel za proradun, financije i javnu nabavu Sibensko-kninske Zupanije, raspisao je
javni natjeéaj, KLASA: 112-02/25-01/14, URBROJ: 2182-08/1-25-1 od 14. travnja 2025.
godine, za prijam u sluzbu na sljedeée radno mjesto:

- VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Javni natjecaj ¢e biti objavljen u ,Narodnim novinama®“, na Hrvatskom zavodu za
zapoS$ljavanje — Podru¢nom uredu Sibenik, Oglasnoj plo¢i Sibensko-kninske Zupanije, kao 1 na
web-stranici Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr.

Prijave na javni natjeaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave javnog natje€aja u
“Narodnim novinama”.

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u tekstu ove
obavijesti kori§teni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski
rod.



OPIS POSLOVA
3 - prema opisu poslova radnog mjesta iz Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Sibensko-kninske Zupanije (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 31/24)

- VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE — Proudava i stru¢no obraduje najsloZenije poslove iz
podrucja poreznih propisa i propisa vezano za ostale isplate u poslovanju Odjela. Obavlja
poslove obraCuna i knjiZenja placa zaposlenika (koordinacija i kontrola unutar poslovnog
subjekta), obavlja obraCune i knjiZenja drugog dohotka, obavlja ostale obracune sukladno
Pravilniku o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika. Sudjeluje u izradi nacrta prorauna
vezanog za svoj cjelokupni djelokrug poslovanja, savjetuje i upucuje procelnika o primjeni
propisa iz podrucja poreza na dohodak. Izraduje potrebna izvje$éa prema nadleZnim tijelima,
prati potro$nju i izvjeStava Ministarstvo uprave o tro$kovima povjerenih poslova drZzavne
uprave, obavlja suradnju s Poreznom upravom, sudjeluje u obavljanju platnog prometa. Po
nalogu procelnika obavlja i druge odgovarajuce poslove koji se odnose na sluzbu.

PODACI O PLACI

Temeljem ¢lanka 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“, broj: 28/10 i 10/23), placu sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obradun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta utvrden je Odlukom o koeficijentima za
obradun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije
(,,.Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije, broj: 12/10, 2/14 i 21/24), dok je osnovica za
izraCun place utvrdena Odlukom o osnovici za obraun placa sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije*,
broj: 12/10, 10/11, 21/22, 1/24, 21/24 1 30/24).

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto visi savjetnik za financije iznosi 2,39.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Naziv tijela koje provodi prethodnu provjeru znanja i sposobnosti: Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja (za radno mjesto visi savjetnik za financije u Upravnom odjelu za
proradun, finacije i javnu nabavu Sibensko-kninske Zupanije).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na ra¢unalu i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju i prakti¢nom radu na racunalu.

Pisano testiranje e trajati 60 minuta, dok Ce testiranje prakti¢nog rada na raGunalu trajati
30 minuta.



PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA |

SPOSOBNOSTI ZA RADNO MJESTO VISI SAVIETNIK ZA FINANCIJE:

Il

Zakon o prora¢unu (,,Narodne novine®, broj 144/21),

2. Pravilnik o prora¢unskom rafunovodstvu i raéunskom planu (,,Narodne novine®,

broj 158/23),

Pravilnik o financijskom izvje§tavanju u proratunskom racunovodstvu (,,Narodne
novine®, broj 37/22),

Pravilnik o polugodi$njem i godi$njem izvjeStaju o izvrSenju proraCuna (,,Narodne
novine“, broj 85/23),

Pravilnik o proratunskim kvalifikacijama (,,Narodne novine* broj 4/24),

Zakon o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*,
broj: 28/10 1 10/23),

Zakon o porezu na dohodak (,,Narodne novine®, broj: 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,
138/20, 151/22, 114/23 1 152/24).

PRAKTICNI RAD - TEST POZNAVANJA RADA NA RACUNALU

Testiranje rada na ra¢unalu obuhvaca:

- zadatke iz podrugja rada na mapama i datotekama, koristenje Microsoft Word-a - pisanje i
obrada teksta.

Na web-stranicama Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr i na

oglasnoj ploé¢i Sibensko-kninske Zupanije objavit ¢e se poziv kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natje¢aja, kao i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.







