REPUBLIKA HRVATSKA
?‘]%"\‘ SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
55 ZUPAN

KLASA: 112-02/25-01/18
URBROJ: 2182-06-25-2
Sibenik, 27. kolovoza 2025.

Sibensko-kninska zupanija, OIB: 99395814920, Zupan, na temelju &lanka 19. stavka 6.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine”, broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), po raspisanom javnom natje¢aju
za imenovanje pro¢elnika u upravnom tijelu Sibensko-kninske Zupanije, donosi

OBAVIJEST

kandidatima javnog natjec¢aja za imenovanje procelnika u upravnom tijelu Sibensko-
kninske Zupanije, o opisu poslova i placi radnog mjesta, nacinu obavijanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti te pravnim i drugim izvorima za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti

Zupan Sibensko-kninske Zupanije raspisao je javni natje¢aj, KLASA: 112-02/25-01/18,
URBROJ: 2182-06-25-1 od 27. kolovoza 2025. godine, za imenovanje procelnika u sljedecem
upravnom tijelu Sibensko-kninske zupanije:

- PROCELNIK Upravnog odjela za gospodarstvo, turizam, poljoprivredu, ruralni
razvoj i EU fondove Sibensko-kninske Zupanije - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca, u Sibeniku.

Javni natjecaj bit ¢e objavljen u ,Narodnim novinama®“, na mreZnim stranicama
Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr te na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje - Podru¢nom uredu Sibenik.

Prijave na javni natje€aj podnose se u roku od 8 dana od dana objave javnog natjec¢aja u
,.Narodnim novinama®.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u tekstu ove
obavijesti koriSteni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nac¢in na muski i Zenski
rod.



OPIS POSLOVA
- prema opisu poslova radnog mjesta iz Pravilnika o unutarn]em redu upravnih tijela
Sibensko-kninske Zupanije (,,Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj: 31/24i 1 1/25);

- PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, TURIZAM,
POLJOPRIVREDU, RURALNI RAZVOJ I EU FONDOVE SIBENSKO-KNINSKE
ZUPANLIE - Upravlja radom Odjela, planira, vodi, koordinira i prati izvr§avanje poslova iz

djelokruga rada Odjela, daje upute i smjernice sluzbenicima za uéinkovito, zakonito i
pravodobno izvrSavanje poslova te obavlja nadzor nad njihovim radom, prati stanje u
podru¢jima iz djelokruga rada Odjela te predlaze mjere za unaprjedenje pojedinih upravnih
podru¢ja, sudjeluje u izradi najsloZenijih predmeta, priprema akte, izvje$ca i analize iz podrucja
rada Odjela, po nalogu Zupana obavlja i druge odgovarajuée poslove koji se odnose na sluzbu.

PODACI O PLACI

Temeljem ¢lanka 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj: 28/10 i 10/23), pla¢u sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obraun plaée, uveéan za
0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta utvrdeni su Odlukom o koeficijentima za
obradun placa sluzbenika i namje$tenika u upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije
(.Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj: 12/10, 2/14 i 21/24), dok je osnovica za
izracun place utvrdena Odlukom o osnovici za obracun placa sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Sibensko-kninske Zupanije (..Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije”,
broj: 12/10, 10/11, 21/22, 1/24, 21/24, 30/24 1 9/25).

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta proéelnik iznosi 3,31.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Naziv tijela koje provodi prethodnu provjeru znanja i sposobnosti: Povjerenstvo za
provedbu javnog natjetaja za imenovanje procelnika.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog
testiranja i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.

Pisano testiranje ¢e trajati 60 minuta.



PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA I
SPOSOBNOSTI:

- PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, TURIZAM,
POLJOPRIVREDU, RURALNI RAZVOJ I EU FONDOVE SIBENSKO-KNINSKE
ZUPANIJE

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - prociséeni tekst, 137/15 - ispravak,
123/17,98/19 i 144/20),

- Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne
novine®, broj: 123/171 151/22),

- Zakon o obrtu (,,Narodne novine®, broj: 143/13, 127/19 1 41/20),

- Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva (,,Narodne novine®, broj: 29/02, 63/07, 53/12,
56/131121/16),

- Zakon o turizmu (,,Narodne novine*, broj 156/23),

- Zakon o poljoprivredi (,,Narodne novine® broj: 118/18, 42/20, 127/20, 52/21, 152/22 1 152/24),
- Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine®, broj: 20/18, 115/18, 98/19 i 57/22),

- Zakon o lovstvu (,,Narodne novine* broj: 99/18, 32/19, 32/201 127/24),

- Zakon o udrugama (,,Narodne novine”, broj: 74/14, 70/17, 98/19 1 151/22),

- Zakon o op¢em upravnom postupku (“Narodne novine”, broj: 47/09 1 110/21),

- Zakon o energetskoj u¢inkovitosti (“Narodne novine®, broj: 127/14, 116/18, 25/20, 32/21,
41/211 40/25).

Na mreZnim stranicama Sibensko-kninske Zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.hr
objavit ¢e se poziv kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, kao i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.




