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SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE

I GRADNJU
Sibenik, Trg Pavla Subica I, br.2, Tel: 022/342-777, Fax: 022/342-790

KLASA: 112-03/17-01/
URBROJ: 2182/1-16-17-2
U Sibeniku, 13. lipnja 2017.

Temeljem ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11),
pro&elnica Upravnog odjela za prostorno uredenje i gradnju Sibensko-kninske
Zupanije, donosi

OBAVIJEST

kandidatima oglasa za Voditelja ustrojstvene jedinice — Ispostave Drni$ u
Upravnom odjelu za prostorno uredenje i gradnju Sibensko-kninske Zupanije

Upravni odjel za prostorno uredenje i gradnju Sibensko-kninske zupanije
raspisao je oglas za radno mjesto Voditelja ustrojstvene jedinice — Ispostave Drnis u
Upravnom odjelu za prostorno uredenje i gradnju Sibensko-kninske fupanije - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme zbog zamjene duZe vrijeme odsutne sluzbenice, uz
obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Oglas ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje —
Podrucnoj sluzbi Sibenik, Oglasnoj plo¢i Sibensko-kninske zupanije kao i na web
stranicama Sibensko-kninske zupanije (www.sibensko-kninska-zupanija.hr).

Prijave na oglas dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Podrugnoj sluzbi Sibenik.

OPIS POSLOVA

Organizira i upravlja radom ispostave; odgovara za rad i funkcioniranje
ispostave; kontrolira 1 izdaje akte; vodi najsloZenije upravne predmete; obavlja i sve
druge poslove po nalogu procelnika.

PODACI O PLACI

Placa sluzbenika utvrduje se na nacin da se osnovica za obracun pla¢e mnozi s
pripadaju¢im koeficijentom (2,70).


http://www.sibensko-kninska-zupanija.hr/

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Naziv tijela koje provodi testiranje: Povjerenstvo za provedbu oglasa.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na oglas.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog
testiranja i intervjua.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i
prakticnom radu.

Testiranje ¢e trajati 60 minuta.

Na web-stranicama (www.sibensko-kninska-zupanija.hr) i na oglasnoj plo¢i
Sibensko-kninske Zupanije objavit ¢e se poziv kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, kao i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

PRAVNI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA

01. Zakon o gradnji (,,Narodne novine*, broj 153/13);

02. Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj 153/13);

03. Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine*,
broj 86/12 i 143/13);

04. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09);

05. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 7/09).

PROCELNICA

Semira Skugor, dipLiur.


http://www.sibensko-kninska-zupanija.hr/

