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SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO | SOCIJALNU SKRB
Sibenik, Trg Pavla Subiéa L, br.2, Tel: 022/460-731, Fax: 022/460-757

KLASA: 112-03/17-01/4
URBROJ: 2182/1-11-17-2
U Sibeniku, 21. prosinca 2017.

Temeljem ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11),
procelnik Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Sibensko-kninske Zzupanije,
donosi

OBAVIJEST

kandidatima oglasa za Viseg struc¢nog suradnika za zdravstvo i socijalnu skrb
Sibensko-kninske Zupanije

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Sibensko-kninske Zupanije raspisao
je oglas za radno mjesto VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO |
SOCIJALNU SKRB - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od 6 mjeseci zbog
obavljanja privremenih poslova, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Oglas ¢e biti objavljen na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje — Podruénoj
sluzbi Sibenik, Oglasnoj ploéi Sibensko-kninske Zupanije kao i na web stranicama
Sibensko-kninske Zupanije (Www.sibensko-kninska-zupanija.hr).

Prijave na oglas dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje — Podruénoj sluzbi Sibenik.

OPIS POSLOVA

Visi struéni suradnik za zdravstvo i socijalnu skrb prati stanje iz podrucja
zdravstva i socijalne skrbi; stru¢no obraduje pitanja i izraduje nacrte akata iz
djelokruga Odjela; obavlja tekuce strucne poslove iz djelokruga Odjela; obavlja
analize 1 priprema stru¢ne materijale iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi; obavlja i
druge poslove koji mu se povjere.

PODACI O PLACI

Placa sluzbenika utvrduje se na nacin da se osnovica za obracun pla¢e mnozi s
pripadaju¢im koeficijentom (2,08).


http://www.sibensko-kninska-zupanija.hr/

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Naziv tijela koje provodi testiranje: Povjerenstvo za provedbu oglasa.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na oglas.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog
testiranja i intervjua.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Testiranje ¢e trajati 45 minuta.

Na web-stranicama (www.sibensko-kninska-zupanija.hr) i na oglasnoj ploci
Sibensko-kninske Zupanije objavit ¢e se poziv kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, kao i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

PRAVNI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA

01. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 150/08, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14,
154/14 1 76/16);

02. Zakon o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08);

03. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine®, broj 80/13 i
137/13);

04. Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*, broj 157/13, 152/14, 99/15, 52/16
1 16/17);

05. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 7/09);

PROCELNIK

Nikola Mihaljevi¢, dipl.oec.


http://www.sibensko-kninska-zupanija.hr/

