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Sibenik, veljaca 2014.

1 HZzz PU Sibenik Matije Gupca 42a 22000 Sibenik tel.: 022 201 111; fax.: 022 201 118; hzz.sibenik@hzz.hr www.hzz.hr



P PRIOPCENJE ZA JAVNOST AT ZAYOD
=) XN STANJENA TRZISTU RADA ) 2A ZAPOSLIAVANIE
SIBENSKO - KNINSKE ZUPANIJE PODRUCNI URED SIBENIK

1. MJESECNE PROMIJENE U EVIDENTIRANOJ NEZAPOSLENOSTI TIJEKOM SIJECNJA 2014. GODINE

1.1. Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Ukupno je tijekom sijecnja 2014. iz evidencije nezaposlenih izaslo 553 osobe (8,9 % ili 54 osobe manje nego u
prosincu 2013. godine, te 2,4 % ili 13 osoba vise u odnosu na isti mjesec prethodne godine). Od toga broja, 280
osoba su Zene ili 50,6 %.

Od ukupnog broja izlazaka u sijecnju 2014. zaposleno je 276 osoba ili 49,9 %, i to: 246 osoba (44,5 %) temeljem
zasnivanja radnoga odnosa i 30 osoba (5,4 %) na temelju drugih poslovnih aktivnosti (zaposljavanje prema
posebnim propisima, registriranje trgovackoga drustva, obrta, ugovor o djelu, itd.).

Zaposljavanje u sijecnju 2014. iz evidencije Zavoda temeljem radnoga odnosa u ukupnom broju od 246 osoba
je smanjeno u odnosu na prosinac 2013. godine za 19 osoba ili 7,2 %, a u odnosu na isti mjesec prosle godine
se biljeZi povedéanje za 26 osoba ili 11,8 postotnih bodova.

Struktura izlazaka iz nezaposlenosti Izlasci iz evidencije nezaposlenih u sije¢nju,
u sije€nju, 2014. godine 2014.i 2013. godine
300

m1.2014. 1.2013.
ostali razlozi ~ zaposljavanje I I
50,1% 49,9% 89 | | |

220 231
30— 1 ml —
na temelju zasnivanja na temelju drugih ostali razlozi
radnog odnosa poslovnih aktivnosti

Od ukupnog broja zaposlenih temeljem radnog odnosa u sije¢nju 2014., velika vecina ili 225 osoba (91,5 %)
zaposlena je na odredeno vrijeme, a od toga broja 4 osobe se zaposlilo na odredeno vrijeme — sezonski poslovi
(1,6 % od ukupnog broja zaposlenih). 127 osoba zaposlenih temeljem ugovora o radu ili 51,6 % su Zene.

Evidentirano zaposljavanje na temelju radnog odnosa najcesce se realiziralo u slijedeéim djelatnostima:

&> preradivacka industrija — 44 osobe ili 17,9 %,
&> trgovina na veliko i malo — 41 osobaili 16,7 %,
%> pruZanje smjestaja te priprema i usluZivanje hrane — 40 osoba ili 16,3 %,
&> obrazovanje — 34 osobe ili 13,8 %, te
£ administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti - 17 osoba ili 6,9 %.

Istodobno je u sije¢nju 2014. godine 277 osoba izaslo iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga sukladno
Zakonu, npr. neredovitoga javljanja, nepridrzavanja zakonskih odredbi, umirovljenja i dr., Sto je za 46 osoba ili
19,9 postotnih bodova viSe nego u istom mjesecu 2013. godine.

1.2. Ulasci u evidenciju nezaposlenih

Ulasci u evidenciju nezaposlenih (tzv. novoprijavljene nezaposlene osobe) prema svome prethodnom statusu
aktivnosti mogu biti: iz rada (radnoga odnosa ili drugih poslovnih aktivnosti), iz redovitoga skolovanja te iz
neaktivnosti (tj. oni koji nisu bili niti zaposleni niti su upravo zavrsili Skolovanje).

Tijekom sije¢nja 2014. u evidenciju nezaposlenih novoprijavljeno je ukupno 1.173 osobe (43,4 % ili 355 osoba
viSe nego u prosincu 2013., te 29,0 % ili 264 osobe vise nego u istom mjesecu 2013. godine).
Od ukupnog broja novoprijavljenih, 634 osobe ili 54,0 % su Zene.

Najvise novoprijavljenih doslo je izravno iz radnog odnosa — 777 osoba (66,2 %), zatim iz neaktivnosti — 327
osoba (27,9 %), direktno iz redovitog Skolovanja — 24 osobe (2,0 %), te 45 osoba (3,8 %) iz drugih poslovnih
aktivnosti.
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Struktura ulazaka u evidenciju nezaposlenih Ulasci u evidenciju nezaposlenih u sijecnju,
u sijeénju, 2014. godine 2014.i 2013. godine
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S obzirom na djelatnost prethodnog zaposlenja, izravno iz radnog odnosa najviSe je osoba doslo iz slijedeéih
djelatnosti:

# pruzanja smjestaja te priprema i usluZivanje hrane — 217 osoba ili 27,9 %,
4 trgovine na veliko i malo — 190 osoba ili 24,5 %,

# preradivacke industrije — 87 osoba ili 11,2 %,

4> umjetnost, zabava i rekreacija — 43 osobe ili 5,5 %, te

& gradevinarstva — 42 osobe ili 5,4 %.

2. REGISTRIRANA NEZAPOSLENOST KRAJEM SIJECNJA 2014. GODINE

Krajem sije¢nja 2014. u Hrvatskom zavodu za zapoljavanje Podruéni ured Sibenik, registrirano je 9.594
nezaposlene osobe, od ¢ega u:

& |spostavi Drni$ 853 osobe,
& Ispostavi Knin 2.771 osoba,
# Ispostavi Sibenik 4.863 osobe, te
4 Ispostavi Vodice 1.107 osoba.

U usporedbi sa prosincem 2013. broj nezaposlenih osoba veci je za 6,9 % ili 620 osoba, dok je u odnosu na isti
mjesec prosle godine broj nezaposlenih veci za 2,2 % ili 205 osoba.

2.1. Nezaposleni prema spolu

U ukupnom broju nezaposlenih u sijecnju 2014. udio Zena iznosi 52,9 % (5.076 osoba), a muskaraca 47,1 %
(4.518 osoba). U usporedbi sa istim mjesecom prosle godine, udio nezaposlenih Zena je smanjen, a muskaraca
povecan za 1,5 postotna boda.

Struktura nezaposlenih osoba prema spolu u Nezaposlene osobe prema spolu u sijeénju,
sije€nju, 2014. godine 5200 2014.12013. godini
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2.2, Nezaposleni prema dobi

S obzirom na dobnu strukturu, njih 423 (4,4 %) u dobi je od 15 do 19 godina, 1.419 osoba (14,8 %) u dobi je od
20 do 24 godine, 1.346 osoba (14,0 %) od 25 do 29 godina, 1.152 osobe (12,0 %) od 30 do 34 godine, 1.003
osobe (10,5 %) od 35 do 39 godina, 1.020 osoba (10,6 %) od 40 do 44 godine, 1.027 osoba (10,7 %) od 45 do 49
godina, 1.020 osoba (10,6 %) od 50 do 54 godine, 868 osoba (9,0 %) od 55 do 59 godina, te 316 osoba (3,3 %)
preko 60 godina. Dakle, najzastupljenija je dobna skupina od 20 do 24 godine — 1.419 osobe ili 14,8 %.

Struktura nezaposlenih osoba prema dobi u sijenju, 2014. Nezaposlene osobe prema dobi u sijecnju,
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2.3. Nezaposleni prema razini obrazovanja

Osobe srednjoskolske razine obrazovanja ¢ine vecinu u strukturi nezaposlenih — 65,6 % (37,6 % s trogodisnjom,
25,3 % s CetverogodiSnjom i 2,7 % s gimnazijom). Osobe niZe razine obrazovanja ¢ine 23,0 %, a osobe vise i
visoke razine 11,4 % udjela od ukupnoga broja nezaposlenih osoba.

Fakuet,  Struktura nezaposlenih osoba prema razini Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja u sijecnju,
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2.4. Regionalna struktura nezaposlenih

Najveéi apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba je u mati¢noj ispostavi Sibenik (4.863 osobe ili 50,7 %
od ukupnog broja registriranih nezaposlenih u Sibensko — kninskoj Zzupaniji), ispostavi Knin (2.771 osoba ili 28,9
%), zatim ispostavi Vodice (1.107 osoba ili 11,5 %), te na podrucju ispostave Drnis (853 osobe ili 8,9 %).

Nezaposlene osobe po ispostavama u sijenju 2014. i Nezaposlene osobe po ispostavama u sije€nju,
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Usporedujudi sa prosincem 2013. godine, registrirana nezaposlenost je poveéana u ispostavi Drnis za 11,6 %,
ispostavi Vodice za 8,6 %, ispostavi Sibenik za 8,0 %, te ispostavi Knin za 3,0 postotna boda.

Usporedujudi stanje sa istim mjesecom prosle godine, registrirana nezaposlenost je povec¢ana u ispostavi Drni$
za 8,4 %, ispostavi Knin za 3,1 %, ispostavi Vodice za 1,1 % i ispostavi Sibenik za 0,9 %.
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2.5. Korisnici nov€ane naknade za vrijeme nezaposlenosti
U sije€nju 2014. godine 1.739 osoba ili 18,2 % od ukupnog broja nezaposlenih koristilo je novéanu naknadu.
Broj korisnika novc¢ane naknade smanjio se u usporedbi sa sijecnjem 2013. godine za 11,7 % ili 231 osobu.

Udio korisnika novéane naknade u ukupnoj Korisnici noin?.nP: n.aknade z? vrijeme n.ezaposlenosti u
nezaposlenosti, sijetanj2014.godine 000 sijecnju, 2014.12013. godine
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3. PRUAVLIENE POTREBE ZA RADNICIMA

Tijekom sijecnja 2014. prijavljeno je ukupno 364 radna mjesta, Sto je za 239 radnih mjesta ili 191,2 % viSe nego
u prosincu 2013. godine, te 142 radna mjesta ili 64,0 % viSe nego isti mjesec prethodne godine.

U strukturi prijavljenih radnih mjesta u sijecnju 2014. godine, 75 radnih mjesta ili 20,6 % su sezonskog
karaktera.

Prijavljene potrebe za radnicima u sijecnju,
2014.1 2013.i prosincu 2013. godine

u1.2014. m1.2013. X11.2013.

Ukupno od toga za sezonu
Najvise prijavljenih radnih mjesta bilo je iz slijedecih djelatnosti:

& preradivacke industrije — 84 ili 23,1 %,

4 zdravstvene zastite i socijalne skrbi - 56 ili 15,4 %,
4> umjetnosti, zabave i rekreacije — 43 ili 11,8 %,

#» obrazovanja—36ili 9,9 %, te

4 trgovine na veliko i malo —29li 8,0 %.

Deset zanimanja prema najveéem broju trazenih radnika u sije¢nju 2014. godine su:
# bravar/bravarica - 46
# turisti¢ki animator/ turisti¢ka animatorica - 31
#» medicinska sestra/medicinski tehni¢ar — 23
4 konobar/konobarica — 18
4> telefonist/telefonistica — 15
# galvanizer/galvanizerka — 15
4 kuhar/kuharica — 12
4 vidi medicinski tehni¢ar/visa medicinska sestra - 10
& vinogradarski radnik/vinogradarska radnica — 10
#» diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica — 8.
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4. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIAVANJA

U programe aktivne politike zaposljavanja tijekom sijecnja 2014. godine novoukljuceno je 12 osoba, i to 2
muskarca (16,7 %) i 10 Zena (83,3 %), a obuhvacene su slijede¢im mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje
zaposljavanja:

45 obrazovanje nezaposlenih - 6 osoba (50,0 %),

4 javni radovi - 3 osobe (25,0 %),

# potpore za zaposljavanje i usavrsavanje - 2 osobe (16,7 %), te

# potpora za samozapoS$ljavanje - 1 osoba (8,3 %).

Novoukljucene osobe u programe aktivne politike
zaposljavanja u 2014. godini

Potpore za
zaposljavanje i
usvriavanje -
2 osobe

Potpore za
samozapoéljava-
nje

' -

Na kraju sijecnja 2014. godine u programima aktivne politike zapoSljavanja bilo je 527 aktivnih korisnika koje
su nastavile s koriStenjem mjera.

Od toga je Nacionalnim planom za poticanje zaposljavanja takoder obuhvaéeno 527 korisnika slijedeéim
mjerama:

# struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnoga odnosa - 237 osoba (45,0 %),

4 potpore za zaposljavanje i usavriavanje - 136 osoba (25,8 %),

&5 potpore za samozaposljavanje - 60 osoba (11,4 %),

# javni radovi - 58 osoba (11,0 %),

#» obrazovanje nezaposlenih - 29 osoba (5,5 %), te

#» potpore za ofuvanje radnih mjesta — 7 osoba (1,3 %).

Od ukupnog broja aktivnih korisnika, 516 je aktivnih korisnika iz prethodnih godina (97,9 %), dok je iz tekuce
godine trenutno aktivno 11 korisnika (2,1 %).
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